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I TOIMINTAKERTOMUS

1 Yleiskatsaus
Pietarsaarenseudun seurakuntayhtyméin missio, visio ja strategia

Yhteinen kirkkovaltuusto hyvédksyi 11.12.2025 Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymén strategian.
Strategian laati strategiatyoryhmi, jonka yhteinen kirkkoneuvosto asetti vuonna 2022 laatimaan
seurakuntayhtymalle strategian.

Motto: Yhteinen koti

Arvot: Thmisldheinen, Rohkea, Luotettava

Visio: Kanssakulkija kehdosta taivaaseen, niin myotd kuin vastoinkdymisissd.

Missio.: Hoitaa yhteisid seurakunnallisia tehtdvid ja helpottaa seurakuntia niiden omassa tyossd.

Seurakunnat laativat omat strategiansa. Yhtymidn kolmesta seurakunnasta Pietarsaaren suomalainen
seurakunta ja Jakobstads svenska forsamling ovat hyviksyneet strategiansa, kun taas Pedersoren
seurakunnassa strategiatyo on vield kesken.

Tarkeimmat tapahtumat ja muutokset tilikauden aikana ja sen jilkeen
Yhteinen kirkkovaltuusto hyvéksyi seurakuntayhtymaén strategian vuosille 2026—2030.

Yhteinen kirkkovaltuusto perusti kokonaan uuden HR-asiantuntijan viran seurakuntayhtyméin. Virka
taytettiin ensimmaisen kerran helmikuussa 2026.

Niin sanottu Torpar-kiinteistoyhtyma, Rosenlundin pappilan tilan n:o 14 ja Fiskars-tilan n:o 15 yhtyma,
purettiin tilusjaolla vuonna 2024. Kiinteistoyhteiso lakkautettiin vuoden 2025 aikana osakaskokouksen
paitoksen mukaisesti. Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymd oli yksi suurimmista osakkaista, ja
kiinteistopaallikkomme on toiminut vuosien ajan yhtymin kahdesta toimitsijamiehesti toisena.

Merilén toimintakeskus on ollut suljettuna syksystd 2024 ldhtien sisdilmaongelmien vuoksi. Selvityksié ja
suunnitelmia tehtiin vuoden aikana, ja investointimédraraha otettiin mukaan vuoden 2026 talousarvioon.
Elokuun alussa Ahtivin seurakuntakoti kirsi laajasta myrskyvahingosta ukkosmyrskyn yhteydessa.
Myrsky repi irti suuren osan katosta, ja sadevesi aiheutti mittavia vesivahinkoja seurakuntakodissa.
Toimeliaiden tyontekijéiden, luottamushenkildiden ja vapaachtoisten ansiosta paljon tavaroita saatiin
pelastettua. Henkilovahingoilta viltyttiin, vaikka tapahtuma sattui iltapdivalld. Kukaan ei ollut
seurakuntakodissa tai leikkipuistossa, kun Kkatto irtosi ja putosi muun muassa leikkipuistoon.
Seurakuntakodin jélleenrakennus on suunnitteilla vuodelle 2026.

Laajempi myrsky, myrsky Hannes, kulki joulunpyhien jélkeen yli suuren osan Lénsi-Suomea. Myrsky
aiheutti vahinkoja muun muassa Pedersoren kirkon talvihaudalle sekid Bonésin pappilan ulkorakennukselle.
Myrsky kaatoi my0s runsaasti puita metsissd. Vuoden aikana kéytiin keskusteluja Pietarsaaren kaupungin
kanssa, koska kaupunki on osoittanut kiinnostusta mahdollisesti ostaa Pietarsaaren Seurakuntakeskuksen.
Selvitykset jatkuvat vuoden 2026 aikana.

Kirkkohallitus myonsi maaliskuussa 2025 seurakuntayhtymalle Kirkon ympéristodiplomin vuosille 2025—
2030.
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Tilikauden paittymisen jélkeen ei ole tapahtunut sellaisia olennaisia muutoksia toiminnassa tai taloudessa,
jotka vaikuttaisivat Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymaién ilman ettd niitd olisi huomioitu vuoden 2026

talousarviossa.

Seurakunnan jisenet

Jdsenmddrdn kehitys

Seurakuntien 14sné olevien jdsenten médrd kiy ilmi seuraavasta taulukosta, samoin kehitys viime vuosien
aikana. Jasenmédridn kehityksessd jatkuu edelleen laskeva suunta, mutta vuoden 2025 vdhennys on
kuitenkin hieman pienempi kuin edeltdvind vuosina. Yksittdisid seurakuntia tarkasteltacssa jasenmaéra
kasvoi Pedersoren seurakunnassa, kun taas kahdessa muussa seurakunnassa se viheni.

Ldsndolevien jdsenten lukumdcdrd

31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021

31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025

Jakobstads sv. 8 953 8813 8 645 8 580 8 385 8 203 8 054 7 939
Jakobstads fi. 4989 4902 4780 4643 4505 4354 4224 4136
Pedersore 5033 5027 9010 8 899 8 820 8 767 8 740 8 745
Esse 2882 2894

Purmo 1107 1115

Yhteensa 22 964 22 751 22 435 22122 21710 21324 21018 20 820
Muutos (%) -1,40 % -0,93 % -1,39 % -1,40 % -1,86 % 1,78 % 1,44 % -0,94 %
Muutos (st) -325 213 -316 -313 412 -386 -306 -198

Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymén alueella kirkkoon kuuluminen oli vuonna 2025 yhteensi 67,3

prosenttia (2024: 70 prosenttia).

Ikdrakenne 31.12.2025 ja muutos
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Kuolleet -118 -66 -73 -257
Muutot seurakuntaan 311 120 178 609
Muutot seurakunnasta -325 -143 -192 -660
Liittyneet 51 30 29 110
Eronneet -76 -47 -45 -168
-115 -188 5 -198

Lahde: www.kirkontilastot.fi

Jisenkehitys seuraavalle kymmenelle vuodelle

Muutos Muutos

Jasenennuste, vuodesta vuodesta Kirkonkuuluvuus,

henk. 2025, henk. 2025, % %
2026 20 280 -540 -2,6% 65,7
2027 19914 -906 -4,4% 64,3
2028 19 551 -1269 -6,1% 63
2029 19192 -1628 7,8% 61,6
2030 18 836 -1984 -9,5% 60,3
2031 18 487 2333 11,2 % 59
2032 18 147 -2673 -12,8% 57,7
2033 17 811 -3.009 -14,5% 56,4
2034 17478 -3342 -16,1% 55,2
2035 17 148 3672 17,6 % 54
2036 16 882 -3938 -18,9% 52,8

Lahde: www.kirkontilastot.fi

Taloudellinen kehitys yleisesti ja seurakunnissa

Suomen talouden on odotettu pitkddn elpyvian. Kasvua hidastaa kotimaisen kysynndn heikkous.
Maailmantalouden riskit, pitkdaikainen epdvarmuus, korkea tyottomyys ja tyottdmyyden uhka ovat jo
poikkeuksellisen pitkddn heikentéineet kuluttajien luottamusta. Reaalitulojen kasvu viime vuosina olisi
mahdollistanut selvédsti nopeamman kulutuksen kasvun, mutta sen sijaan sddstiminen on lisddntynyt.
Kotitalouksien talletukset olivat marraskuussa 2025 suurimmillaan koskaan (Suomen Pankki, 7.1.2026).
Heikon tydllisyystilanteen liséksi ostovoiman kasvua on hidastanut sosiaalietuuksien leikkaukset ja
kulutusverojen korotukset. (VM 18.12.2025)

Inflaatio Suomessa oli 0,2 prosenttia joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026). Bruttokansantuote
kasvoi vain 0,2 prosenttia heikon kotimaisen kysynnén vuoksi. (VM 18.12.2025)

Riskeistd huolimatta maailmantalous on kasvanut odotettua nopeammin ja myds euroalue elpyy, vaikka eri
maiden kasvuodotuksissa on suuria eroja. Kysynnin kasvaessa Suomen vienti lisddntyy. Tyollisyyden
parantuessa ostovoima kasvaa nopeammin. Kuluttajien ostovoimaa lisddvit myos tydehtosopimusten
mukaiset palkankorotukset, ansiotulojen kevyempi verotus sekd maltillinen inflaatio. Rakentamisen
elpyminen, energiatransitio  ja  puolustushankinnat  lisddvdt  puolestaan  investointeja.
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Valtiovarainministerion ennusteen mukaan bruttokansantuote kasvaa 1,1 prosenttia vuonna 2026, 1,7
prosenttia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia vuonna 2028. Tydllisyys kasvaa vuosina 2026-2028 talouden
vahvistuessa. Inflaation odotetaan pysyvdn kahden prosentin tavoitteessa vuosina 2026-2028. (VM
18.12.2025)

Julkisen talouden velkasuhde jatkaa kasvuaan hallituksen sopeutustoimista huolimatta. Velkasuhde kasvaa
valtion ja paikallishallinnon syvien alijddimien sekd heikon talouskasvun vuoksi. Julkisen talouden
velkaantumiskehityksen kadntdaminen Suomessa edellyttdd merkittavaa julkisen talouden sopeutusta ottaen
huomioon maltilliset kasvuennusteet (Suomen Pankki, 19.12.2025).

Vuonna 2025 kirkollisveroa kertyi yhteensd 1,060 miljardia euroa. Kirkollisveron méird kasvoi 5,1
miljoonaa euroa (+0,5 prosenttia) vuoteen 2024 verrattuna. Verotulot kasvoivat 122 taloudellisessa
seurakuntayksikdssd (51 prosenttia) ja vidhenivdt 117:ssd (49 prosenttia). Prosentuaalisesti eniten
verotulojen laskua kokeneita seurakuntia oli Kuopion, Lapuan ja Oulun hiippakunnissa. Suhteellisesti
eniten verotulojen kasvua kokeneita seurakuntia oli Porvoon ja Helsingin hiippakunnissa.

Maailmantilanne on edelleen hyvin levoton ja vaikuttaa ihmisten turvallisuuden tunteeseen. Ukrainan sota
on nyt siirtyméssd viidenteen vuoteensa. Gazassa humanitaarinen tilanne on d4rimmaéisen kriittinen, ja
vikivalta jatkuu tulitaukojen yrityksistd huolimatta. Samalla Iranin konflikti on kérjistynyt. Yhdysvallat ja
Israel toteuttavat sotilaallisia operaatioita maassa, kun taas Iran vastaa hyokkayksilld alueella, miké lisdd
laajemman Lihi-idén sodan riski4.

Seurakuntatalouden kehitys

Seurakuntayhtymén tilikauden tulos osoittaa 469 528,43 euron ylijaddmaé. Positiivinen tulos johtuu useista
tekijoistd. Kirkollisverotulot olivat 192 726,74 euroa suuremmat kuin talousarviossa. Toimintatuotot olivat
selvisti talousarviota suuremmat ja my0s toimintakulut olivat talousarviota suuremmat. Rahoitustuotot
olivat huomattavasti talousarviota suuremmat. Tuloslaskelma ei sisilld kertaluonteisia erié.

Toiminnan tuotot olivat 2 796 912 euroa ja vdhenivdt perdti 12,6 prosenttia eli noin 405 000 euroa
edellisvuoteen verrattuna. Vihennys johtuu padasiassa kahdesta tekijdstd: vuonna 2024 saimme voittoja
pysyvien vastaavien eli kiinteistdjen myynneistd, ja lisdksi saimme suurempia korvauksia muilta
seurakunnilta yhteisistd toiminnoista, joissa toimimme isdntiseurakuntana. Budjettiin verrattuna suurin
poikkeama oli metsétalouden tuloissa, mutta myds muilta seurakunnilta saadut korvaukset ja myyntituotot
jaivat budjetoitua pienemmiksi. Sen sijaan maksutuotot sekd lahjoitukset, avustukset ja tuet olivat
budjetoitua suuremmat. Toiminnan tuotot olivat 8,8 prosenttia eli 225 247 euroa budjetoitua suuremmat,
Alla oleva kaavio esittdd toiminnan tuottojen vertailun vuosilta 2024 ja 2025.
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Toimintatuotot
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Toiminnan kulut olivat 9 244 993 euroa, ja ne kasvoivat 2 prosenttia eli 179 126 euroa edellisvuoteen
verrattuna. Ainoastaan henkilostokulut sekd materiaalien, tarvikkeiden ja tavaroiden kulut pysyivit
budjetin rajoissa. Muut kululajit — ostetut palvelut, vuokrakulut, myonnetyt avustukset sekd muut
toimintakulut — olivat budjetoitua suuremmat. Vuoteen 2024 verrattuna henkildstokulut, ostetut palvelut ja
mydnnetyt avustukset kasvoivat. Alla oleva kaavio esittdd toimintakulujen vertailun vuosilta 2024 ja 2025.

Toimintakulut
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M Tilinpaatos 2025 -5711 -1736 -134 -959 -498 -207
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Kirkollisverotulot olivat yhteensd 7 652 727 miljoonaa euroa, mikd on 50 085 euroa (0,7 prosenttia)
enemmain kuin vuonna 2024. Kirkollisverotulojen osuus kokonaistuotoista oli 69 prosenttia (2024: 65
prosenttia). Verotuskustannukset olivat 82 272 euroa. Kirkon keskusrahastomaksut olivat 261 852 euroa ja
eliakerahastomaksut 362 562 euroa. Maérit olivat edellisvuotta suuremmat, koska ne perustuvat vuoden
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2023 kirkollisverotuloihin, jotka olivat kasvaneet vuoteen 2022 verrattuna. Rahoitustuotot ja -kulut
muodostivat 145 059 euron positiivisen nettotuloksen.

Valtion rahoitus lakisditeisiin yhteiskunnallisiin tehtiviin oli 531 768 euroa, mika on viisi prosenttia (2024:
5 prosenttia) kokonaistuotoista. Lakimédrdisten yhteiskunnallisten tehtdvien kustannukset olivat 826 986
euroa (2024: 871 311 euroa) (hautaustoimi) ja 173 370 euroa (2024: 149 948 euroa) laskennalliset
kulttuuriperintokustannukset (kulttuuriperintd). Kirkonkirjojen pitoon, johon sisdltyvét véestokirjanpidon
kustannukset, kului kolmessa seurakunnassamme 41 481 euroa.

Rahoitustuotot olivat 176 235 euroa, mikd on 57 007 euroa vihemmén kuin vuonna 2024. Rahoituskulut
olivat 31 176 euroa.

Vuosikate oli 1 174 787 euroa. Tilikauden poistot olivat 705 258 euroa.

Seurakuntayhtymain likvidit varat kasvoivat tilikauden aikana 920 000 euroa. Tilikauden paittyessa likvidit
varat olivat 11,5 miljoonaa euroa.

Talousarvion toteutumisvertailussa kéytetty sisdinen korko on 12 kuukauden euribor 31.12.2025, joka oli
2,243 prosenttia. Sisdinen korko lasketaan pysyvien vastaavien jéljelld olevalle hankintamenolle.

Toiminnan ja talouden tarkastelu tulopohjan muutosten perusteella

Seurakuntatalouden ei ennusteiden mukaan odoteta heikkenevin merkittévésti 14hitulevaisuudessa.
Jasenpohja kuitenkin pienenee jatkuvasti. Viimeisten kymmenen vuoden aikana seurakuntien jasenméadra
on véhentynyt keskimdirin 1,33 prosenttia vuodessa. Vuonna 2025 vihennys oli 0,94 prosenttia (198
jasentd) ja vuonna 2024 vihennys oli 1,44 prosenttia (306 jasentd). Pedersdren seurakunnassa jisenmaéra
kasvoi vuonna 2025 viidelld henkilolld. Jakobstads svenska forsamlingissa jasenméédrd vdheni 115
henkil6ll4 ja Pietarsaaren suomalaisessa seurakunnassa 88 henkil6ll4.

Vuosien 2016 ja 2025 wvilillda jasenméddrd on vdhentynyt 11 prosenttia eli 2 677 jisentd.
Suhteellisesti suurin vihennys on tapahtunut Pietarsaaren suomalaisessa seurakunnassa, jossa jisenmadré
on vahentynyt 21 prosenttia eli 1 121 jésentd vuodesta 2016. Jakobstads svenska forsamlingissa vahennys
on 13 prosenttia eli 1 165 jdsentd, ja Pedersdren seurakunnassa 4 prosenttia eli 391 jésentd. Jdsenméadrén
vihenemiseen vaikuttavat useat tekijdt: jasenet ikdédntyvit, kuolleita on enemméin kuin kastettuja,
poismuuttajia enemman kuin tulomuuttajia, ja eroajia enemman kuin liittyjid.

Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymain kirkollisveroprosentti on ollut pitkdan 1,80 prosenttia, ja yhteinen
kirkkovaltuusto paétti sdilyttda veroprosentin ennallaan.

Kirkon keskusrahaston lokakuussa 2025 julkaistun verotuloennusteen mukaan yhtymén verotulojen
arvioidaan kasvavan keskimédérin 2,7 prosenttia vuodessa vuosina 2027-2030. Jos inflaatiotavoite on 2
prosenttia, tdma tarkoittaisi verotulojen reaaliarvon séilymisté. Verotulot kasvoivat poikkeuksellisen paljon
vuosina 2023 ja 2024, mikéd selittyy osittain sosiaali- ja terveydenhuoltouudistuksen aiheuttamalla
verotuksen muutoksella. Vuonna 2025 verotulot kasvoivat vain 0,7 prosenttia.

Valtionrahoituksen leikkaukset vaikuttavat seurakuntayhtymdimme. Eduskunta hyvéksyi 22.11.2024
muutoksen lakiin evankelis-luterilaiselle kirkolle tiettyjen yhteiskunnallisten tehtdvien hoitamiseen
myOnnettavéstd valtionrahoituksesta (430/2015). Lakimuutoksen my&td Suomen evankelis-luterilaiselta
kirkolta leikattiin 19,6 miljoonaa euroa vuodesta 2025 alkaen. Rahoitustason leikkaus on pysyva.
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Kirkolliskokous on hyviksynyt muutoksen siihen, miten valtionrahoitus jaetaan muun muassa
seurakuntatalouksille. Muutoksen vaikutukset ndkyvdt vuoden 2025 tilinpaédtoksessd siten, ettd
seurakuntayhtymdmme saama valtionrahoitus vdheni 89 766 euroa (14,4 prosenttia) vuoteen 2024
verrattuna.

Taloussuunnittelussa pyrimme talouden kestdvyyteen, mikd on yksi seurakuntayhtymén strategiassa
asetetuista tavoitteista. Yhteinen kirkkovaltuusto pditti  30.9.2021 myydd wviisi kiinteistoé:
Vestanlidgardenin, Mini-nuorisotalon, Henriksborgin pappilan Ahtivissi, Purmon pappilan ja Kolpin
seurakuntasalin. Talld hetkelld (maaliskuu 2026) Purmon pappila ja Kolpin seurakuntasali ovat vield
myymattd. Toukokuussa 2024 yhteinen kirkkoneuvosto péétti, ettd toimintatilojen ratkaisuja tulee
tarkastella yhdessd Pedersoren kunnan ja Pietarsaaren kaupungin kanssa. Vuoden 2025 aikana kiytiin
keskusteluja Pietarsaaren kaupungin kanssa, koska kaupunki on osoittanut kiinnostusta mahdollisesti ostaa
Pietarsaaren Seurakuntakeskuksen. Selvitykset jatkuvat vuoden 2026 aikana. Kiinteistdjen myynnit
vihentivit sekd kiyttokustannuksia ettd korjausvelkaa.

Kirkon keskusrahaston jasenmédrdennusteen mukaan seurakuntiemme jdsenmédird véhenee tasaisesti.
Tadma tarkoittaa, ettd pitkélld aikavililld meidin on sopeuduttava sen mukanaan tuomiin realiteetteihin.

Toiminnan tarkastelu kriisissa olevan seurakunnan indikaattoreihin ndhden

Seurakuntayhtyma ei tdytd yhtdkain kriisissd olevan seurakunnan taloudellisista indikaattoreista. Vuoden
2025 tulos on positiivinen. Tilinpddtoksen ei arvioida siséltdvan kertaluonteisia erié, jotka olisi poistettava.

Myo6skddn hallinnon ja toiminnan kriisi-indikaattorit eivét tiyttyneet.

Toimenpiteet tilanteen
korjaamiseksi / arvio
kuluvasta vuodesta (2026)

Taloudelliset kriisi-indikaattorit
seurakunnalle

Seurakuntayhtymaén tilanne
vuonna 2025

Tilikauden tulos on 469 528 euroa
ylijadmainen. Tulos ei arvioiden
mukaan sisalla kertaluonteisia eria.
Tilikauden tulos ilman
kertaluonteisia eria on ollut
positiivinen myos vuosina 2020-
2024. Kirkollisveroprosentti on

1,8 %.

1. Tilikauden tulos ilman
kertaluonteisia erid on negatiivinen
kolmena perakkaisena vuotena tai
viimeisimman tilikauden tulos ilman
kertaluonteisia erid on negatiivinen ja
kirkollisveroprosentti on 2,0 (tai
korkeampi).

2. Seurakunnan taseessa
aikaisempien tilikausien yli-/alijaama
tulee tilinpaatoksen perusteella
todennakdisesti nayttdamaan
alijaamaa, eika laskelmien perusteella
voida osoittaa, etta se voitaisiin kattaa
seuraavien kolmen vuoden aikana
ilman kertaluonteisia tuloja tai
metsdsuunnitelmassa maariteltya
suurempia myynteja.

3. Maksuvalmius alittaa 90 paivaa

Taseessa aikaisempien tilikausien
ylijadma on 6 818 256 euroa.

tai heikkenee kolmena perakkaisena
vuotena.

4. Henkilostokulujen osuus
toimintakuluista kasvaa kolmena
perakkaisena vuotena.

351 paivaa (2024: 330 paivaa).

Henkildstokulujen osuus
toimintakuluista on ollut lahes
ennallaan, 61,8 % (2024: 61,6 %).
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Seurakunnan kriisi-indikaattorit -
toiminta ja seurakunta

Seurakuntayhtyman tilanne
vuonna 2025

Toimenpiteet tilanteen
korjaamiseksi / arvio
kuluvasta vuodesta (2026)

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset
tehtavat

Hautausmaatoiminnan tai
hautausmaiden puutteellinen hoito

Puutteet kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston
yllapidossa.

Puutteita kirkonkirjoihin ja
vaestotietojarjestelmaan liittyvien
tehtavien hoidossa.

Toimintaa hoidetaan hyvin. Valtion
rahoitus ei kuitenkaan riita
kattamaan kustannuksia.

Puutteita ei ole todettu. Kuitenkin on
syyta kiinnittdd huomiota riittavien
resurssien varaamiseen yllapitoa
varten, jotta puutteiden syntyminen
voidaan ehkaista.

Puutteita ei ole todettu.

Hautausmaksuja
tarkistetaan, jotta
saavutetaan tavoite, jonka
mukaan maksutulojen tulisi
kattaa puolet
toimintakuluista. Vanhojen
hautojen inventointi on
aloitettu ja ilmoitus
hautaoikeuden
paattymisesta on tehty.

2. Seurakunnan hallinto ja
viranomaistoiminta

Ongelmia toimielinten kokoonpanossa
jatoiminnassa.

Puutteellinen hallintomenettely.

Toimielimet toimivat seka
kokoonpanonsa etta toimintansa
osalta.

Ilmeisia puutteita ei ole todettu.

3. Seurakunnan toimintaorganisaatio

Ilmeisid puutteita ja laiminlyonteja
perustehtavien (KL 3:1) mukaisen
toiminnan yllapidossa.

Seurakunnan jdsenmaara on
viimeisten viiden vuoden aikana
vahentynyt 15 prosenttia ja on
arviointihetkella alle 2 000 jasenen.

Toimintakulttuuri, joka on jaykka,
sulkeutunut, eristaytynyt ja/tai
kykenematon uudistumaan.

Ilmeisia puutteita tai laiminlyonteja
ei ole todettu.

Jasenmaara on vuosina 2020-2024
vahentynyt 6 prosenttia.
Pietarsaaren ruotsalainen
seurakunta -7 %, Pietarsaaren
suomalainen seurakunta =11 %,
Pedersoren seurakunta +2 %.

Toimintakulttuuri on osittain
perinteinen ja osittain
uudistumiseen suuntautunut.

4. Seurakunnan johtaminen

Johtamisessa ilmenevia heikkouksia

Ei ole havaittu.
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Strategisten linjausten puuttuminen
johtamisen tueksi, kuten
toimintasuunnitelma, seurakunnan
strategia/politiikka/mission/visio,
kiinteistostrategia,
henkilostosuunnitelma,
koulutussuunnitelma tai
valmiussuunnitelma

Pitkaaikaisiin operatiivisen johtamisen
ongelmiin puuttumatta jattdminen

Haluttomuus tehda yhteisty6ta
lahiseurakuntien, rovastikunnan
muiden seurakuntien ja/tai
tuomiokapitulin kanssa

10

Seurakuntayhtymalla on strategia
vuosille 2026-2030. Pietarsaaren
suomalaisella seurakunnalla on
strategia. Vuonna 2020 perustetulla
Pederséren seurakunnalla ei viela
ole strategiaa. Pietarsaaren
ruotsalainen seurakunta
viimeistelee strategiaansa.
Henkiléstésuunnitelma ja
koulutussuunnitelma puuttuvat.
Valmiussuunnitelma on olemassa,
mutta se tulisi paivittaa.

Ongelmia ei ole havaittu.

Seurakuntayhtyma on ottanut
vastuulleen toimia
isdntaseurakuntana perheasiain
neuvottelukeskukselle,
sairaalasielunhoidolle, IT-alueelle
seka alueelliselle keskusrekisterille.

5. Seurakunnan tydntekijat

Tyontekijoiden maara

Henkiloston tyohyvinvoinnissa
esiintyvat toistuvat ongelmat

Henkiloston riittdvyyteen ja
rekrytointiin liittyvat ongelmat
tarkastellaan toimialoittain.

Kokonaismaara tyontekijoita ei ole
vahentynyt, koska
seurakuntayhtyma toimii
isantaseurakuntana IT-toiminnalle,
alueelliselle keskusrekisterille,
perheasiain neuvottelukeskukselle
ja sairaalasielunhoidolle.
Tyontekijoiden kokonaismaara
kauden lopussa 31.12.2025 oli 159
(2024: 150).

Olemme havainneet, etta tyo on
psykososiaalisesti kuormittavaa, ja
pyrimme aktiivisesti tukemaan
henkilostoa.

Henkiléston saatavuus vaihtelee
seurakuntayhtyman ja
seurakuntien eri ammattiryhmien
valilla. Viime aikoina
seurakuntayhtymassa ei ole ollut
ongelmia henkildston
rekrytoinnissa.

Kustannusten jakautuminen

Sen jédlkeen, kun seurakuntayhtymidmme siirtyi vuonna 2017 kéyttimédn Kirkon palvelukeskusta
palkanlaskennan ja kirjanpidon hoitamiseen, kustannusten jakautumisessa on tapahtunut joitakin muutoksia
aiempaan verrattuna.

Ensinndkin eldkerahastomaksu jaetaan padluokkien 1-5 kustannuspaikoille henkilostokulujen suhteessa.
Kiinteistohallinnon kustannukset jaetaan kaikille kiinteistdille kiinteistokohtaisten kokonaiskustannusten
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mukaan. Vastaavasti hautausmaiden hallinnon nettokustannukset jaetaan hautaustoimen kustannuspaikoille
(padluokka 4) suhteessa vélittdmiin bruttomenoihin.

Kiinteistot jaetaan sitten hallinnon, seurakuntien ja hautaustoimen kesken kdyton mukaan sisdisten
vuokrien muodossa. Sisdiset vuokrat koostuvat nidin ollen kiinteistétoimen toimintatuloista ja -menoista,
poistoista ja sisdisistd korkokuluista.

Lopuksi hallintokulut, verotuskulut ja keskusrahaston maksuosuus jaetaan seurakunnille ja hautaustoimelle
sekd maa- ja metsétaloudelle kunkin toiminta-alueen kokonaiskustannusten mukaisesti.

Sitovuustaso

Yhteinen kirkkoneuvosto méiérittelee sitovuustason. Sitovuustaso on toiminnan nettoméérdinen avustus
seuraaville paéluokille: 1 hallinto, 3 seurakunnan yhteiset tehtdvit, 4 hautaustoimi, 5 kiinteistotoimi ja 6
tuloslaskelma. Sitovuustaso pddluokassa 2 on toiminta-avustus ja sisdiset palvelut nettotasolla
seurakuntakohtaisesti: Pedersdren seurakunta, Pietarsaaren suomalainen seurakunta ja Pietarsaaren
ruotsalainen seurakunta.

Investoinnit ovat yhteiseen kirkkoneuvostoon néhden sitovia kokonaiskustannusten tasolla
investointihankkeittain.

2 Hallinto

PIETARSAARENSEUDUN SEURAKUNTAYHTYMA — ORGANISAATIO

Seurakuntaneuvostot
Pietarsaaren ruots Pietarsaaren suoma- Pedersdren Yhteinen kirkkovaltuusto
seurakunnan laisen seurakunnan seurakunnan Yhteisen kirkkovaltuuston pj
seurakuntaneuvosto seurakuntaneuyosto seurakuntaneuvost
Kirkkoherra oKirkkoherra

Yhteinen kirkkoneuvosto
Yhteisen kirkkoneuvoston pj

Henkildstdjaosto Seurakuntayhtymén hallinto
Hallintojohtaja

Perheasiain \
neuvottelu Kiinteistohallinto Keittio/siivous Hautaustoimi Taloustoimisto
keskuksen johtokunta Kiinteistopaallikko Johtava Hautatoimen
Neuvottelukeskuksen emanta paallikko
johtaja
Sairaalasielunhoi- Rannikon ja Rannikon IT-
don johtokunta Ahvenanmaan keskuksen Tukitoimet
Johtava keskusrekisterin iohtokunta
sairaalapappi johtokunta Tietohallintopaallikko
Keskusrekisterin
johtaja
Yhteinen seurak 6 yhteistydssd muiden seurakuntien/srkyhtymien kanssa

Kuva 1 Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymén hallinto-organisaation rakenne

Yhteinen kirkkovaltuusto

Yhteinen kirkkovaltuusto on ylin péattivd elin. Yhteinen kirkkovaltuusto on delegoinut
paétoksentekovaltuuksiaan yhteiselle kirkkoneuvostolle eri mééréyksilla, muun muassa hallintosdanndssa.

Yhteiseen kirkkovaltuustoon kuuluu yhteensd 41 varsinaista jdsentd ja varajasentd. Heiddt nimitettiin
marraskuussa 2022 kirkollisilla vaaleilla vuosiksi 2023-2026. Kunkin seurakunnan jisenmaédrd maaraytyy
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jasenyyden perusteella. Yhteinen kirkkovaltuusto paétti vuonna 2022 paikkajaosta, ja Pietarsaaren
ruotsalaisella seurakunnalla ja Pedersdren seurakunnalla on kummallakin 16 paikkaa ja Pietarsaaren
suomalaisella seurakunnalla 9 paikkaa.

Puheenjohtaja kaudella 2025-2026 on Roger Eriksson, ensimméinen varapuheenjohtaja Ritva Karhula ja
toinen varapuheenjohtaja Kurt Hellstrand.

Pietarsaaren ruotsalainen seurakunta (15 varsinaista jasentd): Ahlstrand Helena, Kull Bjarne, Strengell
Bjarne, Enqvist Gun, Hellstrand Kurt, Henricson Hans, Wester Harald, Byggmastar Margit, Nystrom Klas-
Goran, Smeds Tom, Sundberg Tobias, Nybdck Gunilla, Hiyry-Korin Monica, Storbacka Niklas, Aminne
Cecilia.

Pederséren seurakunta (16 varsinaista jésentd): Snellman Ove, Eriksson Roger, Johansson Erik, Méard
André, Djupsjobacka Fredrik, Lassfolk Mats, Lassfolk Sara, Sundstrom Yvonne, Lind Birgitta, Nystrom
Tomas, Killman Mats, Lillméns Ann-Marie, Sundstedt Alexandra, Melin Martin, Bjorklund Gerd,
Hiaggblom Borje.

Pietarsaaren suomalainen seurakunta (9 varsinaista jisentd): Koskela Kari, Silvennoinen Pentti,
Hautamaiki Pirkko, Karhula Ritva, Torche Marjukka, Huumarsalo Kenneth, Konttila Juha, Isokoski Sauli,
Tarvula Ari.

Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana kolme kertaa. Kertomusvuoden aikana yhteinen
kirkkovaltuusto on tehnyt kirkkolain edellyttdmit paétokset sekd hyviksynyt toimintakertomuksen,
vahvistanut tilinpadtoksen, myoOntinyt vastuuvapauden tilivelvollisille ja hyvéksynyt talousarvion seka
toiminta- ja taloussuunnitelman. Kirkollisveroprosentti séilytettiin ennallaan, 1,80 prosentissa. Uusi HR-
asiantuntijan virka perustettiin. Yhteinen kirkkovaltuusto mydnsi lisimédrarahoja muutamiin tarkoituksiin.
Seurakuntayhtymaén strategia vuosille 2026-2030 hyviksyttiin.

Aloitteita 2025

Seurakunnan jdsenet jéttivit vuoden aikana kolme aloitetta: kaksi Pietarsaaren ruotsalaisen seurakunnan
jisentd jéttivdt aloitteen Pietarsaaren kirkon infotaulun uudistamisesta, sekd my0s toisen aloitteen
Pietarsaaren kirkon sisitilojen muuttamisesta. Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto
jatti lisdksi aloitteen, jossa esitettiin Pietarsaaren kirkon sisétilojen muutostarpeita ja peruskorjausta.

Yhteinen kirkkoneuvosto

Yhteinen kirkkovaltuusto nimesi yhteisen kirkkoneuvoston vuosiksi 2025-2026. Yhteiseen
kirkkoneuvostoon kuuluu 11 varsinaista jdsentd ja henkilokohtaiset varajasenet. Porvoon tuomiokapituli
nimedi yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajaksi yhdenseurakuntayhtymin kirkkoherroista. Pederséren
seurakunnan kirkkoherra Daniel Bjork on nimitetty puheenjohtajaksi vuosiksi 2023-2024.

Yhteisen kirkkoneuvoston jdsenet ja heiddn varajdsenensd:
Tom Smeds (Harald Wester)

Cecilia Aminne (Gunilla Nybick)
Bjarne Kull (Bjarne Strengell)

Gun Enqvist (Monica Hayry-Korin)
Pentti Silvennoinen (Antero Varila)
Kari Koskela (Vesa Suvanto)

Pirkko Hautaméki (Riitta Pehkonen)
Ove Snellman (Anders S6do)

Fredrik Djupsjobacka (Mats Kéllman)
Sara Lassfolk (Carola Lo6f)
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Susanne Gunell (Ann-Marie Lillmans)

Johtokuntien jisenet ja heidan varajasenensd 2023-2026

Rannikon- ja Ahvenanmaan keskusrekisterin johtokunta (kokoonpano 31.12.2025)
Martin Melin, pj. (Harald Wester)

Pia Heikkinen, varapj. (Pirkko Hautamaki)
Kjell Storgeust (Marjo Osterdahl)

Camilla Mitts (Rune Lindblom)

Maria Harju (Carina Liljekvist)

Maire Joki (Yvonne Ojaniemi)

Mikael Forslund (Mona Engsbo)

Stina Lindgérd (Camilla Ekholm)

Anders Lindstrom (Monica Cleve)

Tuire Welander (Bjoérn Ronnl6f)

Anne Breiling (Nina Nordstrom)

Rannikon IT:n johtokunta 2023—-2026 (kokoonpano 31.12.2025)
Tom Smeds, pj. (Niklas Storbacka)

Jaana Kujanen, varapj. (Kari Koskela)
Anne Breiling (Peter Wikstrom)

Paula Raitis (Timo Tulisalo)

Gitte Backman (Henry Heikkerd)
Christer Lindvik (Cecilia Wallenius)
Jean-Mikael Ohman (Pernilla Gustafsson)
Ingrid Bjorkskog (Stefan Ang)

Jimmy Teir (Marjo Osterdahl)

Asa Bjérklund (Mats Bjorklund)

Kjell Fellman (Anna Tapio)

Niklas Wallis (Monica Wenman)

Heikki Nieminen (Henna-Maria Virtanen)

Sairaalasielunhoidon johtokunta 2023-2026

Pentti Silvennoinen puheenjohtaja (Juha Konttila)
Yvonne Sundstrom (Borje Héggblom)

Tobias Sundberg (Hans Henricson)

Ulla-Britt Prittinen (Nina Nyqvist).

Jeanett Wargh (Pia Ahlo)

Sixten Nynés varapuheenjohtaja (Anna-Pia Svarvar)
Charlotta Elenius (Henrik Ostman)

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta
Johtokunta lakkautettiin vuoden 2025 aikana uuden sopimuksen mukaisesti sen jdlkeen, kun Pohjanmaan
hyvinvointialue ei endi ollut sopimusosapuoli.

Seurakuntayhtyman valiokunnat ja tySryhmaét

Hautausmaiden tyoryhmd 2025-2026
Antero Varila (Ari Tarvula)

Cecilia Aminne (Gun Engqvist)
Anders S6do (Sara Lassfolk)
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Kiinteistotoimen tyoryhmd 2025-2026

Fredrik Djupsjobacka (puheenjohtaja)

Marina Bjork

Bjarne Strengell

Kari Koskela

Varajisenet: Pentti Silvennoinen, André Mard.

Henkilostovaliokunta 2025-2026

Roger Eriksson (puheenjohtaja) (Ove Snellman)
Niklas Storbacka (Cecilia Aminne)

Pirkko Hautamaiki (Pentti Silvennoinen)

Yhteistyokomissio 20222025

Marianne Brann, tyosuojelupaillikko

Lotta Endtbacka, kirkkoherrojen edustaja.

Maarit Sauna-aho, kolmannen tyonantajan edustaja

Helena Joskitt, tyosuojeluvaltuutettu

Marko Palander, ty6suojeluvaltuutetun sijainen

Riitta Iso-Kungas, Kirkon alan keskusliiton luottamusmiehet
Pidluottamusmiesta ei valittu, FOSU

Bo Norrbick, padluottamusmies Jyty

Ympdristéasioiden asiantuntijaryhmd 2023—2026
Josef Westerlund, pj.

Mariann Ahlvik-Flinck

Jakob Edman

Pirkko Hautamaiki

Mirkkalea Konttila

Tuomo Komulainen

Strategiatydryhmd (kokoonpano 31.12.2024)

Yksi kokous pidettiin vuonna 2025. Ryhmd lopetettiin strategian valmistuttua.
Tom Smeds, pj.

Roger Eriksson

Fredrik Djupsjobacka

Pentti Silvennoinen

Daniel Bjork

Lotta Endtbacka

Jockum Krokfors

Diana Soderbacka

Merildn toimintakeskuksen tyoryhmd
Thomas Kronholm

Maarit Sauna-aho

Diana Soderbacka

Ove Snellman

Fredrik Djupsjobacka

Tom Smeds

Bjarne Strengell
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Kari Koskela
Pentti Silvennoinen

Tyoryhmd Pietarsaaren kirkon infotaulua varten
Helena Joskitt

Jaana Kujanen

Anders Granvik

vt. kirkkoherra Catharina Englund

Cecilia Aminne

Tyoryhmd Pietarsaaren kirkon sisdtilojen muutoksia varten
vt. kirkkoherra Catharina Englund

Lotta Endtbacka

Thomas Kronholm

Cecilia Aminne

Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan edustaja

Tyoryhmd valmiussuunnitelman pdivittamistd varten
Erland Sundqvist

Johan Irjala

Diana Soderbacka

Kari Koskela

Seurakuntaneuvostot 2023-2026

Pietarsaaren ruotsalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto
Cecilia Aminne
Hans Henricson
Kurt Hellstrand
Harald Wester
Jan-Erik Sandstrom
Monica Hayry-Korin
Anders Holmberg
Gunilla Nyback
Tobias Sundberg
Gun Engvist

Hanna Wester
Bjarne Kull

Pedersoren seurakunnan seurakuntaneuvosto
Anders S6do

Krister Mard

Petter Eriksson

Patrik Grankulla

Mats Bjorklund

Hékan Mattjus

Gun-Maj Nise

Therese Granvik

Veronica Snellman

Riitta Sandbacka
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Birgitta Lind
Susanne Gunell

Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto
Pentti Silvennoinen
Kari Koskela

Pirkko Hautamaki
Antero Varila

Ritva Karhula
Marjukka Torche
Kenneth Huumarsalo
Sauli Isokoski

Juha Konttila

Ari Tarvula

Kaisa Koski

Vesa Suvanto

Tilintarkastusyhteis6 2023-2026
Tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab.

3 Henkilosto

Henkilokunta on yhdessé seurakuntalaisten kanssa organisaatiomme tirkein voimavara. Seurakuntien
henkildstokustannusten osuus toimintakustannuksista on seuraavanlainen:

2025 2024
Jakobstads svenska fml 73,30 % 148 euro/jasen 74,30 % 143 euro/jasen
Psaaren suom. srk 84,70 % 126 euro/jasen 81,40 % 116 eurol/jasen
Pedersore fml 62,30 % 115 euro/jasen 60,90 % 104 eurol/jasen
Keskiarvo 1308 euro/jasen 121 euro/jasen

Henkilostokustannukset muodostavat yhteenséd 61,8 % (61,6 % vuonna 2024) ulkoisista
toimintakustannuksista. Henkilostokustannusten kokonaismaéérd on 5 711 246,43 euroa, kun se vuonna
2024 oli 5 581 451,48 euroa. Henkilostokustannukset jésentd kohti kasvoivat edelliseen vuoteen
verrattuna.

Henkilostomaara tydaloittain SV Vuosi Vuosi  Vuosi
2025 2024 2023
Seurakuntapapisto 14 12 12
Sairaalasielunhoitajat 1 1 1
Perheneuvojat 4 5 6
Kirkkomuusikot 7 6 7
Diakoniatyontekijat 8 7 8
Nuorisotydntekijat 7 6 6
Varhaiskasvatuksen tydntekijat 47 41 42
Muut seurakuntatydntekijat 5 5 3
Hallinto- ja toimistotydntekijat 34 34 35

vricas©



PIETARSAARENSEUDUN

SEURAKUNTAYHTYMA 17
Hautausmaatyontekijat 1 3 2
Kiinteistd- ja kirkonpalvelustyontekijat 31 34 40
Henkiloston lukumaiara yht 159 154 162

Henkiloston maara

Vuosi 2025 Vuosi 2024

Maéraaikaiset 58 62
Vakituiset 84 82
Kokoaikaiset 76 81
Osa-aikaiset 75 72
Virkasuhteiset 67 68
TyOsuhteiset 76 75
Esimiestehtavissa olevat 13 12
Tukityollistetyt 0 0
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Henkiloston ikdjakauma
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Henkiloston keski-ikd 2025 oli 48 vuotta. (Vuonna 2024: 49 vuotta).

Henkiloston sukupuoli Vuosi 2025 Vuosi 2024

Nainen 121 76,1% 113 739%

Mies 38 239% 40 26,1%

Henkiléston tyohistoria ja vaihtuvuus 2025 2024

Palveluksessaoloaika:

< 1 vuotta 12 18

1-4 vuotta 55 59

5-9 vuotta 28 21

10-14 vuotta 16 13

15-19 vuotta 10 9

20-24 vuotta 15 15

25- vuotta 14 15

Vaihtuvuus:

Elakkeelle siirtyneet yhteensa 2 3
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Eronnut 3 3
Tyokyky ja terveys 2025 2024
Sairaus- ja tydtapaturmapoissaolojen kesto
1-3 paivaa 34 29
4-30 paivaa 53 53
31-60 paivaa 9 7
61-90 paivaa 3 2
91-180 paivaa 2 5
181- paivaa 3 2
Henkil6ty6vuosia 2025 2024 2023
Yksikko HTV1 HTV2 HTV3 |HTV1 HTV2 HTV3 |HTV1 HTV2 HTV3
100 Pietarsarenseudun seurakuntayhtyma 73 73 63 76 74 63 78 76 67
101 Jakobstads svenska férsamling 32 29 25 30 29 24 32 29 25
102 Pietarsaaren suomalainen seurakunta 10 9 8 11 10 8 10 10 8
103 Pedersore forsamling 26 25 23 25 24 21 23 21 19
900 Pietarsaarenseudun hautainhoitorahasto 2 2 1 2 2 2 2 2 2
Totalt 143 138 120| 143 138 119| 146 139 120
HTV1: tydaika kalenterivuoden aikana, enimmaisarvo 1, jos henkild on ollut palvelussuhteessa koko vuoden
HTV2: poissaolopaivat vahennetty (palkatton)
HTV3: poissaolopadivat ja lomat vahennetty
2025 2024 2023
Palkat ja palkkiot -4 678 706,04 -4 603 850,82 -4 352 128,16
Eldkekulut -963 675,36 -942 631,34 -891 359,69
Muut henkilsivukulut -130 010,35 -91 803,64 -145 493,93
Saadut henkildstokorvaukset 61 145,83 56 834,59 74 287,87
Muut henkildstdkulujen oikaisut (+/-) -0,51 -0,27 3520,12
YHTEENSA -5711 246,43 | -5581451,48| -5311173,79
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -114 850,84 -112 447,05 -108 268,48
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja -25707,96 -36 816,76 -37 971,55
ravitsemiskulut
Tyoterveyshuolto -95 169,97 -107 019,59 -81 867,71
YHTEENSA -235 728,77 -256 283,40 -228 107,74

Henkilostokustannusten osuus verotuloista

Henkilostokustannusten

Vuosi  osuus verotuloista (%)
2025 74,63
2024 73,42
2023 72,10
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Tyoterveyshuolto
Seurakuntayhtymaélld on sopimus Botnian Tyoterveys ry:n kanssa henkildstonsd tydterveyshuollosta.
Sopimus sisdltdd myds yleisladkaritasoisen sairaanhoidon.

Tyohyvinvointi

Elokuussa 2025 jarjestettiin koko henkildstolle tydyhteisopdiva. Tyoterveyshoitaja ja tydterveyspsykologi
luennoivat tyohyvinvoinnista. Emma Westerlund, ammattikorkeakoulu Novian koulutus- ja
kestdvyysasiantuntija, inspiroi henkilokuntaa Kirkon ympéristodiplomin ja kestdvén tulevaisuuden
teemoista.

4 Ymparisto

Pietarsaarenseudun  seurakuntayhtymélle on myonnetty Kirkon ympéristodiplomi 13.3.2025
Kirkkohallituksen toimesta. Yhteisessd kirkkoneuvostossa 25.4.2024 hyviksytty ymparistoohjelma
paivitetddn tarvittaessa. Ympdristd on mukana painopistealueena, ’Luomakunnasta huolehtiminen”, myds
seurakuntayhtyman yhteisessa strategiassa, hyvaksytty yhteisessa kirkkovaltuustossa 11.12.2025.

Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymi toteuttaa ympéristoohjelman toimenpiteitd ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi ja luonnon monimuotoisuuden turvaamiseksi. KaytdnnOssd toimenpiteet toteutetaan
toiminnan mukauttamisella. Ympéristoohjelma otetaan huomioon talous- ja henkildstoresurssien jaossa.
Ympéristovaikutusten arviointi sisdltyy kaikkeen paétoksentekoon. Ympéristoohjelman toteutuminen
nikyy toiminta- ja taloussuunnitelmissa. Tavoitteita arvioidaan vuosittain toimintakertomuksessa.

Toteutus 2025

Seurakuntayhtymi on nimennyt ympiristdvastaavaksi Anna Overgaardin sekii ympiristtydryhmin, joka
kokoontuu sddnnollisesti seuraamaan ymparistoohjelman tavoitteita ja indikaattoreita. Ympéristotyoryhma
kokoontui neljd kertaa vuoden 2025 aikana. Maarit Sauna-aho on nimetty seurakuntayhtymén vaarallisen
jatteen vastuuhenkiloksi.

Vuoden aikana julkaistiin informatiivisia julkaisuja sosiaalisessa mediassa. Seurakuntayhtymén
henkiloston yhteisopdivén teemana oli Ymparisto ja kestiva tulevaisuus, ja Novian kestdvén kehityksen
asiantuntija Emma Westerlund luennoi ja inspiroi osallistujia. Westerlund tulee luennoimaan myos
seurakuntien johtaville viranhaltijoille ja paattdjille. Tarkoituksena oli, ettd seurakuntayhtyma osallistuisi
yhteiselld ohjelmanumerolla valtakunnalliselle Kestévyysviikolle, mutta tapahtumaa ei toteutettu
henkildstépulan vuoksi.

Kevailla 2025 Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymi siirtyi tarjoamaan ainoastaan Reilun kaupan -
sertifioitua kahvia ja teetd (englanniksi Fairtrade, Ruotsissa Réttvisemarkt). Reilun kaupan tavoitteena on
parantaa viljelijéiden ja tyontekijoiden tyo- ja elinoloja kehitysmaissa asettamalla korkeammat vaatimukset
sosiaaliselle, taloudelliselle ja ympéristolliselle kestdvyydelle, mikéd usein tarkoittaa oikeudenmukaisia
vihimmaispalkkoja ja lapsitydvoiman kieltoa.

Sahkodautojen latausasemia on asennettu seurakuntayhtymén kiinteistdille vuonna 2025, ja suunnitelman
mukaan ne voidaan ottaa kdyttoon vuoden 2026 aikana.

Seurakuntayhtymin kestdvdn kehityksen tavoitteet sekd mitattavat indikaattorit sen toiminnoille ja
toiminnalle siséltyvét vuoden 2026 talousarvioon. Vuosi 2026 on siten ensimmaéinen vuosi, jolloin tehtyja
ympéristotoimenpiteité voidaan arvioida.
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5 Arvio todenndkdisesta tulevasta kehityksesta

Seurakuntayhtymén tilinpdédtds 2025 osoittaa ylijadmad, mikéd johtuu péddasiassa odotettua suuremmista
toiminnan tuotoista ja verotuloista. Toimintamenot ylittivét talousarvion melko paljon, mutta korkeammat
tulot kompensoivat ylitykset niin, ettd tulos oli silti positiivinen. Koska kirkollisveron tuotto ei
todennékdisesti kasva vuosi vuodelta, eivit toimintamenotkaan voi jatkaa kasvuaan. Toimintamenot
kasvoivat 2 prosenttia eli 180 000 euroa vuoteen 2024 verrattuna.

Hyviéksytyssa strategiassa kohdassa Toiminnan taloudellisten edellytysten turvaaminen on useita téarkeitd
toimenpiteitd, joilla pyritdéin saavuttamaan seurakuntayhtymalle kestiva talous.

Yksi tarked ndkokulma, joka ei kéy ilmi tilinpdétoksen luvuista, on rakennusten korjausvelka, jonka kanssa
seurakuntayhtyma kamppailee. Kiinteistot muodostavat suuren menoerén, ja siksi timé nostetaan esiin
myds strategiassa. Ennen kuin olemassa olevaan kiinteistoon investoidaan tai tehdddn suurempi
peruskorjaus, on arvioitava, kuinka pitkddn rakennus tulee olemaan seurakuntien kéytossd. Yksi tavoitteista
on kiinteistokannan vihentdminen ja kdyton tehostaminen.

Henkilostokulut jatkoivat kasvuaan. Henkildtydvuosien médrd oli kdytdnnossd ennallaan vuoteen 2025
verrattuna.

Sopeutuminen valtion rahoituksen vdhenemiseen tuo haasteita erityisesti hautaustoimen taloudelle. Vaikka
hautaustoimen toimintatuottoja lisdttiin vuonna 2025, ei budjetin ylitysta silti onnistuttu estimaan.

6 Arvio tarkeimmista riskeistd ja epavarmuustekijoista

Seurakuntayhtyméssid ja seurakunnissa pyritddn luomaan jarjestelméd saannoéllisille riskikartoituksille.
Kartoituksessa arvioidaan seurakunnan strategisia, operatiivisia ja taloudellisia riskejd. Riskienhallinnan
tulee perustua systemaattiseen toimintatapaan ja sen tulee olla dokumentoitua.

Strategiset riskit
Epédvakaa maailmanpoliittinen tilanne vaikuttaa ja tulee jatkossakin vaikuttamaan Suomen geopoliittiseen
asemaan.

Operatiiviset riskit

Operatiivisia riskejd ovat muun muassa henkiloston osaaminen, saatavuus ja sitoutuminen,
tietojdrjestelmien toimivuus, tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvét riskit, valtion toimenpiteet ja
lainsdddannon muutokset, kunnan viestorakenne sekéd puukirkkojen paloturvallisuus.

Digitalisaatio etenee yhd nopeammin, mikd edellyttdd tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvien asioiden
hallinnan ja valvonnan tehostamista.

Taloudelliset riskit

Seurakunnan suurimmaksi taloudelliseksi riskiksi arvioitiin jasenméarin lasku ja jasenten ikdrakenne seka
ndistd johtuva heikentynyt verotulopohja. Tulevaisuudessa voi olla haastavaa rahoittaa mahdollisia laajoja
kiinteistotarpeita ja kattaa vuosikate. Toinen merkittdvé taloudellinen riski liittyy kirkon lakiséddteisten
yhteiskunnallisten tehtévien rahoituspohjan tuleviin muutoksiin.
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Riskienhallinta
Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja kontrolloidaan tavoitteiden toteutumista uhkaavia tekijoita.
Vuoden aikana on toteutettu seuraavia riskienhallintatoimenpiteita:

Henkilosto: Henkiloston tydterveyshuollosta vastaa Botnia Tyoterveys r.y. Varhaisen tuen mallia
kaytetdan. Tyopaikkakdynteja tehddan sopimuksen ja tarpeen mukaan. Eri toimialoilla tehddédn sdannollisia
tyopaikkaselvityksié.

Kiinteistétoimi: Pietarsaaren Seurakuntakeskuksessa ensimmdiisen ja toisen kerroksen kanslioiden ovet
varustettiin uusilla lukoilla turvallisuuden parantamiseksi ja asiattoman liikkumisen estdmiseksi
kansliatilassa. Missionsstuganin, jossa toimii seurakunnan kirpputoritoiminta, turvallisuutta on parannettu
monin tavoin, mm. uudella poistumistielle toisesta kerroksesta, paloturvallisuudella ja esteettomyydella.
Tyot jatkuvat vuonna 2026.

Lainat ja sijoitukset: Lainoja on pystytty maksamaan suunnitelman mukaisesti. Lainoihin sisdltyy
korkokaytavéjarjestely. Kun yhteinen kirkkoneuvosto on tehnyt sijoituspddtoksid, on huolehdittu siitd, ettd
sijoitusten kokonaisriski on maltillinen tai matala.

Tietohallinto, tietosuoja ja tietoturva: Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymin tietohallintopalveluista
vastaa oma IT-alue, Rannikon IT, jolla on tekninen vastuu tietoturvasta. IT-alue hankkii ja hallinnoi
kaytettavit tietoturvaohjelmat. Johtavassa asemassa olevat tyontekijét osallistuivat vuoden aikana Digi- ja
viestotietoviraston Taisto-harjoitukseen, joka on Suomen suurin kyber- ja digiturvallisuusharjoitus. Koko
henkilostd koulutetaan vuosittain tietoturvaan ja tietosuojaan Rannikon IT:n tarjoamien pakollisten
kurssien kautta. Henkiloston toiminta on yksi suurimmista tietoturvariskeista.

Seurakunnan jisenten henkilGtietoja kasitellddn vain silloin, kun se on tarpeellista heiddn asioidensa
hoitamiseksi.

Hallinto:Virkapédéatokset  annetaan tiedoksi  yhteiselle  kirkkoneuvostolle, johtokunnille ja
seurakuntaneuvostoille. Johtokuntien poytékirjat annetaan tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle. Yhteinen
kirkkoneuvosto ei ole kdyttinyt oikeuttaan ottaa paatoksié kisiteltdvikseen.

Seurakuntayhtymaélld on tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkildstovakuutukset taloudellisten riskien
varalta.

Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymilli ei ole vireilld oikeudenkdynteja tai riita-asioita.

7 Sisdisen valvonnan selvitys

Sisdisen valvonnan tehtdvind on kohtuullisella varmuudella varmistaa, ettd seurakunnan toiminta ja
hallinto hoidetaan asiallisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tavoitteena on, ettd seurakunnan toiminta ja
hallinto ovat joustavia, avoimia ja vaikuttavia. Sisdinen valvonta on osa seurakunnan operatiivista
johtamista. Onnistunut sisdinen valvonta edellyttdd avoimuutta, ammatillista rehellisyytti ja osaamista niin
tyOntekijoiltd kuin luottamushenkildilta.

Sisdinen valvonta tarkoittaa tehtdvien, toimivallan ja vastuiden jakamista, pditoksid valvonta- ja
raportointitavoista, tietojen ja tietojarjestelmien suojaamista sekd omaisuuden turvaamista. Se siséltad
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muun  muassa  julkisuusperiaatteen,  seurakunnan  jdsenten = muutoksenhakuoikeuden @ ja
tietosuojalainsddddannon. Valvonta koskee koko organisaatiota.

Sisdisen valvonnan tavoitteita ovat muun muassa:

- varmistaa tarkoituksenmukainen ja sujuva toiminta sekd hyvin toimiva hallinto

- varmistaa, ettd seurakuntia koskevia lakeja, maérayksid ja ohjeita noudatetaan

- edistdd toiminnan lainmukaisuutta, tuottavuutta, kannattavuutta ja tehokkuutta sekd parantaa
palvelun laatua

- auttaa organisaatiota saavuttamaan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteensa

- tarjota toimintamalli henkildston vaihtuessa, sijaisuuksissa ja ongelmatilanteissa

- antaa oikeaa ja todellisuuteen perustuvaa tietoa toiminnasta ja taloudesta sdénnollisessd
raportoinnissa

- ehkiistd resurssien hukkaa, joka johtuu laiminlyonneistd, virheellisestd toiminnasta,
vadrinkasityksisté tai tuhlauksesta.

Seuranta ja toteuttaminen

- Toiminnan seuranta on osa péivittdisjohtamista ja esihenkilotyota.

- Sisdisessd ohjeistuksessa tavoitellaan tarkoituksenmukaisuutta ja tehokkuutta paivittimalla
sddntdjd, johtosddntdjd, ohjeita, tehtdvinkuvauksia ja muita sisdisid madrdyksia jatkuvasti.

- Johtosddnnoissé ja ohjeissa delegoitua toimintaa valvotaan ja siitd raportoidaan.

- Pankkitilien kdyttovaltuudet ja kassojen enimmaismaérat vahvistetaan.

- Tyokokonaisuudet jactaan siten, ettei riskialttiita tydketjuja synny tai ettd niistd ollaan tietoisia.

- On paitetty, kenelld on oikeus hyviksyéa osto- ja myyntilaskut sekd kenelld on oikeus allekirjoittaa
sopimukset ja kauppakirjat (nimenkirjoitusoikeus).

- Tarvittavat tarkastukset ja tismaytykset suorittavat vastuulliset viranhaltijat.

- Seurakunnan kirjanpidon tulee vastata toiminnan suunnittelun, seurannan ja arvioinnin
tiedontarpeisiin.

- Paatoksentekoelimissd padtokset tehdddn kirjallisen esittelyn perusteella, joka sisiltiad perustelut ja
paatosehdotuksen. Kokouksista laaditaan poytdkirjat, jotka tarkastetaan, annetaan tiedoksi ja
arkistoidaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto ja seurakuntaneuvostot vastaavat seurakuntayhtyman ja seurakuntien hallinnosta,
taloushallinnosta ja sisdisen valvonnan jarjestimisesta.

Johtokunnat hoitavat sisdistd valvontaa omilla toimialoillaan yhteisen
kirkkovaltuuston/seurakuntaneuvoston hyviksymien ohjeiden ja yhteisen
kirkkoneuvoston/seurakuntaneuvostojen antamien maardysten mukaisesti.

Kirkkoherra,  hallintojohtaja,  kiinteistopddllikko,  hautaustoimen  pddllikké, johtava emdntd,
perheneuvonnan johtaja, johtava sairaalapastori, keskusrekisterin johtaja, tietohallintopdidllikko ja HR-
asiantuntija ovat viranhaltijoina keskeisessd asemassa sisdisen valvonnan toteuttamisessa.

Koko henkiléstolld on velvollisuus ilmoittaa toiminnassa ilmenevisti ongelmista, sopimusrikkomuksista ja
lainvastaisuuksista olosuhteiden edellyttamalla tavalla.

Luottamushenkilot hoitavat sisdistd valvontaa ottamalla kantaa seurakunnan strategioihin ja tavoitteisiin,
seuraamalla seurakunnan toimintaa, analysoimalla saamiaan toiminta- ja taloustietoja sekd arvioimalla
seurakunnan paatoksentekomenetelmia.

Seurakunnan jdsenet edistévit siséistd valvontaa osallistumalla toimintaan ja seuraamalla sité.
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Yhteinen kirkkovaltuusto on hyvéksynyt hallintosdénnon Kirkkohallituksen laatiman mallin mukaisesti.
Seurakuntaneuvostot ovat laatineet omat hallintosdéntonsi. Hallintosdanndssd maardtddn péadtdsvallan
delegoinnista eri toimielimille ja johtaville viranhaltijoille, pdatoksentekotavoista, hallintomenettelysti ja
kokouskaytannoistd. Uusi taloussddntd hyvaksyttiin yhteisessd kirkkovaltuustossa 14.12.2023, ja se on
laadittu Kirkkohallituksen mallin mukaisesti. Uusi hautaustoimen johtosddntd hyvaksyttiin 28.11.2024.
Uusi kielisdénto hyvaksyttiin 30.1.2025.

Keskeiset johtopddtdokset ja sisdisen valvonnan kehittiminen
Kuluvana vuonna siséisessé valvonnassa ei ole havaittu puutteita. Talouden ja toiminnan toteutumisesta on
raportoitu kirkkoneuvostolle kolme kertaa vuoden aikana.

Seurakuntayhtymén suurimmaksi taloudelliseksi riskiksi arvioidaan verotulojen viheneminen jisenmééran
nopeamman laskun seurauksena. Merkittdvé operatiivinen riski on laajan toiminnan hoitaminen nykyiselld
henkilostomairélld. Tyon psykososiaalinen kuormitus on suuri ja muodostaa riskin henkildston
hyvinvoinnille. Keskeisid kehittdmisalueita ovat turvallisuuskulttuurin vahvistaminen, riskitietoisuuden ja
ennakoivan toiminnan lisddminen seka riittdvien resurssien varmistaminen kiinteistojen yllépitoon.

8 Keskeiset talousluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Pietarsaarenseudun seurakuntayhtyméssd toimintatuottojen ja toimintakulujen suhde pysyi suunnilleen
samana vuodesta 2024 vuoteen 2025. Vuosikatteen osuus poistoista oli 166,58 prosenttia, miké osoittaa,
ettd vuosikatteen osuus oli riittdvé kattamaan poistot. Vuosikatteen osuuden poistoista tulisi olla vahintdan
100 prosenttia.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 30,25 35,32
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 166,58 253,70
Vuosikate (€/jasen) 56,43 90,41

Toimintatuottojen suhde toimintakuluihin, %, kertoo, kuinka suuri osa seurakunnan toimintakuluista
katetaan toimintatuotoilla.
(=100 * Toimintatuotot/ (Toimintakulut -/+ Tuotevarastojen lisdys/vdhennys + Tuotanto omaan kayttoon)).

Vuotuisen rahoitusosuuden osuus poistoista, %: Vuotuinen rahoitusosuus jaettuna poistoilla *100
Vuotuinen maksuosuus, euroa/jidsen, on keskeinen luku sisédisen rahoituksen riittivyyden arvioinnissa.
Suhdelukua laskettaessa vuotuinen maksuosuus jaetaan varainhoitovuoden lopussa ldsnd olevien
seurakuntalaisten lukumaaralla.

Rahoitusanalyysin tunnusluvut
Seurakuntayhtymén rahavarat kasvoivat tilikauden aikana 920 000 eurolla. Likvidit varat olivat tilikauden
lopussa yhteensé 11,5 miljoonaa euroa.

Likvidien varojen riittdvyys oli 351 pdivad (kriisissd olevan seurakunnan tunnusluku on alle 90 péivi).
Seurakunta on lyhentényt lainojaan suunnitelman mukaisesti. Uusia lainoja ei otettu vuoden aikana.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 379,09 725,20
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Rahavarojen riittavyys (pv) 351 330
Lainanhoitokate 5.35 8,33

Investointien sisdinen rahoitusaste, % (= 100 * Vuotuinen rahoitusosuus / Investoinnin hankintameno).
Kassavarojen riittdvyys, pdivad (= 365 paivad x Kassavarat 31. joulukuuta / Maksut tilikauden aikana).

Lainanhoitokorvaus (= (Vuotuinen rahoitusosuus + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainojen
takaisinmaksut)).

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma oli 21 217 774 euroa. Taseen loppusumma kasvoi 617 655 euroa. Olemassa olevien
varojen taseen loppusumma oli 8 989 508 euroa. Ne vihenivit 395 362 euroa, koska rakennusten ja maa-
alueiden tasearvo laski pédasiassa poistojen vuoksi. Lyhytaikaiset varat koostuvat saamisista ja
rahoitusarvopapereista, joiden arvo oli 1,7 miljoonaa euroa, seka kdteisvaroista ja pankkisaamisista, joiden
arvo oli varainhoitovuoden lopussa 10,1 miljoonaa euroa.

Rahavarat kasvoivat 927 000 euroa, josta 1,18 miljoonaa euroa oli lahjoituksia ja testamentteja.
Oma padoma kasvoi 469 528 eurolla, eli tilikauden ylijaamalla.

Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymailld, kuten seurakunnilla yleensd, on korkea omavaraisuusaste.
Seurakunta on lyhentényt lainojaan suunnitelman mukaisesti. Rahoitusvarat ovat kasvaneet.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Omavaraisuusaste (%) 88,08 88,11
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 455,76 406,98
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 21,00 19,56
Lainakanta (€/jasen) 30,42 39,65

Vakavaraisuussuhde, %, (= 100* (Oma pddoma + Poistoero + Varaukset - Ikuisiin hoitosopimuksiin
liittyva pddoma) / (Kokonaispddoma - Hallinnoitu pddoma - Saadut ennakot))

Rahoitusvarat euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Kéteisvarat ja pankkisaamiset) -
(Ulkopuolinen pddoma - Saadut ennakot] /Jasenten lukumééri).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % = 100*(Vieras pddoma - Saadut ennakot) /Toimintatuotot)

Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras pddoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Tulosoikaisut + Muut velat)]
/Jasenten lukumaéara).

9 Yhteisen kirkkoneuvoston ehdotus tilikauden tuloksen késittelysta
ja ehdotukset toimenpiteiksi talouden tasapainottamiseksi

Tilikauden ylijddma on 469 528 euroa.
Yhteinen kirkkoneuvosto esittdd yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd tilikauden 469 528 euron ylijaama
kirjataan taseen omaan padomaan tilille “Tilikauden yli-/alijiama”.
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Aiemmilta tilikausilta kertynyt ylijadma taseen omassa padomassa ennen vuoden 2025 ylijaddman
kirjaamista on 6 819 070,57 euroa. Talouden tasapainottamiseksi ei tarvita kirkkolain edellyttdmia
toimenpide-ehdotuksia.

Il TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

1 Kaiyttotaloudellinen toteutuminen

Hallinto (padotsikon 1 yhteiset osat)

Toiminta-ajatus
Tdhan kokonaisuuteen kuuluvat yhteiset hallintoelimet, yhteinen kirkkovaltuusto ja yhteinen
kirkkoneuvosto sekd muu yhteinen hallinto ja taloushallinto.

Painopistealueet
Pitkélla aikavililld on otettava kéyttoon digitaalinen asianhallintajérjestelma. Henkilostohallintoon liittyvét
asiat on asetettava etusijalle, ja titd varten hallintoon tarvitaan yksi uusi tyontekija.

Talousarviovuoden tavoitteet ja perustelut

Yhteisen kirkkovaltuuston arvioidaan kokoontuvan 3—4 kertaa ja yhteisen kirkkoneuvoston noin kerran
kuukaudessa. Seurakuntayhtymaélld on tilintarkastussopimus KPMG Oy Ab:n kanssa tilikausille 2023—
2026. Henkildston tydkykyd ja hyvinvointia tuetaan muun muassa tydterveyshuollolla, liikunta- ja
kulttuuriedulla sekd lounasedulla. Talousarvioehdotukseen sisdltyy médrdraha uudelle hallinnon viralle,
jonka padvastuualueena on henkil6stohallinto.

Toteutuminen

Vuoden aikana hallinnossa tyoskenteli projektityontekijd, joka selvitti muun muassa seurakuntien
hautaoikeuspéitoksid ajalta ennen seurakuntayhtyméin muodostamista, jolloin vastuu oli yksittiisilla
seurakunnilla. Selvitystd tarvitaan, kun kuulutamme hautaoikeuksien paittymisestd. Tamé tehtiin
ensimmaisen kerran vuonna 2025 ja sen tulee jatkossa olla vuosittain toistuva kéaytanto. Taloushallinnossa
palkkamédraraha alittui selvésti, koska HR-asiantuntijan virka tiytettiin ensimmaéisen kerran vasta
helmikuussa 2026. Ostettujen palvelujen médrdraha ylittyi pidasiassa siksi, etté Kirkon palvelukeskuksen
maksut olivat arvioitua suuremmat.

“AYRKANY

Hallintoelimet Tilinp. 2024 Méaaréaraha 2025 | Kayttd Erotus Tot. %
Toimintatuotot 44 169,94 43 800,00 44 201,52 -401,52 100,9
Korvaukset 0,00 0,00 0,00 0,0
Maksutuotot 453,50 310,00 -310,00 0,0
Tuet ja avustukset 42 015,44 42 000,00 42 315,72 -315,72 100,8
Muut toimintatuotot 1701,00 1 800,00 1575,80 224,20 87,5
Toimintakulut -522 384,82 -643 842,00 | -546 921,44 | -96 920,56 84,9
Henkilostékulut -249 259,91 -328 632,00 -264 990,28 | -63 641,72 80,6
Palkat ja palkkiot -213 676,82 -267 810,00 -216 748,41 -51 061,59 80,9
Henkildsivukulut -43 404,61 -60 822,00 -48 241,36 | -12 580,64 79,3
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Henkilostokulujen oikaisuerat 7821,52 -0,51 0,51 0,0
Palvelujen ostot -262 909,19 -300 080,00 -267 370,83 | -32709,17 89,1
Vuokrakulut -2 164,47 -3200,00 -2 279,70 -920,30 71,2
Aineet ja tarvikkeet -7 579,28 -11 500,00 -11797,08 297,08 102,6
Ostot tilikauden aikana -7 579,28 -11 500,00 -11797,08 297,08 102,6
Muut toimintakulut -471,97 -430,00 -483,55 53,55 112,5
TOIMINTAKATE -478 214,88 -600 042,00 | -502 719,92 | -97 322,08 83,8
Sisiiset tuotot 105 965,64 90 500,00 98 932,46 -8 432,46 109,3
Palvelun ostot - sisdiset -50 750,51 -51 564,00 -50 408,52 -1 155,48 97,8
Sisaiset vuokrakulut -192 339,00 -294 298,00 -256 102,00 | -38 196,00 87,0
Sisdiset vydrytyserit 615 338,75 855 404,00 710 297,98 | 145 106,02 83,0
Tilikauden ylijaama (alijaama) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RANNIKON JA AHVENANMAAN KESKUSREKISTERI

Tehtdvd

Keskusrekisterissa pidetddn seurakuntien kirkonkirjoja ja annetaan todistuksia néihin kuvattuihin kirjoihin
perustuen. Sukuselvitykset, jotka ovat keskusrekisterien tirkein tehtdva, tarkoittavat valtakunnallisten
todistusten laatimista henkilon koko jasenyydesti evankelis-luterilaisessa kirkossa 15 vuoden iésti
lahtien. Sukuselvitystodistukseen sisdllytetdén kaikki kuolinpesddn kuuluvat henkil6t, jotta perunkirjoitus
voidaan toimittaa.

Keskusrekisteri huolehtii siité, ettd seurakunnilla ja seurakuntayhtymilld on kdytettdvissdan heidén
toimintaansa ja asiakaspalveluaan varten tarvittavat tiedot, ja tekee kirkon jasenrekisteriin liittyvi sisdisid
kirjauksia. Keskusrekisteri suorittaa esteettomyystutkinnat sekd késittelee jasenten liittymiset kirkkoon ja
eroamiset kirkosta.

31.12.2025 mennessd keskusrekisteriin kuuluu 42 seurakuntaa ja seurakuntayhtyméé, joissa on yhteensé
153 177 jasentd. Jasenmédrén vihenema vuoden aikana on 2 172 henkiloa.

Tilastotietoja 2025 Mddrd
Sukuselvitysten méaara 3382
Eldatodistukset 256
Sukututkimustilaukset 67
Kastetut 811
Kirkkoon liittymiset 921
Kirkosta eroamiset 1046
Kuolleet 2378
Konfirmoidut 1 846
Esteidentutkinnat 370
Avioliitot 695 (siviilivihkimiset 296, siunaukset 6)
N

%,
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Toiminnan tavoitteet

Keskusrekisterin  tavoitteena on tarjota asiantuntevaa, nopeaa ja laadukasta palvelua niin
yksityishenkil6ille, virastoille, pankeille ja yritysasiakkaille kuin seurakunnille ja seurakuntayhtymillekin
kaikissa kirkkoasiakirjoihin liittyvissd asioissa. Keskusrekisterin tulee tarjota asiantuntemusta viesto- ja
kirkonkirjanpitoon liittyvissd kysymyksissé. Palvelut tulee tuottaa kustannustehokkaasti.

Tavoitteena on, ettd keskusrekisteri on jasenmaéréltdén riittdvén suuri ja ettd henkilostolld on tarvittava
osaaminen sukuselvitysten laatimiseen ja sukututkimuksen tekemiseen.

Resursseja

Keskusrekisterissd tyoskentelee 13 rekisteri- ja toimistosihteerid (osa-aikaisuuksista laskettuna 11) seka
johtaja, joka toimii henkildston esimiehend. Rekisteri toimii Pietarsaaressa, Vaasassa, Jomalassa, Sipoossa
ja Narpiossd. Pédasiallinen tyoviline on Kirjuri-ohjelma, joka perustuu seurakuntien digitoituihin
kirkonkirjoihin.

Henkilostd on  1.1.2025 alkaen voinut tehdd etityotd, enintddn 50 %  tyOajasta.
Keskusrekisterien tirkein tyovéline on Kirjuri-ohjelma, johon kaikki maan seurakunnat ovat liitettyja.
Kirjurissa ovat kaikkien seurakuntien kirkonkirjat ja perheasiakirjat digitoituina vuodesta 1860 alkaen.

Kirjuri-ohjelman valtakunnalliset kdyttooikeudet ovat ainoastaan keskusrekisterien tyontekijoilld, eivét
endd seurakuntien tyontekijoilld. Vaestokirjanpitotietojen kisittelyyn liittyvé vastuu on suuri.

Valtakunnallisten sukuselvitysten laatiminen edellyttdd hyvaksyttyd arvosanaa Kirkkohallituksen
kaksiosaisessa kokeessa sekd kykyéa hallita kaikkien seurakuntien kirkonkirjoihin liittyvaa tietoa ja taitoa
lukea erilaisia kisialoja. Oikeutta laatia valtakunnallisia sukuselvityksid kutsutaan Kirdi-oikeudeksi.
Vaativa sisdinen koulutus kestdd useita kuukausia, jos se onnistuu.

Tietojen luovuttamista koskeva kysymys on keskusrekisterin toiminnan ydin. Voidaanko henkil6tietoja
luovuttaa, kenelle ja missi laajuudessa?

Perintdoikeuden tuntemus on tdrkedd, jotta sukuselvitykset voidaan laatia sisdlloltddn ja laajuudeltaan
oikein. Suojattujen henkildllisyyksien (turvakieltojen) késittely sekd muut tiedonluovutukseen liittyvat
rajoitukset, samoin kuin edunvalvontaa, isyys- ja adoptioasioita sekd testamentteja koskeva tietimys,
kuuluvat siihen erityisosaamiseen, jota tyontekijoiltd edellytetdéin. Filmattujen kirkonkirjojen késialojen
lukeminen ja tulkitseminen on térked taito.

Muutokset suunnittelukaudella 2026-2027

EAOVH: Edesmenneen omaisen asioiden vaivaton hoito, 2024-2027.
Sukuselvitysten ja elossaolotodistusten tilaajille, keskusrekistereille ja Digi- ja viestotietovirastille (DVV)
suunnitellaan laajaa muutosta vuoden 2027 alussa. Suomeksi hankkeen nimi ja lyhenne on EOAVH (=
Edesmenneen omaisen asioiden vaivaton hoito).

Lainaus DVV:n verkkosivuilta:

Edesmenneen omaisen asioiden vaivaton hoito -hankkeen tavoitteena on sujuvoittaa,
digitalisoida ja automatisoida asiointia raskaassa eldmdntilanteessa. Uudistus vaikuttaa
sekd kuolinpesien asiointiin ettd kuolinpesien asioita hoitavien viranomaisten ja yritysten
palveluprosesseihin. Uudistus tulee voimaan vuoden 2027 alussa. Osana Edesmenneen
omaisen asioiden vaivaton hoito -ohjelmaa tuotetaan kansalaisen sdhkoinen
asiointipalvelu, sdhkéinen perukirja ja kuolinpesdn osakasrekisteri (KORI).
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Osakasrekisteristd vastaa Digi- ja vdestotietovirasto. Sahkoisestd asiointipalvelusta ja
perukirjasta vastaa Verohallinto.

Sukuselvitysten ja elddtodistusten tilaus siirtyy jatkossa Digi- ja Viestotietovirastoon

(DVV), ja todistusten ja laskujen toimitus hoidetaan suomi.fi-palvelun kautta. Suurin osa
sukurekisterityostd (kirkon jdsenten osalta) jid arvion mukaan vield pitkdksi aikaa
keskusrekistereihin. Tulevissa sukuselvityksissd tullaan usein tarvitsemaan sekd DVVn ettd
keskusrekisterin tietoja henkiloistd.

Henkilostokysymykset: Kevailla 2026 yksi tyOntekijd Vaasassa lopettaa ja toinen jdi vanhempainvapaalle
alkukesistd 2026. Mahdollisen uuden rekrytoinnin tarvetta seurataan jatkuvasti, samoin kuin tilausten

jonotilannetta. EOAVH tuo mukanaan tiettyd epadvarmuutta sekd henkildstotarpeen ettd taloussuunnittelun
osalta. Kirjurissa puuttuvaa aineistoa filmataan ja digitoidaan edelleen jonkin verran.

Toteutuminen

Rannikon ja Ahvenanmaan keskusrekisteri paitti 31.12.2025 kuudennen toimintavuotensa. Ajoittain
haastava siirtyma valtakunnallisiin todistuksiin on saavuttanut hyvin lopputuloksen; tilaajat saavat yhden
todistuksen jasenyydestd evankelis-luterilaisessa kirkossa, ja toimitusajat ovat lyhyet (yleensd alle kaksi
viikkoa). Henkilostd on suorittanut koulutuksen ja kokeet, jotka vaaditaan valtakunnallisten todistusten
kirjoittamiseen sekd muiden tyotehtdvien hoitamiseen. Henkilstdtilanne on hyvi osaamisen ja taitojen

osalta.

Keskusrekisterilld on hyvit toimitilat Pietarsaaressa, Vaasassa, Sipoossa ja Maarianhaminassa.

%,
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Keskusrekristeri Tilinp. 2024 Maararaha 2025 | Kaytto Erotus Tot. %
Toimintatuotot 711 242,14 677 776,00 | 696 879,20 | -19103,20| 102,8
Korvaukset 419 933,74 387 517,00 284 968,48 | 102 548,52 73,5
Myyntituotot 18 520,00 18 000,00 18 650,00 -650,00 103,6
Maksutuotot 263 475,00 272 259,00 371 322,00 -99 063,00 136,4
Vuokratuotot 291,00
Tuet ja avustukset 9 022,40 2193872 | -21938,72 0,0
Toimintakulut -719 938,54 -700 259,00 | -691 270,06 -8 988,94 98,7
Henkilostokulut -613 756,65 -622 659,00 -595 32445 | -27 334,55 95,6
Palkat ja palkkiot -502 766,32 -496 144,00 | -487 322,72| -8821,28 98,2
Henkildsivukulut -113 967,31 -126 515,00 -114 541,58 | -11973,42 90,5
Henkildstokulujen oikaisuerat 2976,98 6 539,85 -6 539,85 0,0
Palvelujen ostot -47 879,62 -38 500,00 -47 505,34 9 005,34 123,4
Vuokrakulut -50 873,86 -25 800,00 -42 449,02 16 649,02 164,5
Aineet ja tarvikkeet -5 284,91 -13 300,00 -4 370,51 -8 929,49 32,9
Ostot tilikauden aikana -5284,91 -13 300,00 -4 370,51 -8 929,49 32,9
Muut toimintakulut -2 143,50 -1 620,74 1 620,74 0,0
TOIMINTAKATE -8 696,40 -22 483,00 5609,14 | -28092,14| -24,9
Palvelun ostot - sisdiset -49 902,24 -38 000,00 -46 513,03 8 513,03 122,4
Tilikauden ylijaama (alijaama) -58 598,64 -60 483 |  -40 903,89 | -19 579,11 67,6
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Sisdiset vydrytyserit -134 896,62 | 134 896,62

RANNIKON IT-KESKUS

Toiminta-ajatus

Rannikon IT:n toiminta koostuu perustekniikan kehittdmisesté ja yllapidosta sekd seurakuntatoiminnan
tukemisesta. [T-hallinto on luonteeltaan tukitoiminto. IT-asiantuntijoilla on oma erityinen roolinsa, mutta
tietojen késittely on monien tyontekijoiden tehtévi, kun seurakuntien ty6td kehitetddn tieto- ja
informaatioteknologian avulla.

Rannikon IT:hen kuuluu 32 talousyksikkod. Rannikon IT:ssd on noin 1 100 kayttdjaa.
Rannikon IT:tid hallinnoi Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymi. Toiminnan menot jactaan osapuolten
kesken ja toiminta on tulosneutraalia, minké vuoksi se on myds arvonlisdverotonta.

Painopistealueet
Rannikon IT:n péétehtdviana on tarjota jisenseurakunnille datahallintapalveluja. Helpdesk-toiminto tukee
seurakuntia ongelmatilanteissa.

Rannikon IT tarjoaa palvelinpalveluja tallennustilan ja ohjelmistopalvelujen muodossa Microsoft
Enterprise Agreement -sopimuksen kautta (Office M365 ja Windows), laitteistoja, edullisia leasing-
vaihtoehtoja 3StepIT:n ja CHG Meridianin kautta, Canon-monitoimilaitteita, matkapuhelimia ja tarvikkeita
Telian kautta sekd Adobe-lisenssejd. Hankinnat tehddian padasiassa Hanselin hankintasopimusten kautta.

Talousarviovuoden tavoitteet ja perustelut
Tavoitteena on tarjota edullisia ja yhteisid datahallintapalveluja. Toimintaa kehitetdén siten, ettd se tukee
yhteistyokumppaneiden toiveita ja tarpeita.

Suunnitelmassa on kahdeksan tyOntekijad: yksi esimies virkasuhteessa ja seitsemdn henkil6a
tyosopimussuhteessa. 1T-alueen tietosuojavastaavan GDPR-tehtdviin on varattu 5 500 euroa muihin
palkkakustannuksiin. Palkkakustannukset ovat yhteensd 468 030 euroa siséltden sosiaalikulut.

Microsoft-lisenssit eivit endd sisdlly Rannikon IT:n talousarvioon, mutta niiden kustannukset ovat edelleen
laskutusperusteessa, jotta seurakunnat voivat varata niihin budjettivarat. Lisenssit laskutetaan vuosittain
tammikuussa suoraan toimittajalta, Crayon Oy:Itd, seurakunnille ja seurakuntayhtymille. Seurakunta
maksaa oman kidyton mukaan ja voi myos itse paattaa lisenssityypista.

Momentilla 433000 ITC-palvelut on varattu Windows-lisenssit palvelinymparistoon ja IT-alueen yhteisiin
palveluihin. Lisdksi sithen siséltyvit ostetut palvelut paikallisilta palveluntarjoajilta, Veeam-varmistus,
SCCM-jérjestelmd, Nomis Helpdesk, Splashtop-etdhallinta, puhelinpalvelut, verkkoyhteydet omaan
palvelintilaan sekd IT-alueen Kirkkoverkko-yhteys palomuureineen sekd Enfon palvelinkustannukset,
yhteenséd 100 000 euroa.

Hallinnon siirtokustannuksiin siséltyvét postitus, taloushallinnon palkat, tarkastus, kirkkoneuvosto,
valtuusto, tyoterveyshuolto, Tyky-toiminta, vakuutukset ym. Sisdisiin vuokriin sisdltyvidt Rannikon IT:n
toimistotilojen ja palvelintilan kustannukset Pietarsaaressa.
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Seurakuntien osuus Rannikon IT:n kokonaiskustannuksista vuonna 2025 on 625 622 euroa.

Toteutuminen

Toimintavuosi eteni suunnitelmien mukaisesti ja tilinpddtos osoittaa 27 310 euron ylijaidman.
Palkkakustannukset olivat 464 513 euroa ja ICT-palvelut 89 975 euroa. Koska toiminta on
arvonlisdverotonta eikd tuota voittoa, 27 310 euroa on palautettu seurakunnille jisenmairien suhteessa.

Ruotsinkielinen Lukkari-tuki on hoidettu yhteistydssé Kirkkohallituksen kanssa, ja hankkeen tulot,

yhteensé 22 532 euroa, nakyvit kirjanpidossa muina korvauksina.

Rannikon IT:n kokonaiskustannukset vuonna 2025 olivat 621 078 euroa.

IT-keskus Tilinp. 2024 Maararaha 2025 | Kayttd Erotus Tot. %
Toimintatuotot 572 174,70 598 416,00 | 573 293,67 | 25 122,33 95,8
Korvaukset 572 154,70 598 416,00 573 293,67 | 2512233 95,8
Muut toimintatuotot 20,00
Toimintakulut -574 084,07 | -603 880,00 | -575555,85| -28 324,15 95,3
Henkilostokulut -477 069,25 -468 030,00 | -464 512,89 -3517,11 99,2
Palkat ja palkkiot -386 165,97 -378 005,00 | -375 289,59 -2 715,41 99,3
Henkilosivukulut -90 903,28 -90 025,00 -89 223,30 -801,70 99,1
Palvelujen ostot -87 893,66 -119 300,00 -99410,21| -19889,79 833
Vuokrakulut -5127,29 -6 700,00 -8 407,38 1707,38 125,5
Aineet ja tarvikkeet -3993,87 -9 850,00 -3 225,37 -6 624,63 32,7
Ostot tilikauden aikana -3993,87 -9 850,00 -3 225,37 -6 624,63 32,7
TOIMINTAKATE -1909,37 -5 464,00 -2262,18| -3201,82 41,4
Sisaiset tuotot 47 637,91 49 964,00 47 784,17 2179,83 95,6
Palvelun ostot - sisdiset -32 975,12 -31 000,00 -32741,24 174124 105,6
Sisaiset vuokrakulut -12 753,42 -13 500,00 -12 780,75 -719,25 94,7
Tilikauden ylijaama (alijaama) -0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00

SEURAKUNTIEN TOIMINTA (paiotsikko 2)

JAKOBSTADS SVENSKA FORSAMLING

1011010103 FORSAMLINGSRADET

Verksamhetsideé

Forsamlingsradet ska allmént leda forsamlingens verksamhet, frimja forsamlingens andliga liv och verka
for ett fullfdljande av forsamlingens uppgift.

Prioriteringsomrdde
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Forsamlingsridet leder forsamlingens forvaltning och skotseln av forsamlingens ekonomi med kompetens
och tydlighet.

Malsdttningar och motiveringar

Fortséttningsvis utveckla forsamlingens verksambhet sé att medlemmarna upplever att férsamlingens
andliga liv 4&r méngsidigt, fyller deras behov och stéder i vardagslivet samt tillskriver medlemskapet i
forsamlingen en viktig betydelse. Forsamlingens fortroendevalda upplever att de har tillricklig
handledning sa att de kan fylla sin uppgift pé ett adekvat sitt. Forsamlingens strategiarbete implementeras
under 4ret.

Forverkligande 2025

Forsamlingsridet har hallit 9 sammantridden under aret. Besluten har dokumenterats i 150 paragrafer.
Under forsamlingsrédet har en barn- och familjedirektion, en diakonikommitté, paverkansgrupp for unga,
ett missionsrad samt ett musikrad fungerat.

Barn- och familjedirektionen har haft 3 sammantriden under aret.

1011080000 FORSAMLINGSKANSLIET

Verksamhetsidé

Forsamlingskansliet ska pa ett allsidigt och personligt sétt betjina forsamlingsmedlemmarna i livets olika
situationer. Dessutom ska forsamlingskansliet bistd med savél extern som intern information.
Forsamlingskansliet betjanar dven forsamlingsradet med beredning av drenden och sekreteraruppgifter.

Prioriteringsomrdde

Forsamlingskansliet betjanar forsamlingsmedlemmarna pa ett kunnigt, personligt och &ndamalsenligt sétt
samt informerar forsamlingsmedlemmarna om forsamlingens verksamhet och innehall via sociala medier
och regelbundet tryckta verksamhetsprogram.

Malsdttningar och motiveringar
For att fullgdra uppgiften reserveras 16nekostnader for Forsamlingssekreterare, kyrkoherde och
forsamlingssekreterarens semestervikarie.

Férverkligande 2025

Forsamlingskansliet har gett betjéning at forsamlingens medlemmar i olika livssituationer. Kansliet har
skott intern och extern information samt ocksa gett stod till de olika verksamhetsformerna med behovliga
uppgifter. Forsamlingens webbsida, Facebook-sida och Instagram uppdateras regelbundet med aktuell
information till férsamlingsmedlemmarna. Verksamhetsprogram har getts ut. Katrinamodulen for
direktanmélning pa internet anvénds for anmélningar.

Overskridningen av momentet beror pa en storre bestillning av firdigt frankerade kuvert som anvinds
inom forsamlingens alla verksamhetsomraden och de anstilldas ICT-tjanster (prishdjning for alla
licenser).

1012010000 GUDSTIANSTLIVET

Verksamhetside
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Gudstjansten ar forsamlingens nav i forsamlingsverksamheten. De olika verksamheterna behover séledes
ha en koppling till gudstjénsten.

Prioriteringsomrdde

Det rika och mangsidiga gudstjinstlivet ska préglas av gemenskap, glddje och helighet. Malet for
gudstjanstlivet ar att formedla tro och fortrostan pa den treeniga Guden samt att denna tro ska ta sig
uttryck 1 omsorg om och kérlek till medméanniskorna.

Malsdttningar och motiveringar

Ett antal gudstjénstgrupper planerar och genomfor gudstjénsterna tillsammans med de anstéllda. Under
bade hdst- och varterminerna hélls gudstjanster med sma och stora. Medel reserveras for praster, kantorer
samt en sommarteolog for vilken reserverats medel for en 2,5 manaders anstéllning.

Forverkligande 2025

Under aret holls 64 huvudgudstjanster och besoksantalet var 6 827, ett medeltal pa 107
personer/huvudgudstjanst (ar 2024 var det 6206 personer, ett medeltal pa 97 personer/huvudgudstjénst).
Det har strommats 61 huvudgudstjénsterna via forsamlingens Youtubekanal och deltagarantal har varit 10
9717, vilket ger ett medeltal pa 180 personer/huvudgudstjanst som har tagit del av gudstjénsten online (&r
2024 var 10 279, vilket ger ett medeltal pa 166 personer/huvudgudstjanst som har tagit del av
gudstjdnsten online).

Av huvudgudstjénsterna har tre konfirmationsmaéssor hallits i Pedersore kyrka. Nyarsdagens gudstjinst,
midsommarhelgens gudstjdnster och sjalvstindighetsdagens gudstjédnst firades gemensamt med
Jakobstads finska forsamling och julottan firades tillsammans med Pedersore forsamling. Av
huvudgudstjansterna har fem varit gudstjanster med sma och stora, varav en av dessa var méassa med sma
och stora. En radiogudstjanst i YLE.

Det finns sex gudstjanstgrupper bestdende av frivilliga.

Dessutom har det hallits specialgudstjdnster: askonsdag, pasknattsmassa, julnattsméissa, morgonmaéssor
torsdagar under fastetiden, samt fran allhelgona till julen

Budgetmomentet 6verskreds inte.

1012020000 JORDFASTNINGAR

Verksamhetside
Som kristna vélsignar vi den avlidna till gravens vila med hoppet om uppstandelse och ett nytt liv i
fortrostan pa Guds nad och barmhértighet i Jesus Kristus.

Prioriteringsomrdde

Det ska finnas beredskap och resurser for att forratta ca 150 jordféstningar som formedlar trost, virme
och hopp till de sorjande. De sorjande ska bemotas vil. Det sker bl.a. genom att halla sjdlavardande och
planerande samtal. I motet med de sorjande 1 samtalet som foregar jordfastningen, i samband med sjdlva
jordfastningen och minnesstunden samt i sjdlavardande samtal som kan f6lja efterat, formedlas omsorg,
trost och kraft att bearbeta sorgen. Det hér sker genom samtal, bibelldsning, tal, boner, musik och séng.

Malsdttningar och motiveringar
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For att fullgora uppgiften reserveras medel for prister och kantorer. Férsamlingens olika lokaler och
begravningsplatserna ar viktiga resurser. I samband med sorgebesoken 6verrdcks en lamplig bok om sorg.
Mojlighet till sjdlavard och samtal med prést eller diakon efter jordfastningen ska aktivt bjudas ut.

Férverkligande 2025

Under aret jordfastes 127 (nirvarande befolkning) och 5 (franvarande befolkning)
forsamlingsmedlemmar. Utover dessa holls jordféstningar av avlidna som tillhérde annan férsamling eller
som inte tillhorde nagon forsamling 6ver huvud taget.

1012030000 OVRIGA KYRKLIGA FORRATTNINGAR

Verksamhetsidé

Till 6vriga kyrkliga forrattningar hor dop och vigslar. Dopet &r ett av vér kyrkas sakrament. Genom dopet
blir den som dops upptagen i kyrkans gemenskap och medlem i férsamlingen. Vid en kyrklig vigsel ber
man om Guds vélsignelse for dktenskapet.

Prioriteringsomrdde

Dopets rika innehdll ska framhallas genom forberedande samtal, bibelldsning, tal, boner, musik och sang.
Innehallet i vigselforrittningen ska klargoras i samtalet som foregér vigselforrattningen och de blivande
makarna ska ges vigkost infor dktenskapet. Vigselns kyrkliga karaktiar kommer till uttryck genom
bibelldsning, tal, boner, musik och sang.

Malsdttningar och motiveringar

For att fullgora uppgiften reserveras medel for préster och kantorer. De kyrkliga forréattningarna ska
utforas ansvarsfullt och vil forberett. Ldmplig musik vid vigsel kunde finnas samlad och tillgénglig som
vigselparet kunde fa ta del av vid planeringen av vigsel.

Beredskap och resurser for att forrdtta omkring 80 dop och 35 vigslar samt halla dartill hérande
forberedande och planerande samtal. Lampligt material sdsom dop- och fadderbrev samt vigselbibel
inforskaffas och produceras.

Forverkligande 2025

Under aret forrittades 76 dop och 20 kyrkliga vigslar och 16 civila vigslar (&r 2024: 62 dop och 22
kyrkliga vigslar och 14 civila vigslar) gillande egna forsamlingsmedlemmar. Fortfarande dops de allra
flesta av forsamlingens medlemmar som barn. Dessutom forrittade forsamlingens prister ett antal dop
och vigslar gillande personer fran andra forsamlingar. Dopljus, dopsockor, dop- och fadderbrev ges vid
dopet samt vigselbibel ges at brudpar.

1012040000 VUXENARBETE

Verksamhetsmdl
Malsittningen 4r att den kristna tron far vickas, véxa och integreras i den vuxna méinniskans livssituation.

Prioriteringsomrdde
Prioriteringsomraden &r kursverksamhet, ledartréffar, enskild sjélavérd, stod till smagrupper, cafékvillar,
lagerweekender, retreater och utflykter.
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Malsdttningar och motiveringar

For att mojliggora att tron vécks och fordjupas i s& manga som mojligt kommer ledartraning och
ledartriffar att sarskilt prioriteras. Budgetmedlen innehéller en del av l6neutgifterna for en av présterna i
forsamlingen.

Férverkligande 2025

Kursverksamheten genomfordes genom kurserna Alpha, Praktisera Vigen och Praktisera Sabbat.
Kurserna, en retreatdag och 6ppen forsamlingsskola (som del i vuxenskriftskolan) genomfordes
tillsammans med Pedersore forsamling, vilket tillsammans med extern finansiering gjorde att
budgetmomentet underskreds. Forsamlingen erbjod coaching till smagruppsledare, enskild sjidlavard och
utrymmen for smagrupper.

1012050000 OVRIGA FORSAMLINGSSAMMANKOMSTER

Verksamhetsidé
Forsamlingssammankomsternas uppgift ar att befrimja gemenskapen mellan medlemmarna samt ge
fordjupning i den kristna tron och inspirera till tjénst for medménniskornas bésta.

Prioriteringsomrdde
Sammankomsternas profil och innehéll ska vara relevanta for manniskor i olika &ldrar och livssituation.
Sammankomsterna ska vara 6ppna och inbjudande. De ska priaglas av gemenskap, glddje och helighet.

Malsdttningar och motiveringar

Forsamlingens anstéllda, aktiva lekmén, kdrer samt inbjudna foreldsare och gister &r viktiga resurser for
sammankomsterna. Fortsittningsvis ordnas en serie av sommargudstjinster i forsamlingen. Aven
sarskilda forsamlingshelger ordnas. Forsamlingen &r fortséttningsvis nérvarande och synlig under Jakobs
dagar och Runebergsveckan.

Férverkligande 2025
Sommargudstjanster kunde genomforas planenligt. Under Jakobs dagar holls voff-gudstjanst, ekumenisk
parkgudstjinst och psalmafton. Ett seminarium och hogmaéssa med predikan av Tommy Hellsten holls.

1012100000 INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Verksamhetsidé
Information till férsamlingens medlemmar, lokalsamhéllet och massmedia inforskaffas, produceras och
formedlas.

Prioriteringsomrdde

Informationen ska ges pa ett sadant sétt och i en sddan form att den befrdmjar kommunikationen mellan
forsamlingen som organisation och dess medlemmar. Till verksamheten hor ocksa att samla in och ta till
vara forsamlingsmedlemmarnas synpunkter och respons.

Malsdttningar och motiveringar

Fortséttningsvis prenumererar forsamlingen pa Kyrkpressen till forsamlingsmedlemmarnas hushall.
Tidningen utgdr en kanal for kontakten till det kyrkliga livet pa orten, regionen och i stiftet. Verksamheten
annonseras i Kyrkpressen och vid behov i Osterbottens Tidning. Férsamlingen producerar
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verksamhetsprogram, upprétthaller hemsidan samt ar en synlig aktor i sociala medier via Facebook,
Instagram och Whatsapp.

Forverkligade 2025

Under aret har Kyrkpressen prenumererats till alla hem, d.v.s. till 4 443 (4 507 ar 2024) adresser.
Annonseringen har skotts via Kyrkpressen och vid behov via Osterbottens Tidning. Under aret gavs fyra
verksamhetsprogram ut. Férsamlingen har en hemsida, ett konto pa Facebook, ett konto pa Instagram och
en Yotube-kanal samt skickar textmeddelande, e-post och brev.

Budgeten overskreds p.g.a. 6kade kostnader for tryckning av forsamlings- och infotidningar, annonser
och prenumeration av Kyrkpressen.

1012200000 MUSIKEN

Verksamhetsidé

Sangen och musiken i gudstjénsten, i forrdttningar, ssmmankomster och olika verksamhetsformer ska
formedla evangeliet, stérka tron, kalla till bon och vara ett viktigt inslag i forsamlingsmedlemmarnas
livssituation. Sangen och musiken ska befrimja gemenskapen och ge férsamlingsmedlemmarna mojlighet
att uttrycka sin tro, sina erfarenheter och upplevelser.

Prioriteringsomrdden

Forsamlingens korer fortsitter sin verksamhet: Kyrkokoren, Cantate, Gloriakoren, Adorate, Laudate,
Sangfaglarna, Glada koren!, Vestanlidgardens strdngband, Chorus Novus, Séng pé géng, Jakob
Gospel samt Musikskolans orgelelever.

En satsning pé sdrskilda tillfdllen: ”Jakobs orgeldagar-Musik i sommarkvéllen”, ”Musik under Jakobs
dagar”, Barnens dag!, regelbundna lunchkonserter i kyrkan, Psalmaftnar, Taizéandakter, adventskonsert
med forsamlingens kdrer samt prosteriets arliga varsangfest.

Planeringen for Finlandssvenska kyrkoséngsforbunds kyrkomusikfest 2027 i Jakobstad har inletts.
Jakobstads svenska forsamling ar vérd for Kyrkomusikfesten.

Det langsiktiga utvecklingsarbetet med barnsdng och barnkdrsverksamhet fortsitter. Verksamheten
innefattar sdng och rytmik, skapande av konst samt intergenerationellt arbete. Till verksamheten hor dven
samtliga eftisgrupper som far regelbundet sangstunder och familjekdren Laudate.

En fortsatt satsning pé orgelundervisningen och utvecklandet av den i musikskolan. Tidigare
samarbetsprojekt fortgdr och utvecklas, en vision och handlingsplan samt mélséttning for arbetet skapas
tillsammans med externa aktorer samt Borgé stift.

Musikradets verksambhet fortsétter.

Malsdttningar och motiveringar

Musiken leds av forsamlingens tva kantorer (200%). Extra kyrkomusiker under éret

samt sommarkantor (tvd manader) anstélls som vikarier under aret. Malséttningen ar att kdrer och
musiker samt orgelelever vid forsamlingens musikskola deltar regelbundet i gudstjinstlivet och vid
forsamlingens sammankomster samt sérskilda tillfallen.
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Forverkligande 2025

Verksamheten har till storsta del forverkligats enligt planen. Utover planen ordnades under hosten, i
samband med veckan for barnens réttigheter, "Barnens dag” en dag i Pedersore kyrka med sangstunder
och orgeldemonstrationer samt Hela kyrkan sjunger. Totalt 230 barn och vuxna deltog, samt
forsamlingens kantorer, orgelelever och korer medverkande under dagen. Temat i &r var Jag fér hora till-
du fér hora till”. Dagen horde till det nationella nitverket for veckan for barnets rittigheter.

Under aret har musikskolans orgelelever deltagit i orgelcafé-verksamhet, forsamlingens gudstjénster,
musikevenemang och egna konserter. Samarbetet med Wava-institutet, Pedersoére MI och Arbis fortsatte.

Tillsammans med Pietarsaaren suomalainen seurakunta och Laulu-Jaakot gjordes en satsning kring
sjdlvstaindigheten genom en konsert i Pedersore kyrka. Den planerade adventskonserten omformades till
en julkonsert med forsamlingens korer och orgelelever. Barnens vackraste julsdnger genomfordes for
andra gangen och De vackraste julsdngerna tillsammans med Chorus Novus genomfordes pa Annandag
jul.

Kantorernas arbete med det nationella kyrkomusiknétverket och starten av det tvaariga projektet
”Kyrkomusiken som kulturbérare” fortsatte.

Budgetmomentet underskreds p& grund av mera kollektintékter och minskade kostnader kring
gemensamma korprojekt samt att sommarkantorsvikarie bokfordes pd momentet gudstjinstlivet.

1012380000 FAMILJE- OCH FADDERARBETET

FORSAMLINGSFADDERARBETET

Verksamhetsidé
Forsamlingsfadderverksamhetens uppgift ér att stoda den kristna fostran i hemmen, att stoda familjerna
genom forbon och fungera som en link mellan férsamlingen och familjerna.

Prioriteringsomrdde

Fadderbesoken fortsitter tills de sista fadderbarnen fyllt 4 ar. Verksamheten fortsatter med olika
evenemang, till exempel med en dopfest for trearingar och att en barnbibel delas ut till férsamlingens
femaringar. Att inbjuda till gudstjénster och annan verksamhet som riktas till familjerna.

Malsdttningar och motiveringar
Malet med verksamheten &r att barn och fordldrar vaxer till i tro och att familjerna ska fa uppleva
delaktighet och gemenskap i1 forsamlingen.

Resurser ar en ledare for familjeverksamheten och de 25 kvarvarande forsamlingsfaddrarna som gor
hembesok och har med sig presenter med kristen anknytning vid hembesdken. Ett antal bonegrupper ber
for de barn som blivit dopta. Nya verksamhetsformer utvecklas.

Forverkligade 2025
Besoksfadderverksamheten fasas ut i den takt som fadderbarnen blir fyra &r. De olika alderskategoriernas
evenemang genomfordes enligt plan.

OPPEN DAGKLUBB
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Verksamhetsidé

Den 6ppna dagklubbsverksamheten ar for barn i aldern 0—5 ar som deltar tillsammans med en vuxen. Tre
grupper triaffas en gng per vecka under var- och hostterminen. Under sommaren kan om resurserna
tillater 6ppen sommardagklubb hallas en ging per vecka.

Prioriteringsomrdden

Verksambheten stdder familjerna i barnens kristna fostran genom bibelberéttelser och sdnger med kristet
innehéll. Verksamheten stoder ocksa barnens sociala fardigheter och ar ett stod for fordldrarna i deras
vardag.

Malsdttningar och motiveringar

Malséttningen ar att fortsétta arbetet med 6ppna dagklubben i de tre grupper som redan finns samt att
utveckla verksamheten i enlighet med de behov som barnfamiljerna i Jakobstad har. Resurser ér en ledare
for verksamheten samt i mén av mojlighet aktiva lekmén.

Forverkligande 2025

Verksamheten forverkligades enligt planen i tre grupper under terminerna samt dppen sommardagklubb
pa sommaren. Négra lekmiin har fungerat som frivilliga medhjilpare i verksamheten. Oppen dagklubb har
deltagit i morgonméssorna och gemensam frukost de perioder under aret som de hallits.

1012310000 DAGKLUBBEN

Verksamhetsidé
Dagklubben &r forsamlingens vardagsverksamhet for barn i aldern 35 ar.

Prioriteringsomrdde

Dagklubbens uppgift ir att ge dopundervisning, att lira barnen de centrala grunderna i kristen tro och att
ge dem mgjlighet till en personlig, trygg relation till Gud. Verksamheten stoder forédldrarna i deras kristna
fostran och i foréldrarollen. Dagklubben har dven en diakonal uppgift och verkar aktivt for en integrering
av barnen och deras familjer i forsamlingsgemenskapen. Dagklubben arbetar i enlighet med planen for
den nya smébarnspedagogiken.

Malsdttningar och motiveringar

Att genomfora en regelbunden dagklubbsverksamhet for tre-femaringar (3 ggr/vecka). Verksamheten har
plats for 15 barn, tva ledare samt ledaren for familjeverksamheten. Verksamheten ar avgiftsbelagd.
Terminsavgifter: 150 euro (klubbdagar 3ggr./ vecka). Olika slag av fordldraaktiviteter i anslutning till
grupperna. Deltagande i gudstjanster med smé och stora varje termin.

Forverkligade 2025

P& varterminen genomfordes en dagklubbsgrupp med 12 barn i dldern 3—5 ar. Pa hostterminen dkade
antalet till 16 barn. Dagklubben har samlats tre dagar i veckan. Dagklubbsverksamheten har genomforts
enligt plan.

Darutover har parkverksamhet for 2—5-aringar héllits en gdng i veckan under terminerna.

1012320000 SONDAGSSKOLAN

Verksamhetside
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Sondagsskolan ger dopundervisning i den kristna trons centrala delar.

Prioriteringsomrdde

Barnen far méta Gud pa sitt eget sitt, sa att de far en personlig och trygg relation till Gud. S6ndagsskolan
ger barnen mojlighet att uppleva vilodagen med stillhet och andakt. Sondagsskolan stoder familjerna i
barnens kristna fostran. Verksamhetens mal &r att barnen ska fé en levande, personlig tro pa Gud. De ska
ocksé kunna hitta en plats i forsamlingens gemenskap.

Malsdttning och motivering

Att fira familjeskoj med smé och stora négra ganger under var och host. En av ledarna for familjearbetet
koordinerar och leder verksamheten.

Sondagsskola kan héllas i hogmassan under predikan. En ledare koordinerar och frivilliga leder
verksamheten. Gemensamt for alla smé och stora firas Familjens dag en sondag under varterminen pa
Porkends lagergard.

Sondagsskolan i Skutnds bonehus rekryterar egna ledare och hjilpledare. Férsamlingen understoder
verksamheten med gévor och uppvaktningar.

Forverkligade 2025
Verksamhetsformerna har genomforts i stort sett enligt plan. Sondagsskola i sakristian och Familjeskoj
har vardera héllits cirka en gang per manad under terminerna.

1012330000 MINIOR- OCH JUNIORARBETET

Verksamhetsidé

Minior- och juniorarbetet verkar for att stdda barnen i lagstadiet i deras tro och ge dem en gemenskap
som kan fora dem vidare in i konfirmand- och ungdomsarbetet och hirigenom véxa vidare i férsamlingen.
Verksamheten &r ett led i forsamlingens kristna fostran.

Prioriteringsomrdde

Haélla en juniorklubb for barn i arskurs 3—5 som samlas en gang per vecka i Férsamlingscentret.

Haélla en grupp for tonaringar i arskurs 6—7 som samlas en gang per vecka i Férsamlingscentret.

Ordna ett barnldger under sportlovet samt ett till tva barnldger under sommarlovet, for elever i arskurs 1—
5 samt att ordna ett lager for tonéringar i arskurs sex och sju.

Malsdttningar och motiveringar

Malsittningen 4r att fortsitta arbetet i existerande verksamhetsformer samt att utveckla det enligt barnens
och familjernas behov. Resurser dr en ungdomsarbetsledare, ldgerledare samt vid behov ett antal frivilliga
hjélpledare.

Forverkligade 2025
Planen verkstilldes enligt malet.

1012350000 SKRIFTSKOLA

Verksamhetside
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Skriftskolan ger mojlighet for 14 — 15 aringar att stdrkas 1 sin tro pé den treenige Guden, utrustas for ett
liv som kristen, samt l4ra kénna sin forsamling och dess tro. Skriftskolan leder fram till konfirmationen.

Prioriteringsomrdden

Skriftskolhelg och lager pd Porkends ldgergard prioriteras och utvecklas. Samlingar, gemensamma
gudstjanstbesok och ungdomssamlingar stirker konfirmandernas koppling till forsamlingen.
Konfirmanderna far méjlighet att ta del av nattvarden under skriftskolaret. Konfirmandernas familjer far
mojlighet att integreras i forsamlingen genom fordldrasamlingar, besok till 1dgret, samt
konfirmationsméssan. Hjélpledernas roll i skriftskolarbetet fortsdtter att stérkas och fortydligas.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

En hog deltagarprocent i férsamlingens skriftskolor bibehélls. Skriftskolor bestdende tre ldgerskriftskolor
och en dagskriftskola genomfors. Konfirmationsméssor med festlig karaktir tydliggér konfirmationens
betydelse.

For konfirmandarbetet reserveras 16nekostnader samt ldgeravgifter for 4 praster, 2 kantorer, 1
ungdomsarbetsledare, 1 forsamlingspedagog, 1 sommarteolog, 17 hjélpledare, samt 4 ung vuxen ledare.
Ovriga kostnader ir subventionering av konfirmandernas ligeravgifter, transportkostnader, samt kostnad
for Bibel, héften och gudstjanstbok for varje konfirmand.

Forverkligande 2025

I forsamlingen finns 129 konfirmander fodda &r 2010. Ar 20242025 ordnades 4 skriftskolor med
sammanlagt 96 konfirmander. 15 konfirmander deltog i skriftskola 1 (dagskriftskolan) varav 1 var frén
Jakobstads finska forsamling och 1 frén Larsmo forsamling, 34 konfirmander i skriftskola 2 varav en var
fran Jakobstads finska forsamling, 36 konfirmander i skriftskola 3 varav en var fran Jakobstads finska
forsamling och 17 konfirmander i skriftskola 4 varav en var fran Jakobstads finska forsamling.

Av forsamlingens konfirmander har 20 gétt i andra skriftskolor enligt f6ljande: 1 konfirmand i Kronoby
forsamlings skriftskola, 12 konfirmander i Rauhan Sana/LFF skriftskola, 1 konfirmand i SLEF-EFO, 3
konfirmander i Pedersore forsamlings skriftskola, 3 konfirmander i Jakobstads finska férsamlings
skriftskola. Av arskullen pa 129 konfirmander har 13 personer inte gétt i skriftskola och 1 person har gétt
vuxenskriftskola.

Pa hosten fordelades de nya konfirmanderna for skriftskoléret 25-26, nu startades 2 ldgerskriftskolor och
1 dagskriftskola.

1012360000 UNGDOMSARBETE

Verksamhetsidé

Ungdomsarbetet verkar for att stdda unga och unga vuxna i deras tro och ge dem redskap att fordjupas i
den. Verksamheten strévar efter att erbjuda ett sammanhang dér de unga fér kénna sig vilkomna, sedda
och onskade samt ge dem som Onskar mojlighet att véixa i ledarskap. Verksamheten forsoker ocksa stérka
banden mellan ungdomarna och den dvriga férsamlingen.

Prioriteringsomrdden

Halla veckovisa ungdomssamlingar diar méssan ”Ljus i morkret” manatligen ingar. Halla veckovisa tréffar
dar ungdomarna far dela liv, lyssna och stéda varandra i skolarbetet. Hélla manadsvisa traffar for de dldre
ungdomarna och de unga vuxna som é&r aktiva i ungdomsarbetet. Hélla hjélpledarskolning varannan vecka
for fjolérets konfirmander. I skolningen ingar ocksa en weekend. Ordna “Hjélpledarskolning 27, en
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fordjupningskurs for vara hjélpledare bestaende av 4 helger. Handleda de éldre ungdomarna att vara
ledare och forbilder i vara hjélpledarskolningar. Delta aktivt i ungdomsevenemang pa stiftsnivé och
prosteriniva Upprétthalla kontakten med stadens skolor och besdka dem. Erbjuda ungdomarna enskilt
samtalsstod.

Malsdttningar och motiveringar

Malsittningen ar att uppréatthalla och utveckla ett livskraftigt ungdomsarbete med verksamhet som ar
vilkomnande och lattillgénglig, men ocksa stdder reflektion, en férdjupad tro och en upplevelse av att fa
vara en del av och tjédna kyrkan. For arbetet reserveras 16nekostnader for en ungdomsarbetsledare 100%
och en forsamlingspedagog 100%. Ovriga kostnader ér livsmedel och subventionering av weekender for
att inte belasta de ungas ekonomi. Ett verksamhetsbidrag till scouterna ingér ocksa i ungdomsarbetets
budget.

Forverkligande 2025
Verksamheten har forverkligats enligt planen. Utdver planen ordnades en ungdomsweekend under hosten
och sporadiska tréaffar for unga vuxna med temat ”Life Hack”.

1012390000 EFTIS

Verksamhetsidé

Eftermiddagsverksamheten for skolbarn &r forsamlingens verksamhet under skoléret for barn i dldern 6-9
ar. Verksamheten genomfors som ett samarbete med staden Jakobstad. Géllande avtal &r f6r perioden
1.8.2024-31.7.2025.

Prioriteringsomraden

Barnen ska erbjudas en trygg plats efter skoldagen utgdende fran de allménna principerna for fostran i den
grundldggande utbildningen specificerade i grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten for
skolbarn. Verksamheten ska ske utgaende fran barnens behov. Verksamheten ska vara méngsidig och
stoda barnens vilmaende och den ska stoda familjerna i barnens fostran.

Eftermiddagsverksamheten &r en del av forsamlingens verksamhet och dédrmed tar forsamlingen ett
socialt, fostrande och diakonalt ansvar i sin ndrmiljo. Verksamheten sker pa den kristna trons grund.

Malsdttningar och motiveringar

Malsdttningen ar att fortsitta verksamheten enligt inarbetat koncept. Staden Jakobstad stoder
verksamheten med ett ekonomiskt bidrag utgdende fran antalet grupper. For verksamheten anhalls dven
om bidrag fran Stiftelsen Brita Maria Renlunds Minne. Eftermiddagsverksamhetens omfattning beddms 1
samarbete med staden. Personalstyrkan utgdrs av en verksamhetsledare, tio barnledare och assistenter
enligt behov.

Forverkligande 2025
Verksamheten forverkligades enligt planen i fem eftisgrupper.

1012050101 FOKUS

Verksamhetside
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Fokus ger forutsittningar for lekmén att ordna en friare form av gudstjénst inom forsamlingens ram med
mojlighet till lovsang, forbon, undervisning och gemenskap.

Prioriteringsomrdden

De regelbundna samlingarna fortsétter varannan sondagskvéll i Férsamlingscentret, med undantag av
sommarmanaderna. Flera frivilliga engageras, framfor allt inom servering, vilkomnande och f6rbon, samt
representanter for dessa bjuds med i ledningsgruppen. Servering och barnfokus efterstravas for varje
fokussamling. Gésttalare nigra ganger per termin.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar
Fokus fortsétter att ordnas och utvecklas av frivilliga i férsamlingen. Arbetet leds av en ledningsgrupp
med representanter frén olika verksamhetsgrupper. Ledningsgruppen leds av en av forsamlingens préster.

Forverkligande 2025

Pa grund av minskat antal frivilliga beslutade ledningsgruppen att Fokus overgar till att ordnas i gang i
manaden. Totalt blev det 10 samlingar under 2025. I regel mellan 30 och 50 deltagare pa samlingarna.
Ledningsgruppen sammantradde fyra génger, varav en traff var 6ppen for alla frivilliga inom Fokus. Tva
nya medlemmar till ledningsgruppen rekryterades, en slutade.

Under verksamhetsaret inbringade Fokus kollekter 3 056,02 euro. Av dem férmedlades 689,12 euro till
Martyrkyrkans vianner, 337,25 euro till SAT-7, 385,10 euro till Sdningsmannen, 164,05 euro till Kristna
Afghanféreningen, 423,20 euro till Gideoniterna, 534,70 euro till Inre missionshemmet for att bekosta
besok fran St:a Clara och stdda St:a Claras verksamhet, samt 522,60 euro till Fokus eget arbete.

1012410000 DIAKONIARBETET

Verksamhetsidé

Forsamlingens diakonala uppgift ar att utifran den kristna tron arbeta for att kérleken till ndstan
forverkligas i vér stad, i vart land och utomlands. Diakonins syfte ar att lindra n6d och hjilpa sérskilt dem
vars nod ar storst och som inte far annan hjilp. Férsamlingen hjidlper ménniskor i fysisk, psykisk och
andlig no6d.

Prioriteringsomrdde

Genom samtal, krishjélp och stdd striva efter att hjdlpa ménniskor i utsatta livssituationer, speciellt i
samhdllets ekonomiska forandringar. Detta gors genom telefonjour, samtal, hembesok, gruppverksamhet
och evenemang.

Malsdttningar och motiveringar
Lonekostnader reserveras for 300 % dvs tre heltidstjénster. Diakoniarbetet utfors &ven med hjélp av
diakonikommitténs medlemmar och frivilliga medarbetare.

Uppdraget ar att genom delaktighet, respekt och solidaritet méta manniskor. Grunden for detta dr Guds
karlek, som den moéter oss i Jesus Kristus. Diakoni dr att tjina genom att forverkliga evangeliet 1 handling
och att virna om den kristna ménniskosynen och méinniskovérdet. Diakonin har sin grund i Bibeln och i
hur Jesus motte ménniskor. Diakoni dr den kristna forsamlingens livsstil och dr dédrfor ndgot som préglar
hela kyrkans arbete. Alla medlemmar har dérfor ett diakonalt ansvar.

Forverkligande 2025
Verksamheten har genomforts i stort sett som planerat. Diakonin dverskred budgeten.
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1012600000 MISSION

Verksamhetsidé

En levande forsamling &r en missionerande forsamling. Genom missionsverksamheten uppfyller vi Jesu
Kristi missionsbefallning genom att stoda vara egna missiondrer ekonomiskt, genom forbon, genom att
arbeta for att forsamlingens medlemmar vicks och uppmuntras till missionsarbete samt genom att
informera om missionsarbetet.

Prioriteringsomrdde

Tre missionskretsar arbetar for missionen. Frivilliga ledare och en diakoniarbetare ansvarar for den
dagliga ledningen av missionsarbetet. Tyngdpunkt laggs nu pa att uppmuntra, motivera och befullméktiga
frivilliga medarbetare i missionsengagemanget.

Malsdttningar och motiveringar

Budgetmedel reserveras for att uppfylla forsamlingens missionirsavtal. En av diakoniarbetarna har
missionen som ansvarsomrade. Fortséttningsvis besdker missiondrer forsamlingen. Missionsrad leder och
utvecklar missionsarbetet.

Forverkligade 2025

Verksamheten genomfordes enligt plan, och arbetet fortsatte med att uppmuntra den yngre generationen
att engagera sig i missionsarbetet. Under aret ordnades aktiviteter som riktade sig till barn, ungdomar,
vuxna och &ldre. Intékterna var hogre dn foregdende ar, vilket tyder pé att verksamheten eventuellt nar en
bredare malgrupp och ett 6kat intresse for mission.

Jakobstads svenska forsamling Bokslut 2024 Budget tot. 2025 | Anvant Diff f/:"rbr
Verksamhetsintikter 371 030,36 357 230,00 399 313,03 | -42 083,03 | 111,8
Ersattningar 219 672,02 217 610,00 236 354,27 | -18744,27 | 108,6
Forsaljningsintakter 107,50 -107,50 0,0
Avgiftsintakter 63 982,54 48 320,00 67 802,48 | -19482,48 | 140,3
Kollekter, insamlingar och 29 745,85 10 700,00 31326,59| -20626,59| 292,8
donationsmedel
Understdd och bidrag 57 624,14 80 600,00 63 699,81 16 900,19 | 79,0
Ovriga verksamhetsintékter 581 22,38 -22,38 0,0
Verksamhetskostnader -1 547 014,09 | -1 622 253,00 -1604 658,08| -17 594,92 | 98,9
Personalkostnader -1 149 836,84 | -1205914,00 -1176 733,56 | -2918044| 97,6
Loéner och arvoden -959 984,46 -971 720,00 -977 374,86 5 654,86 | 100,6
Lonebikostnader -217 326,17 -234 194,00 -227 381,08 -6 812,92 | 97,1
Rattelseposter for 27 473,79 28 022,38 | -28022,38 0,0
personalkostnader
Kopta tjanster -153 823,12 -162 590,00 -142 953,57 | -1963643| 87,9
Hyreskostnader -6 394,71 -9 815,00 -6 601,79 -3 213,21 67,3
Material, fornédenheter och varor -147 597,06 -153 104,00 -161 838,86 8 734,86 | 105,7
Inkdp under rakenskapsperioden -147 597,06 -153 104,00 -161 838,86 8 734,86 | 105,7
Beviljade bidrag -88 220,38 -88 230,00 -115 699,89 27 469,89 | 131,1
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Ovriga verksamhetskostnader -1 141,98 -2 600,00 -830,41 -1769,59| 31,9
VERKSAMHETSBIDRAG -1175983,73 | -1265 023,00 | -1205345,05| -59677,95| 95,3
Kopta tjanster - interna -29 681,82 -35 100,00 -36 758,69 1658,69| 104,7
Interna hyreskostnader -857 912,00 -851 449,00 -930 288,00 78 839,00 | 109,3

Interna 6verforingsposter -420 443,34 -535 575,00 -427 311,99 -108
263,01 | 79,8

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT

(UNDERSKOTT) -2484 020,89 | -2 687 147,00 | -2599 703,73 | -87443,27| 96,7

PIETARSAAREN SUOMALAINEN SEURAKUNTA

Toiminta-ajatus

Usko, toivo ja rakkaus on tirked symboli seurakuntamme alueella. Niissd yhdistyvét perinteiset kristilliset
hyveet (1.Kor.13:13) ja paikallisuus. Pietarsaaren suomalainen seurakunta toimii ndiden kristillisten
hyveiden mukaisesti tukien seurakuntalaisten eliméa ja kutsuen heitd Jumalan yhteyteen.

Kirkon tehtdvdnd on kutsua ihmisid Jumalan yhteyteen sekd rohkaista vilittdimédn l&himmadisistd ja
luomakunnasta. Pietarsaaren suomalainen seurakunta toteuttaa kirkon perustehtivédd ja toimii alueensa
(Pietarsaaren kaupunki ja Pedersoren kunta) suomenkielisten keskuudessa.

”Ovet auki eldmiédn”, Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan strategia vuoteen 2026.

Seurakunnan yhteiset tavoitteet ja painopistealueet 2025
Seurakunnan toimintamenoja ei karsita, mutta ei mydskéén paisuteta edellisvuodesta.

Vuoden 2025 teemat:
- Seurakunnan pitdd olla matalan kynnyksen kohtaamispaikka, ja etsimme aktiivisesti keinoja
tavoittaa ihmiset heiddn omassa elinympéristossaén,
- jokainen seurakuntalainen on térked,
- innostamme seurakuntalaisten osallisuutta ja mahdollisuuksia palvella lahjoillaan
seurakuntaa,
- uskallamme ajatella asioita erilaisista ndkokulmista, olemme avoimia uusille ideoille ja
uskallamme kokeilla rohkeasti uusia asioita ja toimintatapoja seurakunnassa,
- huomioimme eri tydmuotojen tilatarpeet.

Seurakunnan yhteiset tavoitteet ja painopistealueet 2025-26

- Toiminnan ja vihentyneiden resurssien sopeuttaminen suhteessa toisiinsa,
- laadukas toiminta kohdennetusti.

Toteutuminen

Seurakunnan toiminta toteutui suurimmaksi osaksi suunnitelmien mukaan vuonna 2025. Seurakunnan
toiminnan ydin, eli jumalanpalvelus tavoitti ja jumalanpalvelusten toteuttamiseen saatiin mukaan entista
enemmaén seurakuntalaisia. Viikkotoiminta oli aktiivista ja kokeilimme uusia toimintamuotoja.
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Seurakunnan toimintaan vaikutti vuonna 2025 Merildn toimintakeskuksen oleminen pois kéytostd sekd
tiedotuksen miettiminen uudella tavalla.

1021010103 SEURAKUNTANEUVOSTO

Toiminta-ajatus

Seurakuntaneuvoston tehtdvéni on johtaa, suunnata ja arvioida seurakunnan toimintaa ja hallintoa ja
paittdd seurakunnan varojen kaytostd. Seurakuntaneuvostossa on kaksitoista seurakuntalaisten vaaleilla
valitsemaa jdsenti, joiden toimikausi on nelji vuotta.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- Seurakuntaneuvosto vastaa seurakunnan toiminnasta ja hallinnosta sdéddosten mukaisesti.

Tavoitteet talousarviovuodelle
- seurakuntalaisten vaikutusmahdollisuuksien kehittdiminen padtoksenteossa
- nuorten vaikuttajaryhmén toiminnan kehittiminen

Toteutuminen

Seurakuntaneuvosto kokoontui 13 kertaa vuonna 2025. Poytékirjan pykélid oli yhteensa 170.
Seurakuntaneuvoston jasenet olivat tehtdvéssidn aktiivisia. Nuorten vaikuttajaryhmén toimintaa
kehitettiin siten, ettd jatkossa vaikuttajaryhmén toimintakausi on yksi vuosi. Seurakuntalaisille
jarjestettiin kuulemistilaisuus ennen lausunnon laatimista Merildn toimintakeskuksesta ja
seurakuntakeskuksesta.

1021080000 SEURAKUNTAKANSLIA

Toiminta-ajatus
Seurakuntakanslia toimii kirkollisten toimitusten ja seurakunnan toiminnan kontaktipisteend ja linkkiné
yhtymén toimintoihin. Seurakuntakanslia hoitaa kirkollisten toimitustodistusten arkistoinnin.

Seurakuntasihteeri (virka 78 %) seké toimitilat seurakuntakeskuksessa muodostavat toimintamuodon
resurssit. Kustannuspaikkaan sisdltyvit yleiset toimistonhoitoon liittyvét kulut.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- Asiakaskokemuksen kehittdminen (toimintamallit, henkilokohtainen palvelu, asiantuntijuus,
digitaaliset kanavat).

Tavoitteet talousarviovuodelle
- Asioinnin tekeminen helpoksi (puhelin, saéhkoposti).
- Aukioloaikojen muuttaminen/lyhentdminen.

Toteutuminen

Seurakuntakansliassa asiakkaat kohdattiin kasvotusten, puhelimitse seké séhkopostilla. Kanslian
aukioloajat olivat ma, ti, to ja pe klo 9-14 ja ke 12—16 toukokuun 1. péivistd alkaen, kun uusi
seurakuntasihteeri aloitti virassaan. Siithen saakka vuoden alusta seurakuntakanslia oli avoinna vakituisen
henkilokunnan jaetuin voimin kerran viikossa. Puhelimitse palveltiin koko ajan normaaliin tapaan.

1022100000 TIEDOTUS JA VIESTINTA

Toiminta-ajatus
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Tehtdvina on tukea seurakunnan tavoitteita, tehda toiminta nékyviksi, tuoda seurakunnan sanoma
seurakuntalaisille seké vahvistaa seurakuntajdsenyytti tiedotuksen ja viestinnén keinon. Tehtdvéna 3

on myos tukea eri tydaloja. Pddosan tiedotuksesta muodostavat kirkolliset ilmoitukset PS Pulssissa
keskiviikkoisin, jaettavat tiedotteet sekd muu tiedotus seurakunnan kotisivuilla ja sosiaalisessa mediassa.
Tiedotuksesta ja viestinndstd vastaa seurakuntasihteeri tydalojen avustuksella.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- Mahdollisimman lyhyet kirkolliset ilmoitukset lehdessa.

Tavoitteet talousarviovuodelle
- Erilaisten tiedotuskanavien kartoitus seurakuntalaisten tavoittamiseksi,
- panostaminen entistd enemmin viestintdédn sosiaalisessa mediassa yhdessd muiden toimialojen
kanssa. Esimerkkind ympéristodiplomi ja ympéristdasioiden huomioiminen eri
toimintamuodoissa.

Toteutuminen

Tiedotuksessa ja tapahtumaviestinnédsséd painotettiin kotisivuja, sosiaalista mediaa (Facebook ja
Instagram), paikallistelevisio JTVP:n tekstikehéd ja seurakuntakeskuksen IDID-néyttdd seka erilaisia
jaettavia mainoksia, esitteitd, julisteita ja flaijereita tydalojen tarpeisiin.

1022010000 JUMALANPALVELUSELAMA

Toiminta-ajatus

Seurakunnan jumalanpalveluseldmén tehtdvéni on toimittaa seurakuntayhteisoén keskeinen kokoava
tapahtuma kaikkina pyhdpéivind pddosin messuna. Sen tehtédvénd on mahdollistaa aito, avoin,
ihmisldheinen ja hoitava kohtaaminen Jumalan ja ihmisen vililld sekd ihmisten kesken.

Paidkirkkona toimii kaupungin kirkko yhdessa ruotsalaisen seurakunnan kanssa. Jumalanpalveluksia
pidetdin myos Kirkkorannalla (perhejumalanpalvelukset) ja ajoittain Merildssé, seurakunnan alueen
muissa kirkoissa (Pedersére, Purmo, Ahtiivi) tai muussa paikassa. Papit, kanttori, suntio, kuorot ja
seurakuntalaiset toteuttavat toiminnan. Kdytimme Labora-ohjelmaa jumalanpalvelusten suunnitteluun.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- seurakunnan yhdessé eldvé ja toteuttama jumalanpalvelus
- monipuolinen jumalanpalveluseldma4, erilaisia jumalanpalveluksen toteuttamistapoja kehitetédén
edelleen
- saannollisesti seurakuntalaisia mukana toimittamassa jumalanpalvelusta

Tavoitteet talousarviovuodelle
- kohtaamisen mahdollistaminen jumalanpalveluksissa, esimerkiksi kirkkokahvit
- kirkkotilan kehittdminen toiminnan niakdkulmasta
- 1-2 teemajumalanpalvelusta
- 1-2 jumalanpalvelusta Pedersoren alueella

Toteutuminen

Péadjumalanpalvelukset toteutettiin messuina ja kerran kuussa sanajumalanpalveluksina. Lisdksi muita
jumalanpalveluksia, koulujen ja varhaiskasvatuksen kirkkoja. Yhteensd vuoden aikana pidettiin 74
jumalanpalvelusta.

Seurakuntalaisten merkitys jumalanpalveluksien toteuttamiseen osallistumisessa kasvoi, miltei joka
sunnuntai ja kirkollisina juhlapyhiné oli seurakuntalainen mukana jumalanpalvelusta toteuttamassa. 4
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Eri-ikéisid ja eri kohderyhmiéd huomioitiin esimerkiksi perhejumalanpalveluksissa, konfirmaatiomessuissa
ja syntymépdivia viettdvid kutsuttiin jumalanpalveluksiin. Liséksi pidettiin Taize-iltoja kirkossa ja
paastonajan hartaushetkien sarja seurakuntakeskuksen kappelissa. [skelmdmessu ja kansanlaulukirkko
toteutettiin vuoden aikana. Pedersdren alueen jumalanpalvelukset eivit toteutuneet suunnitellusti vuonna
2025.

1022020000 SIUNAUKSET

Toiminta-ajatus

Siunaustilaisuus on yhteinen jumalanpalvelus, joka pyrkii kohtaamaan ja hoitamaan seurakuntalaisia
surun ja menetyksen hetkelld. Keskustelut ennen siunausta omaisten kanssa sekd myohemmin
sururyhmaissé ovat olennainen osa tehtavan hoitamista.

Seurakunnan papit ja kanttori sekd diakoni palvelevat sekd surukeskusteluissa ettd sururyhmien
kokoontumisissa. Hautaan siunaamiset toimitetaan pdédasiassa Johanneksen kappelissa ja satunnaisesti
kaupunginkirkossa, Pedersoren kirkossa ja sairaalan kappelissa. Hautauskeskustelun yhteydessd omaisille
annetaan suruty6ta tukeva kirja.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- omaisten tukeminen surunsa kisittelyssa
- hyvi ja joustava palvelu kéytdnnon asioiden hoitamisessa
- aikaa surevien kohtaamiseen
- yhteydet hautauksen jdlkeen (kontaktit, sururyhmat ja muut surutilaisuudet)

Tavoitteet talousarviovuodelle
- hyvi, tasalaatuinen surevien kohtaaminen
- selked surevien palvelu oikea-aikaisesti ja tukeminen erilaisissa suruissa

Toteutuminen

Hautaan siunaamiset toimitettiin seurakuntayhtymaissa yhteisesti sovitun ja Kirkkohallituksen suosituksen
mukaisesti (useimmiten 2-3 viikon, enintdin kuukauden sisélld) ja niiden yhteydessa kohdattiin omaiset
ja heidén surunsa. Sururyhma jarjestettiin kevaalla 2025. Lisdksi jarjestettiin suruun liittyvia tilaisuuksia
surevien tueksi ennen pyhéinpéivad sekd Toivon puutarha-polku paivitettiin hautausmaalla. Yhteistyota
kehitettiin eri hautaamiseen liittyvien toimijoiden kanssa ja osallistuttiin yhteistyopalavereihin.
Hautaansiunaamisia toimitettiin yhteensi 83 vuonna 2025.

1022030000 MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET

Toiminta-ajatus

Kirkollisten toimitusten tehtdvénd on kohdata seurakuntalaiset heidin eléméntilanteessaan ja vélittda
heille kokemus Kristuksen ldasnéolosta ja seurakuntayhteydestd. Kaste- ja vihkikeskustelut ovat
olennainen osa toimitusta.

Kasteista yli puolet tapahtuu kappelissa tai kirkossa, loput kodeissa. Vihkimisistd suuri osa toimitetaan
kirkoissa tai kappelissa. Vihkipareille annetaan vihkiraamattu. Kastekoteihin annetaan lapsille suunnattu

kirja, kastekynttild ja diakoniatyon vapaaehtoisten kutomat villasukat.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
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- kasteiden suhteellisen méérin pitdminen ennallaan

- kasteen sakramentin esilld pitiminen seurakuntaeldmassa

- perheiden kohtaaminen ja perheiden erilaisten tilanteiden huomioiminen

- aktiivisuus yhteydenpidossa (toiminnasta kertominen, esim. perhekerhot, kirkkomuskari)
- polkuajattelu, kristityn eldmi alkaa kasteesta

Tavoitteet talousarviovuodelle
- kastettujen perheiden kutsuminen mukaan toimintaan
- toimituksiin liittyvé tapahtuma vuoden aikana

Toteutuminen

Kasteperheet ja vihkiparit tavattiin toimituskeskusteluissa. Kasteen yhteydessé perheitéd kutsuttiin mukaan
seurakunnan toimintaan, muun muassa perhekerhoihin. Kastepuu on vakiinnuttanut paikkansa
seurakunnan toiminnassa. Seurakunnassa toimitettiin vuoden aikana 30 kastetta, vihkimisia alle 5.

1022040000 AIKUISTYO

Toiminta-ajatus

Tehtévina on 1dhinna erilaisten pienryhmien vélitykselld pyrkid luomaan yhteys seurakuntalaisiin ja
tekemédn mahdolliseksi kristittynd ja tdysivaltaisena seurakunnan jasenend kasvaminen. Myos yhteistyota
yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa. Toiminta tarjoaa mahdollisuuden kantaa vastuuta eri tavoin.
My0s raamatunopetus eri tavoin kuuluu aikuistyon tehtéviin.

Raamattu- ja keskustelupiirit sekd maahanmuuttajaty6 toimivat osin vapaachtoisten vetijien toimesta
yhteistyossa tyontekijoiden kanssa: papit, kanttori, nuorisotyontekijét ja diakoni.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- seurakuntalaisten rohkaiseminen eri tehtiviin
- pienryhmien vapaaehtoisten tukeminen ja mahdollisuus perustaa uusia ryhmié tarvittaessa
- kehittdd toimintaa seurakuntalaisten tarpeiden mukaan
- matala kynnys uusien toimintatapojen toteuttamiseen
- taide ja kulttuuri ndkyvaksi seurakunnan toiminnassa
- eri-ikdisten ja eri eliméntilanteissa olevien aikuisten huomioiminen

Tavoitteet talousarviovuodelle
- toiminta seurakuntalaisten kiinnostuksen mukaan
- 1-2 vuosittaista isompaa tapahtumaa
- osallisuuden kokemuksen edistiminen
- raamattuopetuksen kehittiminen
- Nikean uskontunnustuksen juhlavuoden huomioiminen

Toteutuminen
Aikuistydtid toteutettiin pienryhmissé (Raamattupiirit, Katevasti késilld). Liséksi syksylld 2025
jérjestettiin Nikean uskontunnustuksen juhlavuoteen liittyen Raamattuluento.

1022050000 MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

Toiminta-ajatus
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Tehtdvina on erilaisten tilaisuuksien ja tapahtumien jarjestiminen yhteistydssa eri jarjestdjen ja
herétysliikkeiden kanssa niin, ettd kirkkomme ydinsanomaa pidetéén esilld. Tehtdvind on myds
seurakuntayhteyden tukeminen mahdollisimman monipuolisesti.

Tyomuodot ylittdvid matalan kynnyksen tapahtumia kaikenikiisille seurakuntalaisille jarjestetidén
Merildssé ja muissa sopivissa tiloissa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- seurakuntalaisten toteuttaman toiminnan tukeminen
- yhteisdllisyyden vahvistaminen
- toiminnan kehittdminen tarpeiden mukaisesti
- kaikenikiisten tapahtumat seurakunnassa yhteisty0ssa eri tydmuotojen kanssa muutaman kerran
vuodessa (koko seurakunnan yhteiset ulkoilutapahtumat, Runebergin viikon tapahtumat,
ensimmaisen adventin vietto)

Tavoitteet talousarviovuodelle
- uusien toimintatapojen ja toimintaympaéristojen etsiminen
- yhteistyd paikallisten toimijoiden kanssa
- Kirkkopaivét Seindjoella toukokuussa 2025

Toteutuminen

Kaikenikéisten tapahtumat toteutuivat vain osin Merilén ollessa suljettuna vuonna 2025.
Ulkoilutapahtuma ja yhteisvastuun aloitus Kirkkorannalla ja ensimmaéisen adventin puuro toteutettiin
koko seurakunnan yhteisend. Musiikki- ja historiamatinea jarjestettiin Jaakonpéaivien aikaan. YhteistyOssa
Pietarsaaren kaupungin kanssa jérjestettiin Runebergin viikolla Viitasen Piian konsertti. Kirkkopéiville
osallistui ryhmi seurakunnasta toukokuussa 2025.

1022200000 MUSIIKKI

Toiminta-ajatus

Seurakunnan musiikkityon tehtévéind on jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten ja muiden
seurakuntatilaisuuksien varustaminen "viidennelld evankeliumilla", sekd seurakuntalaisten parissa tehtédva
kirkkomusiikki- ja musiikkikasvatus. Kuoro- ja musiikkiryhmétoiminta, osin vapaaehtoisin voimin,
tarjoaa seurakuntalaisille hyvan mahdollisuuden olla toteuttamassa messua ja muiden tilaisuuksien
vilityksella tuoda kristillinen sanoma musiikin keinoin seurakuntalaisten keskelle.

Seurakunnalla on yksi kanttorinvirka, "B-virka", eli viran pitevyysvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto. Seurakunnassa toimi aktiivisesti kolme kuoro- ja lauluryhmai seké kirkkomuskari.
Seurakunnan tiloissa on kahdet pilliurut, flyygeli, pianoja ja séhkoisié soittimia.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

- jumalanpalveluksen ja toimitusten musiikin toteutus

- sdénndllinen ja monipuolinen kuorotoiminta eri ryhmien kanssa

- vanhusvieston kohtaaminen palvelutaloissa jarjestettdvien virsilauluvierailuiden muodossa

- kirkkomuskari perhekerhon yhteydessé ja sddnnolliset lauluhetket pdiviakerhossa
(mahdollisuuksien mukaan pdivakotivierailut) yhdessé lapsityon kanssa

- yhteislaulutilaisuudet (Laulua ja porinaa 3 krt/kausi, kauneimmat joululaulut ja -kevitlaulut)

- konsertti- ja muuta musiikkitoimintaa yhteistydssd muiden tydmuotojen kanssa. Useat musiikin
tuottajat tarjoavat vasta vuoden vaihteessa konserttejaan ja valinnat tehdddn vasta sitten.
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Tavoitteet talousarviovuodelle
- monipuolinen musiikkitoiminta kaikenikdisten seurakuntalaisten keskuudessa seké
seurakuntakeskuksella ettd vierailuina laitoksissa
- jumalanpalvelusten ja toimitusten musiikeista vastaaminen.

Toteutuminen

Toteutuminen suunnitelman mukaisesti. Viikoittaiseen kuorotoimintaan osallistui yhteensé noin 25
henkil64 ja kuorot avustivat jumalanpalveluksissa vuorollaan. Laitoksissa kanttori vieraili 6-7 kertaa
laitos/vuosi. Viikoittaisen perhemusiikkityon liséksi yhteistydssé seurakunnan varhaiskasvatuksen kanssa
paivékotivierailuja.

1022350000 RIPPIKOULU

Toiminta-ajatus

Rippikoulu auttaa nuorta vahvistumaan siind uskossa Kolmiyhteiseen Jumalaan, johon hénet on pyhissa
kasteessa otettu, kasvamaan rakkaudessa lahimmaiiseen ja eldaméin seurakuntayhteydessi kristityn
vastuuta eliméssédén toteuttaen.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

- papit, kanttori, nuorisotyonohjaajat (ja diakoni) osallistuvat rippikoulutoimintaan

- rippikoulu toteutetaan prosessiluontoisena. Prosessiin kuuluu omaan seurakuntaan ja
jumalanpalveluksiin tutustuminen ryhmittdin syksylld ja kevéélla seka talvella ja kesalla
leirijakso ja konfirmaatio.

- leirijaksolla avustajina toimivat isoset

- paivéarippikoulu pidetiddn padosin seurakuntakeskuksessa ja leirit Merilassa. Erityisrippikoulu
jarjestetddn syksystd kevadseen ja konfirmaatio on toukokuussa.

- osa seurakuntapastorin ja nuorisotydnohjaajien palkoista on sijoitettu tdhdn kustannuspaikkaan.
Sisdiset palvelut ja rippikoululaisille jaettava materiaali muodostavat suurimmat muut
kustannuserit.

- tulot muodostuvat leirimaksuista

Tavoitteet talousarviovuodelle
- henkil6kohtainen kutsu rippikouluun
- henkil6kohtaiset keskustelut nuorten kanssa
- yhteistyd nuorten vanhempien kanssa
- luoda turvallinen ympéristo nuoren kristilliselle kasvulle
- rippikouluty6n kehittdiminen
- Polku-toimintamalli

Toteutuminen

Rippikouluja oli nelja, joista kaksi leirié ja yksi pienryhmérippikoulu ja yksi péivérippikoulu.
Rippikoulun kdvi yhteenséd 51 nuorta. Rippikoulu toteutettiin prosessiluonteisena, joka alkoi
henkilokohtaisesta kutsusta rippikouluun ja pééttyi konfirmaatiomessuun. Rippikouluty6téd kehitettiin
jérjestimailld jokaisen nuoren kanssa henkilokohtainen keskustelu ennen rippikoululeirid. Merilén ollessa
suljettuna rippileirit pidettiin seuraavasti: Kolme péivéa pdivikouluna seurakuntakeskuksessa sekd kolme
paivaa leirijaksona Uudenkaarlepyyn kristilliselld kansanopistolla.

1022360000 NUORISOTYO
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Toiminta-ajatus
Tehtdvénd on tukea lapsia ja nuoria heidén kristillisessa kasvussaan ja heiddn perheitéén kristillisessi
kasvatuksessa. Tehtdvdnd on my0s toimia yhteistyosséd koulujen kanssa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

- nuorisoty0td toteutetaan polku- toimintamallin mukaisesti alakouluikiisistd aina nuoriin aikuisiin
asti

- keskeiset tilat ovat Seurakuntakeskuksen Kdmppé ja Merild

- tydmuodon kautta on hyvit yhteydet kouluihin ja niissi pidetdén seurakuntatunteja ja sddnndlliset
aamunavaukset. Koulujumalanpalvelukset sekd seurakuntakeskuksessa jérjestettivét tapahtumat
ovat tirked osa toimintaa.

- tdhin kustannuspaikkaan on sijoitettu osa nuorisotyonohjaajien palkoista. Huomattava menoera
muodostuu sisdisistd palveluista leirien osalta.

- tulot koostuvat leirimaksuista

Tavoitteet talousarviovuodelle
- leirit Merildssa
- nuortenillat Kdmpalla
- yhteisty6 koulujen kanssa
- nuorten vaikuttajaryhma
- varhaisnuorten kerhotoiminta
- kouluyhteistyon lisddminen
- yhteisty0 partion kanssa
- isoskoulutuksen kehittiminen
- Polku-toimintamalli
- 10-synttérit

Toteutuminen

Varhaisnuorisotyon kokoavassa toiminnassa tirkein tydmuoto on Merildssa pidettavét leirit. Merilan
ollessa suljettuna leirit jarjestettiin Pérkenésin leirikeskuksessa ja niitéd pidettiin nelja. Syksylla toteutettiin
koulunsa aloittavien siunaamistilaisuus. Yhteistyotd koulujen kanssa jatkettiin luokkien tutustumisilla
nuorisotilaan ja kirkkoon. Kaverikerho pidettiin seurakuntakeskuksen nuorisotiloissa joka keskiviikko.
Toukokuussa jarjestettiin 10- synttirit, johon osallistui 20 lasta. Nuorisotyon térkein nuorta osallistava
tyomuoto oli isoskoulutus.

1022410000 DIAKONIA

Toiminta-ajatus
Diakonia on kristillistd palvelua, joka toteutuu hengellisend, henkiseni ja aineellisena apuna.
Vilittdminen vahvistaa ihmisen omia voimavaroja arjen haasteissa. Diakonia tukee ja kutsuu auttamaan.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- diakoniapalvelun toteuttaminen yhden viranhaltijan tyokenttana

Tavoitteet talousarviovuodelle
- taloudellisen tuen koordinointi
- naiserityisyystyo
- diakoninen laitos- ja kotikdyntityo
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Toteutuminen

Diakoniapalvelu toteutettiin yhden viranhaltijan tyokenttédné. Taloudellinen avustaminen perustui
prosessinomaiseen tyOskentelyyn palveluohjauksin tukea tarvitsevan kanssa. [hmisen yksilollinen tilanne
madritteli diakonisen avun. Ennaltaechkdisevéssa toiminnassa ja tuen antamisessa akuuteissa tilanteissa
huomioitiin naisten tilanne perheen hyvinvoinnin tukemiseksi.

Avustuspéatoksid tehtiin 442. Asianhoito késittdd 1 611 yhteydenottoa verkostotyd huomioiden.
Taloudellista tukea myonnettiin kaikkinensa 49 000 euroa. Merkkipéivét juhlittiin suunnitellusti,
diakoniapiiri kutoi ja yhteisvastuukerdys toteutettiin. Osallisuutta mahdollistettiin kotikdynneillad seka
hartaushetkissé sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdisséd. Diakoniatyd sai lahjoituksia, joilla voitiin tukea
yksilotasolla arkieldmén perushankinnoissa.

20231 VARHAISKASVATUS

Toiminta-ajatus

Varhaiskasvatuksen tehtdvind on noudattaa valtakunnallista varhaiskasvatussuunnitelmaa ja tukea lapsen
kokonaisvaltaista kasvua. Edistdd lapsen kristillistd kasvua ja perheiden kristillistd identiteettid
kirkkovuoteen ja jumalanpalveluseldmain tukeutuen. Tarjota matalankynnyksen toimintaa koko perheen
hyvinvointia edistden. Ovet auki- strategian keskeiset valinnat kiteytyvét strategian nimessa. Ovet
halutaan pitd4 auki konkreettisesti.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- toiminta perheldhtdisté ja joustavaa
- moniammatillinen yhteisty0
- osallistava luterilaisuus
- polku- toimintamallin materiaalien kayttdonotto
- kasteen ja vanhemmuuden tukeminen
- kohtaamiset arjessa ja juhlassa

Tavoitteet talousarviovuodelle
- palveluiden tuottaminen kahden lastenohjaajan toimesta, joilla tdysi tydaika.
- osallisuuden vahvistaminen
- yhteiset ruokailut
- koko perheviked kannustava toiminta

Toteutuminen

Paivékerho, perhekerhot ja pikkupuuharit olivat varhaiskasvatuksen viikoittaista toimintaa. Liséksi lapsia
ja perheitd kohdattiin perhejumalanpalveluksissa, pyhdkouluissa, kesdtoiminnassa, askarteluilloissa sekd
syntymépiivi- ja perhetapahtumissa. Kanttori ja lastenohjaaja vierailivat pdivikotiryhmissa seki
paiviakotiryhmia vieraili sdannéllisesti Kirkkorannan puistossa. Varhaiskasvatuksen paésidiskirkkoon
osallistui useita paiviakotiryhmié ja tuolloin tavoitettiin 130 kirkkovierasta.

1022600000 LAHETYSTYO

Toiminta-ajatus

Lahetystyo on eldvén kirkon tuntomerkki ja sen perustehtévé. Seurakunnan ldhetystyon tehtédvéni on
auttaa ihmisié ldhelld ja kaukana, toteuttaa kaste- ja ldhetyskédskyé seké eldé kirkon yhteisté uskoa
todeksi. Keskeistd toiminnassa on ldhimmaéisenrakkaudesta nouseva jokaisen ihmisen hyvéksyminen,
ennakkoluulottomuus, keskindinen kunnioitus sekd yhteis6llisyys ja yhdessd tekeminen.
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Tybalan toiminnasta huolehtivat 1dhetystyosta vastaava tyontekija yhdessa ldhetystyon vastuuryhmin ja
tyOalasta vastaavan papin kanssa. Seurakunnalla on kaksi yhteistydsopimusta; Suomen Lihetysseuran ja
Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen kanssa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- léhetystyon tunnetuksi ja merkitykselliseksi tekeminen eri-ikdisten keskuudessa
- yhteistyon tiivistiminen muiden tydmuotojen kanssa

- vapaachtoisten saaminen mukaan toimintaan

Tavoitteet talousarviovuodelle
- ldhetystyon kehittdminen

- kokoavan toiminnan lisddminen

Toteutuminen

Seurakunnalla on kaksi voimassa olevaa yhteistydsopimusta Suomen Léhetysseuran ja Kirkon

ulkomaanavun kanssa. Vuoden 2025 budjettiperusteiset avustusrahat jaettiin seuraavasti: Suomen
lahetysseura 6 000 euroa ja Kirkon ulkomaanapu 3 000 euroa. Suomen Lahetysseuran tuki kohdentui
Thaimaan ev.lut. kirkon hallinnon ja diakoniatyon kehittdmiseen.

Rippikoulutydssé tutustuttiin Iihemmin oman seurakunnan ldhetyskohteisiin. Kauneimmat joululaulut

toteutuivat kolme kertaa.

“AYRKANY

Pietarsaaren suom. seurakunta | Tilinp. 2024 Maararaha 2025 Kaytto Erotus Tot. %
Toimintatuotot 32 037,58 21 000,00 22 085,17 -1085,17| 105,2
Korvaukset 1285,12 -1285,12 0,0
Myyntituotot 500,00 125,00 375,00 25,0
Maksutuotot 17 193,59 15 200,00 10 164,85 5035,15 66,9
Kolehdit, kerdykset ja 4 843,99 5300,00 2 486,61 2 813,39 46,9
lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset 10 000,00 8 023,59 -8 023,59 0,0
Toimintakulut -602 822,00 -606 372,00 -614 855,14 8483,14| 1014
Henkildstokulut -490 598,19 -535 722,00 -520 838,15 -14 883,85 97,2
Palkat ja palkkiot -414 595,46 -437 450,00 -424 500,89 -12 949,11 97,0
Henkilosivukulut -89 336,58 -98 272,00 -97 863,06 -408,94 99,6
Henkilokulujen oikaisuerat 13 333,85 1 525,80 -1 525,80 0,0
Palvelujen ostot -49 630,95 -28 600,00 -38 705,47 10 105,47 135,3
Vuokrakulut -2 844,74 -1 500,00 -3 803,87 2 303,87 253,6
Aineet ja tarvikkeet -18 322,23 -14 700,00 -19 369,30 4 669,30 131,8
Ostot tilikauden aikana -18 322,23 -14 700,00 -19 369,30 4 669,30 131,8
Annetut avustukset -40 229,31 -25 000,00 -31231,47 6 231,47 124,9
Muut toimintakulut -1 196,58 -850,00 -906,88 56,88 106,7
TOIMINTAKATE -570 784,42 -585 372,00 -592 769,97 739797 | 101,3
Palvelun ostot - sisaiset -39 548,20 -37 750,00 -15 095,75 -22 654,25 40,0
Sisaiset vuokrakulut -607 350,00 -603 307,00 -578 946,00 -24 361,00 96,0
YL
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Sisaiset vyorytyserat -209 006,95 -261 013,00 -197 414,19 -63 598,81 75,6
Tilikauden ylijadma (alijaama) -1426 689,57 | -1487 442,00 -138422591| -103216,09| 93,1

103 PEDERSORE FORSAMLING

Arbetet med att bygga nya Pedersore forsamling har kommit i gdng. Anstéllda och
forsamlingsmedlemmar kidnner dnda fortfarande av den relativt nyliga sammanslagningen. Antalet préster,
kantorer och diakoner har minskat, vilket medfor att mycket av forsamlingens grundverksamhet ocksa
kanner av ett okat tryck.

Forsamlingsstrategi

De senaste aren har priaglats av sammanslagning, pandemi och téta byten pa kyrkoherdeposten. Arbetet
med en Overgripande forsamlingsstrategi har inte riktigt kommit i gdng. Férsamlingens de facto-strategi
ar att upprétthalla vil fungerande forsamlingsverksamhet inom alla verksamhetsomraden, samtidigt som
vi blickar framat och héller mgjligheterna ppna for att &ven utveckla forsamlingens verksamhet enligt
behoven.

Féorsamlingens lokaler

Forsamlingen och hela samfélligheten striavar efter att minska den totala fastighetsmassan. Det skulle
frigoéra mera resurser for verksamheten i ett 1dge da Ionekostnader, 6kade fastighetskostnader och en
allmén kostnadsokning i samhéllet utmanar ekonomin. Eftersom férsamlingen &dr geografiskt spridd
behovs fortséttningsvis forsamlings- och kyrkhem i anslutning till kyrkorna.

Behovet av egna anvisade arbetsplatser kan behdva ses 6ver. Ménga har lirt sig anvianda datatekniken pa
ett nytt sitt och distansarbete har blivit vanligare. Det gor att man ar i behov av platser dér man kan jobba
men inte nédvandigtvis behdver egna dedikerade arbetsrum liksom tidigare. Materialet méste inte alltid
heller finnas bakom egen rygg utan kan finnas pa annan plats.

I forsamlingsverksamheten dr man dnda beroende av att kunna garantera sekretessen. Forsamlingens
anstillda har ocksa behov av att kunna vara kreativa i en arbetsgemenskap och behdver kunna traffas utan
arrangerade planeringsmoéten. Allt gér inte att skota pé distans.

1031010103 FORVALTNINGSORGAN

Verksamhetsidé
Att enligt bestimmelserna skota den demokratiska administrationen, fordela de ekonomiska resurserna
och ansvara for att verksamheten i forsamlingen kan bedrivas &ndamalsenligt.

Prioriteringsomrdden

Uppgiften leds av ett forsamlingsrad om 12 ledaméter. Férsamlingen representeras ocksa i Gemensamma
kyrkofullmiktige. Lokalrdden for forsamlingsdelarna Pedersore, Esse och Purmo beaktar de lokala
behoven. Det finns styrgrupper for verksamheten bland barn- och familjer samt for diakoni och mission.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar
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De ekonomiska prognoserna for 2025 dr béttre dn for 2024. Det innebér att det inte finns behov av
inbesparingar i personal och fastigheter i denna budget. P4 sikt kommer forsamlingen &nda att behdva
minska bdde mangden fastigheter och personalkostnaderna.

Férverkligande
Forvaltningen har forverkligats enligt planerna. Forsamlingsradet har sammantritt 11 génger under 2025
och lokalrdden mera sporadiskt.

1031080000 FORSAMLINGSKANSLIET

Verksamhetsidé

Forsamlingskansliet koordinerar intern och extern information, skoter bokningar och bestillningar, samt
ansvarar for arkivet. Forsamlingens kansli ansvarar for de delar av medlemsregistret som &nnu handhas av
forsamlingarna samt delar av sekreteraruppgifterna i anslutning till forsamlingsradets beslut.

Prioriteringsomrdden
Resurserna for forsamlingssekreterare fortséitter med en heltidsanstilld pad 100% och en vikarie under
semester. Forsamlingskansliet fungerar i Kyrkostrands férsamlingshem och Esse forsamlingshem.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar
Kansliet skoter intern och extern information, ger ett personligt och medmaénskligt bemétande i olika
skeden. En sommarvikarie pa kansliet behover anstéllas under forsamlingssekreterarens semester.

Férverkligande

Enligt mélséttning. Kansliet flyttade i sin helhet till Kyrkostrands forsamlingshem efter att Esse
forsamlingshem maste stéingas i augusti pga. stormskada. Aven Esse forsamlings arkiv har flyttats till
Kyrkostrand tillfélligt. Detta medférde extra jobb.

1032010000 GUDSTIANSTLIVET

Verksamhetsidé

Gudstjanstlivets uppgift r att formedla Guds ord och nérvaro i ndrsamhaéllet. Gudstjansten skall vara den
plats ddr man far vara i gladje och sorg, med eller motgang darfor att den formedlar Guds karlek och nad
till alla.

Prioriteringsomrdden

Aktiva forsamlingsmedlemmar engageras i uppgifter i gudstjénsterna som bland annat kyrkvérdar,
textldsare, forebedjare. Alla anstéllda skall kunna ha uppgifter i gudstjinstlivet. Lokaler: Pedersore, Esse
och Purmo kyrkor, férsamlings- och kyrkhemmen samt byakyrkor, bonehus och andra lokaler i byarna
dér ménniskor kan samlas.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Under 2024 har gudstjanster hallits i Purmo, Esse och Pedersore kyrkor kl. 10 och kl. 18 enligt ett
roterande system. Grundregeln ér att det skall firas gudstjénst i varje forsamlingsdel pa alla s6n- och
helgdagar.

Gudstjansttiderna bor ha en regelbunden rytm som férsamlingsmedlemmarna har mdjlighet att forutse
och bli vana vid. Under sommaren anpassas tiderna enligt den tillgédngliga personalen. Rdden for
forsamlingsdelarna kommer fa ett storre ansvar for de lokala gudstjénsterna och aktivera flera textldsare,
dorrvirdar och nattvardsassistenter.
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Gudstjansterna inom forsamlingen kan till sin karaktér variera.

De minskade personalresurserna kommer pa sikt att pdverka i hur stor utstrickning gudstjanstlivet kan
forverkligas med enbart anstéllda resurser. Forsamlingen har 4 prasttjanster pa heltid vilket ar en
minskning med 1,6 prister sedan 2019. Det finns tre kantorer, en minskning med 0,40 sedan 2019.

Forsamlingen bor fortsétta att utforska mojligheterna att samarbeta med véckelserorelserna kring
gudstjénsterna. P4 sikt kan det bli aktuellt att utbilda forsamlingsmedlemmar for att hélla lekmannaledda
gudstjanster. Nagra gudstjanster under aret kan ocksé vara gemensamma for hela forsamlingen.
Gudstjénsttiderna bor planeras s att samma prast och kantor kan hélla flera gudstjanster samma dag.
Utvecklingen av gudstjénstformerna och uppgiftsfordelningen skall fortsétta.

Férverkligande

Gudstjanstlivet har till storsta delen forverkligats enligt planerna. P4 grund av stormskadan i Esse
forsamlingshem f6ll Kvallsmoaoti bort under hdsten och i stéllet har det firats Kvallsgudstjanst med
lovsang i Esse kyrka en gang i ménaden. Under aret firades 109 hogmaéssor, 99 predikogudstjanster, 19
veckomaéssor och 129 andakts- och bonestunder i forsamlingen.

1032022000 JORDFASTNINGAR

Verksamhetsidé

Jordfastningen dr en gudstjinst dir det kristna hoppet om uppsténdelse och evigt liv skall fa hjilpa i
sorgen och saknaden. Samtal med de anhoriga fore och efter jordféstningen &r en viktig del av denna
helhet.

Prioriteringsomraden

For jordfastningarna anvinds kyrkorna och begravningskapell. For samtalen anvinds férsamlingshem och
kyrkhem, de anhdrigas hem eller annan lamplig plats. Prist och kantor kan delta om det ordnas
minnesstund och de anhoriga 6nskar deras deltagande. Personalresurserna ar kantorer och préster. For
samtalen ocksa diakoner och forsamlingssekreterarna, som ofta far ta emot det forsta beskedet.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Avskedet skall fa ske véirdigt och medmaénskligt. Koordineringen av jordfastningarna mellan kyrkorna
skall beakta bade forsamlingens och samféllighetens minskade personalresurser. Kostnaderna ar framst
lonekostnaderna men ocksa fastighetskostnader.

Flera jordfédstningar maste forlaggas till veckodagar for att mota utmaningarna med de minskade
personalresurserna. Stigande 16ne- och fastighetskostnader péverkar verksamhetsforutséttningarna pa sikt.

Forverkligande
Har forverkligats enligt planerna. I forsamlingen foréttades 90 jordfédstningar under aret.

1032030000 OVRIGA KYRKLIGA FORRATTNINGAR
Verksamhetside
Dop, vigsel, vilsignelse av dktenskap och vélsignelse av hem ar en gudstjanst dar Guds nérvaro och tilltal

formedlas. Samtal for dop och vigsel &r en vdsentlig del av helheten.

Prioriteringsomrdden
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Dopen sker ofta i hemmen men ocksé oftare 1 férsamlingens lokaler om dér finns mdjlighet att ordna med
sjélvservice for serveringen. Vigslarna sker oftast i kyrkorna. Personalresurser &r préaster och kantorer.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Att skapa kunskap om Guds handlande i de kyrkliga forrittningarna och att detta inte dr beroende av
hogtidligheten vid forrattningen. Det ordnas regelbundna dopgudstjénster i de olika kyrkorna.
Materialkostnader: dopljus, vigselbiblar, dopminnen, fadderbrev och vigselbevis.

Forverkligande
De allra flesta dopen foréttas i hemmen och en stor del i kyrkorna. I férsamlingen har barn endast f& barn
dopts i samband med sondagens gudstjénst. I forsamlingen forittades 125 dop och 44 vigslar under aret.

1032040000 VUXENARBETET

Verksamhetsidé
Genom olika slag av grupper stoda och stérka den kristna tron och gemenskapen och kunskapen om
kristen tro och kristet liv.

Prioriteringsomraden
Syforeningar, bibelstudie- och bonegrupper, samtalsgrupper samt karakaffegrupper, kvinnofrukostar.
Sorgegrupper. De flesta regelbundna grupper leds av forsamlingsmedlemmar som stdds av de anstéllda.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Lonekostnader och omkostnader for serveringar och material. En férhoppningsvis storre 6ppenhet for att
delta i grupper pd annan plats an sin egen ort kan innebéra att forsamlingens medlemmar hittar en grupp
som passar dem. Stodet till smigruppsverksamheten ér viktig for att bibehalla nérheten i en storre
forsamling.

Férverkligande
Verksamheten har genomforts som planerat. Forsamlingens medarbetare har under aret besokt och
medverkat i de olika grupperna. Olika grupper i forsamlingen har tréffats 220 génger under 2025.

1032050000 OVRIGA FORSAMLINGSSAMMANKOMSTER

Verksamhetsidé
Verksamheten stréavar till att Guds ord skall finnas till forsamlingsbornas forfogande. Sammankomsterna
kan och skall variera med tanke pad malgruppen.

Prioriteringsomrdden
Forsamlingens anstillda, ménga aktiva forsamlingsmedlemmar, aktiva organisationer som forsamlingen
samarbetar med.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar
Moten och samlingar i samarbete med vickelserorelserna, specialsamlingar for sdrskilda grupper och

satsningar pa gemenskapskapande verksamhet.

Forverkligande
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Pedersore forsamling har under éret haft ett nirmare samarbete med Jakobstads svenska forsamling
géllande en del verksamhet som till exempel Alpha-kurs, 6ppna férsamlingskvéllar och annan
fordjupande verksamhet.

Under aret ordnades 19 evenemang av typen “Diskussion, undervisning, foresldsning”, 19 fester, 19
”Maltid eller matservering” och 170 6vriga evenemang i forsamlingen.

1032100000 INFORMATION

Verksamhetside
Skota forsamlingens interna och externa information via olika kanaler.

Prioriteringsomraden
Sociala media, webbsidor, Kyrkpressen prenumereras till alla hushall. Informationsskdrm i1 Esse
forsamlingshem. Informationsblad om forsamlingens verksamhet.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Annonseringen i Kyrkpressen bor vara tydlig och korrekt. De lokala bilagorna kréver nya artikelidéer.
Webbsidorna behover regelbundna uppdateringar. Sociala medier blir allt viktigare. Férsamlingen
anvander Facebook och Instagram, ofta flera inldgg per vecka.

Informationsblad till hushallen eller instick i Kyrkpressen med info om verksamheten har varit
uppskattade och bor fortsitta i nigon mén dtminstone ett par ganger per ar.

Informationen skall vara flervigskommunikation mellan de anstéllda och medlemmarna. Det behovs
Oppenhet for nya informationskanaler som hela tiden uppstér och utbildning i hur férsamlingarna ocksa
kunde anvénda dessa.

Férverkligande
Enligt mélséttning pé det stora hela. Informationsblad till alla hushall kunde delas ut infér advent och jul
tack vare en tilldggsresurs pa kansliet just for den uppgiften.

1032200000 MUSIKVERKSAMHET

Verksamhetsidé

Musikens uppgift i forsamlingen dr att fora fram evangeliet i toner frimst vid forsamlingens gudstjanster
och forrattningar men dven vid 6vriga sammankomster och tillfallen av olika slag. Korverksamheten skall
ge den séngintresserade forsamlingsmedlemmen en mdjlighet att gora en insats i forsamlingens
gudstjénstliv. Konsertverksamheten i forsamlingen forverkligas bade internt och i samarbete med
utomstaende dir olika musikstilar ges utrymme.

Prioriteringsomrdden

Forsamlingen har tre kantorstjénster pa heltid. 4 piporglar i forsamlingen, en virtuell orgel i
Achreniussalen. 3 flyglar, 9 pianon, 6 elpianon, 1 cembalo och dessutom ett antal syntar och flera trumset
samt elbasar och elgitarrer med tillhérande forstirkare. Rytminstrument av olika slag och akustiska
gitarrer finns dven i forsamlingen. Orgelbyggarna Helmut Gripentrog och Kalevi Mékinen servar och
stammer kyrkans orglar vartannat &r. Pianostimmare Patrik Wingren servar och stimmer samféllighetens
pianon.
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Kontinuerligt samarbete med Calcanten och Musikhuset samt mindre regelbundet med Pedersére MI och
andra utomstaende aktorer. Samarbete med skolor tex i PsalMedaljeSkoj. Musikverksamheten mojliggors
ocksé av frivilliga sdngare, solister och instrumentalister.

Korer/musikgrupper: I Pedersore finns kyrkokdr, St. Olofskoren, Pedersore forsamlings manskor,
barnkdr. En ungdomskor startade 2023. I Esse finns forsamlingkor, barnkér samt flickkor ak 46,
GloriEss och Karakoren. I Purmo finns ett lovsangsteam, en barnkdr samt en flickgrupp frén ak 6, en
vuxenkor som startade hosten 2023 och olika projektkorer som 6var och upptriader vid olika tillféllen.
Hosten 2024 startade tva nya barnkorgrupper 1 Kéllby samt Sandsund skola.

Korprojektet Gloria genomfordes i samarbetet med SLEF under hosten 2024 med samdvningar och
konsert 9.11. Projektet samlade drygt 100 sdngare i olika aldrar.
Cafétillfallen; andliga 6nskesanger, psalmer, orgel, korer, instrumentalister dar gemenskapen star i fokus.

Malsdttning for budgetdret och motiveringar
Forsamlingens musikverksamhet inbjuder ménniskor pa ett naturligt och okonstlat sétt att vara med.
Musiken forenar och vill ge mdjlighet att musicera tillsammans oberoende av alder.

Férverkligande

P& grund av stormskadorna pé Esse forsamlingshem har korerna 6vat i Esse kyrka under hostterminen. En
av kantorerna har dven flyttat sin arbetsplats till ett hemmakontor. Férsamlingens alla korer och grupper
medverkade flitigt i forsamlingens gudstjanster. Under éret holls 33 musikevenemang, forutom dvningar
och gudstjanster.

I mars holls en Psalmafton i Pedersore kyrka med férsamlingens vuxenkorer. Pa paskdagen avslutades
GLORIA-projektet med en konsert i Trefaldighetskyrkan i Vasa. Barnkorerna i Purmo och Esse avslutade
varterminen med en musikal om ”Den gode herden”. Vuxenkdren i Purmo bytte namn till K66rn och hade
under varen en gemensam kaffekonsert med koren Loostones. Forsamlingskoren holl under sin varutfard
en musikandakt i Larsmo kyrka och avslutade aret med en vélbesokt julkonsert i Esse kyrka —
Musikandakt i juletid. Pedersore forsamlings manskdr holl sin 80-rs jubileumskonsert den 4 juni i
Pedersore kyrka. Under juli manad holls fyra konserter i Pedersore kyrka i samarbete med foreningen
Calcanten. Forsbykoren har medverkat vid julbon o ldngfredagsmaéssa i Forsby bykyrka.

Projektkorer; Kararkoren har forutom gudstjinster haft singstunder pad Essehemmet och Esselunden.
GloriEss har haft singstund p4 Esselunden. Avist séngféglar har medverkat i gudstjénster i Avist bykyrka.
Kyrkokoren deltog i Pedersore prosteriets Varsangfest i Terjarv den 18 maj.

Kontakt till skolor skedde framst under advent samt pasken. Under stilla veckan dramatiserades pasken
med 2 berédttare och framfordes for alla i Pedersore- och Esse skola samt Purmo skola. Kantorn
medverkade och skolbarnen fick sjunga med i paskpsalmerna.

1032300000 FAMILIEVERKSAMHETEN

Verksamhetsidé

Familjeverksamheten skall stoda den kristna fostran i familjerna. Ge mdjlighet till trygga och 6ppna
motesplatser for vuxna och barn tillsammans och dven stdda fordldrarnas parrelation och deras roll som
fostrare i familjerna.

Prioriteringsomrdden
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I forsamlingen finns familjeklubbar som samlas i forsamlingens olika lokaler i Esse, Pedersore och
Purmo. Familjegudstjinster hélls i kyrkorna vid olika hdgtider och malet 4r att halla familjegudstjanster
4dven utdver de stora hdgtiderna sé att forsamlingen har ungefér en familjegudstjénst per manad. Ovriga
familjesamlingar ordnas i samband med annan verksamhet.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Att na alla familjer i1 férsamlingen pa nagot sétt i deras olika livssituationer och kunna erbjuda stéd och
stimulans for en trygg gemenskap och en 6ppen gudsrelation. Férsamlingen bor halla sig uppdaterad med
familjernas situation och fordndringar som sker inom samhiéllet och kunna agera efter det behov som
finns eller uppstar.

Forverkligande

Familjeklubbar holls en géng i veckan i Bennés kyrkhem, Esse forsamlingshem, Kallby forsamlingssal,
Lepplax bykyrka och Purmo kyrkhem. Under hosten holls familjeklubb for Esse forsamlingsdel i
Ytteresse bonehus.

Familjeklubbarna var vilbesokta.

Under véren holls tvd familjegudstjénster och under hosten fyra familjeméssor. I samband med farsdags
ordnades en farsdagsbrunch i Kyrkostrands férsamlingshem i samband med Vi far sdga pappa- missan” i
Pedersore kyrka.

1032310000 DAGKLUBBAR

Verksamhetsidé
Verksamhetens uppgift ar att ge dopundervisning och kristen fostran at barn i férskolealdern i enlighet
med Finlands lag om smabarnspedagogik samt att stoda fordldrarna i deras fostrarroll.

Prioriteringsomraden

Verksamhetsaret 2025 berdknas tva grupper hallas pa Esses del, tre grupper pa Pedersores del men ingen
grupp pa Purmos del av forsamlingen. For arbetet i grupperna finns sex barnledare varav fem arbetar pa
deltid. Barnledarna arbetar tva och tva per dagklubbsgrupp. Lokaler for verksamheten finns i Esse
forsamlingshem, i Bennés kyrkhem, forsamlingssalen i Kallby och Lepplax bykyrka. Styrgruppen for
barn och familj samlas en ging per termin.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Malet for dagklubben é&r att né s& manga barn och familjer som mojligt i de aktuella aldersgrupperna samt
ge barnen en grundtrygghet i Gudstron. Att ge en mangsidig och positiv smébarnspedagogik som é&r
jamforbar med kommunens sméabarnspedagogik med de forutséttningar klubbverksamhet ger.
Malséttningen ar att fortsétta hélla god standard pa forsamlingens sméabarnspedagogik.

Ovriga fordndringar beror till en del pa familjernas och kommunens smébarnstiink, vilka forsamlingens
dagklubbsverksambhet alltid speglar sig mot. Under planeringsperioden fortsatter arbetet att fa en sa
andamalsenlig dagklubbsverksamhet som mojligt pa forsamlingens omréde.

Prioriteras bor ocksd samarbetet med kommunens daghem och skolor, genom besok och samlingar bade i
deras egna utrymmen, och i véara kyrkor.

Forverkligande
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I forsamlingen finns 5 dagklubbsgrupper for 3-5 aringar. Klubbarna finns i Bennis, Esse, Kallby och
Lepplax. Pa varen var 65 barn inskrivna och pé hosten 62 barn. Under hosten holls Esse dagklubb i
Ytteresse bonehus.

Vérterminen: Utdver den dagliga verksamheten gjordes kyrkopedagogik med dagklubbsgrupperna foljt av
familjegudstjdnster diar bdde barn och forédldrar fick mojlighet att bekanta sej med kyrkorummet. En
lekparkskvéll holls i Esse for fordldrar och dagklubbsbarn. Varfester holls for alla grupper.

Hostterminen: Utover den dagliga verksamheten gjordes besok pa gravgardarna infor Alla helgons dag.
En gemensam forildrakvall holls och terminen avslutades med julfester for inbjudna familjemedlemmar.
P& varen holls en varandakt, och i december en adventsandakt for daghems/forskolebarn i Esse kyrka.
Daghemmen/forskolorna i Lappfors, Overesse och Ytteresse deltog. Andakterna planerades och hélls av
barnledarna och ledaren for verksamheten for barn och familj.

Under aret har ledaren for verksamheten for barn och familj gjort besok till daghem och forskolor i
kommunen.

1032320000 SONDAGSSKOLAN

Verksamhetsidé

Sondagsskolan ar barnens egen gudstjanst. Den ger grunden i kristen tro och kinnedom om Bibelns
berittelser, kyrkoarets hogtider. Sondagsskolan skall hjilpa att lyssna till Guds ord, be och sjunga
tillsammans. Malgruppen ar barn i aldern 3—12 ér.

Prioriteringsomraden

Sondagsskolan skots av frivilliga unga och vuxna forsamlingsmedlemmar. Nagon av ledarna for barn-
och familjeverksamheten fungerar som kontaktperson och handleder lararna. Sondagsskolor halls i
forsamlingens egna lokaler eller i byakyrkor och bonehus.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Sondagsskolor bor finnas 1 nédrheten till familjerna. Ledarna bor ha tillgang till lampligt
undervisningsmaterial som fungerar i respektive grupp. Familjerna inbjuds till kyrkan vid
familjegudstjanster och vid stora hogtider. Intresset for sondagsskolan minskar i takt med samhallets
sekularisering. Det behdvs eventuellt sokas nya former for att ni barnen och familjerna. Anda bor det
beaktas att dagens barn dr morgondagens kyrkfolk och vi bor sla vakt om sdndagsskolan s lange
deltagare finns.

Forverkligande

Under aret holls sondagsskolor 1 Lovo, Ytteresse, Lepplax bykyrka, Flyndngens bonehus och Punsar
bonehus. I samband med Kvéllsméti holls sondagsskola for barnen pé véren. Pa

hésten holls sondagsskola dven i Backby. I Pedersore kyrka holls sondagsklubben i

sakristian i samband med hogméssan/ gudstjdnsten en gng i manaden.

1032330000 JUNIOR
Verksamhetsidé
Minior och junior arbetet (7—12 &ringar) ska liksom forsamlingens 6vriga verksamhet stoda hemmen i den

kristna fostran och ge barnen en kravlés men meningsfull fritid.

Prioriteringsomrdden
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Anstillda barnledare eller frivilliga unga ledare leder grupperna mot en erséttning och de bor ha tillgang
till bra undervisningsmaterial. Klubblokaler bor finnas i forsamlingshem, bykyrkor, forsamlingssalar,
bonehus och i samarbete med skolor. Arbetet leds av ndgon av ledarna fér barn- och familjeverksamheten,
eventuellt i samarbete med forsamlingspedagogen. Styrgruppen for barn och familj samlas en gang per
termin.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Verksamheten skall ge meningsfull fritid och kristen fostran for barn i lagstadiet. Om mojligt bor skilda
grupper ordnas for miniorer (ak 1-3) och juniorer (&k 4-6). Hiftisgrupper bor helst ordnas varje vecka pa
olika platser i forsamlingen. Minior och juniorarbetet bor innehélla sa varierat och intressant program att
det ger barnen och ledarna meningsfulla moéten. Léger for skolbarn bor hallas under loven. Ligeravgiften
for lagren pd Porkends bor eventuellt kas for att béttre motsvara kostnaderna vid ldgergarden. Tillgdngen
till hjalpledare ar avgorande for verksamhetens forutsittningar och detta bor beaktas. Morgonsamlingar
halls i alla skolor och forsamlingen kan dven medverka i lektioner pé inbjudan av skolorna.

Forverkligande

Under 2025 holls sammanlagt 8 Haftisgrupper pa sex olika platser i forsamlingen: Lepplax ca 15 barn,
Kallby ca 12 barn, Bennés ca 15 barn, Purmo ca 35 barn i tva grupper (ak 1-2 och 3—6). I Ytteresse
bonehus ca 23 barn, som pa hdsten delades i tva grupper (dk 1-3 och 4-6). Overesse ca 6-9 barn.

14 hjélpledare hade hand om grupperna.

P& sportlovet 24.2 ordnades “sportlovskul” i Esse forsamlingshem for barn i ldgstadiedldern. 21 barn
deltog. Pé sportlovet ordnades ett sportlovsldger 25-27.2 pa Porkenis lagergard med 45 deltagare, tva
anstéllda och 5 ledare. Daglager pa Kyrkhemmet holls de tva forsta veckorna i juni med 26 barn och tva
anstéllda och 5 hjdlpledare bada veckorna. Barnldger for 4k 1-3 holls 15—17.6 pé Porkends lagergard med
33 barn, tva anstillda, en vuxenledare och fyra hjilpledare. Barnldger for dk 4—6 holls 17—

19.6 pa Porkenis ldgergérd med 49 barn, tvé anstéllda, tre vuxna ledare och tre hjélpledare.

Den 21-23.11 holls ett Tweensldger for ak 67 tillsammans med Nykarleby forsamling

pa Porkenis lagergard. Fran Pedersore forsamling deltog 11 barn, tva anstéllda och tva hjilpledare. Fran
Nykarleby 17 barn, en anstélld och tva hjélpledare. Detta var ett samarbete vi gérna fortsdtter med.

Under aret holls 34 morgonsamlingar i forsamlingens lagstadieskolor. Dessutom tog alla skolor emot
forsamlingens Paskdrama fore pasken. Axédkers skola och Purmo skola och Sandsunds skola 6nskade
adventssamlingar i skolan och pad Kyrkhemmet i Bennis.

Infor pasken och i advent fick alla daghem besdk dar vi delade paskens och julens budskap. Under hosten
gjordes ytterligare tva daghemsbesok.

1032350000 SKRIFTSKOLAN

Verksamhetsidé

Skriftskolan bestéar i huvudsak av en undervisning uppbyggd pé fyra meta-narrativ (kyrkans
trosbekannelse, Bibelns roda trad, det liturgiska aret och Frélsarkransen) dar konfirmanderna far bekanta
sig med kyrkans gemensamma tro, fundera over sin personliga tro och fér bekanta sig med gudstjinstlivet
och forsamlingens gemenskap. Néir undervisningen ar klar blir det konfirmation.

Prioriteringsomrdden
Anstillda préster, ungdomsledare, kantorer och diakoner medverkar pé olika sétt vid forverkligandet av
skriftskolan. Aven sommarteologer och lekmin engageras enligt behov och méjligheter.
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Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Under aret hélls fyra skriftskolor. Tre sommarldger pa Porkends och en vinterskriftskola. Det dr 6nskvirt
att det finns ekonomiska medel for en bibel till varje konfirmand, material till fralsarkransar och medel till
att anstélla hjilpledare, ett par som foljer med under vinterhalvaret vid vissa tillféllen och flera som é&r
engagerade i genomforandet av sommarlagren.

Forverkligande

Skriftskolarbetet 2025 forverkligades enligt planen, med en konfirmation for dagskriftskolan i Pedersore
kyrka 25.5.2025 med 15 konfirmander. Konfirmation holls efter lager 1 (28 konfirmander), lager 2 (29
konfirmander), och ldger 3 (31 konfirmander). Konfirmationerna holls 15.6.2025 i Pedersore och Esse
kyrkor, 29.6.2025 i Pedersore kyrka och 13.7.2025 i Esse och Purmo kyrkor.

1032360000 UNGDOMSVERKSAMHETEN

Verksamhetsidé
Ungdomsarbetets uppgift ar att vara en fortséttning pa skriftskolarbetet genom att ge ungdomar majlighet
att vixa och mogna i sin tro. Ungdomsarbetet dr ocksa ett stod for ungdomar i deras vardag.

Prioriteringsomrdden

Ungdomsverksamheten planeras och geomfors av en ungdomsarbetsledare och en férsamlingspedagog.
Fram till 31.7.2026 finns det en tilldggsresurs inom ungdomsarbetet i form av en forsamlingspedagog pé
50 %. Egen lokal for ungdomsverksamhet finns i Esse forsamlingshem medan man i Bennds och Purmo
Kyrkhem delar utrymmen med annan verksamhet. Det har sina utmaningar ibland.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Ungdomssamlingar bor héllas regelbundet pa forsamlingens tre huvudomraden.

Hjélpledarskolning halls, om efterfragan finns, pé de tre huvudomradena. Skolningen avslutas med
weekend pa Porkenis. Sedan vélsignas de till tjénst vid en gudstjénst. Kommande ar vill vi gérna erbjuda
mojlighet fér ungdomarna att musicera tillsammans och behover ha fungerande utrustning.

En ”Vixa vidare” grupp halls for dem som gatt hjédlpledarskolning och vill vixa i tro och uppgifter. Ifall
intresse och resurser finns, skulle en retreat eller resa for dldre ungdomar vara berikande for deras
fordjupning i den kristna tron. Skolbesdk i Sursik skola gors varje vecka med rastaktiviteter, tisdagar och
torsdagar, i hogstadiet.

I gymnasiet samlas en KSG-grupp som har rastandakt de fredagar det inte ar
provposition/studentskrivning. Férsamlingsanstéllda besoker KSG. Adventsandakt hélls i Anderssénsalen
for bade Sursik skola och gymnasiet.

For yngre ungdomar (12-13-aringar) ordnas S.0.S.-ldger. Olika grupper for olika éldrar startas vid behov.
P& hosten ordnas ungdomsweekend for de som gar i ak 8 och dldre, pa Porkends. Vi deltar ocksad om
intresse finns i Hostdagarna, som ordnas av Férbundet kristen skolungdom i november.

Till Ungdomens Kyrkodagar sénder vi atminstone négra delegater, viktigt med stiftskontakt.
Scoutingverksamheten fortsétter &minstone i Purmo och Bennés. Scoutkaren leds av en styrelse med en
kéarchef som &r ordférande.

Forverkligande 2025

Genom ungdomsarbetet 2025 i Pedersore forsamling har ungdomar fatt mojlighet att dela gemenskap 1
forsamlingen och med varandra och fatt mogna och véxa som méanniskor och i sin tro. Ungdomarna har
fatt ta emot stdd genom olika former.
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I forsamlingen finns en ungdomsarbetsledare, en forsamlingspedagog och en projektanstilld
ungdomsledare. De huvudsakliga verksamhetspunkterna dr Bennéds Kyrkhem och Purmo kyrkhem samt
Esse forsamlingshem under varen och under hdsten tillfélligt i Ytteresse bonehus. Ungdomssamlingarna
har hallits héllits varannan fredag i Bennés, varannan fredag i Esse och varje onsdagkvéll i Purmo (i
Purmo i samarbete med Slef).

15 personer deltog i hjélpledarutbildningen 2024-2025 som avslutades med vélsignelse i Pedersore kyrka
i april. En ny hjélpledarutbildning startade under hosten med 10 deltagare. En ledarweekend holls i mars
pa Porkenis for nya och éldre hjilpledare med 21 deltagare.

Forsamlingen stod vérd for prosteriets ungdomssamling som hélls i Kyrkostrands forsamlingshem i
december.

En Ung Alpha-kurs holls i Esse forsamlingshem under varen med 20 deltagare och hjélpledare. En Ung
Alpha-kurs genomfordes ocksé pé hosten med 10 deltagare i Bennds Kyrkhem. I borjan av aret holls en
bonekurs for lite dldre ungdomar i Esse forsamlingshem med 10 deltagare.

For dldre ungdomar 18+ har det hallits samlingar en gang i manaden (Walk with Jesus, 18+), under varen
1 Esse forsamlingshem och under hésten i Bennés kyrkhem. En grupp unga vuxna och studerande deltog i
Vuxen Alpha under hosten som holls i Jakobstads férsamlingscenter i samarbete med Pedersore och
Jakobstads forsamling.

Skolbesok i Sursik skola har héllits varje vecka med rastaktiviteter pa tisdagar och torsdagar.
En KSG-grupp har samlats pa onsdagar for en rastandakt. Férsamlingsanstéllda och Slef ansvarar for
dem.

Paskandakt holls for hogstadiet och gymnasiet under paskveckan med det drama som erbjudits ocksa till
alla lagstadieskolor.

For yngre ungdomar (12—13-4ringar) ordnades tweens-lager tillsammans med Nykarleby forsamling i
november samt tweens-samlingar har héllits varannan fredag i Bennés Kyrkhem, dnnu inte sa vilbesokta
men vi vill fortsdtta i hopp om storre uppslutning.

Négra ungdomar deltog i Hostdagarna, som ordnas av Férbundet Kristen skolungdom i november. I
Ungdomens Kyrkodagar deltog 11 delegater tillsammans med ungdomsledaren i februari.
Scoutingverksamheten har fortsatt i Purmo och Bennis. Scoutkaren leds av en styrelse med en karchef
som ordforande. Verksamheten &r livlig och scouterna deltog som de brukar vid sjélvstindighetsdagens
gudstjénst och uppvaktning vid krigargravarna.

Forsamlingens hjdlpledare har fungerat som Héftis-ledare i barnverksamheten, varit hjilpledare pé
barnldger och skriftskolldger samt fungerat som ledare i Ung Alpha och i Bonekursen.
I januari hélls i Esse kyrka en ungméssa och i Purmo holls Night in Church som inleddes med missa for

ungdomar.

De ungas paverkansgrupp holl moéte 5 gédnger under aret.

1032410000 DIAKONIN

Verksamhetsideé
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Lindra néd, ge stod och hjélp &t ménniskor i olika krdvande livssituationer pa féorsamlingens omrade.
Fostra till en alltmer diakonal forsamling dér férsamlingsmedlemmarna stoder och hjélper varandra.

Prioriteringsomrdden

Diakoniarbetet strévar till att mota, ge stod, radgivning och hjilp till dem som pé olika sitt drabbats
speciellt nir samhéllets stoditgarder inte racker till. Diakonin arbetar bland ménniskor med fysisk ohélsa,
psykisk ohilsa, isolerade, ensamma, arbetslosa, marginaliserade, skuldsatta, sérjande, dldre, familjer och
personer med funktionsnedséttning. Diakonin arbetar med personliga kontakter, samt via grupper.

Det hélls seniorsamlingar, symoten, sangstunder, andakter pa institutioner och sorgegrupper. Via
fodelsedagsuppvaktningar tas kontakt med alla férsamlingsmedlemmar i vissa aldrar. Den internationella
diakonin finns med i arbetet vid Missionsstugan och Dréngstugan samt insamlingen Gemensamt Ansvar.
Ett stort antal frivilliga &r engagerade kring Missionsstugan och Driangstugan.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Arbetet leds av 3 diakoniarbetare, heltidstjanster. Under aret kommer den utnyttjade resursen att vara
nagot mindre. Under éret ges bidrag till dem som har ekonomiska svarigheter. Den utgiften kompenseras
med gavor fran foretag, foreningar, forsiljning for diakonin vid Missionsstugan och Drangstugan och fran
forsamlingens diakonifonder.

Férverkligande

Arbetet har genomforts i stort efter planerna. Eftersom diakonin har varit mer underbemannad an
planerat, har vi inte haft kontakt med olika grupper sa ofta som vi skulle ha 6nskat. Diakonin har delat ut
75 000 euro under dret och den summan har kommit in pé andra sétt &n via diakonifonder.

1032600000 MISSIONEN

Verksamhetside
Forsamlingens missionsverksamhet skall berora samtliga verksamhetssektorer och stréva till att
informera, inspirera och ge mojlighet till missionsengagemang.

Prioriteringsomdrden

Uppritthalla och utveckla verksamheten vid Missionsstugan och Drangstugan. Malsittningarna &r att de
avtal som ingétts med FMS och SLEF {6ljs. Under oktober-december gér Missionsstugans inkomster till
diakonin i samféllighetens forsamlingar. Bistdndsforsandelser frén loppisarna gar till olika forsamlingar
och organisationer i Baltikum. Resterande medel styrs framst till projekt eller katastrofinsamlingar via
FMS, SLEF, LFF och Kyrkans Utlandshjilp. Aven lokala projekt kan erhalla diakoni stod. Vid
Missionsstugan deltar ca 160 frivilliga och vid Drangstugan deltar ca 40 frivilliga i verksamheten.
Upprétthalla missionsgrupper.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Genom Missionsstugans, Drangstugans, syforeningarnas och karakaffes verksamhet samt genom
kollekter och gavor samlas medel till formén f6r missionen. Utbetalningen av understdd till missionen
skall balansera med de frivilligt insamlade medlen.

Forverkligande

Under aret har forsamlingens missionsavtal blivit uppdaterade. FMS har éndrat sitt system och vért avtal
ar nu 40 000 euro. Summan till SLEF &r oforiandrad, men 4ndamalen har dndrats. Endast under november
och december gick Missionsstugans inkomster till lokala diakonin.
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Pedersore forsamling Bokslut 2024 Budget tot. 2025 | Anvant Diff f/?rbr
Verksamhetsintdkter 348 244,28 316 200,00 377 270,24 | -61070,24 | 119,3
Ersattningar 757,65 5246,73 -5246,73 0,0
Avgiftsintakter 70 043,52 56 200,00 70 428,57 | -1422857| 1253
Kollekter, insamlingar och 261 842,26 205 000,00 272 001,46 | -67001,46| 132,7
donationsmedel
Understdd och bidrag 15 600,00 55 000,00 29 593,33 25 406,67 | 538
Ovriga verksamhetsintékter 0,85 0,15 -0,15 0,0
Verksamhetskostnader -1489 398,22 | -1537707,00| -1612939,73| 75232,73|104,9
Personalkostnader -906 635,28 | -1018 357,00 -1005584,03| -1277297| 987
Loner och arvoden -741 616,77 -824 053,00 -819 910,04 -4 14296 | 99,5
Lonebikostnader -167 071,69 -194 304,00 -192 491,93 -1812,07| 991
Rattelseposter for 2 053,18 6 817,94 -6 817,94 0,0
personalkostnader
Kopta tjanster -159 995,79 -150 200,00 -157 029,72 6 829,72 | 104,5
Hyreskostnader -6 511,44 -5100,00 -7 064,10 1964,10 | 138,55
Material, fornédenheter och varor -120 068,87 -116 750,00 -119 868,05 3118,05| 102,7
Inkdp under rakenskapsperioden -120 068,87 -116 750,00 -119 868,05 3118,05| 102,7
Beviljade bidrag -295 169,13 -247 000,00 -322 956,48 75956,48 | 130,8
Ovriga verksamhetskostnader -1017,71 -300,00 -437,35 137,35| 145,8
VERKSAMHETSBIDRAG -1141 153,94 | -1221507,00| -1235669,49| 14162,49 | 101,2
Kopta tjanster - interna -29071,36 -26 900,00 -26 934,55 34,55 | 100,1
Interna hyreskostnader -915 371,21 -876 340,00 -1032138,12| 15579812 | 117,8
Interna dverforingsposter -394 176,83 -498 086,00 -420 019,28 -78 066,72 | 84,3
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT) -2479773,34| -2622833,00| -2714761,44| 91928,44|103,5
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YHTEISET SEURAKUNNALLISET TEHTAVAT
PIETARSAARENSEUDUN PERHEASIAIN NEUVOTTELUKESKUS

Toiminta-ajatus

Pietarsaaren alueen perheasiain neuvottelukeskuksen toiminta perustuu kirkon lakisdéteiseen diakoniseen
ja sielunhoidolliseen tehtdvadn, mutta sivuaa myos kirkon kasvatustehtdvaa (KL 1. luku 1 §, 4. luku 1 §).
Perheneuvonnan paétehtiavana on sielunhoidon seki perhe- ja psykoterapian tydmenetelmia kayttiaen tukea
parisuhteita ja perhesuhteita kriiseissé, surutydssd sekd auttaa ihmisié eldméédn ja kasvamaan ldheisissi
ihmissuhteissaan.

Tyo6n painopiste on asiakastydssd. Perheneuvoja pyrkii pitdiméén neljd asiakastapaamista taytta tyopédivad
kohti.

Perheneuvojat antavat myos tyonohjausta seka yksil6ille ettd ryhmille, toimivat sovittelijoina seka tekeviét
valistavaa ty6td esimerkiksi luentojen ja kolumnien muodossa.

Perheneuvonnan toiminta sijoittuu seurakuntien diakonisen ja sielunhoidollisen tydn sekd yhteiskunnan
sosiaali- ja terveydenhuollollisten tukitoimintojen rajapintaan. Siksi yhteistyo ja verkostoituminen muiden
toimijoiden, Pohjanmaan hyvinvointialueen eri yksikdiden sekd seurakuntien kanssa on tirked osa
toimintaa.

Talousarviovuoden 2025 tavoitteet ja perustelut
Tavoitteena on tarjota keskusteluapua kriiseissd ja
perhemuodosta.

ihmissuhteiden vaikeuksissa riippumatta

Budjettivuoden tavoitteena on 10ytdd tasapaino tyomddrdn ja vdhentyneen henkildstoméadran valilla,
selkeyttdd kohderyhmaii suhteessa hyvinvointialueen uuteen perheneuvontaan Pietarsaaressa seka kehittia
yhteyksii seurakuntiin ja uudistaa ohjaustoimintoja.

Henkilostoméardn vahennyksen vuoksi pyrimme tarjoamaan ajan 4—6 viikon kuluessa ensimmaéisestd
yhteydenotosta. Tulevan vuoden méérillinen tavoite on 280 henkilda asiakaskontakteissa ja yhteensi 2 000
raportoitua moduulia.

Toteutuminen 2025

Vuoden 2025 méaédrillinen tavoite on saavutettu selvisti, silld asiakkaita on rekisterdity 366 ja moduuleja
2031. Henkil6ston 18 prosentin vihennys ei ole vaikuttanut asiakasméiriin tai moduulien mairaan
samassa suhteessa. Odotusaika tarjottuun keskusteluaikaan on ollut hieman lyhyempi, 3—4 viikkoa.
TyO6maiéra on siten tasapainossa henkildstoresurssien kanssa.

Vuoden tilastot osoittavat, ettd kohderyhmai on osittain muuttunut sen jélkeen, kun Pohjanmaan
hyvinvointialue aloitti oman perheneuvontansa. Muutos nékyy siten, ettd 30—39-vuotiaiden maéra on
viahentynyt ja 60—69-vuotiaiden maéra kasvanut. Suurin asiakasryhma on ollut 40-49-vuotiaat.
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Perheasiain neuv.kesk. Tilinp. 2024 Maararaha 2025 | Kayttd Erotus Tot. %
Toimintatuotot 185 158,23 75 447,00 81 181,68 -5734,68 107,6
Korvaukset 183 269,54 68 447,00 78221,68| -9774,68 114,3
Maksutuotot 1 888,69 7 000,00 1 640,00 5 360,00 234
Vuokratuotot 1320,00 -1 320,00 0,0
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Toimintakulut -263 798,28 -256 365,00 | -241 338,79 | -15 026,21 94,1
Henkildstokulut -218 701,57 -208 794,00 -196 808,89 | -11985,11 94,3
Palkat ja palkkiot -180 227,73 -168 043,00 -161 392,29 -6 650,71 96,0
Henkildsivukulut -39 579,93 -40 751,00 -37 116,26 -3634,74 91,1
Henkildstdkulujen oikaisuerat 1106,09 169966 | -1699,66 0,0
Palvelujen ostot -14 218,33 -16 631,00 -13 194,91 -3436,09 79,3
Vuokrakulut -28 133,50 -28 750,00 -28 219,17 -530,83 98,2
Aineet ja tarvikkeet -2 744,88 -2 190,00 -3115,82 925,82 142,3
Ostot tilikauden aikana -2 744,88 -2 190,00 -3 115,82 925,82 142,3
TOIMINTAKATE -78 640,05 -180918,00 | -160 157,11 | -20 760,89 88,5
Sisdiset tuotot 95 796,10 195 918,00 174 269,29 21 648,71 89,0
Palvelun ostot - sisdiset -17 156,05 -15 000,00 -14 112,18 -887,82 941
Tilikauden ylijaama (alijaama) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SAIRAALASIELUNHOITO

Toiminta-ajatus

Sairaalasielunhoidon tehtivind on harjoittaa sielunhoitoa eli tarjota tukea keskustelujen, hartauksien ja
toimitusten kautta potilaille, omaisille ja henkilokunnalle Pohjanmaan hyvinvointialueen pohjoisessa
osassa. Tyokenttddn kuuluvat siis sekd potilaat, omaiset ettd henkilokunta.

Sairaalasielunhoitajat ovat sairaalasielunhoidon asiantuntijoita seurakuntayhtymassa,
yhteistyoseurakunnissa ja Pohjanmaan hyvinvointialueella. Toiminnassa tyoskentelee 1,5 sairaalapappia.

Tavoitteet vuodelle 2025 ja perustelut
Saada vuoden aikana aikaan yhteistydsopimus Kruunupyyn seurakunnan kanssa. Tavoitteena on olla

vuoden aikana aktiivisesti 14sné potilaiden, omaisten ja henkilokunnan parissa.

Juhlavuotta “’Sairaalasielunhoito 100 vuotta” huomioidaan Pohjanmaan hyvinvointialueella,

seurakunnissa ja yhteiskunnassa.

Tavoitteet vuosille 20262027

Tarjota 1,5 sairaalapapin tyopanoksella sielunhoitoa potilaille, omaisille ja henkilokunnalle.

Palliatiivinen hoito on korkeasti priorisoitu.
Tukea ja kehittdd vapaaehtoistoimintaa.
Budjetin toteutuminen 2025

1. Sairaalasielunhoidon toimintamenot vuodelle 2025 oli budjetoitu 121 000 euroa ja tulot
(sopimusseurakuntien osuus) 32 000 euroa.

Budjettivaraus oli 89 000 euroa. Toteutunut tulos oli 71 746 euroa, eli 80,6 % budjetoiduista varoista.
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Suurin yksittdinen sédstd budjettiin verrattuna muodostui palkka- ja henkilostokuluista. Vain vuoden
ensimmaiselld neljdnnekselléd viranhaltija tyoskenteli kokoaikaisesti ja vt. sairaalapappi 50 % tydajalla.
Tamaén jdlkeen kaksi sairaalapappia tyoskenteli osa-aikaisesti (80 % ja 50 %), lukuun ottamatta toisen
vuosilomaa ja virkavapaata, jolloin toinen tydskenteli kokoaikaisesti. Lokakuun aikana palveluksessa oli
vain yksi sairaalapappi, joka tyoskenteli 100-prosenttisesti.

Ylijaama 17 254 euroa jactaan seurakuntayhtymén ja sopimusseurakuntien kesken siten, etta
Uudenkaarlepyyn seurakunnalle palautetaan 2303 euroa ja Luodon seurakunnalle 2127 euroa vuodelta

2025.

2. Kruunupyyn seurakunta ei ole vuoden aikana liittynyt sairaalasielunhoidon toimintaan.
3. Vuoden aikana on laadittu sopimus Pohjanmaan hyvinvointialueen, Vaasan seurakuntayhtyman
ja Pedersoren seurakuntayhtymén valilla.

“AYRKANY

Sairaalan sielunhoito Tilinp. 2024 Maararaha 2025 | Kaytto Erotus Tot. %
Toimintatuotot 30 074,43 32 000 26 820,52 5179,48 83,8
Korvaukset 29 631,96 32 000 26 820,52 5179,48 83,8
Maksutuotot 35,00
Tuet ja avustukset 400,00
Muut toimintatuotot 747
Toimintakulut -109 147,30 -114 500 -97 431,39 | -17 068,61 85,1
Henkilostokulut -104 313,22 -109 300 -93887,06| -1541294 85,9
Palkat ja palkkiot -85 491,83 -88 200 -77709,35| -10490,65 88,1
Henkildsivukulut -18 821,39 -21 100 -1778871| -3311,29 84,3
Henkilostokulujen oikaisuerat 1611,00 -1611,00 0,0
Palvelujen ostot -4 257,87 -4 400 -1 565,16 -2 834,84 35,6
Vuokrakulut -291,44 -300 -294,08 -5,92 98,0
Aineet ja tarvikkeet -284,77 -500 -1 685,09 1185,09 337,0
Ostot tilikauden aikana -284,77 -500 -1 685,09 1185,09 337,0
TOIMINTAKATE -79 072,87 -82 500 -70 610,87 | -11889,13 85,6
Palvelun ostot - sisaiset -6 281,43 -6 500 -5 566,01 -933,99 85,6
Tilikauden ylijaama (alijaama) -85 354,30 -89000| -76176,88| -12823,12| 856
L
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MUU SEURAKUNTATYO

Toiminta-ajatus

Muun seurakuntatyon alueella on méairdrahoja avustuksiin ja kirkkokunnan osuuteen perheneuvonnan
kustannuksista; perheneuvonnan palkkio on sisdinen kustannus. Suurin osa jaettavista avustuksista perustuu
eri yhteistydkumppaneiden kanssa tehtyihin sopimuksiin.

Painopistealueet

Tavoitteena on pystyd jatkossakin tdyttimédan solmitut sopimukset. Jotta voidaan tukea kirkon sisdisten
jarjestojen toimintaa ja hankkeita (muita kuin sopimusperusteisia), avustuksen budjetin tulisi olla yli 110
000 euroa.

Talousarviovuoden tavoitteet ja perustelut
Sopimusvelvoitteiden tidyttdminen. Talousarvioesityksessd ei ole varoja avustusten myontdmiseen
hakemusten perusteella.

Toteutuminen
Talousarviomédraraha ei riittdnyt kattamaan seurakuntien yhteisen vammaistoiminnan sopimusperusteisia
menoja (isdntdseurakunta Lapuan tuomiokirkkoseurakunta), Lapuan hiippakuntasiitio sr, Samtalstjinsten

(Kirkon keskusrahasto), Palveleva Puhelin (iséntdseurakunta Kokkolan seurakuntayhtyma).

Maérirahasta maksettiin stipendejé seurakuntayhtymaén alueella toimiville kolmelle lukiolle, 600 euroa.

“AYRKANY

Muu seurakuntatyo Tilinp. 2024 Masraraha 2025 | Kayttd Erotus Tot. %

Toimintatuotot 0,00 0,00 0,0
Maksutuotot 0,00 0,00 0,0
Toimintakulut -15 202,73 -19 082 -15 910,41 -3171,59 83,4
Palvelujen ostot -14 602,73 -14 710,41 14 710,41 0,0
Aineet ja tarvikkeet 0,00 0,00 0,00 0,0
Ostot tilikauden aikana 0,00 0,00 0,00 0.0
Tuet ja avustukset -600,00 -19 082 -1 200,00 | -17 882,00 6,3
TOIMINTAKATE -15 202,73 -19 082 -15 910,41 -3171,59 83,4
Palvelun ostot - sisdiset -95 796,10 -195 918 -174 269,29 | -21 648,71 89,0
Interna 6verforingsposter -15 209,38 -40 079 -26 900,06 | -13178,94 67,1
Tilikauden ylijaama (alijaama) -126 208,21 -255079 | -217 079,76 | -37 999,24 85,1
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HAUTAUSTOIMI

1004010000 TYONJOHTO JA KANSLIA

Tehtdvdt

Autamme omaisia 16ytdméadn hautapaikan kuolemantapauksen sattuessa. Teemme yhteistyo6ta
seurakuntien kanslistien, vahtimestarien, pappien ja hautaustoimistojen kanssa hautajaisten kiytannon
jarjestelyissd ennen hautausta ja sen jilkeen. Ylldpiddmme tietoja haudoista ja hoitosopimuksista sekd
laskutamme palveluistamme. Pyrimme kehittdméén ja hyddyntdmadn alueitamme mahdollisimman
tehokkaasti, jotta uusia hautausmaa-alueita ei tarvitsisi rakentaa. Yhteistyon avulla kirjataan ja kerétéén
tietoa haudoista, hautauksista ja haudanhoidosta, jotta kaikki olennainen on dokumentoituna. Hautatoimi
osallistuu my0s seurakuntayhtymén hauta- ja viheralueiden suunnitteluun.

Hautaustoimen paallikko toimii tyonjohtajana Pedersoren ja Pietarsaaren hautausmaiden vahtimestareille
sekd kaikille hautausmaiden kausityontekijoille.

Tyo6njohto jakautuu myds Ahtivilld ja Purmossa seurakuntamestareiden kesken. Niissi seurakunnissa
suntiot/seurakuntamestarit hoitavat suuren osan tydnjohdosta kesédkuukausien aikana.

Resurssit
Hautakonttorin kansliatehtdvat jakautuvat kansliasihteerin ja hautaustoimen paallikon kesken.

Toiminnan tavoitteet / painopistealueet vuodelle 2025

Jatkaa toimivien hautausmaiden yllépitdmisti ja suunnittelua kaikkien osapuolten tarpeita varten, seka
lahiympéristona ettd vierailijoiden ndkokulmasta. Ylldpitda koottuja tietoja tulevaisuutta varten, jotta
seurakunnan jasenille ja vainajien omaisille voidaan tarjota sujuvaa palvelua. Jatkaa ty6td hoitamattomien
tai lunastamattomien hautojen kartoittamiseksi ja uudelleenkayttéonottoa varten.

Yllipitdd toimintaa ja kehittid sitd edelleen. Jatkaa Ahtévin hautausmaan laajennustydti seki
Pietarsaaren hautausmaan uuden laajennusalueen suunnittelua ja toteutusta. Tarkistaa hautausmaiden
opasteet ja informaation, jotta vierailijat 10ytdvat hautapaikat helpommin. Jatkaa Geometrix Mobilenote -
karttaohjelman paivittdmistd hautatietojen kisittelyn helpottamiseksi. Mobilenote on yhdistetty
hautaohjelmaamme Statusiin. Geometrix Mobilenote on visuaalinen tydkalu, joka helpottaa sekéd
hautakonttorin ettd hautausmaiden henkilokunnan ty6ti ja jota tarvitaan viheralueiden hoitosuunnitelman
kokonaiskuvan ylldpitimiseen.

Muutokset suunnittelukaudella 2025-2026

Ahtivin hautausmaan laajennus eteni, jotta saataisiin lisis arkkuhautauspaikkoja. Pietarsaaren
hautausmaata valmistellaan siihen, ettd arkkuhautaus olisi mahdollista ldhitulevaisuudessa. Jatketaan
vanhojen ja médrdaikaisten hautojen inventointia, jotta hoitamattomat tai uudelleen lunastamattomat
haudat voidaan ottaa uudelleen kéytt6on. Tdma vihentdd painetta laajentaa arkkuhautausalueita.

Budjetissa ei ollut varattu méérarahoja hautausmaiden opasteiden uusimiseen, jotta eri alueet olisi
helpompi erottaa toisistaan.

Toteutuminen

Ahtivin hautausmaan laajennus, Alice, eteni ja saimme ylijiimiAmaata Edsevossi sijaitsevan
tehdasrakennushankkeen tyomaalta. Hauta-alue kaivettiin l&pi syksyn aikana ja muutamia puita jouduttiin
kaatamaan lisétilan saamiseksi. Alueiden pintaty6t valmistuivat syksylld, ja rakennusluvassa on vield
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vuosi jdljelld. Tama tarkoittaa, ettd kaytavat, valaistus ja muut viimeistelytyot tehddén vuoden 2026
aikana, jolloin suoritetaan myos loppukatselmus ja myohemmin laajennuksen vihkiminen. Liito-oravien
esiintyminen inventoidaan kevaalld 2026, ja tulokset toimitetaan kunnan ympéristosihteerille.
Pietarsaaren hautausmaan viimeisin laajennus, Pikiruukki, on my&s pdéosin valmis valaistuksen ja
kaytévien osalta, mutta rakennusluvassa ja muissa asiakirjoissa ilmeni epdselvyyksid, joita selvitetddn
talven 2026 aikana. Pikiruukin vihkiminen tapahtuu myShemmin sopivassa vaiheessa.

Pietarsaaren uudella hautausmaalla seké osittain Pietarsaaren laajennetulla hautaumaalla osastossa 1
tehtiin hautainventointia kesin aikana. Osa omaisista on ottanut yhteyttd ja haluaa lunastaa haudat
uudelleen. Suurin osa yli 300 haudasta palautuu kuitenkin seurakuntayhtymalle. Yhteistyd aloitettiin
Pietarsaaren museon sekéd Carola Sundqvistin kanssa historiallisesti arvokkaiden hautojen ldpikdymiseksi
ja séilyttamiseksi. Karttaohjelma on jatkuvasti kehitysvaiheessa, eika sité tissd vaiheessa voida vield ottaa
yleison kayttoon.

1004030100-1004030400  HAUTAUSMAAT

Tehtdvi

Tukea seurakuntien toimintaa hoitamalla hautaukset, hautausmaat ja niiden viheralueet mahdollisimman
hyvin eri osapuolet huomioon ottaen. Myos kiinteistojen ulkoalueet kuuluvat hoidon piiriin. Seurakunnan
jasenet kokevat, ettd hautausmaa on tarked osa kirkon toimintaa.

Resurssit

Yhteensé viisi hautausmaata, joiden pinta-ala on noin 16 hehtaaria, seké niihin liittyvét huoltorakennukset.
Lisiksi kiytdssd ovat arkkuvarastot Johanneksen kappelissa ja Pedersoren kirkossa, Ahtivin
huoltorakennuksessa sekd Purmon kirkon yhteydessé sijaitsevassa kappelissa.

Henkilosto: Pietarsaaren ja Pedersdren hautausmailla tydskentelee ympéri vuoden neljd henkil6é: Bo
Norrback, Tommi Salmi, Vesa Luoma sekd Jukka Yli-Saari, joka toimii Henrik Gadddnésin sijaisena.
Purmon suntio Henrik Norrbick ja Ahtivin suntio Lucas Osterbacka hoitavat myds omien alueidensa
hautausmaita. Vahtimestarit vastaavat hautausmaiden tydnjohdosta seké hautausten jarjestimisesta ja
kiinteistojen viheralueiden hoidosta. He suorittavat myds hautakivien oikaisuja tilauksesta silloin, kun
omaisilla ei ole mahdollisuutta huolehtia kallistuneista hautamuistomerkeistd. Lisdksi meilld on noin 10—
12 kausityontekijad, jotka hoitavat hoitosopimuksiin kuuluvia hautoja, hautausmaiden viheralueita seki
kiinteistojen istutuksia. Henkiloston joukossa on useita koulutettuja puutarhureita, mika on suuri etu
viheralueiden kestdvén hoidon kannalta. Kesdaikaan hautausmailla tyoskentelee my0ds nuoria viiden
viikon jaksoissa tai pidempdin. Hautausmaa voidaan nédhdé tirkedna vihrednd 1dhiympéristoné yhteisolle.

Koneet: traktori, jota kédytetddn sekd hautausmailla ettd kiinteistdjen hoidossa sekd lumenaurauksessa.
Ruohonleikkuritraktoreita on 10 kappaletta ja 5 pienkuormaajaa, joita kéytetdan péédasiassa hautojen sekd
kiinteistojen ulkoalueiden hoitoon. Ulkopuolinen urakoitsija, Christian Haga, on hoitanut haudankaivuun
vuodesta 2001 ldhtien. Vuonna 2025 meilld on optiovuosi urakoitsijan kanssa, ja vuoden lopussa tehdién
uusi tarjouspyyntd vuosille 2026-2028.

Toiminnan tavoitteet / painopistealueet vuodelle 2025

Tarjota paikkakuntalaisille riittivd mddrd hyvin hoidettuja hautapaikkoja. Pyrimme parantamaan
osaamistamme ja palveluhenkisyyttimme omalla toimialallamme. Tehtdviimme kuuluu myds
hautausmaalla vierailevien, omaisten ja vainajien ldheisten kohtaaminen. Arkkuhautojen tarve on
vihentynyt, koska tuhkaukset ovat yleistyneet ja uurnalehto on suosittu vaihtoehto. Meilld on nyt
muistolehdot ja uurnahautapaikat kaikilla hautausmaillamme. Ty®o sellaisten hautojen palauttamiseksi, joita
ei ole lunastettu uudelleen, jatkuu edelleen. Yhteisty6td museon kanssa jatketaan, jotta hautojen
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muistomerkit voidaan luetteloida. Ahtéiviin ja Pietarsaaren uusien laajennusalueiden viimeistely saatetaan
paitokseen.

Muutokset vuosille 2025-2026
Mikili mahdollista, otetaan vihitellen kiyttoon Pietarsaaren uusi laajennusalue seki Ahtivin laajennus.

Vanhojen hautojen uudelleenkiyttdd jatketaan. Hautausmaiden osasto-opasteita ei toteutettu vuonna
2025.

Toteutuminen 2025

Hautausmaiden kdynnissa olevat laajennukset ovat padosin valmiit. Hautapaikkapula Pietarsaaressa
helpottuu, koska inventointi antaa meille useita vapaita hautoja, joita voidaan tietyssd méérin kayttda
arkkuhautoina tai uurnahautapaikkoina. Talla hetkelld Pietarsaaren laajennetulla osastolla 4A ja 4B on
noin parikymmenté vapaata arkkuhautapaikkaa. Hautaustoimen kustannukset ovat korkeat vuonna 2025,
eikd budjetti riitd kattamaan menoja. Valtion avustuksia on vihennetty, ja omat hinnankorotuksemme
eivit pysy perdssid. Olemme myds lyhenténeet hautapaikan hallinta-aikaa 50 vuodesta 30 vuoteen.
Luottotappiot rasittavat hautaustoimea ja niiden voidaan odottaa kasvavan, koska joudumme nostamaan
hintoja asiakkaille.

Seurakuntamestarimme Bo Norrbéck jéi elikkeelle vuodenvaihteessa, ja palkkamenot Pedersoren
hautausmaalla olivat korkeat, koska maksoimme ylityokorvauksia, kun vahtimestareiden Tommi Salmen
ja Daniel Kjellmanin tehtdvid muutettiin. Bo Norrbéck oli virkavapaalla ja ylityovapaalla syksystd
vuodenvaihteeseen, joten meilld oli osittain paéllekkdinen miehitys. Myds materiaalikustannukset ja
palveluiden hinnat kuormittavat taloutta.

Jonkin verran tuloja saatiin siitd, ettd omaiset halusivat lunastaa inventoimamme haudat Pietarsaaren
uudella hautausmaalla. Suurin osa yli 300 haudasta palautuu kuitenkin seurakuntayhtymélle, koska
omaisia ei ole tavoitettavissa.

1004030110-1004030410  HUOLTORAKENNUKSET

Tehtdvd

Toimia hautausmaatyontekijoiden sosiaalisena tilana hautausmailla sekd tarjota tilaa koneille ja
tyovilineille, pienille huoltotdille ja hautauksiin liittyville materiaaleille. Huoltorakennuksia on kaikilla
hautausmaillamme.

Resurssit

Sosiaalitilat koostuvat keittidstd, jossa on keittiokoneet, pdydat ja tuolit, kahdesta erillisesté pukuhuoneesta
naisille  ja  miehille, toimistosta  sekd  halleista  pienkuormaajille ja  verstastdille.
Ahtévin hautausmaalla on lisiksi kylmihuone, ja Ahtéivissid, Purmossa ja Pedersdressd on myds we-tilat
hautausmaalla vieraileville.

Toiminnan tavoitteet / painopistealueet 2025

Rakennusten ja niiden sisétilojen pitiminen hyvéssé kunnossa. Kaikissa huoltorakennuksissamme on nyt
tarkoituksenmukaiset varastotilat. Pietarsaaresta siirretty pienempi varasto rakennetaan Ahtiviin, ja se
tarjoaa lisétilaa puutarhamateriaaleille.

Muutokset suunnittelukaudella 2025-2026
Jatkuvaa ylldpitoa. Esseen siirrettdva varasto rakennetaan kevaalla 2026.

Toteutus
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Jatkuvaa ylldpitoa, kodinkoneiden paivittimisté tarpeen mukaan ja muuta vastaavaa.
1004060100-1004060400  ARKKUSAILYTYS

Tehtdvd
Toimia arkkujen sdilytystilana kappeleille, kirkoille ja hautausmaillemme.

Resurssi

Yhteensd 4 arkkusiilytyspaikkaa, joista 8 sijaa Johanneksen kappelissa, 6 Pedersoren kirkon
arkkusiilytyksessd, 2 Purmon kappelin arkkusdilytyksessi ja 1-2 sijaa Ahtiviin huoltorakennuksen
arkkusdilytyksessd. Yhteensd 18 arkkujen sdilytyssijaa. On huomattu, ettd hautausurakoitsijat kayttavit
nditd kylmioitd myos muille hautausmaille haudattaville.

Toiminnan tavoitteet / painopistealueet vuodelle 2025

Kylmélaitteet ovat vanhoja. Pedersoren arkkusiilytyksen moottori vaihdettiin vuonna 2024, ja on
mahdollista, ettd vastaava toimenpide joudutaan tekeméén myds Johanneksen kappelin
arkkusdilytyksessd. Kaikissa seurakuntayhtymén arkkusailytystiloissa on kéytossa kylmaélaitteiden
hilytysjérjestelmd onnettomuusriskien vihentdmiseksi.

Perustelut talousarviolle 2025
Jatkuvaa vuosittaista yllépitoa, jotta kylmaélaitteiden koneisto pysyy mahdollisimman pitkdén hyvéssi
kunnossa. Varageneraattorin hankinta sihkokatkosten varalta.

Muutokset suunnittelukaudella 2025-2026

Jos koneiston korjaukset osoittautuvat riittdviksi, ldhivuosina ei tarvitse tehdi toimenpiteitd. Pidemmalla
aikavililld on kuitenkin syytd pohtia mahdollisuutta uusia Johanneksen kappelin-, ja Pedersoren arkku-
sdilytyksen kylmalaitteet. Tama voi edellyttia kiinteistdjen kallista muutosty6ta itse hankintakustannusten
lisdksi. Laitteiden vuosittainen ylldpito jatkuu.

Toteutus

Kylmalaitteiden ylldpitoa ja seurantaa jatketaan. Joissakin yksikoisséd on esiintynyt ongelmia liian
korkean tai liian matalan l&mpoétilan kanssa, esimerkiksi Pedersoren arkkuséilytyksessé, jossa talven
ulkoldmpétila on viilentdnyt tilaa niin paljon, ettd 1ampotila on ollut 1dhelld pakkasta.

1004040000 HAUTAJAISET

Tehtdvd

Hautausten maéra vaihtelee vuosittain 280-300 viélilld. Uurnahautaukset ovat lisdéntyneet, erityisesti sen
jéalkeen, kun Kokkolaan rakennettiin krematorio. Hautausten maéra on viime vuosina ollut yli 300 ja
ndyttdd kasvavan vuosittain.

Resurssi
Yhteensé 16 hehtaaria hautausmaita neljéllé eri alueella seurakuntayhtymén alueella. Muistolehdot
kaikilla neljélld hautausmaalla.

Toiminnan tavoitteet / painopistealueet vuodelle 2025
Tyo6n suorittaminen arvokkaasti ja sujuvasti omaisten sekd muiden yhteistyokumppaneiden niakokulmasta.

Muutokset suunnittelukaudella 2025-2026
Tehtdvien hoitaminen entiseen tapaan.
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Toteutus

Hautausten méard on kasvanut viime vuosina, ja niistd kolmasosa on jonkinlaisia uurnahautauksia.
Kaikilla neljalla hautausmaalla on muistolehdot, ja niihin tehtiviat uurnasijoitukset ovat lisdéntyneet.
Suurin osa uurnista lasketaan vanhaan arkkuhautaan, ja pienempi osa uuteen uurnahautaan. Timéa on
syytd huomioida, kun pyydetdén uusia tarjouksia haudankaivuutdista.

Hautatoimi Tilinp. 2024 Maararaha 2025 | Kaytto Erotus Tot. %
Toimintatuotot 172 295,40 142 266,00 224 476,32 | -82 210,32 157.8
Korvaukset 1917,90 -1917,90 0,0
Maksutuotot 156 314,88 142 050,00 222 342,42 | -80292,42 156,5
Vuokratuotot 280,52 216,00 216,00 0,00 100,0
Tuet ja avustukset 1 400,00
Muut toimintatuotot 14 300,00
Toimintakulut -714 253,21 -637 639,00 | -765947,25| 128 308,25 120,1
Henkilostékulut -424 915,65 -431 694,00 -481 016,48 49 322,48 111,4
Palkat ja palkkiot -349 743,80 -347 440,00 -397 292,86 49 852,86 114,3
Henkildsivukulut -76 826,06 -84 254,00 -91 031,23 677723 108,0
Henkildstdkulujen oikaisuerat 1654,21 7 307,61 -7 307,61 0,0
Palvelujen ostot -169 289,17 -131 705,00 -193 883,73 62 178,73 147,2
Vuokrakulut -7 081,62 -1 650,00 -1112,51 -537,49 67,4
Aineet ja tarvikkeet -104 401,88 -67 700,00 -84 754,20 17 054,20 125,2
Ostot tilikauden aikana -104 401,88 -67 700,00 -84 754,20 17 054,20 125,2
Muut toimintakulut -8 564,89 -4 890,00 -5180,33 290,33 105,9
TOIMINTAKATE -541 957,81 -495 373,00 | -541470,93| 46 097,93 109,3
Suunnitelman mukaiset poistot -141 075,18 -94 430,00 -102 350,37 7 920,37 108,4
Palvelun ostot - sisaiset -100,70 -150,00 -102,50 -47,50 68,3
Sisaiset vuokrakulut -21 187,00 -19 438,00 -23 450,00 4 012,00 120,6
Sisdiset korkokulut -10 799,92 -18 078,08 18 078,08 0,0
Sisaiset vyorytyserat -156 190,46 -154 106,00 -141 534,38 | -12571,62 91,8
Tilikauden ylijaama (alijaama) -871311,07| -763 497,00 -826 986,26 | 63 489,26 108,3
KIINTEISTOTOIMI
501 KIINTEISTOHALLINTO
Toiminta-ajatus
v?o\‘&’“w Ly %%
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Kiinteistohallinnon tehtdviin kuuluu vastata siitd, etti kiinteist6jen turvallisuus seké niiden hoito, ylldpito
ja kaytto toteutetaan kustannustehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti. Kiinteistohallintoon kuuluu myos
vuoden aikana toteutettavien erilaisten hankkeiden suunnittelu, valvonta, toteutus ja seuranta.

Tehtéviin siséltyy lisdksi seurakuntayhtymén etujen valvominen ja hoitaminen maa-alueiden kéytossa sekd
metsdtalouden hoidossa. Kiinteistohallinto valmistelee myos erilaisiin kiinteistokysymyksiin liittyvét asiat,
jotka kasitellddn seurakuntayhtyman eri paatoksentekoelimissa.

Resurssit

Kiinteistohallinnon henkildstoresurssit vuonna 2025: Thomas Kronholm toimii kiinteistopaallikon virassa.
Kiinteistopéallikkd on kuuden suntion esimies. Johtava eménti Maarit Sauna-aho tydskentelee edelleen 50
% kiinteistohallinnossa toimien keittid- ja siivoushenkilokunnan esimiehend, samalla kun hén hoitaa
Merilén leirikeskuksen vastuullisen eménnédn tehtavad 50 % tyoajalla.

Painopistealueet

Kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten sekd paljon Kkaytettyjen kiinteistdjen ylldpitoa
priorisoidaan. Kiinteistokannan sopeuttamista toiminnan tarpeisiin sopivalle tasolle jatketaan. Huolto- ja
yllapitosuunnitelmien digitointi aloitetaan.

Tavoitteena on, ettd kaikki tyontekijit voivat tydskennelld ja sijaistaa my0s muissa seurakuntayhtymén
toimipisteissd. Mitd tulee suntion piivystykseen, tavoitteena on tehostaa pdivystysjirjestelyjd ja l0ytda
sujuva ratkaisu. Energian kulutukseen ja terveisiin rakennuksiin keskittyminen jatkuu.

Kuntotarkastuksia tehdddn tarpeen mukaan. Varavoimageneraattoreita hankitaan turvaamaan kriisiajan
sdhkonsaanti vainajien kylmatiloihin.

Talousarviovuoden tavoitteet ja perustelut
1 800 000 euron budjettiraami riittdd kayttdtalouden menoihin seké tirkeimpien kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden rakennusten ja muiden korkealle priorisoitujen kiinteistdjen ylldpitoon.

Ylldpitovelkaa ei ole vuodesta 2020 ldhtien saatu merkittdvésti pienennettyd, ja vuonna 2024 sitd voitiin
viahentdd vain hyvin rajallisesti. Tdma tarkoittaa, ettd ldhes koko ylldpitovelka on edelleen olemassa.
Joissakin toimipisteissd ylldpitovelka kasvaa. Vuosittaista ylldpitoa ei kuitenkaan voida kokonaan
laiminly6dd missdén kiinteistossa.

Jotta edes osittaisia tavoitteita voitaisiin saavuttaa ja yllapitovelkaa vahentdd pitkdlla aikavalilld, tulisi
kiinteistohallintoon palkata kokoaikainen LVI-teknisen taustan omaava henkilo.

Kiinteistdtyoryhmaille ja pédttdjille on toimitettu tietoa yllépitovelasta seké tekstiné ettd numeroina, ja he
ovat hyvin tietoisia my0s niista riskeistd, joita tietyissé kiinteistdissé ja jérjestelmissd esiintyy.

Arvokkaiden esineiden inventoinnin ja dokumentoinnin loppuraportti toimitetaan vuoden 2025 alussa.
Kiinteistostrategian kehittdmistyd aloitettiin vuonna 2020 ja jatkuu edelleen. Strategia tulee laatia
seurakuntien omien strategioiden pohjalta. Kiinteistdstrategian tavoitteena on kiinteistbomaisuuden
vihentdminen, ja tétd on jo osittain toteutettu.

Toteutus 2025

Vuonna 2025 kéytettivissd olevat henkildstoresurssit olivat viisi kokoaikaista suntion tehtivissé toimivaa
tyOntekijaa seka yksi kirvesmies. Tilapdiset lisdtarpeet suntion tyovoimasta jérjestettiin ostopalveluina.
Kattojen ja perustusten kuntotarkastukset tehtiin suunnitelman mukaisesti. Bensiinikdyttoisid
generaattoreita hankittiin yhteensa kuusi kappaletta.
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502-503 KIRKOT JA KELLOTAPULIT

Toiminta-ajatus

Sdilyttad, yllapitda ja hoitaa kirkkoja ja niiden viereisid rakennuksia siten, ettd seurakunnat voivat kayttda
niitd tarkoituksenmukaisella, kustannustehokkaalla ja turvallisella tavalla. Palvelemme ja kohtelemme
kirkkojen kayttdjid palvelumieliselld tavalla.

Seurakuntayhtyméssa on nelja kirkkoa, joilla on kellotapuli. Pietarsaaren kirkko, Pederséren kirkko,
Ahtivin kirkko ja Purmon kirkko. Vuodesta 2013 lihtien kirkkojen kellotapulilla on ollut omat
kustannuspaikkansa talousarviossa. Suntioiden palkkakustannukset kirjataan seuraavasti: Pietarsaaren
kirkon osalta 80 % ja Pedersdren kirkon osalta 70 % kokoaikaisesta palkasta sekii Ahtéviin ja Purmon
kirkkojen osalta 40 % kokoaikaisesta palkasta. Ahtivin ja Purmon kirkkovahtimestarien palkoista 30 %
kokoaikaisesta palkasta kirjataan hautausmaille. Pietarsaaren ja Pedersoren kirkoissa 10 % kokoaikaisesta
palkasta kirjataan kummankin kirkon osalta myds hautausmaan tyontekijéiden suorittamaan kirkkojen
ulkotilojen kunnossapitoon. Liséksi kirjataan muutaman viikon palkat kesédlomien sijaisille.

Painopiste-alueet
Koska kirkkorakennukset ovat historiallisesti erittdin arvokkaita rakennuksia, tavoitteena on varmistaa
niiden yllépito ja hoito seké kalusteiden, tekstiilien, soittimien ja muiden laitteiden asiantunteva hoito.

Talousarviovuoden tavoitteet ja perustelut

Talousarviossa on varattu maérarahat palkkoihin, kiinteisiin kuluihin ja valttdméttomiin tarvikkeisiin. Muu
jaksottainen kiinteistdjen ylldpito mahtuu osittain tdmén budjettiraamin sisdlle. Pietarsaaren kirkon
julkisivumaalauksen toinen vaihe toteutetaan vuonna 2025 ja kolmas vaihe vuonna 2026.

Kaikkiin 1- ja 2-luokan rakennuksiin asennetaan vuoden 2025 aikana vesivuotojen valvontahdlyttimet
(vuotovahdit, mukaan lukien jddtymissuoja). Huolto- ja ylldpitojarjestelmd Granlund Manager otetaan
tdysimaardisesti kdyttoon vuoden 2025 aikana. Kirkkojen ryomintitiloihin asennetaan anturit kosteuden ja
lampdtilan digitaalista seurantaa varten. Pelastussuunnitelmat digitalisoidaan. Latausasemia asennetaan
kirkkojen yhteyteen (paitsi Pietarsaaren kirkolle). Ahtivin kellotapulin vaivaisukon veistos kunnostetaan
vuonna 2025. Kirkonkellojen huolto ja tarvittavat toimenpiteet toteutetaan vuonna 2025 vuoden 2024
kuntotarkastusraportin mukaisesti.

Suntioiden tydajasta suuri osa kuluu jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten hoitamiseen. Huolto- ja
yllapitojérjestelmd Granlund Manager tulee lisddmién suntioiden tyOmédrdd rutiininomaisten,
aikataulutettujen omavalvontatehtdvien ja huoltotoimenpiteiden muodossa.

Toteutus 2025

Pietarsaaren kirkon julkisivut maalattiin (vaihe 2) suunnitelman mukaisesti. Vuotovahdit asennettiin
kaikkiin 1- ja 2-luokan kiinteistdihin. Vuotovahdit osoittautuivat tarpeellisiksi jo vuoden 2025 aikana, ja
kaksi suurempaa vuototapahtumaa saatiin pysdytettyé ajoissa. Pelastussuunnitelmat digitoitiin Kilatia
Oy:n toimesta. Latausasemat asennettiin Purmon kirkolle, Ahtéiviin seurakuntatalolle, Pederséren kirkolle,
Pietarsaaren seurakuntakeskukselle sekd Kirkkorannan seurakuntatalolle.

Ahtivin kellotapulin vaivaisukon veistos palautettiin syksylld 2025 kunnostettuna, ja alkuperdinen

veistos sijoitettiin Ahtivin kirkon sisétiloihin. Pederséren kirkon kellotapulin varastosiiven
(talvihautarakennus) itdinen vesikattorakenne vaurioitui myrskyssi 27.12.2025.
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504 HAUTAUSKAPPELIT

Toiminta-ajatus

Toimituskappelien ylldpito ja hoito siten, ettd seurakunnat voivat kdyttdd niitd tarkoituksenmukaisesti,
kustannustehokkaasti ja turvallisesti. Kayttdjid palvellaan ja kohdataan palveluhaluisesti.
Kappelirakennuksiin kuuluvat Johanneksen kappeli Pietarsaaren uudella hautausmaalla, Marian kappeli
Pietarsaaren vanhalla hautausmaalla, Ahtivin hautausmaan kappeli sekd Purmon kirkon vieressi
sijaitsevan ruumishuoneen kappeli. Johanneksen kappelin suntio- ja siivoustehtiviin on varattu mééraraha,
joka vastaa 40 % kokoaikaisesta tyopanoksesta.

Painopistealueet

Kappelirakennuksista ainoastaan Johanneksen kappeli on [dmmin rakennus, jota kdytetddn ympéri vuoden.
Kirkkohallituksen ohjeiden mukaan, Johanneksen kappelissa sijaitsevan arkkujen sdilytykseen tarkoitetun
kylmdhuoneen kustannukset siirretddn hautaustoimen kuluiksi. Kustannukset ovat arvioituja. Pietarsaaren
vanhan hautausmaan kappeli on eristiméton rakennus, joka on avoinna vain kesdkaudella ja toimii
talviaikaan siilytystilana. Ahtivin hautausmaan kappeli on kunnostettu ja siti kdyteti4n toimituskappelina
kevadsta syksyyn.

Talousvuoden tavoitteet ja perustelut

Talousarvioon siséltyy méiérdrahat palkkoihin, kiinteisiin kuluihin ja valttdméattomiin tarvikkeisiin.
Johanneksen kappeli on edustava ja paljon kdytetty rakennus, mutta sen korjaustarpeet alkavat olla
merkittdvid. Seurakunnat ovat lisinneet Johanneksen kappelin kaytt6d, ja myos vuokrauskdyton odotetaan
kasvavan. Johanneksen kappelin julkisivut tarvitsevat peruskorjausta muutaman vuoden sisilld. Vuodelle
2025 on varattu miidrdraha kuntotarkastusta varten, ja sen pohjalta laaditaan kustannusarvio tulevaa
julkisivuremonttia varten.

Johanneksen kappelin lukitusjérjestelma on turvallisuusriski ja tulee paivittdd. My0s ovipumput ja ovien
helat tulee uusia vuoden 2025 alussa. Latausasemia asennetaan. Johanneksen kappelin peltikatto pestdén ja
maalataan vuoden 2025 aikana.

Toteutus

Lukitusjarjestelmé, ovipumput seka osa heloista uusittiin. Latausasemia ei asennettu Johanneksen kappelin
yhteyteen. Johanneksen kappelin peltikatto pestiin ja maalattiin, ja lisaksi tehtiin erilaisia huoltotditd, muun
muassa osa sadevesikouruista uusittiin.

506, 512 SEURAKUNTAKODIT JA KEITTIOTOIMINTA

Toiminta-ajatus

Tehtéaviin kuuluu seurakuntatalojen yllapito, hoito ja kunnossapito siten, ettd seurakunnat voivat kayttaa
niitd tarkoituksenmukaisesti, kustannustehokkaasti ja turvallisesti. Tavoitteena on palvella tilojen kdyttajia
palveluhaluisesti sekd varmistaa, etté tarjoilujen taso on tasainen ja hyva.

Tédmén kustannuspaikan alla ovat seurakuntatalot ja muut vastaavat seurakunnan toimintaan kéytettévét
tilat toimintavuoden 2025 alkaessa. Seurakuntatalojen ruokahuolto siséltyy tdhén kokonaisuuteen, samoin
Merilén leirikeskuksen ruokahuolto.

Henkilostoresurssit toimipisteittdin

Pietarsaaren seurakuntakeskus: suntioiden tehtdviin on varattu yhteensd 90 % kokoaikaisesta
tyOpanoksesta ympari vuoden sekd 110 % kokoaikaisesta tyOpanoksesta kesdkaudelle. Kokoaikaisesti
tyoskentelevit: eméntd, keittdj, keittibapulainen/siivooja ja siivooja. Lisdksi on méaérarahoja keittio- ja
siivoussijaisille, kesédsijaisille seki tarjoiluavustajille.
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Kirkkorannan seurakuntakoti: kokoaikaisesti tyoskentelevat eméntd seké siivooja/keittioapulainen.
Suntioiden tehtéviin on varattu 90 % kokoaikaisesta tyopanoksesta. Lisdksi médrarahoja siivoussijaisille,
tarjoiluavustajille ja kesésijaisille.

Ahtivin seurakuntakoti: kokoaikainen eminti ja osa-aikainen siivooja/keittidapulainen. Suntioiden
tehtdviin on varattu 20 % kokoaikaisesta tyopanoksesta. Lisdksi madrarahoja keittio- ja siivoussijaisille,
tarjoiluavustajille ja kesésijaisille.

Purmon kirkkokoti: eméanté tydskentelee 45 % tyoOajalla. Lisdksi on pienempid médrirahoja keittio- ja
siivoussijaisille, tarjoiluavustajille ja kesésijaisille. Suntioiden tehtéviin on varattu 20 % kokoaikaisesta
tyOpanoksesta.

Bonisin pappila, Kolpin seurakuntasali ja Panndisten kirkkokoti: jokaisessa toimii osa-aikainen
siivooja/eménté. Suntioiden tehtdvét hoidetaan kirkon suntioiden toimesta. Pannéisten kirkkokodissa
siivous ja pienet tarjoilut hoidetaan osa-aikaisesti. Purmon kirkkotuvasta ei aiheudu suoria palkkakuluja.
Boniésin pappilan ja Pédnnéisten kirkkokodin ulkoalueiden hoito tehdddn Pedersdren ja Pietarsaaren
hautausmaiden henkildston toimesta osana heidén osa-aikaisia tehtévidén.

Merilén ruokahuollossa tydskentelee 50 % tydajalla emédntd ympéri vuoden. Lisdksi on kokoaikainen
keittdjd/siivooja. Kesén vilkkaimpaan aikaan on méérarahoja keittijille ja siivoojalle.

Painopistealueet

Tavoitteena on, ettd kéytettdvissd olevia henkilostoresursseja voidaan hyddyntdd mahdollisimman
tehokkaasti ja ettd henkildsto pystyy palvelemaan seurakuntien tarpeita joustavasti. Kolpin seurakuntasalin
toivotaan tulevan myydyksi vuoden 2025 aikana.

Kun kiinteistojd myydéén, se helpottaa ylldpitovelkaa ja pienentdd kayttokustannuksia. Mikéli toiminta
siirtyy toisiin rakennuksiin, tarvitaan kuitenkin edelleen tietty médra yllépitoa ja esimerkiksi siivousta. Yksi
kiinteistostrategian keskeisista tavoitteista on vihentda kiinteistdjen maéraa ja tehostaa niiden kéyttoa, jotka
jaavit seurakuntayhtymén omistukseen.

Talousarviovuoden tavoitteet ja perustelut

Talousarvioon siséltyy maérdrahat palkkoihin, kiinteisiin kuluihin ja valttdméattomiin tarvikkeisiin.
Budjettiesityksessa on liséksi varattu vihidn méériarahoja lisdhankintoihin, parannuksiin ja yllépitotoihin.
Kirkkorannan seurakuntakodin jatehuoltoa parannetaan vuoden 2025 aikana, ja jiteastioiden sijoituspaikka
siirretddn ldhemmads keittiotd. Panndisten kirkkokodin vélikatto liséeristetddn ja heikosti eristetyt
ilmanvaihtokanavat korjataan.

Toteutus 2025

Péanndisten kirkkokodin vilikatto lisderistettiin ja ilmanvaihtokanavien eristeet korjattiin.

Kolpin seurakuntasali oli myynnissa koko vuoden 2025 ajan.

Ahtivin seurakuntakoti kiirsi vakavan vesivahingon 4.8.2025 voimakkaan myrskyn seurauksena, ja
vahinkojen torjunta- ja korjaustyot jatkuivat vuoden loppuun saakka.

508 LEIRITILAT JA KOULUTUSKESKUKSET

Toiminta-ajatus
Tavoitteena on tarjota toimiva tila poikkeuksellisen hyvilld palvelulla ainutlaatuisessa merenldheisessé
ympéristdssd. Tehtdviin kuuluu rakennusten ja ulkoalueiden yllépito, hoito ja kunnossapito siten, ettd
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seurakunnat ja muut tilaajat voivat kayttda niitd tarkoituksenmukaisesti ja turvallisesti. Lisdksi huolehditaan
siitd, ettd tilojen kayttdjat saavat tilaamansa palvelut ja etti tarjoilujen taso on tasainen ja hyva.

Merilén toimintakeskus kaikkine rakennuksineen (5 kpl) on seurakuntayhtymén suurin kiinteisto.
Vahtimestarin tehtdvat hoidetaan seurakuntayhtymén omalla henkilokunnalla, ja tehtdvién on varattu 20 %
kokoaikaisesta tyOpanoksesta kiinteistonhoitajalle. Siivoukseen on varattu 70 % kokoaikaisesta
tyOpanoksesta. Liséksi kesdn vilkkaimpaan aikaan on varattu méérirahoja liséresursseille.

Leiri- ja kurssikeskuksiin luetaan my0s Porkenisin jatevedenpuhdistamo.

Painopistealueet

Tavoitteena on lisdtd asiakasmadrdéd toimintakeskuksessa ja saunaosastolla sekd parantaa kannattavuutta
ottamalla vastaan suurempia ryhmid. Uusia asiakkaita etsitdin naapuriseurakunnista, kaupungeista,
kunnista, teollisuudesta, kouluista ja muista toimijoista. Toiminta voi sisadltdd esimerkiksi ulkoilupdivié,
TYKY-paivia, teemapdivid, kursseja ja tydvaenopiston toimintaa.

“Holkkapiirin” talkooporukka auttaa polttopuiden teossa ja pienissé kiinteistokorjauksissa.
Porkenésin jatevedenpuhdistamo palvelee sekéd Porkendsin leirikeskusta, ettd Merildn toimintakeskusta.

Vahtimestarin asunto ei tilld hetkelld ole vuokrattuna. Alueen muut rakennukset rapistuvat vihitellen,
koska ylldpitoon ei ole ollut riittdvasti midrarahoja.

Seurakuntien leiritoiminnan jarjestdmiselle tulisi 10ytdd tehokkain ratkaisu. Tdma on tirked osa
seurakuntien toimintastrategioita ja vaikuttaa suoraan siithen, miten kiinteistOstrategiaa tulee kehittaa.
Jatevedenpuhdistamon kustannusten jakomallin muuttamisesta on keskusteltu aiemmin, mutta ilman
tulosta.

Talousarviovuoden tavoitteet ja perustelut

Talousarvioon siséltyy méiérdrahat palkkoihin, kiinteisiin kuluihin ja valttdméattomiin tarvikkeisiin.
Kéyttotalousbudjetissa tarvitaan lisdksi varoja kiinteistdjen vdhimmadisylldpitoon. Asfaltoidut alueet
kaipaavat korjaustoimenpiteitd. Néiden lisdksi jatevedenpuhdistamosta aiheutuu vuosittain tiedossa olevia
lisdkustannuksia. Puhdistamon haasteet tekevit toiminnasta kallista ja pitkalla aikavalilld kestimatonta.
Oman jitevesijarjestelmén suunnittelu on nyt valmis (rakennuslupa mukaan lukien), ja keskustelu
Porkends-seuran kanssa puhdistamon tulevaisuudesta on kdynnissa.

Jotta kaikki Merilén rakennukset saataisiin kilpailukykyiselle ja ennen kaikkea terveelliselle tasolle seké
henkildkunnan ettd vierailijoiden ndkokulmasta, tarvitaan merkittévié investointeja. Tdmén kokoluokan
investointi puoltaisi toiminnan laajentamista, ja toiminnan tulee olla taloudellisesti kestévéa, myos
lammityskustannusten osalta.

Toteutus 2025

Merilan leirikeskus oli suljettuna koko vuoden, ja sekd saunaosaston ettd asuntojen laajemman
peruskorjauksen suunnittelu oli kdynnissd vuoden 2025 aikana.

509 PAPPILAT JA MUUT RAKENNUKSET

Toiminta-ajatus
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Téhén kategoriaan kuuluvia tiloja kdytetdén erilaisissa seurakunnan toiminnoissa tai ne toimivat paéasiassa
varastotiloina. Osa rakennuksista on suojeltuja kohteita, joista seurakunnilla ei ole suoraa hyotyd omassa
toiminnassaan.

Tdhdn ryhméadn kuuluvat mm. Purmon pappila, Missionsstugan Kirkkorannalla, Kérdjitalo, vanha
partiomaja sekd ”Punainen tupa”.

Purmon pappilassa, jossa seurakunnalla ei endd ole omaa toimintaa, on varattu vain pieni méirdraha
ulkoalueiden hoitoon. Purmon kirkon suntio vastaa pihapiirin hoitotehtévistd. Muihin kiinteistoihin ei
kirjata suoria palkkakuluja.

Painopistealueet

Pedersoren seurakunta vastaa Missionsstuganin toiminnasta. Tavoitteena on luoda edellytykset timan
toimintamuodon jatkumiselle, mutta rakennuksen turvallisuustaso on puutteellinen eiké se tayté
esteettomyysvaatimuksia. Missionsstuganin osalta tavoitteena on, ettd toiminta osallistuu sddnnolliseen
kunnossapitoon ja tarvittaviin parannuksiin, jotta toiminta voisi jatkua.

Pedersore kardjatalon museoyhdistys ry. toimii Kérgjatalon suuressa salissa sekd molemmissa
vasemmanpuoleisissa sivukamareissa. Yhdistyksen tavoitteena on tehdi varovaisia sisétilojen
entisointitoita seka esitelld ja kiyttdd ainutlaatuista kardjatalomiljoota erilaisissa yhteyksissa.
Seurakuntayhtymé kayttdd kahta rakennuksen sivukamaria varastotiloina.

Vanhaa partiomajaa, makasiinirakennusta, kiyttidd seurakuntayhtyma varasto- ja séilytystiloina. ”Punainen
tupa” on vuokrattuna.

Talousarviovuoden tavoitteet ja perustelut

Budjetissa on varattu maérdrahoja kiinteisiin kuluihin. Kausi- ja vuositason kunnossapito sisiltyvit
kayttotalouteen. Kérdjdtalon julkisivumaalaus / kevyt julkisivukunnostus toteutetaan vuonna 2025. Sen
ennakkosuunnittelu on kéynnissa.

Purmon pappila on vuokrattu ja on samalla myynnissd. Muut kyseiseen ryhméén kuuluvat kiinteistdt ovat
vaikeita myyda ja soveltuvat parhaiten varastotiloiksi.

Seurakuntien odotetaan  jatkavan toimintaansa  Missionsstuganissa ja  keskittdvin  kaiken
kirpputoritoiminnan kyseiseen rakennukseen, edellyttden ettd toiminta osallistuu jaksottaiseen
kunnossapitoon. Kiinteiston yleinen turvallisuus sekd henkilokunnan ja kdvijoiden ty6turvallisuus ovat
seurakuntayhtymén vastuulla.

Toisen kerroksen poistumisreittejd tulee parantaa, ja hétduloskéyntien opasteet tulee sdhkoistdd. Lisdksi
sdahkokaapelointi ja keskukset on uusittava. Talla hetkelld kdytdssd on viliaikaisia ratkaisuja, jotka on
korvattava pysyvilld. Suunnitelma on hyvéksytty.

Poistumisreitin ja rakennuksen esteettomyysmuutosten kustannusarvio vaiheessa 1 on 50 000 euroa, ja se
siséltyy vuoden 2025 kéyttdtalousbudjettiin.

Toteutus 2025
Purmon pappila oli osittain vuokrattuna ja myynnissd vuonna 2025, mutta vuoden aikana ei saatu yhtdén
ostotarjousta.
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Missionsstuganin hitduloskdynnit, mukaan lukien kierreportaat, seké hétdvalaistus toteutettiin. Osa
sdahkokaapeloinnista uusittiin ja myyntitilan valaistus parannettiin. Liikuntarajoitteisille tarkoitetun
rampin perusrakenne toteutettiin.

510 MAA- JA METSATALOUS

Toiminta-ajatus

Tehtdvind on hoitaa ja yllépitdd seurakuntayhtymin metsdalueita siten, ettd metsédn kasvu on hyvéi ja
metsdt voivat hyvin. Liséksi seurataan maataloustilojen ja tonttien vuokrasopimuksia ja uusitaan niitd
tarvittaessa.

Seurakuntayhtymé omistaa yhteensd 21 eri metsépalstaa Pedersdren ja Pietarsaaren alueella, yhteispinta-
alaltaan noin 766 hehtaaria. Asiantuntijana kéytetddn Pohjanmaan metsénhoitoyhdistys ry:ta.
Seurakuntayhtymd vuokraa my0s maatalousmaita ja tontteja. Naitd alueita sijaitsee Pietarsaaressa,
Porkenisissd, Ahtivissi ja Purmossa.

Painopistealueet
Maatalousmaiden ja tonttien vuokratasot kdyddéin vuosittain ldpi ja tarkistetaan tarvittaessa.

Metsdsuunnitelma on ollut vuodesta 2011 ldhtien kaytossd verkkopalvelussa Silvanetti. Vanha
metsdsuunnitelma oli voimassa vuoteen 2020 saakka. Uusi metsdsuunnitelma vuosille 2022-2031 on
valmistunut ja hyviksytty. Metsdsuunnitelma 16ytyy nykyisin Metsdnhoitoyhdistyksen EgenSkog-
verkkopalvelusta.

Perinteen mukaan seurakuntayhtymi maksaa pienen summan Suomen Metsdsditiolle aina uuden
hakkuusopimuksen yhteydessa.

Varainhoitovuoden tavoitteet ja perustelut
Tavoitteena on, ettd kiinteistostrategia hyvéksytddn vuoden aikana.

Toteutuminen 2025
Myrsky Hannes 27.12.2025.

511 MUU KIINTEISTOTOIMI

Toiminta-ajatus

Tehtdvand on hoitaa ja siivota ne tilat, joissa seurakunnat harjoittavat toimintaansa, sekd tarvittaessa
huolehtia tarjoiluista seurakuntien tarpeisiin. Liséksi vastuulla on seurakuntayhtymin toimipaikoille
rakennettujen leikkipuistojen leikkivélineiden turvallisuuden varmistaminen.

Pedersoren seurakunta jarjestdd paivikerhoa ja perhetoimintaa Lepplaxin kyldkirkossa. Lepplaxissa siivous
ja mahdolliset tarjoilut hoidetaan osa-aikaisina tehtdvind. Forsbyn kyldkirkkoa kéyttdsd Pedersoren
seurakunta pyhikoulutoimintaan sekd satunnaisiin kokouksiin.

Painopiste-alueet

Tehtdvand on huolehtia siitd, ettd toiminnassa tarvittavat kalusteet ja varusteet ovat tarkoituksenmukaisessa
kunnossa seka olla seurakuntien kaytettdvissd niiden tarpeiden mukaan. Lepplaxin kyldkirkon leikkipuisto
on seurakuntayhtymén rakentama ja siti ylldpidetddn niin kauan kuin seurakunta harjoittaa sddnnollista
toimintaa rakennuksessa.
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Talousarviovuoden tavoitteet ja perustelut
Talousarvioon on varattu méérirahat palkkoihin, vuokriin ja vélttdméattomiin tarvikkeisiin, ei muuhun.
Leikkipuistojen vélineiden kiireellisiin korjaustoimenpiteisiin on varattu erillinen méararaha.

Toiminta mukautetaan seurakuntien toimintaan ja siiné tapahtuviin mahdollisiin muutoksiin.

“AYRKANY

Kiinteistot Tilinp. 2024 gf)iésréraha Kaytts Erotus Tot. %
Toimintatuotot 545 616,35 307 530 275 806,11 31 723,89 89,7
Korvaukset 1 043,00 1 652,69 -1 652,69 0,0
Myyntituotot 222 417,69 193 610 153 310,97 40 299,03 79,2
Maksutuotot 164277 0,00 0,00 0,0
Vuokratuotot 65 272,88 13 920 47 810,33 -33 890,33 343,5
Metsatalouden tuotot 44 127,21 100 000 23 531,15 76 468,85 23,5
Tuet ja avustukset 7 397,50 41737,00| -41737,00 0,0
Muut toimintatuotot 203 715,30 7 763,97 -7 763,97 0,0
Toimintakulut -2 302 177,81 -2 320648 | -2 378 295,92 57 647,92 102,5
Henkildstokulut -933 915,05 -1 040 297 -904 046,29 | -136 250,71 86,9
Palkat ja palkkiot -759 495,36 -837 231 -735 125,93 | -102 105,07 87,8
Henkilodsivukulut -174 834,39 -203 066 -176 541,95 -26 524,05 86,9
Henkiléstdkulujen oikaisuerat 414,70 7621,59 -7 621,59 0,0
Palvelujen ostot -630 685,88 -547 120 -756 906,66 | 209 786,66 138,3
Vuokrakulut -30 214,80 -18 400 -33702,22 15 302,22 183,2
Aineet ja tarvikkeet -565 841,78 -592 381 -548 819,83 -43 561,17 92,6
Ostot tilikauden aikana -565 841,78 -592 381 -548 819,83 -43 561,17 92,6
Muut toimintakulut -141 520,30 -122 450 -134 820,92 12 370,92 110,1
TOIMINTAKATE -1756 561,46 -2013 118 | -2 102 489,81 89 371,81 104,4
Korkotuotot 52,65 83,59 -83,59 0,0
Suunnitelman mukaiset poistot -607 892,53 -600 995 -602 907,84 1912,84 100,3
Sisdiset tuotot 102 720,88 101 500 81 540,84 19 959,16 80,3
Sisdiset vuokrat 2606 912,63 2 658 332 2833704,87 | -175 372,87 106,6
Palvelun ostot - sisdiset -857,00 -25,00 25,00 0,0
Sisaiset korkokulut -160 324,04 -135756,92 | 135 756,92 0,0
Sisaiset vyorytyserat -74 782,10 -85 911 -68 907,09 | -17 003,91 80,2
Tilikauden ylijaéma (alijaama) 109 269,03 59 808 5242,64| 54565,36 8,8
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https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=V&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=394100&rp:param_group=4&rp:p=1005010000&rp:p=1005020100&rp:p=1005020200&rp:p=1005020300&rp:p=1005020400&rp:p=1005030100&rp:p=1005030200&rp:p=1005030300&rp:p=1005030400&rp:p=1005040100&rp:p=1005040300&rp:p=1005060100&rp:p=1005060110&rp:p=1005060120&rp:p=1005060130&rp:p=1005060200&rp:p=1005060210&rp:p=1005060230&rp:p=1005060300&rp:p=1005060400&rp:p=1005060410&rp:p=1005060420&rp:p=1005080000&rp:p=1005080001&rp:p=1005090210&rp:p=1005090220&rp:p=1005090310&rp:p=1005100001&rp:p=1005100002&rp:p=1005110130&rp:p=1005110220&rp:p=1005110230&rp:p=1005120000&rp:p=1005120100&rp:p=1005120200&rp:p=1005120300&rp:p=1005120400
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2 TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMINEN

Talousarvion tuloslaskelmaosa ja sen toteutumisvertailu

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot

Metsé&talouden
tuotot

Kolehdit, keraykset
ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset

Muut
toimintatuotot
Sisdiset tuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut

Henkilokulujen
oikaisuerat
Palvelujen ostot

Palvelun ostot -
sisdiset
Vuokrakulut
Sisaiset vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden
aikana
Annetut avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut

Kirkon
rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -
kulut

Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Sisaiset korkotuotot

Arvonalentumiset
sijoituksista
Arvonalentumisten
palautukset
sijoituksista
Korkokulut

Toteuma 2024

6 160 668,89
1426 462,61
246 317,69
575 085,49
65 959,92

44 127,21

434 827,76

189 104,62

219 750,43

2959033,16
-12 024 900,60
-5581 451,48
-4 603 850,82
-1 034 434,98

56 834,32

-1 597 609,73

-352 120,53

-139 637,87
-2 606 912,63
-980 434,67

-980 434,67

-434 828,11
-331 905,58
-5 864 231,71
7 601 922,12
621 534,00
-86 906,31

-567 564,00

195 380,33

197 27417
34 194,13
171 123,96

-6 036,27

1774,26

-31 800,71

TA 2025

5667 879,00
1303 990,00
212 110,00
541 029,00
14 136,00

100 000,00

221 000,00

177 600,00

1 800,00

3096 214,00
-12135 761,00
-5 969 399,00
-4 816 096,00

-1153 303,00

-1476 126,00

-437 882,00

-101 215,00
-2 658 332,00
-981 975,00

-981 975,00

-379 312,00
-131 520,00
-6 467 882,00
7 460 000,00
534 574,00
-85 000,00

-634 366,00

-8 227,00

8 000,00

9 000,00

-25 227,00

TA muutokset

2025

-23 000,00

-23 000,00

-23 000,00
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TA yhteensa
2025
5667 879,00

1303 990,00
212 110,00
541 029,00

14 136,00

100 000,00
221 000,00

177 600,00

1.800,00

3096 214,00
-12 158 761,00
-5 969 399,00
-4 816 096,00

-1 153 303,00

-1499 126,00

-437 882,00

-101 215,00
-2 658 332,00
-981 975,00

-981 975,00

-379 312,00
-131 520,00
-6 490 882,00
7 460 000,00
534 574,00
-85 000,00

-634 366,00
-8 227,00

8 000,00

9 000,00

-25 227,00

Toteuma 2025

6033 143,56
1209 761,06
179 457,47
744 010,32
49 346,33

23 531,15

362 869,05

218 574,25

936230

3236 231,63
-12 481 224,92
-5711 246,43
-4 678 706,04
-1 093 685,71

61 145,32

-1736 061,48

-402 526,76

-133 933,84
-2 833 704,87
-959 018,52

-959 018,52

-497 827,96
-206 905,06
-6 448 081,36
7 652 726,74
531767,76
-82 271,63

-624 414,00

145 059,13

141 186,15
34 860,97
153 835,00

-7278,92

188,02

-23 882,69

Yli-ali

-365 264,56
94 228,94
32652,53

-202 981,32
-35210,33

76 468,85

-141 869,05

-40 974,25

-7 562,30

-140 017,63
322 463,92
-258 152,57
-137 389,96

-59 617,29

-61 145,32

236 935,48

-35 355,24

32718,84
175 372,87
-22 956,48

-22 956,48

118 515,96
75 385,06
-42 800,64
-192 726,74
2 806,24
-2728,37

-9952,00

-153 286,13

-133 186,15
-25 860,97
-153 835,00

727892

-188,02

-1344,31

T-%

106,4
92,8
84,6

137,5

3491

23,5

164,2

1231

520,1

104,5
102,7
95,7
97,1

94,8

115,8

91,9

132,3
106,6
97,7

97,7

131,2
157,3
99,3
102,6
99,5
96,8

98,4

-1763,2

1764,8

387,3

94,7
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Muut rahoituskulut -25,25 -14,40 14,40

Sisaiset korkokulut -171 123,96 -153 835,00 153 835,00
VUOSIKATE 1900 134,43 799 099,00 -23 000,00 776 099,00 1174 786,64 -398 687,64 1514
Poistot ja -748 967,71 -695 425,00 -695 425,00 -705 258,21 9 833,21 101,4
arvonalentumiset

Suunnitelman -748 967,71 -695 425,00 -695 425,00 -705 258,21 9 833,21 101,4

mukaiset poistot
Sisdiset vyorytyserat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
TILIKAUDEN TULOS 1151 166,72 103 674,00 -23 000,00 80 674,00 469 528,43 -388 854,43 582,0
Tilikauden ylijaama 1151 166,72 103 674,00 -23 000,00 80 674,00 469 528,43 -388 854,43 582,0

(alijaama)

Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero Valtionrahoitus
2025 1,80 7652 726,74 53176776
2024 1,80 7 601 922,12 621 534,00
2023 1,80 7 366 831,77 613 661,04
2022 1,80 6 553 260,76 598 464,00
2021 1,80 6 424 255,27 591 960,00

3 INVESTOINTIOSAN TOTEUTUMINEN

Pietarsaaren hautausmaan laajennus

Pietarsaaren hautausmaan tulevia laajennuksia koskeva asemakaavaehdotus hyviksyttiin Pietarsaaren
kaupunginvaltuustossa vuoden 2018 lopussa. Asemakaavasta tehtiin valitus, joka my6hemmin hyléttiin.
Asemakaava sai lainvoiman vuonna 2021. Uutta hautakarttaohjelmaa ollaan ottamassa kayttoon, ja se
helpottaa vanhojen hautojen palauttamista. Tdméa puolestaan tarkoittaa, ettd uusien arkkuhautojen
perustamisen tarve ei ole yhta kiireellinen. Tyt on kuitenkin aloitettava.

Laajennuksen kustannusarvion mukaan osa-alueen 3 kokonaiskustannukset ovat noin 500 000 euroa.
Vuonna 2024 alue on kaivettu ldpi, massat seulottu ja alue tiytetty oikeaan korkeuteen.
Kokonaisméirirahasta 230 000 euroa siséltyy vuoden 2025 talousarvioon. Aluetta laajennetaan
vaiheittain.

Toteutus 2025

Laajennusalueen maarakennusty6t valmistuivat ennen vuoden loppua. Tdytemateriaalia saatiin toisesta
rakennuskohteesta ldhiseudulta. Hautapaikkojen alueet ovat ldhes valmiit, mutta pintamultaa ei vield ole
Hakamaanreitin 1dheisimmalld alueella. Kulkuvéylét ja valaistus saatiin my0s kayttdvalmiiksi.
Maankasittelyalue on jo kéytdssd, sieltd puuttuu endd suoja, joka estdd putoamisriskin hauta-alueelta.
Pysidkointialueet ovat valmiit kéytettdviksi, ja opasteet seké valaistus on pdivitetty. Hauta-alueen palkit
rakennetaan myohemmassé vaiheessa tarpeen mukaan.

Vapaita hautoja on my0s Pietarsaaren uudella hautausmaalla, sellaisia, jotka palautuivat
seurakuntayhtymélle inventoinnin yhteydessd, sekd muutamia paikkoja Pietarsaaren laajennetulla
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hautausmaalla alueilla 4A ja 4B. Puita ja pensaita tullaan istuttamaan uudelle laajennusalueelle vuoden
2026 aikana.

Ahtivin hautausmaan laajennus

Ahtivin hautausmailla on vain viihin vapaita hautapaikkoja. Uusi suunnitelma Ahtivin hautausmaan
laajentamiseksi valmistui vuonna 2017. Suunnitelman mukaan alueelle rakennetaan 120 uutta
arkkuhautaa seké useita uurnahautapaikkoja tulevaa tarvetta varten. Ahtivissi ei voida samassa miérin
odottaa hautojen palautumista seurakuntayhtymaélle, koska suurin osa haudoista aina 1970-luvun
puolivéliin saakka myytiin ikuisiksi haudoiksi. Vuodelle 2024 varattua 50 000 euron méardrahaa ei
kiytetty, ja sen esitetdén siirrettdviksi vuoden 2025 talousarvioon.

Toteutus 2025

Ahtivin laajennusalue kaivettiin ldpi, ja tiyttoon voitiin kiiyttii maa-ainesta toisesta lihiseudun
rakennuskohteesta. Alueen viimeistelylle on aikaa vield vuoteen 2026 saakka, ja puuttuvia osia ovat
sahko, kulkuvaylit, opasteet seka istutukset. Samalla viimeistellddn pysdkdintialue huoltotalon
vastapéitd, jotta hautausmaa muodostaa yhtenéisen kokonaisuuden.

Mets3kiinteiston hankinta

Yhteisen kirkkoneuvoston aiemman periaatepaatoksen mukaisesti seurakuntayhtyman metsanomistusta
tulisi lisdtéd talouden pitkén aikavilin vakauden turvaamiseksi. Sijoittaminen metsakiinteistdihin on
pitkéjénteistd, ja sen odotetaan tuottavan myos tulevaisuudessa. Vuoden 2025 investointitalousarvioon
esitetddn 70 000 euron méérérahaa.

Toteutus 2025
Vuoden aikana ei hankittu metsdkiinteistod. Méadraraha siirrettiin vuoden 2026 talousarvioon.

Ahtivin kirkon ja Purmon kirkon vesikaton uusiminen

Ahtivin kirkon paanukaton kartoitus on tehty ja julkisivupiirustukset laadittu. Ahtivin kirkon uuden
paanukaton suunnittelu valmistui vuonna 2024. Tavoitteena on kilpailuttaa kattopaanujen valmistus
talvella 2024—2025. Uuden katon asennus on suunniteltu vuodelle 2025.

Purmon kirkon kattosuunnittelu alkaa vuoden 2024 lopussa, paanujen valmistus vuonna 2025 ja asennus
vuonna 2026. Paanukaton uusimisen kokonaiskustannusten arvioidaan olevan noin 350 000 euroa.

Toteutus 2025

Ahtivin kirkon paanukattoon saatiin kaksi tarjousta, joista edullisempi oli Nykarleby spantak Ab:n
tarjous 539 650,00 euroa (sis. alv). Nykarleby spantak Ab valittiin urakoitsijaksi, ja kattoremontti
toteutetaan vuonna 2026. Purmon kirkon kartoitus ja kattosuunnittelu eivit edenneet vuoden 2025 aikana.

Lisdmaa Pietarsaaren hautausmaan laajentamiseen

Vuoden 2025 talousarvioon esitetddan 60 000 euron mdidrdarahaa lisdmaan hankintaan Pietarsaaren
hautausmaalle.

Toteutus 2025
Maanhankintaa ei tehty vuonna 2025. Méiréraha otettiin vuoden 2026 talousarvioon.

Missionsstuganin hdtdpoistumistiet ja esteettomyysparannukset
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Vuoden 2025 talousarvioon esitetédén 80 000 euron méirdrahaa Missionsstugan: in
esteettomyysparannuksiin.

Toteutus 2025

Hatépoistumistiet, mukaan lukien eteldpaddyn kierreportaat sekd hétépoistumisvalaistus, toteutettiin
vuonna 2025. Portaikko palo-osastoitiin samoin kuin kylmé&ullakkotila. Luiskan perusrakenteet tehtiin
syksylld 2025. Luiska tilattiin vuoden 2025 aikana ja asennetaan kevaalld 2026.

Ruohonleikkuri Pietarsaaren hautausmaalle

Seurakuntayhtymalld on kaksi Iseki SXG323H -kerddvda ruohonleikkuria. Pietarsaaren hautausmaalla
kiytossd oleva kone on vuosimallia 2014 ja tulisi uusia. Se on my0s rekisterdity ajoneuvoksi, koska
tarvitaan liikenteessd ajettava kone Pietarsaaren kirkon ympériston hoitoa varten. Iseki:d kaytetddn
erityisesti sen lehtienkeruuominaisuuksien vuoksi seké suurten alueiden leikkuuseen.

Toteutus 2025

Pietarsaaren hautausmaalle hankittiin Iseki SXG323H -kerdéva ajoleikkuri, ja vanhaa konetta yritettiin
myydi kahdesti Kiertonetissd ilman hyviksyttivii tarjousta. Vanha kone siirrettiin sen sijaan Ahtéiviin,
jossa se on ahkerassa kaytossa.

Investointiosan toteumavertailu

Tulosyksikko Kustannusarvio Toteuma Ed. TA kuluva Talousarvio Talousarvio Toteuma Yli/Ali T-% Kust.
yhteensd  vuosien muutokset muutosten kuluva arviosta
kaytto jélkeen menot kaytetty
31.12.
1004030100 - -500 000,00 -456 -273 -310 -310 000,00 -182 -127 58,83 91,2
Psaaren hautausmaa 151,72 777,45 000,00 374,27 625,73
2004266 - Jakobstads -500 000,00 -436 071,72 -273 -230 -230 000,00 -162 294,27 -67 705,73 70,6 87,2
nya 777,45 000,00
gravgardsutvidgning
2010909 - Tillaggsmark 0,00 -60 000,00 -60 000,00 -60 000,00
utvidgn. av Jstads
gravgard
2012729 - Isekin 0,00 -20 080,00 -20 000,00 -20 000,00 -20 080,00 80,00 1004

uppsamlande
sittgrasklippare, Jst

1004030300 - 0,00 -89 399,54 -4784,64 -50 -50 000,00 -84 614,90 34 614,90 169,23
Ahtévén hautausmaa 000,00

2010312 - Esse 0,00 -89399,54 -4784,64 -50 000,00 -50 000,00 -8461490 3461490 169,22
begravnigsplats

utvidgning

1005020200 - 0,00 -44 415,28 44 415,28 -44
Pedersoren kirkko 415,28
2012841 - Tjarning av 0,00 -44 415,28 44 415,28 -44 415,28
Pedersore kyrka

1005020300 - -350 000,00 -25 083,56 -21 809,26 -200 -200 000,00 -3 274,30 -196 1,64 7.2
Ahtivian kirkko 000,00 725,70
2009170 - Fornyande -350 000,00 -25 083,56 -21809,26 -200 -200 000,00 -3 274,30 -196 1,6 7,2
av spantak, Esse Kyrka 000,00 725,70
1005020400 - -350 000,00 -10 -10 000,00 -10
Purmon kirkko 000,00 000,00
2009169 - Férnyande -350 000,00 -10 000,00 -10 000,00 -10 000,00

av spantak, Purmo

Kyrka

1005030200 - Péren 0,00 -5210,73 5210,73 -5210,73
kellontapuli

2012842 - Tjarning av 0,00 -5210,73 5210,73 -5210,73
Pedersdre klockstapel

1005030300 - 0,00 -8410,33 8410,33 -8410,33

Ahtivin kellontapuli
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2012887 - Tjarning av 0,00 -8410,33 8410,33 -841033
Esse klockstapel
1005060100 - -34 445,78 -34 445,78 34 445,78
Seurakuntakeskus
2012033 - Automation, -34 445,78 -34 445,78 34 445,78
férsamlingscentret
1005060400 - -50 000,00 -50000,00 -50
Purmon kirkkokoti 000,00
2013143 - Renovering -50 000,00  -50 000,00 -50 000,00
Purmo kyrkhem 2025
1005090210 - 0,00 -63 223,61 -80 -80 000,00 -63 223,61 -16 79,03
Missonsstugan 000,00 776,39
2012728 - 0,00 -63 223,61 -80 000,00 -80 000,00 -63223,61 -16 776,39 79,0

Missionsstugans
nédutgangar och

invaanpa

1005100002 - -70 000,00 -70 -70 000,00 -70

Metsétalous 000,00 000,00

2008557 - Anskaffning -70 000,00 -70 000,00 -70 000,00 -70 000,00

av skogsfastighet

Yhteensa -1270 000,00 -668 -358 -720 -50000,00 -770 000,00 -309 -460 40,2 52,6

304,21 407,69 000,00 896,52 103,48

4 RAHOITUSOSAN TOTEUTUMINEN

Toimintaa ja investointeja suunnitellaan rahoitettavaksi omalla pddomalla. Ulkopuolisia lainoja ei oteta
talousarvio- ja suunnittelukaudella 2025-2027.

Kirkollisverotulot
Vuonna 2025 kirkollisverotulojen odotetaan kasvavan 15,6 % verrattuna vuoden 2024 talousarvioon.
Kirkollisverotulojen arvioidaan olevan suunnilleen samalla tasolla kuin vuoden 2023 tilinpaatoksessa.

Valtionrahoitus

Seurakuntien osuus yhteisdverosta paéttyi vuonna 2015, ja vuodesta 2016 alkaen evankelis-luterilaiselle
kirkolle on maksettu valtionrahoitusta seurakuntien lakiséddteisten yhteiskunnallisten tehtdvien
rahoittamiseksi. Jakoperusteena on ollut euro/kuntaan kuuluva jisen. Pederséren kunnan vékiluku
31.12.2023 oli 11 225 henkil6d ja Pietarsaaren 19 475 henkil64, yhteensd 30 700 (2023: 30 413) henkiloa
(lahde: Tilastokeskus).

Valtiovarainministerion vuoden 2025 budjettiesityksessd ehdotetaan, ettd madrarahaa evankelis-luterilaisen
kirkon yhteiskunnallisiin tehtdviin vdhennetddn noin 20 miljoonalla eurolla. Leikkauksen perusteena on
kirkollisverotulojen kasvu, joka johtuu kunnallisverotuksen ansiotulovdhennyksen poistamisesta ja
tyottdomyysvakuutusmaksun alentamisesta. Vuoden 2025 ehdotetaan olevan siirtymikausi, jonka aikana
puolet seurakuntayhtymille/seurakunnille jaettavasta rahoituksesta jaetaan nykyisen jakoperusteen
(euro/kuntaan kuuluva jasen) mukaan ja puolet uuden jakoperusteen mukaan. Lopullisen péétoksen tekee
kirkolliskokous marraskuussa. Ennakkotietojen mukaan valtionrahoitusosuus meidédn
seurakuntayhtymallemme vahenisi noin 60 000 eurolla.

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot koostuvat pddosin odotetuista tuotoista erilaisista sijoituksista. Muut rahoitustuotot muodostuvat
odotetuista osingoista Aktia Oyj:std, JNT Ab:std sekd osuuspddoman koroista Vaasan Osuuspankissa.
Korkokulut liittyvét seurakuntayhtymén hautainhoitorahastolta otettuihin lainoihin seké kahteen lainaan,
jotka vuoden aikana otettiin Vaasan Osuuspankista. Muut rahoituskulut liittyvdt pddasiassa lainojen
palvelumaksuihin ja viivastyskorkoihin.

Kirkon rahastomaksut
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Kirkon keskusrahastomaksu on vuodesta 2018 ldhtien ollut 6,5 % laskennallisesta kirkollisverosta.
Kirkkohallituksen mukaan esitys kirkolliskokoukselle on, ettd maksu on 6,5 % my06s vuonna 2025.
Kirkon eldkerahastomaksu on vuodesta 2018 ldhtien ollut 5 % kirkollisverosta. Kirkkohallituksen mukaan
esitys kirkolliskokoukselle on, ettd maksu on 5 % myds vuonna 2025.

Toteutuminen

Kirkollisverotulot olivat yhteensd 7 652 727 euroa, mikéd on 50 085 euroa (0,7 %) enemmén kuin vuonna
2024. Talousarvioon verrattuna kirkollisverotulot olivat 192 727 euroa (2,6 %) budjetoitua suuremmat.

Valtionrahoitus vaheni ja oli 89 766 euroa eli 1,44 % vidhemmain kuin vuonna 2024. Talousarvioon verrattuna
valtionrahoitus oli 2 806 euroa eli 0,5 % budjetoitua pienempi.

Rahoitustuotot koostuvat koroista, osingoista ja sijoitusrahasto-osuuksien tuotoista. Korkokulut ovat
padasiassa lainojen korkokuluja ja viivastyskorkoja.

Kirkon keskusrahastomaksu oli 6,5 %. Eldkerahastomaksu oli 5 %.

Rahoitustuotot ja -kustannukset Tilinp. 2024 Maararaha 2025 | Kayttd Erotus Tot. %
Kirkollisverotulot 7 601 922,12 7 460 000 | 7 652 726,74 | -192 726,74 102,6
Valtion rahoitus 621 534,00 534 574 531 767,76 2 806,24 99,5
Verotuskustannukset -86 906,31 -85 000 -82 271,63 -2 728,37 96,8
Keskusrahastomaksut -567 564,00 -634 366 | -624 414,00 -9 952,00 98,4
Rahoitustuotot ja -kustannukset 179 273,63 -8 227 121 268,01 | -129 495,01 | -1 474,0
Korkotuotot 197 221,52 8 000 131 547,23 | -123 547,23 | 16443
Muut rahoitustuotot 18 955,14 9000 18 196,36 -9 196,36 202,2
Arvonalentumiset vaihtuvien vastaavien -5077,07 -4 578,49 4 578,49 0,0
sijoituks.
Korkokulut -31 800,71 -25 227 -23 882,69 -1 344,31 94,7
Muut rahoituskulut -25,25 -14,40 14,40 0,0
VUOSIKATE 7 748 259,44 7 266 981 | 7 599 076,88 | -332 095,88 104,6
Sisdiset korkotuotot 171 123,96 153 835,00 | -153 835,00 0,0
Sisaiset vyorytystuotot 654 470,31 719 366 706 685,63 12 680,37 98,2
TILIKAUDEN TULOS 8 573 853,71 7 986 347 | 8 459 597,51 | -473 250,51 105,9
Rahoitusosan toteuma
Toteuma 2024 TA 2025 TA muutokset 2025 TA yhteensd Toteuma 2025 Yli-ali T-%
2025
Tulorahoitus 1682319,13 799 099,00 -23 000,00 776 099,00 1174786,64 -398 687,64 151,4
Vuosikate 1900 134,43 799 099,00 -23 000,00 776 099,00 1174 786,64 -398 687,64 151,4
Tulorahoituksen korjauserat -217 815,30 0,00 0,00
Investoinnit -38505,52  -720 000,00 -50 000,00 -770 000,00  -309 896,52  -460 103,48 40,2
Investointimenot -262 016,08 -720 000,00 -50 000,00 -770 000,00 -309 896,52 -460 103,48 40,2
v?o\“@\w Ly %%
2 Q

“AYRKANY



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=V&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=520000&rp:param_group=4&rp:p=1006010000

PIETARSAARENSEUDUN

SEURAKUNTAYHTYMA 89
Pysyvien vastaavien 223 510,56
myyntitulot
Varsinaisen toiminnan ja 1643 813,61 79 099,00 -73 000,00
investointien
nettorahavirta
Lainakannan muutokset -233 333,38
Pitkaaikaisten lainojen -200 000,04
vdhennys
Lyhytaikaisten lainojen -33 333,34
muutos
Muut maksuvalmiuden -49 498,19
muutokset
Toimeksiantojen varojen ja 161 749,72
padomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten 92 271,21
muutos
Korottomien pitka- ja -303 519,12
lyhytaikaisten velkojen
muutos
Rahoitustoiminnan -282 831,57
nettorahavirta
Rahavarojen muutos 1360 982,04 79 099,00 -73 000,00
Rahavarojen muutos (tase) 1360 982,04

6 099,00 864 890,12 -858 791,12 14 180,9
-200 000,04 200 000,04
-200 000,04 200 000,04
0,00 0,00
255 238,87 -255 238,87
70 209,85 -70 209,85
-86 675,67 86 675,67
271 704,69 -271704,69
55 238,83 -55 238,83
6 099,00 920 128,95 -914 029,95 15 086,6
920 128,95 -920 128,95

Yhteenveto valtuuston hyviksymien sitovien madrdrahojen ja arvioitujen tulojen toteutumasta
TALOUSARVION TOTEUTUMA 2025 SITOVUUSTASOLLA (ULKOISET + SISAISET PALVELUT)

Forvaltning / Hallinto

Kyrkliga val/Kirkolliset vaalit
Forvaltning (kyrkorad, fullm., revision, ekon o. allmanforv.)
/Hallinto

Centralregister / Keskusrekisteri

IT-centralen (netto ar noll, var andel bokfors pa allm.férv.) / It-
keskus

Totalt /Yhteensa HT 1

Forsamlingar / Seurakunnat
Jakobstads sv. Fors.
Pietarsaaren suom.
Pedersore forsamling
Totalt /'Yhteensa HT 2

Gemensamt fors.arb. / Yhteinen seurakuntatyé HT3
Sjukhussjalavarden / Sairaalasielunhoito
Familjeradgivning (netto ar noll, var andel bokférs som bidrag) /
Perheneuvonta
Bidragen / Tuet

Totalt /'Yhteensa HT 3

Begravningsvasendet / Hautaustoimi
Totalt /Yhteensa HT 4

Fastigheter / Kiinteistot
Totalt /Yhteensa HT 5
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Budjetti 2025 Toteutuma 2025
Verksamhetsbidrag Verksamhetsbidrag
0 0
-561 106 -454 195,98
-60 483 -41 481,10
13 500 12 780,75
-608 089 -482 896,33
-1 300 123 -1 242 103,74
-623 122 -607 865,72
-1 248 407 -1 262 604,04
-3 171 652 -3 112 573,50
-89 000 -76 176,88
0 0
-215 000 -190 179,70
-304 000 -266 356,58
-495 523 -541 573,43
-495 523 -541 573,43
-1911 618 -2 020 973,97
-1 911 618 -2 020 973,97
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Verksamhetsbidrag totalt / Toimintakate yhteensa

Kyrkoskatt / Kirkollisverot

Statlig finansiering / Valtion rahoitus
Beskattningskostnader / Verotuskustannukset

Avdfiter till centralfond / Keskusrahasto

Auvgifter till pensionsfonden / Elékerahasto
Finansieringsintakter/kostnader / Rahoitustuotot ja -kulut
ARSBIDRAG / VUOSIKATE

Avskrivningar / Poistot

Extraordinara intakter/kostnader / Satunnaiset tuotot, kulut
RESULTAT / TILIKAUDEN TULOS
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-6 490 882

7 460 000
534 574
-85 000

-266 024
-368 342
-8 227

776 099
-695 425
0

80 674

-6 448 081,36

7652 726,74
531 767,76
-82 271,63

-261 852,00
-362 562,00
145 059,13

1174 786,64
-705 258,21

0

469 528,43

7
Lanp




PIETARSAARENSEUDUN

Il

SEURAKUNTAYHTYMA 91
TILINPAATOSLASKELMAT
1 Tuloslaskelma
1.1.2025-31.12.2025
Toimintatuotot 2796 911,93
Korvaukset 1209 761,06
Myyntituotot 179 457,47
Maksutuotot 744 010,32
Vuokratuotot 49 346,33
Metsatalouden tuotot 23 531,15
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 362 869,05
Tuet ja avustukset 218 574,25
Muut toimintatuotot 9 362,30
Toimintakulut -9 244 993,29
Henkilostokulut -5711 246,43
Palkat ja palkkiot -4 678 706,04
Henkildsivukulut -1 093 685,71
Henkilokulujen oikaisuerdt 61 145,32
Palvelujen ostot -1736 061,48
Vuokrakulut -133 933,84
Aineet ja tarvikkeet -959 018,52
Ostot tilikauden aikana -959 018,52
Annetut avustukset -497 827,96
Muut toimintakulut -206 905,06
TOIMINTAKATE -6 448 081,36
Kirkollisverotulot 7 652 726,74
Valtionrahoitus 531 767,76
Verotuskulut -82 271,63
Kirkon rahastomaksut -624 414,00
Rahoitustuotot ja -kulut 145 059,13
Korkotuotot 141 186,15
Muut rahoitustuotot 34 860,97
Arvonalentumiset sijoituksista -7 278,92
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 188,02
Korkokulut -23 882,69
Muut rahoituskulut -14,40
VUOSIKATE 1174 786,64
Poistot ja arvonalentumiset -705 258,21
Suunnitelman mukaiset poistot -705 258,21
TILIKAUDEN TULOS 469 528,43
Tilikauden ylijaama (alijaama) 469 528,43
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1.1.2024-31.12.2024

3201 635,73
1426 462,61
246 317,69
575 085,49
65 959,92

44 127,21
434 827,76
189 104,62
219750,43
-9 065 867,44
-5581 451,48
-4 603 850,82
-1034 434,98
56 834,32

-1 597 609,73
-139 637,87
-980 434,67
-980 434,67
-434 828,11
-331 905,58
-5 864 231,71
7 601 922,12
621 534,00
-86 906,31
-567 564,00
195 380,33
197 274,17
34 194,13

-6 036,27
1774,26

-31 800,71
-25,25

1900 134,43
-748 967,71
-748 967,71
1151 166,72
1151 166,72
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2 Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa
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1.1.2025-31.12.2025
1174 786,64

1174 786,64

0,00

-309 896,52

-309 896,52

864 890,12
-200 000,04
-200 000,04
0,00

255 238,87
70 209,85
-86 675,67
271 704,69
55 238,83
920 128,95
920 128,95

1.1.2025-31.12.2025
920 128,95

11 524 564,15

10 604 435,20

1.1.2024-31.12.2024
1682319,13
1900 134,43
-217 815,30
-38 505,52
-262 016,08
223 510,56
1643 813,61
-233 333,38
-200 000,04
-33 333,34
-49 498,19
161 749,72
92 271,21
-303 519,12
-282 831,57
1360 982,04
1360 982,04

1.1.2024-31.12.2024
1360 982,04

10 604 435,20

9243 453,16
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3 Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet

Muut aineelliset hyodykkeet

Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Edellisten tilikausien ylijadma/alijgdma
Tilikauden ylijaama/alijagama
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen paaomat
Muut toimeksiantojen padomat
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras padgoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lyhytaikainen vieras padoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta

Ostovelat

93

1.1.2025-31.12.2025
21217 773,65
8989 507,77
8 959 546,24
1824 545,50
905 731,25
5303 872,15
695 598,28
52 092,35
177 706,71
29 961,53

29 961,53
433 342,11
99 394,09
333 948,02
11794 923,77
270 359,62

2 056,40

2 056,40

268 303,22
92 687,47

31 027,13
144 588,62
1453 739,21
461 306,41
992 432,80
10070 824,94
21217 773,65
17 033 182,08
9745 398,14
6818 255,51
469 528,43
1878 594,47
1549 734,34
328 860,13

2 305 997,10
433 332,82
433 332,82
1872 664,28
200 000,04
313 521,22
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1.1.2024-31.12.2024
20 600 118,72
9 384 869,46
9354 907,93
1824 545,50
551 929,90
5777 339,47
790 593,02
52 092,35
358 407,69
29 961,53

29 961,53
427 130,11
99 394,09
327 736,02
10788 119,15
183 683,95

2 056,40

2 056,40

181 627,55
113 414,38
10712,08

57 501,09
1460 830,11
461 306,41
999 523,70

9 143 605,09
20 600 118,72
16 563 653,65
9745 398,14
5667 088,79
1151 166,72
1802 172,62
1495 066,34
307 106,28

2 234 292,45
633 332,86
633 332,86
1600 959,59
200 000,04
253 359,34
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Muut velat 204 051,24 206 356,05
Siirtovelat 1155091,78 941 244,16
I\ TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

4.1 TILINPAATOKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LITETIEDOT

Tilinpadtoksessd on osakkeiden ja osuuksien arvostusperiaatteena sovellettu niiden hankintamenoja.
Lomapalkkojen jaksottamisperiaatteena on pitdméttomien lomapéivien palkat ja palkkasivukulut, per
31.12.2025.

4.2 TULOSLASKELMAN LITETIEDOT
4.2.1 Vakuutukset

Seurakuntayhtymén vakuutukset ovat Lahi-Tapiolassa. Vakuutukset ovat omaisuus-, vastuu- ja
vahinkovakuutuksia.

4.2.2 Poistot

Yhteinen kirkkovaltuusto paatti §19 21.5.2015
- koneiden ja kaluston kohdalla 6 000 euron rajasta hankinnoissa,
- rakennusten seka kiinteiden rakenteiden ja laitteiden kohdalla 15 000 euron hankintahintarajasta,
- hyviksyi poistosuunnitelman muutokset.

Yhteinen kirkkovaltuusto péétti 26.5.2021 § 23, ettd poistosuunnitelmaa muutetaan 1.1.2021 alkaen ja
suunnitelmanmukaisia poistoja muutetaan, ja kohteet, joiden kokonaispoistoajat tihdn mennessa ylittavit
uudet poistoajat, poistetaan kokonaisuudessaan vuoden 2021 aikana kertapoistoina.

Kaytossd oleva poistosuunnitelma 1.1.2021 alkaen

Vanha Uusi
poistosuunnitelma, poistosuunnitelma,
Vuosi Vvuosi
1.1 AINEETTOMAT HYODYKKEET
1 Aineettomat oikeudet
Tietojarjestelmien kayttdoikeus 3

2 Muut pitkdvaikutteiset menot
Perustamis- ja jarjestelymenot
Tutkimus- ja kehittdmismenot
Tietojarjestelmat
Muut

W w ww

1.2 AINEELLISET HYODYKKEET
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1 Maa- ja vesialueet ei poistoa ei poistoa
Maa- ja vesialueet ei poistoa ei poistoa
Metsaalueet ei poistoa ei poistoa
Tontit ei poistoa ei poistoa

2 Hautausmaat

Hautaustoimeen liittyvat muut pitkavaikutteiset menot (asfaltointi, atk- 5
ohjelmat)

Hautausmaiden maa- ja vesialueet ei poistoa
Hautaustoimen muut rakennukset (varastot, kylmiét) 10
Hautaustoimen kiinteat rakenteet ja laitteet (aidat, portit) 20 15
Hautaustoimen koneet ja laitteet 5 5
Hautaustoimen muut aineelliset hyddykkeet ei poistoa

(esim. Maa-aineksen vaihto

3 Rakennukset

Kirkot 80 40
Kirkkojen peruskorjaukset 40 20
Seurakuntakodit 50 25
Seurakuntakotien peruskorjaukset 20 20
Kappelit 60 30
Siunauskappelien peruskorjaukset 20 20
Leiri- ja kurssikeskukset 30 20
Asuinrakennukset 30 20
Hallinto- ja laitosrakennukset 30 15
Huolto- ja talousrakennukset 20 15
Muut rakennukset 30 15

4 Kiinteat rakenteet ja laitteet

Maa- ja vesirakenteet 15 15
Urut 30 15
Muut kiinteat rakenteet ja laitteet 15 10

5 Koneet ja kalusto

Kuljetusvalineet 5 5
Atk-laitteisto
Muut koneet ja kalusto 5 5

6 Muut aineelliset hyodykkeet

Luonnonvarat kaytén mukainen kaytén mukainen
poisto poisto.
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet ei poistoa ei poistoa

4.2.3 Myyntivoitot ja -tappiot

Ei voittoja pysyvien vastaavien myynnistd vuonna 2025.
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4.2 4 Vakuutuskorvaukset

Ahtivin seurakuntatalon myrskyvahingosta olemme vuonna 2025 saaneet vakuutuskorvauksia yhteensi

525 525,67 euroa. Nama on kirjattu tilinpaédtoksessa kulukorjauksina.

4.3 TASEEN VASTAAVIA KOSKEVAT LITETIEDOT

4.3.1 Kdyttdomaisuuden muutokset 1.1 - 31.12.2025

Arvo ed. vuoden Lisdykset Siirtokirjaukset  Suunnitelman

lopussa mukaiset poistot
Aineettomat oikeudet 0,00
Hautaustoimen aineettomat hyodykkeet 0,00
Aineettomat hyddykkeet Yht. 0,00
Maa- ja vesialueet 1824 545,50
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet 551929,90 182 374,27 273 777,45 -102 350,37
Rakennukset 5777 339,47 34 445,78 -507 913,10
Kiinteat rakenteet ja laitteet 790 593,02 -94 994,74
Koneet ja kalusto 0,00
Muut aineelliset hyodykkeet 52 092,35
Ennakkomaksut ja keskeneraiset 358 407,69 93 076,47 -273 777,45
hankinnat
Aineelliset hyddykkeet Yht. 935490793 309 896,52 -0,00 -705 258,21
Sijoitukset 29 961,53
Yhteensa 938486946 309 896,52 -0,00 -705 258,21

4.3.2 Varoiksi kirjatut tulosoikaisut

Aktiiviset tulosoikaisut ovat yhteensd 137 451,68 euroa, joista merkittdvimmaét ovat seuraavat:
- Missionsstuganin tulot 1-31.12.2025, jotka maksetaan tammikuussa 2026,
yhteensd 7 466,55 euroa,
- saamiset Perheasiain neuvottelukeskuksen sopimuspuolilta lopullisen tilinpdétoksen
mukaan 9 557,98 euroa,
- Kirkkohallituksen avustus tervaukseen 34 737,00
- Vakuutuskorvaus LokalTapiola:lta 70 327,17

4.3.3 Rahoitusarvopaperit

Hankintameno Markkinahinta Erotus

Aktier, Aktia Bank 0,10 96 050,40 96 050,30

OP-Private Strategi 50 461 306,31 643 823,29 182 516,98

Aktia Solida A fonder 492 633,91 609 599,13 116 965,22

Andb. Andelskapital 200 000,00 200 000,00 0,00

Andb. Andelskapital 100,00 100,00 0,00
V?OQQS\EV.LUZ* 42? g
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Arvo vuoden
lopussa

0,00

0,00

0,00
1824 545,50
905 731,25

5303 872,15
695 598,28
0,00

52 092,35
177 706,71

8 959 546,24
29 961,53
8989 507,77
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OP Hyres 100 000,00 93 502,89 -6 497,11

OP Hyres 25 000,00 21 431,63 -3 568,37

OP Servicefastigheter 100 000,00 105 568,88 5 568,88

Haldins fonds placeringar

OP-Finland smaforetag B 15 000,00 7653,42 -7 346,58

OP nordiska landerna index 30 100,00 29 811,09 -288,91

OP-Hallbar varld B 25 000,00 23 236,36 -1763,64

OP-Alternative portfolio A 25 000,00 24 063,50 -936,50
1474 140,32 1 854 840,59 380 700,27

4.4 TASEEN VASTATTAVIA KOSKEVAT LITETIEDOT

4.4.1 Oman padgoman muutos

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 Muutos
OMA PAAOMA 17 033 182,08 16 563 653,65 469 528,43
Peruspadaoma 9 745 398,14 9 745 398,14 0,00
Edellisten tilikausien ylijaama/alijagdma 6 818 255,51 5667 088,79 1151 166,72
Tilikauden ylijaama/alijagama 469 528,43 1151 166,72 -681 638,29

Vuoden 2024 voitto, 1 151 166,72 euroa, kirjataan edellisten vuosien ylijaddméén/alijaidmaan.

4.4.2 Vastattavien siirtosaamiset

Siirtovelat ovat yhteensd 1 155 091,78 euroa, josta lomapalkkakertymé on 967 103,11 euroa.

Muut merkittavat siirtovelat;

- IT-keskuksen ylijddma 25 129,98 euroa, joka palautetaan IT-alueen seurakunnille.
- Keskusrekisterin ylijaaméa 125 442,08 euroa, joka palautetaan seurakunnille.
- Postin valmiiksi maksetut kirjekuoret, joita ei ole maksettu 8 862,37 euro.

4.4.3 Lainat

Osuuspankki

Saldo 31.12.2025 633 332,86
Lainat yhteensé 633 332,86 euroa

4.5 VAKUUKSIA JA VASTUUSITOUMUKSIA KOSKEVAT LITETIEDOT

4.5.1 Eldkevastuuvajaus

Eldkevastuuvajauksemme on laskelman mukaan 29 577 345 euroa (vuonna 2024: 32 100 783 euroa).
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4.5.2 Leasingvastuu

Seuraavat 12 kk. 1-5 vuotta YHTEENSA
CHG-Merdian Finland Oy 30 515,39 46 102,95 76 618,34
3SteplT 768.74 0,00 768.74
Yhteensa 31 284,13 46 102,95 77 387,08 euroa

45.3 Vuokravastuu

Perheneuvonta vuokraa toimintaansa varten tiloja osoitteessa Isokatu 14, Pietarsaaren Pankkitalo,
vuokranantaja on Heikki Seppild. Vuokrasopimus on tehty toistaiseksi voimassa olevaksi, kuukausivuokra
on 2 238 20 euroa ja irtisanomisaika on kuusi kuukautta. Seurakuntayhtyméan vuokravastuu vuodelta 2026
on siten 13 429,20 euroa.

Rannikon ja Ahvenanmaan keskusrekisteri vuokraa tiloja Pietarsaaressa, Mariechamnissa ja Vaasassa.
Pietarsaaressa vuokranantaja on Abo Akademin siitid, irtisanomisaika on kuusi kuukautta. Vuokra on
1 062,20 euroa, joten vuokravastuumme vuodelta 2026 on 6 373,20 euroa.

Maarianhaminassa vuokranantaja on Maarianhaminan seurakunta ja irtisanomisaika on yksi kuukausi.
Vuokra on 50 euroa.

Vaasassa vuokranantaja on Koy Sepédnkylén Liiketalo. Irtisanomisaika on kolme kuukautta. Vuokra on 1
924,62 euroa kuukaudessa. Vuokravastuumme on 5 773,86 euroa.

Drdngstuganin toimintaa varten vuokraamme tilat Broderna Willmanilta Purmossa. Vuokra on 350 euroa
ja irtisanomisaika on yksi kuukausi. Vuokravastuu on 350 euroa.

Kaikkien viiden vuokratilan vuokravastuu vuonna 2026 on yhteensd 25 976,26 euroa.

4.5.4 Muut jarjestelyt tuloslaskelman ja taseen ulkopuolella

Vaasan Andelsbankenin kaksi lainaa on suojattu koronvaihtosopimuksilla. Vaihtuva korko on vaihdettu
kiintedén korkoon. 2 miljoonan euron lainan vuotuinen korko on 3,13 % korkokéytévikaudella 31.12.2013-
30.12.2028. 1 miljoonan euron lainan vuotuinen korko on 3,20 % korkokéytdvéikaudella 1.4.2014-
31.3.2029.

4.6 TASEYKSIKKOINA HOIDETTUJEN RAHASTOJEN TILINPAATOKSET
HAUTAINHOITORAHASTO

Tehtdvit

Hautainhoitorahaston tehtdvind on huolehtia hautausmaan haudoista omaisten puolesta tehtyjen
hoitosopimusten mukaisesti. Tama siséltad istutukset, hoitotyot sekd toimistotehtavét, kuten laskutuksen ja
asiakaspalvelun.

Resurssit

Hautausmailla neljan kausityontekijan palkat maksetaan 100-prosenttisesti hoitorahastosta. Toimiston
palkoista 10 % kohdistuu hautaustoimen pééllikolle ja 25 % toimistosihteerille. Suurin osa menoista
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muodostuu palkkakustannuksista ja ostoista. Ostoihin siséltyvit kukat, hoitotarvikkeet sekd osa
tyovalineista.

Toiminnan tavoitteet/painopistealueet vuonna 2025

Tavoitteena on pitdd haudat hyvikuntoisina ja tarjota asiakasystavallistd palvelua tehokkaasti niille, joilla
ei ole mahdollisuutta hoitaa hautoja itse. Vanhojen, kalliiden 15-50 vuoden sopimusten miérd vihenee
vuosi vuodelta, ja viimeiset padttyvit vuonna 2027. Niiden tilalle tehdidn uusia, lyhyempid sopimuksia.
Hautojen hoito voidaan tilata myds seurakuntayhtymin verkkosivujen kautta, mika helpottaa erityisesti
ulkomailla asuville asiakkaille.

Vuoden 2025 talousarvion perustelut
Tavoitteena on pitdd menot ja tulot tasapainossa.

Muutokset suunnittelukaudella 20262027
Merkittdvid muutoksia ei todennékdisesti ole tulossa. Osa hoitosopimuksista paittyy ja uusia solmitaan.
Monet haluavat haudanhoitoa omaistensa haudoille, erityisesti silloin, kun heilld ei ole aikaa tai
mahdollisuutta hoitaa hautoja itse. Joka vuosi suuri osa 25- ja 50-vuoden sopimuksista pédttyy. Osa
uusitaan 1-, 5- tai 10-vuoden sopimuksilla.

Toteutuminen 2025

Hintatasoa oli tarpeen tarkistaa vuodenvaihteessa 2025-2026, koska materiaalien ja palkkojen kustannukset
nousevat, mikd vaikeuttaa talousarvion tasapainottamista.

Hautainhoitorahaston toteutumavertailu

%,

“AYRKANY

Hautainhoitorahasto Tilinp. 2024 %ii’araha Kaytto Erotus Tot. %
Toimintatuotot 100 137,15 98 000 104 438,40 -6 438,40 | 106,6
Maksutuotot 100 137,15 98 000 104 438,40 -6438,40| 106,6
Toimintakulut -105 807,14 -110 800 | -105 687,93 -5 112,07 95,4
Henkilostokulut -71 956,32 -92 235 -77 991,83 | -14 243,17 84,6
Palkat ja palkkiot -59 688,59 -74 234 -64 488,41 -9745,59 86,9
Henkildsivukulut -12 317,57 -18 001 -13 503,42 -4 497,58 75,0
Henkilostokulujen oikaisuerat 49,84
Palvelujen ostot -13 214,14 -2 400 -11 276,97 8876,97 | 4699
Aineet ja tarvikkeet -20 636,68 -16 165 -16 419,13 254,13 | 101,6
Ostot tilikauden aikana -20 636,68 -16 165 -16 419,13 254,13 101,6
TOIMINTAKATE -5 669,99 -12 800 -1249,53 | -11550,47 9,8
Rahoitustuotot ja -kustannukset 13 644,83 12 800 6 330,19 6 469,81 49,5
Korkotuotot 7 400,00 7 400 7 400,00 0,0
Muut rahoitustuotot 6 244,83 5400 6 345,19 -945,19| 117,5
Korkokulut -15,00 15,00 0,0
VUOSIKATE 7 974,84 5 080,66 -5 080,66 0,0
TILIKAUDEN TULOS 7 974,84 5 080,66 -5 080,66 0,0



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=V&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201850&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=461000&rp:param_group=4&rp:p=0000000000&rp:p=9000000000&rp:p=9004050000&rp:p=9006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=V&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201850&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=437000&rp:param_group=4&rp:p=0000000000&rp:p=9000000000&rp:p=9004050000&rp:p=9006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=V&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201850&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=323200&rp:param_group=4&rp:p=0000000000&rp:p=9000000000&rp:p=9004050000&rp:p=9006010000
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TILINPAATOSLASKELMAT

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

Toimintatuotot
Maksutuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerdt
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

Tulorahoitus

Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa
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1.1.2025-31.12.2025

104 438,40
104 438,40
-105 687,93
-77 991,83
-64 488,41
-13 503,42
0,00

-11 276,97
-16 419,13
-16 419,13
-1249,53
6 330,19
0,00

6 345,19
-15,00

5 080,66

5 080,66

5 080,66

5 080,66
5 080,66
5 080,66
16 673,19

16 673,19
16 673,19
21 753,85
21 753,85

1.1.2025-31.12.2025

21753,85
328 860,13
307 106,28

1.1.2024-31.12.2024

100 137,15
100 137,15
-105 807,14
-71 956,32
-59 688,59
-12 317,57
49,84

-13 214,14
-20 636,68
-20 636,68
-5 669,99
13 644,83
7 400,00

6 244,83
0,00

7 974,84

7 974,84
7974,84

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

7 974,84

7 974,84

7 974,84
-32 559,38
16 312,41
-48 871,79
-32 559,38
-24 584,54
-24 584,54

1.1.2024-31.12.2024

-24 584,54
307 106,28
331 690,82
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Hautainhoitorahaston tase

VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT

Rahoitusarvopaperit

Osakkeet ja osuudet

Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

Edellisten tilikausien ylijagama/alijagdma

Tilikauden ylijadma/alijaéma
VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen vieras pddoma

Saadut ennakot

Lyhytaikainen vieras pddoma

Ostovelat
Muut velat

Siirtovelat

101

HAUTAINHOITORAHASTON LITETIEDOT

Laskelma hautainhoitosopimusten yli-
Tai alikatteisuudesta

Hoitosopimushautojen
kulut: Kulut yhteensa

1.1.2025-31.12.2025
328 860,13
328 860,13
21 435,08
21 435,08
307 425,05
328 860,13
21 378,82
16 298,16

5 080,66
307 481,31
273 044,80
273 044,80
34 436,51
555,31
3102713
2 854,07

2025

105 687,93

euroa

86,35 €

Hoitosop.lukumaara 1224 haudat *

Haudanhoitovastuu:
Vuosikulut

Hoitovuotta
Paaoma

Haudanhoitovastuu

Hautanihoitosopimuksien varojen yli-/alikatteisuus

86,35 €

2811 v, **
328 860,13 €

242 729,85 €

86 130,28 €

* Vuodesta 2016 lahtien ainaishoidot eivat sisally hautainhoitosoimusten

** Hoitovuosien maaraan ei sisally 403 ainaishoitosopimusta. Nailla haudoilla on

ainoastaan perushoito, ei kukkien istuttamisia tai kasteluita.

Hautainhoitorahaston rahoitusarvopaperit

Osakkeet Hankintahinta
Metso Outotec Oyj 263,64
Nordea Bank Abp 3178,50
UPM-Kymmene 17 993,09
Valmet 0,00

Markkinahinta
1018,64
79620,75

27 070,68
594,93
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Erotus
755,00
76 442,25
9077,59
594,93

1.1.2024-

2024

86,66

86,66
2935
307 106,28

254 347,10

52 759,18

31.12.2024
307 106,28
307 106,28
21 435,08
21 435,08
285 671,20
307 106,28
16 298,16

8 323,32
7974,84
290 808,12
276 836,20
276 836,20
13 971,92
334,40

10 712,08

2 925,44

2023

€ 84,12

€ 84,12

<

2914

€ 348 003,23

€ 245 125,68

102 877,55



PIETARSAARENSEUDUN

SEURAKUNTAYHTYMA 102
YHTEENSA 21 435,23 108 305,00 86 869,77
SRV,
S %

vricas©



103

\Y TILINPAATOKSEN ALLEKIRIOITUS JA TILINPAATOSMERKINTA

Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymén yhteinen kirkkoneuvosto
Pietarsaari, paivana

TILINPAATOSMERKINTA

Tilintarkastuskertomus on annettu tdndéan.

Pietarsaari, pdivini
KPMG, tilintarkastusyhteiso

Martin Slotte
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VI LUETTELOT JA SELVITYKSET

LUETTELO KIRJANPITOKIRJOISTA 2025
Kohdat 1-10 Kipan jarjestelméssi, aineisto sdilytetdin sdhkoisessd muodossa

Péivékirja

Padkirja

Ostoreskontra
Myyntireskontra
Kassakirjanpito
Palkkakirjanpito
Kéyttdomaisuuskirjanpito

Tuloslaskelma

A e IS R A

Tase

10. Rahoituslaskelma

LUETTELO TOSITELAJEISTA

Tositelaji Nimi Numerosarja
RV Laskun siirto 00
AB Kirjanpitotosite 01
AZ Purku KOM:iin 01
P1 Palkat verokasittely 01
PV Palkkavaraus 01
SA Paakirjatilitosite 01
SE Sisaiset erat 01
SK Srk:n muistiotosite 01
SZ Peruutus muistio 01
T1 Maksul. tiliote,vero 01
M M2 Kirjanpitoliittym 01
AF Poistokirjaukset 03
AV MR Diakonia-avustuks 14
DP Perintatoim.suoritus 14
Dz Asiakkaat - maksu 14
Kz Toimittajat - maksu 15
DA Asiakastosite 18
DR Asiakkaat - lasku 18
M1 Hautainhoitojarj. 18
ZD Luottotappiokirjaus 18
KA Toimittajatosite 19
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KG Toimittajat - hyvit. 19

KR Toimittajat - lasku 19

Numerosarja Ensimmadinen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila Aukon alku Aukon loppu
00 90000000 90004788 0
01 1000000 1004326 0
14 14000000 14005219 0
15 15000000 15004242 0
18 18000000 18000645 0
19 19000000 19004542 0
03 3000000 3000023 0

SELVITYS KIRJANPITOKIRIOJEN JA TOSITTEIDEN SAILYTYSTAVOISTA

Tilinpaitos sdilytetddn pysyvésti sdhkdisessd muodossa.
Palkkatietoja sisdltavét asiakirjat séilytetddn 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sdilytetdan vahintdan 10 vuotta
tilikauden paattymisestd (KPL 2:10.1 §), mikdli EU-sdddokset eivat vaadi pidempaa séilytysaikaa.

Kiinteistdinvestointeihin liittyvét laskut, tositteet ja muut selvitykset sdilytetdén 13 vuotta sen
kalenterivuoden pééttymisestd, jolloin kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja
tilinpdétdsaineisto sdilytetdin koneellisella tietovilineelld. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle eri
tietovélineelle.

Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissd oleva aineisto on sdilytettyna jarjestelmassa ja erillisind
varmuuskopioina.
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