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I TOIMINTAKERTOMUS

1 Yleiskatsaus

Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymén missio, visio ja strategia

Yhteinen kirkkoneuvosto perusti vuonna 2022 strategiaty6ryhman, jonka tehtévéna oli valmistella yhteisen
seurakuntayhtymaén strategia. Ty0 on jatkunut, ja tavoitteena on saada strategialuonnos valmiiksi vuonna
2025. Strategiaty0ryhma antoi vuoden aikana raportin luottamushenkildille.

Seurakunnat laativat omia strategioitaan. Seurakuntayhtyman kolmesta seurakunnasta Pietarsaaren
suomalaisella seurakunnalla on hyvaksytty strategia, kun taas Pietarsaaren ruotsalaisessa seurakunnassa ja
Pedersoren seurakunnassa strategiatyd on viela kesken.

Tarkeimmaét tapahtumat ja muutokset tilikauden aikana ja sen jélkeen

Joulukuussa 2023 yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi tarjouksen Henriksborgin pappilasta Ahtavéssa ja
tarjouksen  Mini-nuorisotalosta Pietarsaaressa. Molemmat myynnit toteutuivat vuonna 2024.
Seurakuntayhtymélla oli osakkeita Rosenlundin pappilan nro 14 ja Fiskarsin tilan nro 15
kiinteistoyhtymédssd. Niin sanottu “Torpar-yhtymd” purettiin vuonna 2024 ja seurakuntayhtymd teki
kirjanpidollisen voiton. Kiinteist6jen myynneista kertyi kKirjanpidollista voittoa yhteensd 203 515 euroa.

Uuden kirkkolain ja kirkkojarjestyksen voimaantulon vuoksi 1.6.2023 hyvaksyttiin uusi perussaanto,
Kielisaanto ja hautaustoimen sdannét. Myos seurakuntayhtyman hallintosaantéa muutettiin vuoden aikana.
Perheneuvonnan suurimman yhteistydkumppanin ja rahoittajan, Pohjanmaan hyvinvointialueen, kanssa
tehty sopimus paéattyi vuoden 2024 lopussa, kun hyvinvointialue irtisanoi sopimuksen. T&ma johti suoran
yhteistydmenettelyn toteuttamiseen perheneuvonnan henkildston kanssa. Yhteistyéhon osallistuvien
seurakuntien aiempaa suuremman rahoitusosuuden ansiosta leikkaukset eivét olleet niin suuria.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti hakea kirkon ympéristodiplomia ja hyvéaksyi ympéristdohjelman.
Seurakuntayhtymé saanee ympéristédiplomin vuonna 2025.

Tilikauden paattymisen jalkeen toiminnassa tai taloudessa ei ole tapahtunut merkittdvia muutoksia, jotka
vaikuttaisivat Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymaan ilman, etta niita olisi otettu huomioon vuoden 2025
talousarviossa.

Seurakunnan jésenet

Jasenmaaran kehitys

Seuraavassa taulukossa on esitetty seurakunnissa lasné olevien jasenten maaré seka kehitys viime vuosina.
Jasenméaran suuntaus on edelleen negatiivinen, joskin lasku on melko tasaista.

Lasn&olevien jasenten lukumaara

31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024

Jakobstads sv. 8 953 8 813 8 645 8 580 8 385 8 203 8 054
Pietarsaaren suom. 4 989 4 902 4780 4643 4 505 4 354 4224
Pedersore 5033 5027 9010 8 899 8 820 8 767 8 740
Esse 2 882 2894

Purmo 1107 1115

Yhteensi 22 964 22 751 22 435 22122 21710 21324 21018
Muutos (%) -1,40 % -0,93 % -1,39 % -1,40 % -1,86 % -1,78 % -1,44 %

Muutos (st) -325 -213 -316 -313 -412 -386 -306



Pietarsaarenseudun seurakuntayhtyman alueella kirkkoon kuuluminen vuonna 2024 oli 70 %.

Ikdrakenne 31.12.2024 ja muutos
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Jasenet
Jstads sv. | Psaaren suom. | Pedersére | Yhteensa
Kastetut 47 19 116 182
Kuolleet -122 -82 -64 -268
Muutot seurakuntaan 333 114 186 633
Muutot seurakunnasta -346 -147 -250 -743
Liittyneet 33 20 34 87
Eronneet -94 -54 -49 -197
-149 -130 -27 -306

Kalla: www.kirkontilastot.fi

Ennuste jadsenmé&arésta seuraavien kymmenen vuoden aikana

Muutos

Jasenennuste, Muutos vuodesta  vuodesta 2024, Kirkkoon

henk. 2024, henk. % kuuluvuus, %
2025 20730 -288 -1,4% 69,2
2026 20429 -589 2,8% 68,3
2027 20126 -892 -4,2% 67,4
2028 19 826 -1192 5,7% 66,6
2029 19 529 -1489 71% 65,7
2030 19 234 -1784 85% 64,9
2031 18 942 -2076 9,9% 64,1
2032 18 655 -2363 11,2 % 63,2
2033 18 372 -2 646 -12,6% 62,4
2034 18 089 -2929 -13,9% 61,6
2035 17 808 -3210 -15,3% 60,8

Kalla: www.kirkontilastot.fi



Taloudellinen kehitys yleisesti ja seurakunnissa

Maailmanlaajuista tilannetta leimaa levottomuus, joka vaikuttaa my6s ihmisten hyvinvointiin. Vengjan sota
Ukrainassa on jatkunut nyt kolme vuotta. Gazan levottomuudet Hamasin ja Israelin vélilld, jotka
karjistyivat lokakuussa 2023, ovat jatkuneet tulitaukopyrkimyksistd huolimatta. Yhdysvalloissa
marraskuussa 2024 pidetyt presidentinvaalit ovat aiheuttaneet myllerrysta paitsi maailmankaupassa myos
maailmanpolitiikassa.

Suomeen on vaikuttanut niin sanottu hybridivaikuttaminen. Itaraja on ollut suljettuna vélineellisen
maahantulon vuoksi joulukuusta 2023 ldhtien. Suomenlahdella ja Itdmerelld on myo6s epdilty
kaapelisabotaaseja. Nato on lisannyt l&sndoloaan Itdmeren alueella vuoden 2025 alussa.

Suomen talous on toipumassa taantumasta. Talouskasvu on 0,8 % vuonna 2025 ja sen odotetaan nousevan
1,8 %:iin vuonna 2026 ja hidastuvan 1,3 %:iin vuonna 2027. Epadvarmuus painaa euroalueen investointeja
ja vientid, ja riskit ovat laskusuunnassa. Inflaatio on vakiintumassa 2 prosentin tavoitteeseen, mutta
talouskasvu on heikkoa. Puolustusmenojen ja investointien merkittdva kasvu Euroopassa voisi lisata
euroalueen tuotantoa. Suomen Pankin arvioiden mukaan Yhdysvaltojen EU-maihin ja Kiinaan kohdistuvat
tuontitullit supistaisivat globaalia BKT:td hieman yli 0,5 prosenttia tdné ja ensi vuonna. Vaikutuksen
euroalueen talouteen arvioidaan olevan hieman suurempi. Euroopan keskuspankki laski ohjauskorkoaan
0,25 prosenttiyksikolld 2,5 prosenttiin maaliskuuhun 2025 mennessa (Suomen Pankki, 11.3.2025).

Inflaatio hidastui vuonna 2024, ja keskimé&aréinen inflaatiovauhti Suomessa oli Tilastokeskuksen mukaan
1,6 %. Kuluttajahintojen nousua edellisvuodesta vaimensi lahinna asuntolainojen keskikoron seka sahkon
ja dieselin hinnan lasku. (Tilastokeskus, 14.1.2025) Bruttokansantuote on vuonna 2024 0,3 % pienempi
kuin edellisvuonna. Tuotantoa on heikentanyt eniten rakentamisen ja yksityisen kulutuksen merkittava
lasku (Valtiovarainministerio, 19.12.2024).

Yleinen arvonliséverokanta nousi 24 prosentista 25,5 prosenttiin syyskuussa 2024. Useimpiin aiemmin 10
prosentin arvonlisdveron alaisiin tavaroihin ja palveluihin sovelletaan 14 prosentin arvonliséveroa 1.
tammikuuta 2025 alkaen (kirjat, liikuntapalvelut, kulttuuripalvelut, matkustajaliikenne, majoituspalvelut).
Vuonna 2024 kirkollisveroa kirjataan yhteensa 1,055 miljardia euroa. Kirkollisveron méara kasvoi 19,9
miljoonaa euroa (+1,9 %) vuoteen 2023 verrattuna. Verotulot kasvoivat 206 talousseurakuntayksikossa (84
%) ja vahenivat 40:ssa. (Kirkkohallitus, www.kirkontilastot.fi).

Seurakunnan talouden taloudellisesta kehityksestd

Seurakuntayhtymén tilikauden tulos osoittaa poikkeuksellisen suurta ylijadmaa, 1 151 166,72 euroa.
Positiivinen tulos johtuu useista tekijoistd. Kirkollisverotuloja kertyi 1 151 922,12 euroa budjetoitua
enemman. Sekd toimintatuotot ettd toimintakulut olivat myds huomattavasti budjetoitua suuremmat.
Tuloslaskelma sisaltaé kertaluonteisia erié, jotka ovat pysyvien vastaavien voittoja. Voittoja syntyi pappilan
ja seurakuntatupa Henriksborgin myynnisti Ahtévassa, ja Mini-nuorisotalon myynnista Pietarsaaressa seki
minikuormaajan ja ajoruohonleikkurin myynnisté (yhteensé 217 815,30 euroa).

Toimintatuotot olivat yhteensé 3 201 636 euroa, mik& merkitsee 0,6 prosentin eli noin 18 000 euron kasvua
edelliseen vuoteen verrattuna. Metsétalouden tuloja lukuun ottamatta kaikki tulolajit olivat budjetoitua
suuremmat. Kolehdit, rahankeréykset ja lahjoitukset poikkesivat eniten tuloista, jos pysyvien vastaavien
tuottoja ei oteta huomioon. Metsatalouden tulot toteutuivat vain noin 60 prosentissa budjetoidusta, koska
uusia hakkuita ei vuoden aikana paatetty tehdd. Pitkalla aikavalilld hakkuut tasoittuvat ja noudattavat
metsasuunnitelmaa. Vuonna 2023 hakkuita tehtiin suunniteltua enemmaén, koska hakkuut tehtiin myydylI&
metsékiinteistolld. Toimintatuotot olivat 28 % eli 702 955 euroa budjetoitua suuremmat. Alla olevassa
kaaviossa on vertailu vuosien 2023 ja 2024 toimintatuotoista.



Toimintatuotot

1800 1624
1600 426
1400
1200
©
o 1000
] 800 609575
= 600 435
5 400 229246 I I 185 287 203189 220
200 73 66 44 lI 8
0 [ ] | - W ] N
Kolehdit,
Korvaukse = Myyntituo Maksutuot | Vuokratuo Metsatalo kera'ykset Tuet ja .M.UUt
uden ja toimintatu
t tot ot tot L avustukset
tuotot lahjoitusva otot
rat
M Tilinpaatos 2023 1624 229 609 73 185 287 203 8
M Tilinpaatos 2024 1426 246 575 66 a4 435 189 220

H Tilinpdatds 2023 m Tilinpaatds 2024

Toimintakulut olivat yhteensa 9 065 867 euroa, ja ne kasvoivat yhteensd 5 prosenttia eli 467 182 euroa
edelliseen vuoteen verrattuna. HenkilGstokuluja lukuun ottamatta kaikki kustannusryhmat olivat
budjetoitua suuremmat. Suurimmat poikkeamat olivat vuokrakuluissa, materiaaleissa, tarvikkeissa ja
tavaroissa sekd myonnetyissa avustuksissa. Henkilostokulut jaivat 2 prosenttia alle talousarvion ja olivat
107 82 euroa. Vuoteen 2023 verrattuna kaikki toimintakulut kasvoivat. Eniten kasvoivat henkildstokulut,
jotka nousivat 5 prosenttia eli 270 278 euroa. Alla olevassa kaaviossa on vertailu vuosien 2023 ja 2024
toimintakuluista.

Toimintakulut
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Kirkollisverotulot olivat yhteensa 7 601 922 miljoonaa euroa, miké& on 235 090 euroa (3 %) enemman kuin
vuonna 2023. Kirkollisverotulojen osuus kokonaistuloista oli 65 % (2023: 65 %). Valtion rahoitus oli 621
534 euroa eli 5 % (2023: 5 %) kokonaistuloista. Verokustannukset olivat 86 906 euroa ja kirkon
rahastomaksut 567 564 euroa, jotka ovat lahes samalla tasolla kuin edellisen& vuonna. Rahoitustulojen ja -
menojen nettosaldo oli 195 380 euroa positiivinen.

Vuotuinen maksuosuus oli 1 900 134 euroa. Tuloslaskelma siséltaa kertaluonteisia erid, jotka ovat pysyvien
vastaavien voittoja. Suunnitelman mukaiset poistot olivat 748 968 euroa. Suunnitelmapoistot olivat 78 536
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euroa pienemmaét kuin vuonna 2023. Poistot ovat pienentyneet, koska investoinnit ovat olleet viime vuosina
vahdisid. Tama puolestaan tarkoittaa, ettd korjausvelka kasvaa.

Seurakunnan likvidit varat kasvoivat 1,36 miljoonalla eurolla ja olivat vuoden lopussa yhteensd 10,6
miljoonaa euroa. Likvideista varoista 1 395 672,25 euroa on seurakunnan testamentti- ja lahjoitusvaroja.
Likviditeettiin vaikuttivat myonteisesti sekd korkeat Kirkollisverotulot ettd kasvaneet toimintatulot.
Liséantyneet tulot yhdistettynd pieniin sijoituksiin johtavat maksuvalmiuden paranemiseen. Tulevien
investointien suunnittelua jatkettiin vuoden aikana. Koska investointeja ei tehty ja vuosittaista
kunnossapitoa tehtiin vain vahaisessa maarin, kiinteistdjen kunnossapitovelka kasvoi.

Talousarvion toteutumassa kaytetty sisdinen korkokanta on 12 kuukauden euribor 31.12.2024, joka oli
2,460 %. Siséainen korkokanta on laskettu pysyvaan omaisuuteen jadvan hankintamenon perusteella.

Toiminnan ja talouden tarkastelu tulopohjan muutosten perusteella

Ennusteiden mukaan seurakunnan talouden ei odoteta heikkenevan merkittavésti l&hitulevaisuudessa.
Jasenmaéara kuitenkin vahenee jatkuvasti. Kymmenen viime vuoden aikana seurakuntien jasenmaara on
vahentynyt keskimaarin 1,37 prosenttia vuodessa. Vuonna 2024 lasku oli 1,4 prosenttia (306 jasentd) ja
vuonna 2023 1,8 prosenttia (386 jasenta).

Vuosina 2015-2024 jasenméaré vaheni 12 prosenttia eli 2 776 jasentd. Suhteellinen lasku on ollut suurinta
Pietarsaaren suomalainen seurakuntayhtymassd, jossa jasenmaard on vahentynyt 22 prosenttia eli 1 221
jasentd vuodesta 2015. Jakobstads svenska -seurakunnassa vahennys on 12 prosenttia eli 1 103 jasenta ja
Pedersoren seurakunnassa 5 prosenttia eli 452 jdsentd. Jasenmé&dra véhenee useista syista: jasenet
ikaantyvat, kuolleita on enemman kuin kastettuja, lahtijoitd on enemman kuin tulijoita ja kirkosta eronneita
on enemman kuin kirkkoon liittyneitéa.

Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymaén kirkollisveroprosentti on ollut pitk&dan 1,80 prosenttia, ja yhteinen
kirkkovaltuusto paatti sailyttadd veroprosentin ennallaan.

Kirkkohallituksen elokuussa 2024 julkaiseman verotuloennusteen mukaan seurakuntayhtymé&mme
verotulot kasvaisivat vuosina 2026-2030 keskimé&arin 1,6 prosenttia vuodessa. Jos inflaatiotavoite on 2
prosenttia, se tarkoittaa, ettd verotulojen reaaliarvo laskee. Verotulot ovat kasvaneet poikkeuksellisesti
vuosina 2023 ja 2024, mikd selittyy sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksesta johtuvalla
verouudistuksella. Verotulot ovat kasvaneet 3 % vuonna 2024 ja ovat 7 601 922 miljoonaa euroa.

Valtion rahoituksen leikkaukset vaikuttavat seurakuntayhtyma&n. Eduskunta hyvéksyi 22.11.2024
evankelis-luterilaiselle kirkolle erdiden yhteiskunnallisten tehtvien hoitamiseen myonnettavasta
valtionavustuksesta annetun lain (430/2015) muutoksen, joka véhentda evankelis-luterilaisen kirkon
rahoitusta 19,6 miljoonaa euroa vuoden 2025 talousarviossa. Rahoitustason vahennys on pysyva.
Kirkolliskokous on hyvdksynyt muun muassa muutoksen valtionrahoituksen jakotapaan
seurakuntatalouksissa. Muutos merkitsee sitd, ettd seurakuntayhtym@mme osuus valtionrahoituksesta
pienenee noin 80 000 eurolla vuodessa.

Taloussuunnittelussa pyrimme taloudelliseen kestédvyyteen. Yhteinen kirkkovaltuusto paatti 30.9.2021
myyda viisi Kiinteistod: Vestanlidgarden, Mini-nuorisotalo, Henriksborgin pappila Ahtivassa, Purmon
pappila ja Kolpin seurakuntasali. Tata kirjoitettaessa (maaliskuu 2025) niistd on myyty kolme. Ne ovat
Vestanlidgarden, Ahtdvan pappila ja Mini-nuorisotalo. Myynnit vahentavat sekd kayttdmenoja etta
kunnossapitovelkaa.

Kirkkohallituksen seurakuntiemme jasenm&édrdd koskevan ennusteen mukaan jasenmaidra vahenee
tasaisesti. TAm4 tarkoittaa, ettd pitkalla aikavalilla meidén on sopeuduttava sen tuomiin realiteetteihin.



Toiminnan tarkastelu kriisissa olevan seurakunnan indikaattoreihin nahden

Seurakuntayhtymd ei tayta yhtdan kriisiseurakunnan taloudellista indikaattoria. Tulos on positiivinen
vuonna 2024, vaikka kertaluonteiset erat eliminoidaan. Kertaluonteisia erid ovat kiinteistdjen ja koneiden
myynnisté saadut myyntivoitot. Ne vaikuttavat tulokseen negatiivisesti yhteensd 217 815,30 euroa.
Mydskaén johtoa ja toimintaa koskevat kriisimittarit eivat tayttyneet.

Kriisiytyvdn seurakunnan talouden mittarit

Seurakuntayhtyman tilanne 2024

1. Tilikauden tulos on ilman kertaluontoisia erié
negatiivinen kolmena perékkaisené vuotena taikka
viimeisen tilikauden tulos on negatiivinen ilman
kertaluontoisia eria ja kirkollisveroprosentti on 2,0
(tai korkeampi).

Tilikauden tulos ilman kertaluon-teisia eria on 933
351 euroa yli-jdamainen.Tilikauden tulos ilman
kertaluonteisia erid on ollut positiivinen myos
vuosina 2020-2023. Kirkollisveroprosentti on 1,8 %

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten
tilikausien yli/alijaama luku on tilinpaatdksen
perusteella menossa alijagamaiseksi, eika sen
kattamista seuraavan kolmen vuoden aikana voida
laskelmin osoittaa ilman kertaluontoisten erien tai
metsanhoitosuunnitelman ylittdvan myynnin
toteuttamista.

Taseessa on edellisten tilikausien ylijadmaa 5 667
088,79 euroa.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivaa, tai
maksuvalmius heikkenee kolmena perakkaisena
vuotena.

330 paivaa (2023: 293 paivad)

4. Henkiléstdmenojen osuus toimintakuluista
kasvaa kolmena perakkaisena vuotena.

Henkildstémenojen osuus toimintakuluista on
kaytanndssa pysynyt ennallaan (61,6 %).

Kriisiytyvan seurakunnan toiminnan ja
hallinnon mittarit

Seurakuntayhtyman tilanne 2024

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtavat

Puutteet hautaustoimen tai hautausmaan
yllapitotehtavien hoidossa

Epakohdat kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden
rakennusten ja irtaimiston yllapitotehtavien
hoidossa

Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja
vaestotietojarjestelmaan liittyvien tehtévien
hoidossa

Toiminta on hyvin hoidettu.

Ei epéakohtia. Mutta huomioitava on, etté huoltoon
on varattava riittavasti resursseja, jotta valtytaan
toimintahairisilta.

Puuteita ei ole havaittu

2. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta

Toimielinten kokoonpanoon ja toimivuuteen
liittyvat ongelmat

Hallintomenettelyn puutteellisuudet

Toimielimet ovat toimivat seka kokoonpanon etta
toimivuuden suhteen.

Ei havaittavia puutteita

3. Seurakunnan toimintaorganisaatio

Perustehtavien (KL 4:1) mukaisen toiminnan
yllapidon ilmeiset puutteet ja laiminlyénnit

Ei ilmeisia puutteita tai laiminlydnteja




Seurakunnan jasenmaara on laskenut viimeisten
viiden vuoden aikana 15 % ja on arviointihetkella
alle 2000 jasenta

Jaykka, lokeroitunut, eristaytynyt ja/tai
uusiutumiskyvyton toimintakulttuuri

Jasenmaara 2020-2024 on laskenut 6 %.
Jakobstads sv fors - 7 %, Pietarsaaren suomal.
Srk -12 %, Pedersore fors -3 %.

Toimintakulttuuri osittain perinteisté ja osittain
uudistumiseen suuntautuvaa.

4. Johtaminen seurakunnassa

Johtamisen heikkoudet

Johtamista tukevat strategiset linjaukset, kuten
toimintasuunnitelma, seurakunnan
strategia/toimintalinjaus/missio/visio,
kiinteistostrategia, henkildstosuunnitelma,
koulutussuunnitelma tai valmiussuunnitelma
puuttuvat

Puuttumattomuus seurakunnan operatiivisessa
johtamisessa esiintyviin pitkaaikaisiin ongelmiin

Haluttomuus yhteistydhon lahiseurakuntien,
rovastikunnan muiden seurakuntien ja/tai
tuomiokapitulin kanssa.

Ei havaittavissa

Seurakuntayhtyman strategiaty® on tekeilla.
Pietarsaaren suomalaisella on strategia. Vuonna
2020 perustetulla Pedersore seurakunnalla ei viela
ole strategiaa. Pietarsaaren ruotsalaisella
seurakunnalla ei ole strategiaa, mutta prosessi on
laitettu alulle. Henkiléstésuunnitelma ja
koulutussuunitelma puuttuvat.
Valmiussuunnitelma on olemassa, mutta pitaisi
paivittaa.

Ongelmia ei ole havaittavissa.
Seurakuntayhtyma toimii isdntaseurakuntana ja

vastaa perheneuvonnasta, sairaalasielunhoidosta,
it-alueesta seké aluekeskusrekisterista.

5. Seurakunnan henkildsto

Henkiloston maara

Henkildston tydhyvinvoinnissa on toistuvia
ongelmia

Ongelmat riittavan henkiloston maarassa ja
rekrytoinnissa tydaloittain tarkasteltuna

Henkiloston kokonaismaara ei ole vahentynyt,
koska toimimme it-toiminnan,
aluerekisterikeskuksen, perheneuvonnan ja
sairaalasielunhoidon isantaseurakuntana.
Henkiloston maéra kauden lopussa 31.12.2024 oli
yhteensa 150 (2023: 156)

Olemme havainneet, etté tyd on psykososiaaliseti
vaativaa ja pyrimme aktiivisesti tukemaan
henkilostbamme.

Henkiloston saatavuus vaihtelee eri
ammattiryhmien valilla seurakuntayhtymassa ja
seurakunnissa.

Kustannusten jakautuminen

Sen jdlkeen, kun seurakuntayhtymdmme siirtyi vuonna 2017 kéayttdmé&éan Kirkon palvelukeskusta
palkanlaskennan ja kirjanpidon hoitamiseen, kustannusten jakautumisessa on tapahtunut joitakin muutoksia
aiempaan verrattuna.

Ensinnadkin eldkerahastomaksu jaetaan padluokkien 1-5 kustannuspaikoille henkiléstokulujen suhteessa.
Kiinteistéhallinnon kustannukset jaetaan kaikille kiinteistoille kiinteistdkohtaisten kokonaiskustannusten
mukaan. Vastaavasti hautausmaiden hallinnon nettokustannukset jaetaan hautaustoimen kustannuspaikoille
(padluokka 4) suhteessa valittémiin bruttomenoihin.
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Kiinteistét jaetaan sitten hallinnon, seurakuntien ja hautaustoimen kesken k&ytdn mukaan sisdisten
vuokrien muodossa. Sisdiset vuokrat koostuvat ndin ollen kiinteistdtoimen toimintatuloista ja -menoista,
poistoista ja sisdisista korkokuluista.

Lopuksi hallintokulut, verotuskulut ja keskusrahaston maksuosuus jaetaan seurakunnille ja hautaustoimelle
sekd maa- ja metsataloudelle kunkin toiminta-alueen kokonaiskustannusten mukaisesti.

Sitovuustaso

Yhteinen kirkkoneuvosto maéarittelee sitovuustason. Sitovuustaso on toiminnan nettoméaardinen avustus
seuraaville paéluokille: 1 hallinto, 3 seurakunnan yhteiset tehtavét, 4 hautaustoimi, 5 kiinteistotoimi ja 6
tuloslaskelma. Sitovuustaso péaluokassa 2 on toiminta-avustus ja sisdiset palvelut nettotasolla
seurakuntakohtaisesti: Pedersoren seurakunta, Pietarsaaren suomalainen seurakunta ja Pietarsaaren
ruotsalainen seurakunta.

Investoinnit ovat yhteiseen kirkkoneuvostoon nahden sitovia kokonaiskustannusten tasolla
investointihankkeittain.



Yhteinen kirkkovaltuusto 15.5.2025; liite A § 19
Yhteinen kirkkoneuvosto 15.5.2025; liite A § 96

2 Hallinto

Férsamlingsrad

Jakobstads svenska Pietarsaaren suoma- Pedersére kyrkefullmakti
farsamlings laisen seurakunnan farsamlings Gemensamma kyrkofulmaktiges
férsamlingsrad seurakuntaneuvosto férsamlingsrad ordférande

Gemensamma kyrkoradet
Gemensamma kyrkorddets ordférande

Kyrkliga samfillighetens férvaltning
Forvaltningsdirektor

Direktionen far \ j \

familjeradgivningen F gh Beg i dsend Ek i et
Chef for Fastighetschef Ledande Chefen for
familjeradgivningen husmor begravningsvdsendet
fér i ionen fér Direktionen fér

sjukhussjalavarden Kustens och Alands Kustens IT-central Stddfunktioner

Ledande centralregister Dataadministrations-

sjukhusprist Direktér for chef

centralregistret
t f& li bete i samarbete med andra férsamlingar/samf.

Kuva 1 Pedersdrenejdenin seurakuntayhtyman hallinto-organisaation rakenne

Yhteinen kirkkovaltuusto

Yhteinen kirkkovaltuusto on ylin péaattdva elin. Yhteinen kirkkovaltuusto on delegoinut
paatoksentekovaltuuksiaan yhteiselle kirkkoneuvostolle eri maarayksilla, muun muassa hallintosadnndssa.
Yhteiseen kirkkovaltuustoon kuuluu yhteensa 41 varsinaista jasentd ja varajasentd. Heidat nimitettiin
marraskuussa 2022 kirkollisilla vaaleilla vuosiksi 2023-2026. Kunkin seurakunnan jasenmaara maaraytyy
jasenyyden perusteella. Yhteinen kirkkovaltuusto péétti vuonna 2022 paikkajaosta, ja Pietarsaaren
ruotsalaisella seurakunnalla ja Pedersdren seurakunnalla on kummallakin 16 paikkaa ja Pietarsaaren
suomalaisella seurakunnalla 9 paikkaa.

Puheenjohtaja kaudella 2023-2024 on Roger Eriksson, ensimmaéinen varapuheenjohtaja Ritva Karhula ja
toinen varapuheenjohtaja Kurt Hellstrand.

Pietarsaaren ruotsalainen seurakunta (15 varsinaista jasentd): Ahlstrand Helena, Kull Bjarne, Strengell
Bjarne, Enqgvist Gun, Hellstrand Kurt, Henricson Hans, Wester Harald, Byggmastar Margit, Nystrém Klas-
Goran, Smeds Tom, Sundberg Tobias, Nybéack Gunilla, Hayry-Korin Monica, Storbacka Niklas, Aminne
Cecilia.

Pedersoren seurakunta (15 varsinaista jasentd): Snellman Ove, Eriksson Roger, Johansson Erik, Mard
André, Djupsjobacka Fredrik, Lassfolk Mats, Lassfolk Sara, Sundstrém Yvonne, Lind Birgitta, Nystrom
Tomas, Kéllman Mats, Lillmans Ann-Marie, Sundstedt Alexandra, Melin Martin, Bjorklund Gerd,
Héggblom Bodrje.

Pietarsaaren suomalainen seurakunta (9 varsinaista jasentd): Koskela Kari, Silvennoinen Pentti,
Hautamaki Pirkko, Karhula Ritva, Torche Marjukka, Huumarsalo Kenneth, Konttila Juha, I1sokoski Sauli,
Tarvula Ari.

Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa. Yhteinen Kkirkkovaltuusto paatti
kertomusvuoden aikana kirkkolain edellyttdmistd asioista ja hyvaksyi vuosikertomuksen, vahvisti
tilinp&atoksen, myonsi vastuuvapauden tilivelvollisille sekd hyvaksyi talousarvion ja toiminta- ja
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taloussuunnitelman. Kirkollisveroprosentti pidettiin vuonna 2025 entiselld tasolla eli 1,80 %:ssa. Yhteinen
kirkkovaltuusto myonsi lisémaararahoja muutamiin eri tarkoituksiin. Hyvéksyttiin uusi perussaanto ja uusi
kielisdant6. Vuoden aikana hyvéksyttiin my6s uusi sopimus Pietarsaaren alueen perheasiain
neuvottelukeskuksesta.

Aloitteita 2024

Luottamushenkil6t eivat esittdneet aloitteita vuoden aikana. Pedersoren seurakuntaneuvosto jatti vuonna
2023 kaksi aloitetta, jotka koskivat Purmon seurakuntakodin ja Ahtavan seurakuntakodin
valmistuskeittioitd. Niita kasiteltiin yhteisessa kirkkoneuvostossa vuonna 2024.

Yhteinen kirkkoneuvosto

Yhteinen kirkkovaltuusto nimesi yhteisen kirkkoneuvoston vuosiksi 2023-2024. Yhteiseen
kirkkoneuvostoon kuuluu 11 varsinaista jasentéd ja henkilokohtaiset varajasenet. Porvoon tuomiokapituli
nimeaa yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajaksi yhdenseurakuntayhtymén kirkkoherroista. Pietarsaaren
suomalaisen seurakunnan kirkkoherra Lotta Endtbacka on nimitetty puheenjohtajaksi vuosiksi 2023—-2024.

Tom Smeds (Monica Hayry-Korin)
Cecilia Aminne (Gunilla Nyback)
Bjarne Kull (Bjarne Strengell)

Gun Engvist (Niklas Storbacka)
Pentti Silvennoinen (Antero Varila)
Kari Koskela (Vesa Suvanto)

Pirkko Hautamaki (Riitta Pehkonen)
Ove Snellman (Anders S6do)

Fredrik Djupsjobacka (Mats Kallman)
Sara Lassfolk (Carola L0f)

Susanne Gunell (Ann-Marie Lillmans)

Johtokuntien jisenet ja heidan varajasenensd 2023-2026

Rannikko- ja Ahvenanmaan keskusrekisterin johtokunta (kokoonpano 31.12.2024)
Martin Melin (puheenjohtaja) (Harald Wester)

Jari Kolmonen (varapuheenjohtaja) (Pirkko Hautamaki) (Pirkko Hautaméki)
Kjell Storgeust (Marjo Osterdahl) (Marjo Osterdahl))

Camilla Mitts (Rune Lindblom))

Maria Harju (Carina Liljekvist))

Maire Joki (Yvonne Ojaniemi))

Mikael Forslund (Mona Engsbo) Mikael Forslund (Mona Engsbo)

Stina Lindgard (Camilla Ekholm)

Anders Lindstrom (Monica Cleve)

Tuire Welander (Bjérn Ronnlof)

Rannikon IT:n johtokunta 2023-2026 (kokoonpano 31.12.2024)
Tom Smeds puheenjohtaja (Niklas Storbacka).

Lotta Endtbacka varapuheenjohtaja (Tiina Manninen).

Anne Breiling (Peter Wikstrém)

Paula Raitis (Simon Lampenius))

Gitte Backman (Henry Heikkerd))

Christer Lindvik (Cecilia Wallenius))

Jean-Mikael Ohman (Pernilla Gustafsson))

Tuire Welander (Stefan Ang)

Jimmy Teir (Marjo Osterdahl) Jimmy Teir (Marjo Osterdahl)
Asa Bjorklund (Mats Bjérklund))

Kjell Fellman (Anna Tapio) Kjell Fellman (Anna Tapio)
Niklas Wallis (Marianne Rahja)
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Heikki Nieminen (Henna-Maria Virtanen)
Sairaalasielunhoidon johtokunta 2023-2026

Pentti Silvennoinen puheenjohtaja (Juha Konttila)
Yvonne Sundstrém (Bérje Haggblom)

Tobias Sundberg (Hans Henricson)

Ulla-Britt Prittinen (Nina Nyqgvist).

Jeanett Wargh (Pia Ahlo)

Sixten Nynas varapuheenjohtaja (Anna-Pia Svarvar)
Charlotta Elenius (Henrik Ostman)

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta 20232026
Roger Eriksson (puheenjohtaja) (Bjarne Strengell)

Madeleine Englund-Svenlin (Nils Ahlskog) (jasen)

Siv Westerlund (Thomas Ingo))

Anders Store (Susanne Hongell)

Ritva Karhula (Ari Tarvula))

Sofia Svartsjo (Carola Lindén) Sofia Svartsj6 (Carola Lindén)
Carina Nahls (Pia-Maria Sjostrom)

Christer Ollqvist (Kristina Kullas-Norrgard)

Seurakuntayhtymain valiokunnat ja tyoryhmat.

Hautausmaiden tyoryhmé 2023-2024
Antero Varila (Ari Tarvula)

Cecilia Aminne (Gun Enqvist)
Anders S6d0 (Sara Lassfolk)

Kiinteistotoimen tyoryhmé 2023-2024

Fredrik Djupsjobacka (puheenjohtaja)

Marina Bjork

Bjarne Strengell

Kari Koskela

Varajasenet: Pentti Silvennoinen, André Mard.

Henkildstovaliokunta 2023-2024

Roger Eriksson (puheenjohtaja) (Ove Snellman)
Niklas Storbacka (Cecilia Aminne) (Cecilia Aminne)
Pirkko Hautamaki (Pentti Silvennoinen)

Yhteistydkomissio 2022—-2025

Marianne Brénn, tyosuojelupédéllikko

Lotta Endtbacka, kirkkoherrojen edustaja.

Maarit Sauna-aho, kolmannen tydnantajan edustaja

Helena Joskitt, tydsuojeluvaltuutettu

Marko Palander, tydsuojeluvaltuutetun sijainen

Riitta Iso-Kungas, Kirkon alan keskusliiton luottamusmiehet
Paaluottamusmiesté ei valittu, FOSU

Bo Norrback, paéluottamusmies Jyty

Ymparistoasioiden asiantuntijaryhma 2023-2026
Josef Westerlund

Mariann Ahlvik-Flinck

Jakob Edman
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Pirkko Hautamaki
Mirkkalea Konttila
Tuomo Komulainen

Strategiatydryhma (kokoonpano 31.12.2024)
Tom Smeds (puheenjohtaja)

Roger Eriksson

Fredrik Djupsjobacka

Pentti Silvennoinen

Daniel Bjork

Lotta Endtbacka

Jockum Krokfors

Diana Soderbacka

Seurakuntaneuvostot 2023-2026

Pietarsaaren ruotsalainen seurakuntaneuvosto
Cecilia Aminne
Hans Henricson
Kurt Hellstrand
Harald Wester
Jan-Erik Sandstrom
Monica Hayry-Korin
Anders Holmberg
Gunilla Nyback
Tobias Sundberg
Gun Engvist

Hanna Wester
Bjarne Kull

Peders6ren seurakunnan seurakuntaneuvosto
Anders S6do
Krister Mard
Petter Eriksson
Patrik Grankulla
Mats Bjorklund
Hakan Mattjus
Gun-Maj Nase
Therese Granvik
Veronica Snellman
Riitta Sandbacka
Birgitta Lind
Susanne Gunell

Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto
Pentti Silvennoinen

Kari Koskela

Pirkko Hautamaki

Antero Varila

Ritva Karhula

Marjukka Torche

Kenneth Huumarsalo

Sauli Isokoski

Juha Konttila
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Ari Tarvula
Kaisa Koski
Vesa Suvanto

Tilintarkastusyhteisé 2023-2026
Tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab.

3 Henkilosto

Henkilokunta on yhdessa seurakuntalaisten kanssa organisaatiomme tarkein voimavara. Seurakuntien
henkildstokustannusten osuus toimintakustannuksista on seuraavanlainen:

2024 2023
Jakobstads svenska fml 74,30 % 143 euro/jasen 74,20 % 133 euro/jasen
Psaaren suom. srk 81,40 % 116 euro/jasen 83,80 % 112 euro/jasen
Pedersore fml 60,90 % 104 euro/jasen 61,40 % 97 euro/jasen
Keskiarvo 121 eurol/jasen 114 euro/jasen

Henkildstokustannukset muodostavat yhteensa 61,6 % (61,8 % vuonna 2023) ulkoisista
toimintakustannuksista. Henkilostékustannusten kokonaismééra on 5 581 451,48 euroa, kun se vuonna
2023 oli 55311 173,79 euroa. Henkildstokustannukset jasenta kohti kasvoivat edelliseen vuoteen
verrattuna.

Henkilostomaara tyodaloittain SV Vuosi 2024 Vuosi 2023

Seurakuntapapisto 12 12
Sairaalasielunhoitajat 1 1
Perheneuvojat 5 6
Kirkkomuusikot 6 7
Diakoniatyontekijat 7 8
Nuorisotydntekijat 6 6
Varhaiskasvatuksen tyéntekijat 41 42
Muut seurakuntatyontekijat 5 3
Hallinto- ja toimistotydntekijat 34 35
Hautausmaatydntekijat 3 2
Kiinteisto- ja kirkonpalvelustydntekijat 34 40
Henkiloston lukumaara yht 154 162

Henkiloston maara Vuosi 2024  Vuosi 2023

Maaraaikaiset 62 68
Vakituiset 82 81
Kokoaikaiset 81 76
Osa-aikaiset 72 81
Virkasuhteiset 68 68
TyOsuhteiset 75 79
Esimiestehtavissa 12 15
olevat

Tukityollistetyt 0 0
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Henkiloston ikdjakauma

30
25
20
15

10 /
5 S
0

oV,

0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

V. V. V. V. V. V. V. V. V. V. 65-v.
e \/u0si 2024 4 3 8 13 10 16 12 24 27 18 15
Vuosi 2023 3 3 6 15 9 17 15 25 27 19 16
e \/u0si 2024 Vuosi 2023

Henkildston keski-ika 2024 oli 49 vuotta. (Vuonna 2023: 49 vuotta).

Vuosi 2024 Vuosi 2023
Henkil6ston sukupuoli
Nainen 113 73,9 % 126 788 %
Mies 40 26,1 % 36 222%
Henkiloston tydhistoria ja vaihtuvuus 2024 2023
Palveluksessaoloaika:
< 1 vuotta 18 20
1-4 vuotta 59 62
5-9 vuotta 21 22
10-14 vuotta 13 14
15-19 vuotta 19 15
20-24 vuotta 15 9
25- vuotta 15 13
Vaihtuvuus:
Eldkkeelle siirtyneet yhteensa
Eronnut
Tyokyky ja terveys 2024 2023
Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen kesto:
1-3 paivaa 29 41
4-30 paivaa 53 57
31-60 paivas 7 19
61-90 paivas 2 3
91-180 paivaa 5 4
181- paivas 2 2
Arsverken 2024 2023 2022
Enhet PAA1 PAA2 PAA3|PAA1 PAA2 PAA3|PAA1 PAA2 PAA3
100 Pedersorenejdens kyrkliga samfallighet 76 74 63 78 76 67 72 70 61
101 Jakobstads svenska forsamling 30 29 24 32 29 25 33 29 25
102 Pietarsaaren suomalainen seurakunta 11 10 8 10 10 8 11 10 9
103 Pedersore férsamling 25 24 21 23 21 19 23 20 18
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900 Pedersoérenejdens gravvardsfond 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Totalt 143 138 119 146 139 120 141 131 115
PAA1: arbetstid under kalenderaret, maximivarde 1 om personen varit anstalld hela &ret
PAA2: med avdrag for franvaro (oavlénad)
PAA3: med avdrag for bade franvaro och semestrar
2024 2023 2022
Palkat ja palkkiot -4 603 850,82 -4 352 128,16 | -4 074 231,38
Elakekulut -942 631,34 -891 359,69 -835 754,29
Muut henkil6sivukulut -91 803,64 -145 493,93 -129 211,83
Saadut henkildstokorvaukset 56 834,59 74 287,87 77 546,06
Muut henkildstdkulujen oikaisut (+/-) -0,27 3 520,12 1 881,99
YHTEENSA -5581451,48| -5311173,79 | -4 959 769,45
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -112 447,05 -108 268,48 -79 394,02
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja ravitsemiskulut -36 816,76 -37 971,55 -30 015,28
Tyoterveyshuolto -107 019,59 -81 867,71 -78 654,64
YHTEENSA -256 283,40 -228 107,74 | -188 063,94
Henkil6stokustannusten osuus verotuloista
2024 2023 2022
Henkilostokulut -5581 451,48 -5311173,79 -4 959 769,45
Verotulot 7601 922,12 7 366 831,77 6 553 260,76
Henkiléstokustannusten osuus verotuloista 73,4 % 72,1 % 75,7 %

Ty6terveyshuolto
Seurakuntayhtymélla on sopimus Botnian Tyoterveys ry:n kanssa henkildstonsd tydterveyshuollosta.
Sopimus sisaltaa myos yleisladkaritasoisen sairaanhoidon.

Tybhyvinvointi

Elokuussa jarjestettiin tydyhteisopaivd koko henkiltstolle. Johtava sairaalapappi Catharina Englund
luennoi eksistentiaalisesta terveydestd, ja Botnian TyoOterveys ry antoi neuvoja arjessa jaksamiseen.
Jarjestettiin myds lyhyt pyhiinvaellus. Henkilokunnalle jarjestettiin brunssi. Tyodyhteisopdiva pidettiin
Merilén toimintakeskuksessa.

4 Ymparisto

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti vuoden 2023 lopussa hakea kirkon ympéristodiplomia uudistetun kirkon
ympdristddiplomin ~ mukaisesti.  Samalla  perustettiin ~ ympadristdasioiden  asiantuntijaryhma.
Ympéristoasioista vastaa hallintosihteeri Anna Overgaard. Ymparistotyéhon ei ole varattu liséresursseja.
Hanke etenee siis edelleen muun k&ynnissd olevan tyon ohella. Yhteinen kirkkoneuvosto hyvéksyi
huhtikuussa ympdristoohjelman ja haki kirkon ymparistddiplomia. Auditointi suoritettiin tammikuussa
2025. Jos Kirkkohallitus myontad meille kirkon ymparistodiplomin, saamme sen todennékdisesti vuonna
2025.
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5 Arvio todenndkdisesta tulevasta kehityksesta

Seurakuntayhtymaén tilinpaatoksessa vuodelle 2024 on erittéin suuri ylijadma, mika johtuu muun muassa
huomattavasti ennakoitua suuremmista verotuloista. On kuitenkin epatodennakdistd, ettd Kirkollisverotulot
jatkavat kasvuaan, silla kirkon jasenmé&arén ennustetaan vahenevén. Lisdksi toimintakulut ovat viime
vuosina kasvaneet vuosittain melko paljon, kun taas toimintatuotot eivét ole kasvaneet samassa méaarin.
Lisaksi toimintatuloihin siséltyy kahtena viime vuonna kertaluonteisia eri&, jotka parantavat tulosta.

Yksi tarked asia, joka ei nay tilinpaatdksessd, on seurakuntayhtymaa vaivaava kiinteistdjen korjausvelka.
Kustannusten kasvun hidastamiseksi strategiatyoryhmén raportissa, joka jaettiin luottamushenkildille,
tuotiin vuoden aikana esiin erilaisia kiinteistihin liittyvid kysymyksia. Kiinteistdt ovat merkittava
kustannuserd ja  siksi tdrked painopistealue  seurakuntayhtymén  strategiatydssd.  Ennen
kiinteistoinvestointeja tai kiinteist6jen peruskorjauksia on syytd selvittdd huolellisesti rakennuksen
kayttoaste ja tarpeellisuus seurakuntien omassa toiminnassa.

Henkilostokustannukset ovat viime vuosina kasvaneet, mikd johtuu osittain poikkeuksellisen suurista
yleisista palkankorotuksista, joilla on pyritty parantamaan kirkon alan ammattien palkkakilpailukykyé.
Henkilotydvuosien maard vaheni hieman vuonna 2024 vuoteen 2023 verrattuna, mutta
henkildstokustannukset kasvoivat.

Valtionrahoituksen jaon muutokset johtavat siihen, ettd seurakuntayhtymamme rahoitusosuus pienenee.

6 Tarkeimpien riskien ja epavarmuustekijoiden arviointi

Riskinhallinta yhteisdssa

Yhtyméssd ja seurakunnissa pyritddn luomaan jarjestelmd, jossa Kartoitetaan sadnnollisesti riskeja.
Kartoituksessa tulisi arvioida seurakunnan strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit. Riskienhallinnan
tulisi perustua systemaattiseen ldhestymistapaan ja olla dokumentoitua.

Vuoden aikana riskienhallintatoimenpiteita toteutettiin seuraavasti:

Henkilostd: Henkiloston tydterveyshuollosta vastaa Botnia Foretagshélsovard rf. Kaytossa on varhaisen
tuen malli. TyOpaikkakdynteja tehdddn sopimusten ja tarpeiden mukaan. Syksylla tehtiin
tyohyvinvointikysely, jonka tulokset esiteltiin vuoden 2025 alussa. Tulokset olivat yleisesti ottaen hyvid,
mutta joillakin osa-alueilla on tarvetta toimenpiteisiin. Pappien tyopaikkaselvitys tehtiin tammikuussa ja
keittio- ja siivoushenkiléston tydpaikkaselvitys lokakuussa.

Tydn riskien hallinnan opettelemiseksi jérjestettiin turvallisuuskoulutusta koko henkildstélle yhteistydssé
OptimaPlus Oy:n kanssa. Kaikki koulutuksen suorittaneet saivat sosiaali- ja terveydenhuollon
tyoturvallisuuskortit.

Rakennukset: Vesijohdot on varustettu hélyttimilla, jotka katkaisevat vedenjakelun automaattisesti
vuototapauksissa. Rakennusten kunnossapidon vaje voi johtaa riskien lisd&ntymiseen.

Vuoden aikana kaynnistettiin hanke hatdsuunnitelmien uudistamiseksi ja hatdsuunnitelmien péivittdmisen
yksinkertaistamiseksi. Se parantaisi myos kiinteistdjen hatasuunnitelmien saatavuutta.

Lainat ja investoinnit: Lainat on maksettu suunnitellusti. Lainoilla on korkokaytdvasopimukset. Yhteinen
kirkkoneuvosto on sijoituksista paattdessddn varmistanut, etté sijoitusten kokonaisriski on kohtalainen tai
vahdainen.

Tietohallinto, tietosuoja ja tietoturva: Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymén tietohallintopalveluja hoitaa
oma tietotekniikkaosasto, Rannikon IT, joka vastaa teknisesta tietosuojasta. Tietotekniikkaosasto hankkii
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ja hallinnoi k&ytdssé olevia tietoturvaohjelmia. Kaikkien tydntekijoiden on suoritettava vuosittain
tietoturvakoulutus. Henkildston toimintatavat ovat yksi suurimmista tietoturvariskeista.

Seurakuntalaisten henkil6tietoja kasitelladn vain silloin, kun se on tarpeen seurakunta-asioiden
hoitamiseksi.

Johtaminen: Viranhaltijoiden paatokset annetaan tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle, johtokunnille ja
seurakuntaneuvostoille. Johtokuntien pdytakirjat toimitetaan yhteiselle kirkkoneuvostolle. Yhteinen
kirkkoneuvosto ei ole kéyttanyt oikeuttaan ottaa padtoksia haltuunsa.

Suojautuakseen riskien taloudellisilta seurauksilta Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymalld on
tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkilévakuutukset.

Pietarsaaren seurakuntayhtymaélla ei ole vireilla oikeudenkéyntejd tai riita-asioita.

7 Sisdisen valvonnan selvitys

Siséisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa kohtuullisella varmuudella, ettd seurakunnan toiminta ja
hallinto toteutetaan objektiivisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tavoitteena on varmistaa, ettd
seurakunnan toiminta ja hallinto ovat joustavia, avoimia ja tehokkaita. Sisdinen valvonta on osa
seurakunnan toiminnallista johtamista. Sisdisen valvonnan onnistuminen edellyttdd henkilostén ja
luottamushenkildiden osalta avoimuutta, ammatillista luotettavuutta ja patevyytta.

Siséiseen valvontaan kuuluu tehtdvien, wvaltuuksien ja vastuiden jakaminen, seuranta- ja
raportointimenetelmistd paattdaminen, tietojen ja tietojrjestelmien suojaaminen sekd omaisuuden
turvaaminen. Siihen sisaltyy muun muassa julkisuusperiaate, seurakunnan jasenten muutoksenhakuoikeus
ja yksityisyyden suojaa koskeva laki. Seuranta kattaa koko organisaation.

Sisdisen valvonnan tavoitteita ovat muun muassa

- organisaation ja sen hallinnon sujuvan ja asianmukaisen toiminnan varmistaminen

- seurakuntia koskevien lakien, asetusten ja ohjeiden noudattamisen varmistaminen

- edistda toiminnan lainmukaisuutta, tuottavuutta, kustannustehokkuutta ja vaikuttavuutta sekd parantaa
palvelujen laatua.

- auttaa organisaatiota saavuttamaan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteensa.

- tarjota toimintamalli henkil6ston muutosten, sijaisuuksien ja ongelmatilanteiden varalle.

- antaa tarkkaa ja todellisuuteen perustuvaa tietoa toiminnasta ja taloudesta saannéllisessa raportoinnissa.
- estdd huonosta hallinnosta, véarinkaytoksista, vaarinkasityksistd tai tuhlauksesta johtuvaa resurssien
tuhlausta.

Seuranta ja toteutus

- Toiminnan seuranta on osa pdivittaista johtamis- ja esimiesty0ta.

- Siséisella sddnnostolla pyritdan tehokkuuteen ja vaikuttavuuteen paivittdmalla jatkuvasti perusséantoja,
méaérayksié ja ohjeita, tehtdvékuvauksia ja muita sisdisia sdantoja.

- valvomalla ja raportoimalla perussadnndissa, asetuksissa ja ohjeissa delegoituja toimintoja.

- pankkitilien kayttooikeudet ja varainkaytolle asetetut enimmaismaarat vahvistetaan.

- seurakunnan tehtdvakokonaisuudet on jaettu siten, ettd riskialttiita ty0ketjuja ei ole, tai ettd ne ovat
tiedossa

- on maédritelty, kuka on oikeutettu hyvadksymadin osto- ja myyntilaskuja ja kuka on oikeutettu
allekirjoittamaan sopimuksia ja kauppakirjoja (nimenkirjoitusoikeus).

- vastuussa olevat virkailijat suorittavat tarvittavat tarkastukset ja tasméaytykset,

- seurakunnan kirjanpito pystyy vastaamaan toiminnan suunnittelusta, seurannasta ja arvioinnista johtuviin
tietotarpeisiin.
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- paatoksentekoelimissd tehdddn paatoksia Kirjallisen esityksen perusteella, joka sisdltdd paatosten
perustelut ja padtdsehdotukset. Kokouksista laaditaan poytékirjat, jotka hyvaksytéan, annetaan tiedoksi ja
sailytetaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto ja seurakuntaneuvostot vastaavat seurakuntayhtymén ja seurakunnan hallinnosta,
taloudenhoidosta ja seurakunnan sisdisen valvonnan jarjestamisesté.

Johtokunnat toteuttavat siséista valvontaa omilla toimialueillaan yhteisen
kirkkoneuvoston/seurakuntaneuvoston hyvaksymien ohjeiden ja yhteisen
kirkkoneuvoston/seurakuntaneuvoston antamien ohjeiden mukaisesti.

Kirkkoherrat, hallintojohtaja, kiinteistopaallikkd, hautaustoimen paallikkd, johtava emanta,
perheneuvonnan johtaja, johtava sairaalapappi, keskusrekisterin johtaja ja tietohallintopaallikké ovat
siséisen valvonnan kannalta keskeisessa asemassa palvelujen haltijoina.

Koko henkilékunnan tehtdvdand on raportoida  organisaatiossa  ilmenevistd  ongelmista,
sopimusrikkomuksista ja laittomuuksista olosuhteiden edellyttamalla tavalla.

Valitut luottamushenkil6t suorittavat sisdistd valvontaa ottamalla kantaa seurakunnan strategioihin ja
tavoitteisiin, seuraamalla seurakunnan toimintaa, analysoimalla saamiaan toiminta- ja taloustietoja seka
arvioimalla seurakunnan paatoksentekotapoja.

Seurakuntalaiset edistavat siséista seurantaa osallistumalla toimintaan ja seuraamalla sité.

Yhteinen kirkkovaltuusto on hyvaksynyt Kirkkohallituksen laatiman mallin mukaisen hallintosaéanndn.
Seurakuntaneuvostot ovat laatineet omat hallintosdéntonsa. Hallintosaanto sisaltad madraykset paatdsvallan
siirtamisestd eri toimielimille ja johtaville viranhaltijoille, toimielinten péatdksentekotavoista,
hallintomenettelyistd ja kokouskaytdnnoistd. Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi 14.12.2023 uuden
taloussédannon, joka on laadittu Kirkkohallituksen mallin mukaisesti. Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi
uuden hautaustoimen ohjesdédnnon 28.11.2024. Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi uuden kielisadnnon
30.1.2025.

Tarkeat havainnot ja sisaisen valvonnan kehittdéminen
Siséisessd valvonnassa ei ole havaittu puutteita kuluvan vuoden aikana. Taloudellisista ja toiminnallisista
tuloksista raportoitiin kirkkoneuvostolle kolme kertaa vuoden aikana.

Suurimpana taloudellisena riskind seurakuntayhtymaélle pidetddn verotulojen vdhenemistd, joka johtuu
jasenmaéran aiempaa nopeammasta vahenemisestad. Merkittava toiminnallinen riski on laajan toiminnan
hoitaminen niilla tyontekijoilla, joita meilld on. Psykososiaalinen tydméaard on suuri ja aiheuttaa riskin
henkildston  hyvinvoinnille.  Keskeisia kehittdmiskohteita ovat riskitietoisen ja ennakoivan
turvallisuuskulttuurin toteuttaminen ja sen varmistaminen, ettd meilla on riittavat resurssit rakennustemme
kunnossapitoon.

8 Keskeiset talousluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Pietarsaarenseudun seurakuntayhtyméssé toimintatuottojen ja toimintakulujen suhde pysyi suunnilleen
samana vuodesta 2023 vuoteen 2024. Vuosikatteen osuus poistoista oli 253,70 prosenttia, mika osoittaa,
ettd vuosikatteen osuus oli riittdva kattamaan poistot. VVuosikatteen osuuden poistoista tulisi olla vahintaan
100 prosenttia.

\ \ 1.1.2024-31.12.2024 \ 1.1.2023-31.12.2023 \
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Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 35,32 37,45
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 253,70 252,63
Vuosikate (€/jasen) 90,41 98,04

Toimintatuottojen suhde toimintakuluihin, %, kertoo, kuinka suuri osa seurakunnan toimintakuluista
katetaan toimintatuotoilla.
(=100 * Toimintatuotot/ (Toimintakulut -/+ Tuotevarastojen lisdys/vahennys + Tuotanto omaan k&yttoon)).

Vuotuisen rahoitusosuuden osuus poistoista, %: Vuotuinen rahoitusosuus jaettuna poistoilla *100
Vuotuinen maksuosuus, euroa/jasen, on keskeinen luku siséisen rahoituksen riittdvyyden arvioinnissa.
Suhdelukua laskettaessa vuotuinen maksuosuus jaetaan varainhoitovuoden lopussa ldsna olevien
seurakuntalaisten lukumaaralla.

Rahoitusanalyysin tunnusluvut

Seurakuntayhtymén rahavarat kasvoivat tilikauden aikana 1,36 miljoonalla eurolla. Likvidit varat olivat
tilikauden lopussa yhteensa 10,6 miljoonaa euroa.

Likvidien varojen riittavyys oli 330 paivaa (kriisissd olevan seurakunnan tunnusluku on alle 90 péivaa).
Seurakunta on lyhentanyt lainojaan suunnitelman mukaisesti. Uusia lainoja ei otettu vuoden aikana.

1.1.2024-31.12.2024 | 1.1.2023-31.12.2023
Investointien tulorahoitusprosentti (%) 725,20 753,00
Rahavarojen riittavyys (pv) 330 293
Lainanhoitokate 8,33 4,31

Investointien sisdinen rahoitusaste, % (= 100 * Vuotuinen rahoitusosuus / Investoinnin hankintameno).
Kassavarojen riittavyys, paivaa (= 365 pdivaa x Kassavarat 31. joulukuuta / Maksut tilikauden aikana).
Lainanhoitokorvaus (= (Vuotuinen rahoitusosuus + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainojen
takaisinmaksut)).

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma oli 20 600 119 euroa. Taseen loppusumma kasvoi 746 863 euroa. Olemassa olevien
varojen taseen loppusumma oli 9 384 869 euroa. Ne véhenivét 492 647 euroa, koska rakennusten ja maa-
alueiden tasearvo laski péadasiassa poistojen vuoksi. Lyhytaikaiset varat koostuvat saamisista ja
rahoitusarvopapereista, joiden arvo oli 1,6 miljoonaa euroa, seka kateisvaroista ja pankkisaamisista, joiden
arvo oli varainhoitovuoden lopussa 9,1 miljoonaa euroa.

Rahavarat kasvoivat 1,3 miljoonaa euroa, josta 1,1 miljoonaa euroa oli lahjoituksia ja testamentteja.
Oma padoma kasvoi 1 151 166 eurolla, eli tilikauden ylijadmalla.

Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymalld, kuten seurakunnilla yleensd, on korkea omavaraisuusaste.
Seurakunta on lyhentanyt lainojaan suunnitelman mukaisesti. Rahoitusvarat ovat kasvaneet.

1.1.2024-31.12.2024 | 1.1.2023-31.12.2023
Omavaraisuusaste (%) 88,11 84,76
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 406,98 316,46
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 19,56 24,74
Lainakanta (€/jasen) 39,65 50,02

Vakavaraisuussuhde, %, (= 100* (Oma padoma + Poistoero + Varaukset - Ikuisiin hoitosopimuksiin
liittyva pdédoma) / (Kokonaispadoma - Hallinnoitu pd&doma - Saadut ennakot))
Rahoitusvarat euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Kateisvarat ja pankkisaamiset) -
(Ulkopuolinen pdédoma - Saadut ennakot] /Jasenten lukuméaré).
Suhteellinen velkaantuneisuus, % = 100*(Vieras padoma - Saadut ennakot) /Toimintatuotot)
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Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras pdadoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Tulosoikaisut + Muut velat)]
/Jasenten lukumaara).

9 Yhteisen kirkkoneuvoston ehdotus tilikauden tuloksen kasittelysta
ja ehdotukset toimenpiteiksi talouden tasapainottamiseksi

Tilikauden ylijadma on 1 151 166,72 euroa.
Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd tilikauden ylijadma 1 151 166,72 euroa
kirjataan taseen omaan pddomaan tilille “Tilikauden yli-/alijiama”.

Edellisten tilikausien ylijaédma taseen omassa p&domassa ennen ylijddmén kirjaamista vuoden 2024
tilinpaatokseen on 5 667 088,79 euroa. Kirkkojarjestyksen edellyttdmid toimenpiteita talouden
tasapainottamiseksi ei ole tarpeen esittaa.

Il TALOUSARVION TULOS

1 Kaiyttotaloudellinen tulos

Hallinto (padotsikon 1 yhteiset osat)

Toiminta-ajatus
Tahan alueeseen kuuluvat yhteisen kirkkoneuvoston ja yhteisen kirkkovaltuuston hallintoelimet seka muu
yhteinen hallinto ja taloushallinto.

Painopistealueet
Mitdén erityisid painopisteitd, jotka edellyttaisivit suurempaa rahoitusta, ei ole suunniteltu. Pitkalla
aikavalilla on otettava k&yttoon digitaalinen asianhallintajérjestelma.

Tilivuoden tavoitteet ja perustelut

Yhteisen kirkkovaltuuston tulisi kokoontua 3—4 kertaa, ja yhteinen kirkkoneuvosto kokoontuu noin kerran
kuukaudessa. KPMG Oy Ab:n kanssa on tehty uusi tilintarkastussopimus tilikausille 2023-2026.
Henkildston tyokykya ja hyvinvointia tuetaan mm. ty6terveyshuollolla, liikunta- ja kulttuurietuuksilla seké
lounasetuuksilla.

Toteutuminen

Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi vuoden aikana talousarviomuutoksen, joka oli lisdméa&rdraha
seurakuntayhtymaén sisdiseen kehittdmiseen. Mdadrarahaa ei kaytetty. Kaikkia Microsoft-lisensseja varten
varattiin talousarviossa maararahat, jotka sitten kirjattiin kunkin toiminnan kohdalle. Taloushallinnon
henkilostokuluissa sadstettiin, koska uutta henkildstod ei palkattu yhden tyontekijan jaatya eldkkeelle.
Yhteisen hallinnoinnin maérarahat alitettiin.

Hallintoelimet Tilinp. 2023 Méaararaha 2024 | Kaytté Erotus Tot. %

Toimintatuotot 40 186,18 34 000 44 169,94 -10 169,94 129,9
Korvaukset 0,00 0,00 0,0
Maksutuotot 5,00 453,50 -453,50 0,0
Tuet ja avustukset 38 305,66 34 000 42 015,44 -8 015,44 123,6
Muut toimintatuotot 1875,52 1701,00 -1 701,00 0,0

Toimintakulut -497 939,33 -594 244 | -522 384,82 -71 859,18 87,9
Henkilostokulut -261 765,11 -275654 | -249 259,91 -26 394,09 90,4
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Palkat ja palkkiot -212 146,33 -223 038 -213 676,82 -9 361,18 95,8
Henkildsivukulut -49 954,81 -52 616 -43 404,61 -9211,39 82,5
Henkilostokulujen oikaisuerat 336,03 7821,52 -7821,52 0,0
Palvelujen ostot -226 403,12 -305 830 -262 909,19 -42 920,81 86,0
Vuokrakulut -2 084,29 -2 600 -2 164,47 -435,53 83,2
Aineet ja tarvikkeet -7 262,33 -9 800 -7 579,28 -2 220,72 77,3
Ostot tilikauden aikana -7 262,33 -9 800 -7 579,28 -2 220,72 77,3
Muut toimintakulut -424,48 -360 -471,97 111,97 131,1
TOIMINTAKATE -457 753,15 -560 244 | -478 214,88 -82 029,12 85,4
Sisaiset tuotot 97 589,91 68 000 105 965,64 -37 965,64 155,8
Palvelun ostot - sisdiset -75 098,98 -49 677 -50 750,51 1 073,51 102,2
Sisaiset vuokrakulut -326 351,00 -236 629 -192 339,00 -44 290,00 81,3
Sisdiset vydrytyserit 761 613,22 748 550 615 338,75 133 211,25 82,2
Tilikauden ylijaama (alijaama) 0,00 -30 000 0,00 -30 000,00 0,00

RANNIKON JA AHVENANMAAN KESKUSREKISTERI

Tehtava

Rannikon ja Ahvenanmaan keskusrekisteri yllapitaad seurakuntien kirkonkirjoja ja antaa ndiden kuvattujen
Kirjojen perusteella todistuksia. Sukuselvitykset Kirjoitetaan valtakunnallisesti seurakuntamme jasenille 15-
vuotiaasta alkaen. Toiminnan padasiallinen tytkalu on Kirjuri-ohjelma. Keskusrekisteri varmistaa, ettd
tilaajat saavat toiminnassaan ja palveluissaan tarvittavat tiedot, ja tekee sisdisia kirkollisia rekisterdinteja.
Keskusrekisteri tekee esteidentutkintoja ja kasittelee kirkkoon liittymiset- ja kirkosta eroamiset.

31. joulukuuta 2024 on keskusrekisterissé 42 seurakuntaa ja seurakuntayhtymaéa, joissa on vajaat 156 000
jasenta.

Tilastotiedot 2024 Kappalemaara

Sukuselvitykset 3163
Elaatoditukset 467
Sukututkimustilaukset 107
Kasteet 856
Liittymiset 804
Kirkosta eroamiset 1484
Kuollut 2161
Vahvistus 2091
Estekilpailut 243
Avioliitto 555

Toiminnan tavoitteet

Keskusrekisteri pyrkii palvelemaan yksityishenkil6itd, yrityksié ja seurakuntia asiantuntevasti, nopeasti ja
hyvin kirkonkirjojen pitoon liittyvissa asioissa. Palvelut tulee tarjota kustannustehokkaasti.

Tavoitteena on, ettd keskusrekisteri on jasenméaréltaan riittavan suuri ja ettd henkilokunnalla on tarvittavat
tiedot virkatodsituksien ja sukututkimusten tekemiseen. Valtakunnallisten sukututkimusten kirjoittaminen
edellyttadd kirkkohallituksen jarjestiman kaksiosaisen kokeen lapdisemisen liséksi kaikkien seurakuntien
kirkkokirjojen tuntemusta ja vaikeidenkin k&sialojen lukutaitoa.


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=V&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=424000&rp:param_group=4&rp:p=1001010001&rp:p=1001100000&rp:p=1001100001&rp:p=1011050000
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Perintdlain tunteminen on keskeinen tieto, joka tyontekijoilla tulee olla. My6s muun muassa suojattujen
henkil6llisyyksien ja muiden tiedonantorajoitusten, isyys- ja adoptioasioiden sekd testamenttien tuntemus
kuuluu erityistietoihin, jotka tyontekijoilla tulee olla. Ké&sialojen lukeminen ja tulkitseminen kuvatuissa
kirkkokirjoissa voi usein olla erittdin vaativaa.

Resurssit
Keskusrekisterissa on 14 rekistersihteerid sekd johtaja, joka toimii esimiehend. Rekisteri toimii
Pietarsaaressa, Vaasassa, Jomalassa, Sipoossa ja Narpiossa.

Muutokset suunnittelukaudella 2025-2026

Kirjurin etatyd sallittiin VPN:II& ja uusilla tyontekijoiden salassapitosopimuksilla 1.1.2025. Narpion
tyopiste suljettiin 31.12.2024 ja siell& aiemmin tydskennellyt tyontekijé tydskentelee nyt kokonaan eténa.
1.4.2025 eldkdityy Vaasassa yksi henkild. Tilalle ei valittomasti palkata uutta tyontekijad. Kuitenkin on
syyté varautua tuleviin elakoditymisiin. Pietarsaareen perustetaan uusi virka kevaalla syksylla.

Jomalassa sijaitsevassa Olofsgardenissa, jossa keskusrekisterin Ahvenanmaan toiminnot sijaitsi, tehdaan
noin 2 vuotta kestdva peruskorjaus 1.2.2025 alkaen. Tastd syysta kaksi ahvenanmaalaista tyontekijaa
muuttavat yhdeksi paivaksi viikossa Maarianhaminan seurakunnan tiloihin. Asiakaskéynnit sinne tehd&an
puhelimitse ajanvarauksella.

Digitoitujen kirkonkirjojen, metadatan ja muistiinpanojen tilannetta tarkastellaan edelleen. Joissakin
seurakunnissa digitoitu aineisto ei ole tdydellinen, vaan tarvitaan valokuvausta ja metatietojen syottamista.
Aikataulu télle on vuonna 2025. Rannikon- ja Ahvenanmaan keskusrekisteri on ostanut skannerin, jonka
voi lainata seurakunnille puuttuvan materiaalin kuvaamiseen.

Toteutuminen

Rannikon- ja Ahvenanmaan keskusrekisteri lopetti viides toimintavuotensa 31.12.2023. Aikanaan haastava
muutos valtakunnallisilla todistuksilla on tuottanut hyvié tuloksia; Asiakkaat saavat yhdessa todistuksessa
kaikki tiedot evankelis-luterilaisen kirkon jdsenyydesté ja toimitusajat ovat lyhyet (alle kaksi viikkoa).
Henkil6kunnalla on tarvittava koulutus seké tarvittavat kelpoisuuskokeet, jotta se voi laatia valtakunnallisia
todistuksia ja suorittaa muita tehtdvid. Vaasan palvelupiste on yhteinen Lapuan hiippakunnan
keskusrekisterin kanssa. Keskusrekisterilla on hyvat toimitilat.

Keskusrekristeri Tilinp. 2023 Méararaha 2024 | Kayttd Erotus Tot. %
Toimintatuotot 676 133,99 631247 | 711242,14 -79 995,14 112,7
Korvaukset 359 823,66 364 247 419 933,74 -55 686,74 115,3
Myyntituotot 21 256,00 15 000 18 520,00 -3520,00 123,5
Maksutuotot 287 195,50 252 000 263 475,00 -11 475,00 104,6
Vuokratuotot 291,00 -291,00 0,0
Tuet ja avustukset 7 738,83 9022,40 -9.022,40 0,0
Muut toimintatuotot 120,00
Toimintakulut -679 483,66 -668 190 | -719 938,54 51 748,54 107,7
Henkilostokulut -593 552,55 -595990 | -613 756,65 17 766,65 103,0
Palkat ja palkkiot -487 724,26 -474 894 -502 766,32 27 872,32 105,9
Henkildsivukulut -111 786,44 -121096 | -113967,31 -7 128,69 94,1
Henkildstdkulujen oikaisuerat 5958,15 2 976,98 -2 976,98 0,0
Palvelujen ostot -26 578,52 -27 100 -47 879,62 20 779,62 176,7
Vuokrakulut -43 104,74 -32 800 -50 873,86 18 073,86 155,1
Aineet ja tarvikkeet -13 357,38 -12 300 -5 284,91 -7 015,09 43,0
Ostot tilikauden aikana -13 357,38 -12 300 -5 284,91 -7 015,09 43,0
Muut toimintakulut -2 890,47 -2 143,50 2 143,50 0,0
TOIMINTAKATE -3 349,67 -36 943 -8 696,40 -28 246,60 23,5
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24

Palvelun ostot - sisaiset -44 248,28 -20000 | -49 902,24 2990224 | 2495
Sisaiset vuokrakulut -1876,38
Tilikauden ylijaama (alijaama) -49 474,33 -56943 | -58598,64 165564 102,9

RANNIKON IT-KESKUS

Toiminta-ajatus

Rannikon IT:n toiminta koostuu perustietoteknologian kehittdmisestd ja yllapidosta sekd@ seurakunnan
toiminnan tukemisesta. IT-hallinto on luonteeltaan tukitoiminto. IT-asiantuntijoilla on oma erityisroolinsa,
kun taas tietohallinto on monen tydntekijan tehtava, silla seurakuntien tyota kehitetddn tietojen ja
tietotekniikan avulla.

Rannikon IT:hen kuuluu 32 talousyksikkda. Rannikon IT:11a on noin 1 100 kayttajaa.
Rannikon IT:t& hallinnoi Pietarsaarenseudun seurakuntayhtyma. Toiminnan kustannukset jaetaan
osapuolten kesken, ja se tuottaa nollatulosta, joten toiminta on my6s vapautettu arvonliséverosta.

Painopistealueet
Rannikon IT:n paatehtdvana on tarjota jasenseurakunnille tiedonhallintapalveluja. Helpdesk-toiminto tukee
seurakuntia ongelmatilanteissa.

Rannikon IT tarjoaa palvelinpalveluita tallennustilan ja ohjelmistopalveluiden muodossa Microsoft
Enterprise Agreement -sopimuksella (Office M365 ja Windows), laitteistoja, edullisia leasing-vaihtoehtoja
3SteplT:n ja CHG Meridianin kautta, Konica-Minoltan ja Canonin monitoimilaitteita, puhelimia ja
lisdvarusteita Telian kautta sek& Adoben lisenssejd. Hankinnat tehd&&n péaéasiassa Hanselin
hankintasopimusten kautta.

Talousarviovuoden tavoitteet ja perustelut
Tavoitteena on tarjota kohtuuhintaisia ja yhteisia tiedonhallintapalveluja. Toimintaa kehitetdan tukemaan
yhteistybkumppaneiden toiveita ja tarpeita.

Rannikon IT:n henkilostomaaraksi suunnitellaan kahdeksaa henkil6d: yksi esimies virkasuhteessa ja
seitseman tydsopimussuhteessa olevaa henkil6d. Tietotekniikka-alueen tietosuojavastaavalle GDPR-
asioissa on varattu 5 000 euroa muihin palkkakuluihin. Palkkakustannukset ovat yhteensa 455 372 euroa
sosiaaliturvakustannukset mukaan lukien.

Microsoft-lisenssien budjetointi on ollut ongelmallista, koska Microsoftin lisensointimalliin on tehty
muutoksia, joissa otetaan huomioon tietoturvan pdivittdminen nykyisestd E3/F3-tasosta E5/F5-tasoon koko
henkiloston osalta. Myo6skadn F3-lisenssien suunniteltu jakaminen varhaiskasvatuksen ohjaajille ja
kiinteistotyontekijoille ei ole toiminut optimaalisesti. Rannikon IT:n johtokunta pééatti § 32/2023 erottaa
Microsoft-lisenssit Rannikon 1T:n budjetista.

Uuden mallin mukaan lisenssit laskutetaan jatkossa seurakunnilta ja seurakuntayhtymiltd todellisen
lisenssimadran ja lisenssityyppien mukaan. Tamé tarkoittaa 1&pindkyvad hinnoittelua, missé jokainen
maksaa oman kayttonsa mukaan ja seurakunnat/seurakuntayhtymat voivat méadritelld lisenssien méaarén ja
tyypin omille kayttajilleen.

Kohdassa 433000 ITC-palvelut on varattu Microsoftin lisensseja palvelinkeskukseen ja yhteisiin
palveluihin yhteensd noin 20 000 euron verran. Muut kulut vuoden aikana siséltda palvelujen ostoa
paikallisilta palveluntarjoajilta 13 000 euroa, varoja yhteisiin ohjelmistolisensseihin, SCCM:&&n, Nomis
Helpdeskiin, TeamVieweriin, puhelinpalveluihin, verkkoyhteyksiin omaan palvelinhuoneeseen,
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“kirkkoverkko”-yhteyteen palomuurilla sekd Kuopiossa sijaitsevan Enfon palvelimiin
kustannuksia 61 450 euroa.

liittyvié

Siirtokustannuksia hallinnosta ovat mm. postikulut, talouspalkat, tilintarkastus, kirkkoneuvosto,
kirkkovaltuusto, tyoterveyshuolto, tyokykya yllapitava toiminta, vakuutukset yms. Sisdiset vuokrat
sisaltdvat Rannikon IT:n toimistotilan ja palvelintilan kustannukset Pietarsaaressa.

Rannikon IT: n kokonaiskustannukset vuonna 2024 ovat 625 622 euroa.

Kukin yhteistyokumppani budjetoi omat Microsoft-lisenssien, tietokoneiden ja verkkoyhteyksien
hankintansa vuonna 2024.

Toteutuminen

Varainhoitovuosi sujui suunnitelmien mukaisesti, ja tilinpadtds osoittaa pientd 4 864 euron ylijadmaa.
Palkkakustannukset olivat 477 069 euroa ja ICT-palvelut 80 819 euroa. Koska organisaatio on
arvonlisaverovapaa eiké se ole voittoa tavoitteleva, 4 864 euroa palautettiin seurakunnille jasenméaéran
mukaisessa suhteessa.

Ruotsinkielinen Klockaren-kotisivun tuki on hoidettu yhteistydssa Kirkkohallituksen kanssa, ja hankkeen
tulot, yhteensd 23 663 euroa, on Kirjattu kirjanpidossa muihin maksuihin. Henkilékunnan osittaisen
elakkeelle siirtymisen vuoksi tyfaikaan tehtiin muutoksia loka-joulukuussa, minka vuoksi tulot jaivat
hieman budjetoitua pienemmiksi.

Rannikon IT:n kokonaiskustannukset vuonna 2024 olivat 619 813 euroa.

IT-keskus Bokslut 2023 Budget tot. 2024 | Anvént Diff Forbr %
Toimintatuotot 846 997,04 577 195| 572174,70 5 020,30 99,1
Korvaukset 846 997,04 577 195 572 154,70 5 040,30 99,1
Muut toimintatuotot 20,00 -20,00 0,0
Toimintakulut -875 301,12 -582 722 | -574 084,07 -8 637,93 98,5
Henkildstokulut -435 955,40 -455372 | -477 069,25 21 697,25 104,8
Palkat ja palkkiot -352 888,55 -363963 | -386 165,97 22 202,97 106,1
Henkildsivukulut -86 993,23 -91 409 -90 903,28 -505,72 99,4
Henkildstkulujen oikaisuerat 3926,38
Palvelujen ostot -429 477,12 -111 850 -87 893,66 -23 956,34 78,6
Vuokrakulut -5001,90 -6 200 -5127,29 -1072,71 82,7
Aineet ja tarvikkeet -4 866,70 -9.300 -3993,87 -5306,13 42,9
Ostot tilikauden aikana -4 866,70 -9 300 -3993,87 -5306,13 42,9
TOIMINTAKATE -28 304,08 -5 527 -1909,37 -3617,63 34,5
Sisaiset tuotot 71 665,88 48 027 47 637,91 389,09 99,2
Palvelun ostot - sisaiset -30 701,32 -30 000 -32 975,12 2 975,12 109,9
Sisaiset vuokrakulut -12 660,48 -12 500 -12 753,42 253,42 102,0
Tilikauden ylijaama (alijaama) 0,00 0 0,00 -0,00 0,0
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SEURAKUNTIEN TOIMINTA
JAKOBSTADS SVENSKA FORSAMLING

1011010103 FORSAMLINGSRADET

Verksamhetsidé
Forsamlingsradet ska allmant leda férsamlingens verksamhet, framja forsamlingens andliga liv och verka
for ett fullféljande av férsamlingens uppgift.

Prioriteringsomrade
Forsamlingsradet leder forsamlingens forvaltning och skétseln av forsamlingens ekonomi med kompetens
och tydlighet.

Malséattningar och motiveringar

Fortsattningsvis utveckla forsamlingens verksamhet sa att medlemmarna upplever att forsamlingens
andliga liv ar mangsidigt, fyller deras behov och stoder i vardagslivet samt tillskriver medlemskapet i
forsamlingen en viktig betydelse. Forsamlingens fortroendevalda upplever att de har tillrdcklig handledning
sa att de kan fylla sin uppgift pa ett adekvat sétt.

Forverkligande 2024

Forsamlingsradet har hallit 9 sammantraden under aret. Besluten har dokumenterats i 128 paragrafer. Under
forsamlingsradet har en barn- och familjedirektion, en diakonikommitté, paverkansgrupp for unga, ett
missionsrad samt ett musikrad fungerat.

Barn- och familjedirektionen har haft 2 sammantraden under aret.

1011080000 FORSAMLINGSKANSLIET

Verksamhetside

Forsamlingskansliet ska pa ett allsidigt och personligt satt betjana forsamlingsmedlemmarna i livets olika
situationer. Dessutom ska forsamlingskansliet bistd med saval extern som intern information.
Forsamlingskansliet betjanar aven forsamlingsradet med beredning av arenden och sekreteraruppgifter.

Prioriteringsomrdde

Forsamlingskansliet betjanar forsamlingsmedlemmarna pa ett kunnigt, personligt och andamalsenligt sétt
samt informerar forsamlingsmedlemmarna om forsamlingens verksamhet och innehall via sociala medier
och regelbundet tryckta verksamhetsprogram.

Malsdttningar och motiveringar
For att fullgora uppgiften reserveras lonekostnader for Foérsamlingssekreterare, kyrkoherde och
forsamlingssekreterarens semestervikarie.

Forverkligande 2024

Forsamlingskansliet har gett betjaning at forsamlingens medlemmar i olika livssituationer. Kansliet har
skott intern och extern information samt ocksa gett stdd till de olika verksamhetsformerna med behévliga
uppgifter. Forsamlingens webbsida, Facebook-sida och Instagram uppdateras regelbundet med aktuell
information till forsamlingsmedlemmarna. Verksamhetsprogram har getts ut. Katrinamodulen for
direktanmalning pa internet anvands for anmalningar. Overskridning av momentet ar pa grund av en stérre
bestallning av fardigt frankerade kuvert som anvands inom alla forsamlingens verksamhetsomraden och
allas anstélldas ICT-tjanster (alla licenser).
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1012010000 GUDSTIANSTLIVET

Verksamhetsidé
Gudstjansten ar forsamlingens nav i forsamlingsverksamheten. De olika verksamheterna behover saledes
ha en koppling till gudstjansten.

Prioriteringsomrdde

Det rika och mangsidiga gudstjanstlivet ska praglas av gemenskap, gladje och helighet. Malet for
gudstjanstlivet ar att formedla tro och fortrostan pa den treeniga Guden samt att denna tro ska ta sig uttryck
i omsorg om och karlek till medméanniskorna.

Malsdttningar och motiveringar

Ett antal gudstjanstgrupper planerar och genomfor gudstjansterna tillsammans med de anstéllda. Under
bade host- och varterminerna halls manatligen en gudstjanst med sma och stora. Medel reserveras for
praster, kantorer samt en sommarteolog for vilken reserverats medel for en 2,5 manaders anstallning.

Forverkligande 2024

Under aret holls 64 huvudgudstjanster och bestksantalet var 6206, ett medeltal pa 97
personer/huvudgudstjanst (ar 2023 var det 7307 personer, ett medeltal pa 116 personer/huvudgudstjanst).
Det har strommats 62 huvudgudstjansterna via férsamlingens Youtubekanal och deltagarantal har varit 10
279, vilket ger ett medeltal pa 166 personer/huvudgudstjanst som har tagit del av gudstjansten on-line (ar
2023 var 9 557, vilket ger ett medeltal pa 157 personer/huvudgudstjanst som har tagit del av gudstjansten
online).

Av huvudgudstjansterna har tre konfirmationsméassor hallits i Pedersore kyrka. Nyarsdagens gudstjanst,
Midsommarhelgens gudstjanster och Sjalvstandighetsdagens gudstjanst firades gemensamt med Jakobstads
finska férsamling och julottan firades tillsammans med Pedersére férsamling. Av huvudgudstjansterna har
sju varit gudstjanst med sma och stora. En radiogudstjanst i YLE.

Det finns 7 gudstjanstgrupper bestaende av frivilliga.

Budgetmomentet 6verskreds pa grund av att tillfalliga anstéallningar bokfordes pa momentet.

1012020000 JORDFASTNINGAR

Verksamhetsidé
Som kristna valsignar vi den avlidna till gravens vila med hoppet om uppstandelse och ett nytt liv i
fortrostan pa Guds nad och barmhértighet i Jesus Kristus.

Prioriteringsomrdde

Det ska finnas beredskap och resurser for att forratta ca 120 jordfastningar som formedlar trost, vdrme och
hopp till de sorjande. De sérjande ska bemoétas val. Det sker bland annat genom att halla sjalavardande och
planerande samtal. | moétet med de sorjande i samtalet som foregar jordfastningen, i samband med sjalva
jordfastningen och minnesstunden samt i sjalavardande samtal som kan félja efterat, formedlas omsorg,
trost och kraft att bearbeta sorgen. Det har sker genom samtal, bibellasning, tal, boner, musik och sang.

Malsdttningar och motiveringar

For att fullgora uppgiften reserveras medel for praster och kantorer. Férsamlingens olika lokaler och
begravningsplatserna &r viktiga resurser. | samband med sorgebestken dverracks en lamplig bok om sorg.
Majlighet till sjalavard och samtal med prast eller diakon efter jordfastningen ska aktivt bjudas ut.

Forverkligande 2024
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Under aret jordfastes 123 (narvarande befolkning) och 3 (franvarande befolkning) forsamlingsmedlemmar.
Utover dessa holls jordfastningar av avlidna som tillhdrde annan forsamling eller som inte tillhérde nagon
forsamling dver huvud taget.

1012030000 OVRIGA KYRKLIGA FORRATTNINGAR

Verksamhetsidé

Till 6vriga kyrkliga forrattningar hor dop och vigslar. Dopet &r ett av var kyrkas sakrament. Genom dopet
blir den som ddps upptagen i kyrkans gemenskap och medlem i férsamlingen. Vid en kyrklig vigsel ber
man om Guds valsignelse for dktenskapet.

Prioriteringsomrdde

Dopets rika innehall ska framhallas genom forberedande samtal, bibellasning, tal, boner, musik och sang.
Innehallet i vigselforrattningen ska klargoras i samtalet som foregar vigselforrattningen och de blivande
makarna ska ges vagkost infor dktenskapet. Vigselns kyrkliga karaktar kommer till uttryck genom
bibellasning, tal, boner, musik och sang.

Malsdttningar och motiveringar

For att fullgéra uppgiften reserveras medel for praster och kantorer. De kyrkliga forrattningarna ska utféras
ansvarsfullt och val forberett. Lamplig musik vid vigsel kunde finnas samlad och tillganglig som vigselparet
kunde fa ta del av vid planeringen av vigsel.

Beredskap och resurser for att forratta omkring 80 dop och 35 vigslar samt halla dartill hérande
forberedande och planerande samtal. Lampligt material sdsom dop- och fadderbrev samt vigselbibel
inforskaffas och produceras.

Forverkligande 2024

Under aret forrattades 62 dop och 22 kyrkliga vigslar och 14 civila vigslar géllande egna
forsamlingsmedlemmar. Fortfarande dops de allra flesta av férsamlingens medlemmar som barn. Dessutom
forrattade forsamlingens préster ett antal dop och vigslar gallande personer fran andra férsamlingar.
Dopljus, dopsockor, dop- och fadderbrev ges vid dopet samt vigselbibel ges at brudpar.

1012040000 VUXENARBETE

Verksamhetsmal
Malsattningen ar att den kristna tron far véackas, vaxa och integreras i den vuxna manniskans livssituation.

Prioriteringsomrade
Prioriteringsomraden &ar kursverksamhet, ledartraffar, enskild sjalavard, stod till smagrupper, cafékvallar,
lagerweekender, retreater och utflykter.

Malsattningar och motiveringar
For att mojliggora att tron véacks och fordjupas i sa manga som mojligt kommer ledartraning och ledartraffar
att sarskilt prioriteras. Budgetmedlen innehaller en del av I6neutgifterna for en av prasterna i férsamlingen.

Forverkligande 2024

Arbetet genomfordes genom Alphakurs under varen, kvinnolordag for seniorer, Bibelspar (bibelforelasning
med mojlighet till efterféljande samtal i smagrupp), coachande kontakt med smagruppsledare, enskild
sjalavard och skapandet av ett magasin med Alphavittneshérd.
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1012050000 OVRIGA FORSAMLINGSSAMMANKOMSTER

Verksamhetsidé
Forsamlingssammankomsternas uppgift &r att beframja gemenskapen mellan medlemmarna samt ge
fordjupning i den kristna tron och inspirera till tjanst for medméanniskornas basta.

Prioriteringsomrdde
Sammankomsternas profil och innehall ska vara relevanta for manniskor i olika aldrar och livssituation.
Sammankomsterna ska vara 0ppna och inbjudande. De ska préglas av gemenskap, gladje och helighet.

Malsdttningar och motiveringar

Forsamlingens anstallda, aktiva lekmén, kdrer samt inbjudna foreldsare och géster ar viktiga resurser for
sammankomsterna. Fortsattningsvis ordnas en serie av sommargudstjanster i forsamlingen. Aven sarskilda
forsamlingshelger ordnas. Férsamlingen &r fortsattningsvis narvarande och synlig under Jakobs dagar och
Runebergsveckan.

Forverkligande 2024

Sommargudstjanster kunde genomfdéras planenligt. Under Jakobs dagar hélls voff-gudstjanst, ekumenisk
parkgudstjanst och psalmafton. En Bibelhelg med Mikael Tellbe, Sverige, har hallits i forsamlingen i
oktober.

1012100000 INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Verksamhetside
Information till forsamlingens medlemmar, lokalsamhéllet och massmedia inforskaffas, produceras och
formedlas.

Prioriteringsomrdde

Informationen ska ges pa ett sadant sétt och i en sadan form att den beframjar kommunikationen mellan
forsamlingen som organisation och dess medlemmar. Till verksamheten hor ocksa att samla in och ta till
vara férsamlingsmedlemmarnas synpunkter och respons.

Malsdttningar och motiveringar

Fortsattningsvis prenumererar forsamlingen pa Kyrkpressen till forsamlingsmedlemmarnas hushall.
Tidningen utgor en kanal for kontakten till det kyrkliga livet pa orten, regionen och i stiftet. Verksamheten
annonseras i Kyrkpressen och vid behov i Osterbottens Tidning. Forsamlingen producerar
verksamhetsprogram, uppratthaller hemsidan samt &r en synlig aktor i sociala medier via Facebook,
Instagram och Whatsapp.

Forverkligade 2024

Under aret har Kyrkpressen prenumererats till alla hem, d.v.s. till 4507 adresser. Annonseringen har skotts
via Kyrkpressen och vid behov via Osterbottens Tidning. Under aret gavs fyra verksamhetsprogram ut.
Forsamlingen har hemsida, Facebook, Instagram och Yotubekanal samt skickar textmeddelande, e-post och
brev.

1012200000 MUSIKEN

Verksamhetside

Sangen och musiken i gudstjansten, i forrattningar, sasmmankomster och olika verksamhetsformer ska
formedla evangeliet, stdrka tron, kalla till bén och vara ett viktigt inslag i forsamlingsmedlemmarnas
livssituation. Sngen och musiken ska beframja gemenskapen och ge forsamlingsmedlemmarna maéjlighet
att uttrycka sin tro, sina erfarenheter och upplevelser.
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Prioriteringsomrdden

Forsamlingens korer fortsétter sin verksamhet: Kyrkokéren, Cantate, Gloriaktéren, Adorate, Laudate,
Sangfaglarna, Glada kéren!, Vestanlidgardens strangband, Chorus Novus, Sang pa gang samt Musikskolans
orgelelever.

En satsning pa sérskilda tillfallen: ”Jakobs orgeldagar-Musik i sommarkvéllen”, ”Musik under Jakobs
dagar”, regelbundna Ilunchkonserter i kyrkan, Psalmaftnar, Taizéandakter, adventskonsert med
forsamlingens korer samt Cantates 15-arsjubileum.

Det langsiktiga utvecklingsarbetet med barnsang och barnkodrsverksamhet fortsétter. Verksamheten
innefattar sang och rytmik, skapande av konst samt intergenerationellt arbete. Till verksamheten hor dven
samtliga eftisgrupper som far regelbundet sangstunder och familjekoren Laudate.

En fortsatt satsning pa orgelundervisningen och utvecklandet av den i musikskolan. Tidigare
samarbetsprojekt fortgar och utvecklas, en vision och handlingsplan samt malsattning for arbetet skapas
tillsammans med externa aktérer samt Borga stift.

Musikradets verksamhet fortsatter.

Malsdttningar och motiveringar
Musiken leds av forsamlingens tva kantorer (200 %). Extra kyrkomusiker under aret samt sommarkantor
(tva manader) anstalls som vikarier under aret.

Malsattningen ar att kérer och musiker samt orgelelever vid forsamlingens musikskola deltar regelbundet i
gudstjanstlivet och vid férsamlingens sammankomster samt sarskilda tillfallen.

Forverkligande 2024
Verksamheten har till storsta del forverkligats enligt planen.

Utover planen ordnades under hosten, i samband med veckan for barnens rittigheter, ”Barnens dag” en dag
i Jakobstads kyrka med orgelsaga, klam & kann pa kyrkan, lunchkonsert, sangskoj och Hela kyrkan sjunger.
Totalt 250 barn och vuxna deltog i dagen. Temat i ar var ”Jag far ldra mig -du fér ldra dig.” Dagen horde
till det nationella natverket for veckan for barnets rattigheter.

Under aret har musikskolans orgelelever deltagit i orgelcafé-verksamhet, forsamlingens gudstjanster och
musikevenemang. Samarbetet med Wava-institutet, Pedersére M1 och Arbis fortsatte.

Kantorernas arbete med det nationella kyrkomusiknétverket och starten av det 2-ariga projektet
”Kyrkomusiken som kulturbérare” fortsatte.

Budgetmomentet underskreds pa grund av mera kollektintakter, en utebliven kordag samt att
sommarkantorsvikarie bokfordes pa momentet gudstjanstlivet.

1012380000 FAMILIE- OCH FADDERARBETET

FORSAMLINGSFADDERARBETET

Verksamhetsidé
Forsamlingsfadderverksamhetens uppgift &r att stdda den kristna fostran i hemmen, att stéda familjerna
genom forbon och fungera som en lank mellan férsamlingen och familjerna.

Prioriteringsomrade

Att ha telefonkontakt med alla dopfamiljer med erbjudande om férsamlingsfadder och verka for att minst
halften av alla dopfamiljer véljer en forsamlingsfadder. Att genomfora fadderbesék en gang per ar till och
med barnets 4-ars dag. Att inbjuda till gudstjanster och annan verksamhet som riktas till familjerna. Att
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hélla regelbundna utbildnings- och gemenskapstillfallen for forsamlingsfaddrarna och férsoka varva nya
forsamlingsfaddrar.

Malsattningar och motiveringar
Malet med verksamheten ar att barn och foraldrar véxer till i tro och att familjerna ska fa uppleva delaktighet
och gemenskap i férsamlingen.

En ledare for familjeverksamheten. Ett fyrtiotal aktiva forsamlingsfaddrar gér hembesdk. Sex bénegrupper
ber for de barn och familjer som inte har en bestkande fadder. Presenter med kristen anknytning ges vid
hembesdken. En barnbibel delas ut till férsamlingens femaringar.

Forverkligade 2024

Verksamheten omarbetades under aret. Nya barn som dops erbjuds inte forsamlingsfadder.
Besoksfadderverksamheten fasas ut i den takt som fadderbarnen blir fyra ar. Nyddpta barn far dopsockor,
1-aringarna inbjuds till doplévsutdelning, 3-aringarna firas vid en dopfest, 5-aringarna erbjuds en barnbibel
och 6-aringarna vélsignas infor forskolstarten. Budgetmomentet 6verskreds pa grund av att nyanstallds 16n
till hogre grad bokfordes pa budgetmomtet.

OPPEN DAGKLUBB

Verksamhetsidé

Den oppna dagklubbsverksamheten ar for barn i aldern 0-5 ar som deltar tillsammans med en vuxen. Det
finns tre grupper inom 6ppna dagklubben som tréffas en gang per vecka under var- och hostterminen. Under
sommaren kan om resurserna tillater 6ppen sommardagklubb hallas en gang per vecka.

Prioriteringsomraden

Verksamheten stoder familjerna i barnens kristna fostran genom bibelberattelser och sanger med kristet
innehall. Verksamheten stoder ocksa barnens sociala fardigheter och ar ett stod for foraldrarna i deras
vardag.

Malsattningar och motiveringar

Malsattningen &r att fortsatta arbetet med Oppna dagklubben i de tre grupper som redan finns samt att
utveckla verksamheten i enlighet med de behov som barnfamiljerna i Jakobstad har. Resurser &r en ledare
for verksamheten samt i man av majlighet aktiva lekman.

Forverkligande 2024
Verksamheten forverkligades enligt planen i tre grupper under terminerna samt 6ppen sommardagklubb pa
sommaren. Nagra lekman har fungerat som frivilliga medhjalpare i verksamheten.

1012310000 DAGKLUBBEN

Verksamhetsidé
Dagklubben ar forsamlingens vardagsverksamhet for barn i aldern 3-5 ar.

Prioriteringsomrade

Dagklubbens uppgift &r att ge dopundervisning, att lara barnen de centrala grunderna i kristen tro och att
ge dem mojlighet till en personlig, trygg relation till Gud. Verksamheten stoder fordldrarna i deras kristna
fostran och i foraldrarollen. Dagklubben har &ven en diakonal uppgift och verkar aktivt fér en integrering
av barnen och deras familjer i férsamlingsgemenskapen. Dagklubben arbetar i enlighet med planen for den
nya smabarnspedagogiken.

Malsattningar och motiveringar
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Att genomfdra en regelbunden dagklubbsverksamhet bestdende av en grupp for trearingar (2 ggr/vecka)
och en grupp for fyra-femaringar (3 ggr/vecka). Verksamheten har plats for 30 barn, tre-fyra ledare samt
ansvariga familjearbetsledaren. Verksamheten &r avgiftsbelagd. Terminsavgifter: 100€ (klubbdagar
2ggr/vecka) och 150€ (klubbdagar 3ggr/ vecka).

Olika slag av foraldraaktiviteter i anslutning till grupperna.
Deltagande i gudstjanster med sma och stora varje termin.

Forverkligade 2024

Verksamheten forverkligades enligt plan pa varterminen. Gruppen for tredringar (12 platser) var fullsatt.
Fyra — femarsguppen (18 platser) hade 11 barn inskrivna. P& hostterminen startade pa grund av fa
anmalningar endast en dagklubbsgrupp med tio barn i aldern 3-5 ar. De har samlats tre dagar i veckan. Pa
grund av en farre grupp underskreds budgetmomentet, dartill bokfordes nyanstallds 16n till mindre del pa
budgetmomentet.

1012320000 SONDAGSSKOLAN

Verksamhetsidé
Sondagsskolan ger dopundervisning i den kristna trons centrala delar.

Prioriteringsomrade

Barnen far mota Gud pa sitt eget sétt, sa att de far en personlig och trygg relation till Gud. Séndagsskolan
ger barnen mojlighet att uppleva vilodagen med stillhet och andakt. Séndagsskolan stéder familjerna i
barnens kristna fostran. Verksamhetens mal &r att barnen ska fa en levande, personlig tro pa Gud. De ska
ocksa kunna hitta en plats i forsamlingens gemenskap.

Malsattning och motivering
Att fira familjeskoj/sondagsskola med sma och stora en séndag per manad under terminerna. En ledare
koordinerar och frivilliga leder verksamheten. Gemensamt for séndagsskolan och 6vriga intresserade firas
sondagsskolans dag en séndag under varterminen pa Porkenas lagergard. Sondagsskolan i Skutnés bonehus
rekryterar egna ledare och hjélpledare. Skutnés sondagsskola delar ut sondagsskoltidningar at barnen samt
katekesen at barnen i ak 1, Nya testamentet at ak 3 och psalmboken at ak 6.

Forverkligade 2024
Verksamheten har delvis forverkligats enligt plan. Familjeskoj aterupptogs under hosten med tva tréffar.
Sondagsskoltidningar och Dagens l6sen till Jakobstads fridsférening r.f. bekostas med budgetmedel.

1012330000 MINIOR- OCH JUNIORARBETET

Verksamhetsidé

Minior- och juniorarbetet verkar for att barnen i lagstadiet ska fa en levande tro pa Herren Jesus Kristus
och att via minior- och juniorarbetet kunna védxa som férsamlingsmedlemmar. VVerksamheten &r ett led i
forsamlingens kristna fostran.

Prioriteringar

Halla en juniorklubb for barn i arskurs 3-5 som samlas en gang per vecka i Férsamlingscentret.

Halla en grupp for tonaringar i arskurs 6-7 som samlas en gang per vecka i Férsamlingscentret.

Ordna ett barnlager under sportlovet samt ett-tva barnlager under sommarlovet, for elever i arskurs 1-5 samt
att ordna ett lager for tonaringar i arskurs sex och sjul.

Malsattningar och motiveringar
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Malsattningen ar att fortsatta arbetet i existerande verksamhetsformer samt att utveckla det enligt barnens
och familjernas behov. Resurser &r en ungdomsarbetsledare, lagerledare samt vid behov ett antal frivilliga
hjalpledare.

Forverkligande 2024

Planen verkstélldes enligt malet men budgeten 6verskreds till foljd av lagerkostnader (ledarnas kostnader).
Tonaringarna (Sexan och Sjuan) kommer till Férsamlingscentrets ungdomsutrymmen direkt efter skolan,
de far smorgas for de har ofta inte atit skolmat, livsmedelskontot dverskreds.

1012350000 SKRIFTSKOLA

Verksamhetsidé
Skriftskolan ger majlighet for 14 — 15 aringar att starkas i sin tro pa den treenige Guden, utrustas for ett liv
som kristen, samt lara kanna sin férsamling och dess tro. Skriftskolan leder fram till konfirmationen.

Prioriteringsomraden

Skriftskolhelg och lager pa Porkenés prioriteras och utvecklas. Samlingar, gemensamma gudstjanstbesok
och ungdomssamlingar starker konfirmandernas koppling till férsamlingen. Konfirmanderna far mojlighet
att ta del av nattvarden under skriftskolaret. Konfirmandernas familjer far majlighet att integreras i
forsamlingen genom foréldrasamlingar, besok till lagret, samt konfirmationsméssan. Hjélpledernas roll i
skriftskolarbetet fortsatter att stirkas och fortydligas.

Malsattningar for budgetaret och motiveringar

En hog deltagarprocent i forsamlingens skriftskolor bibehalls. Skriftskolor bestdende av tva eller tre
lagerskriftskolor och en dagskriftskola genomfors. Konfirmationsmassor med festlig karaktar tydliggor
konfirmationens betydelse. For konfirmandarbetet reserveras lonekostnader samt l&geravgifter for 4
praster, 2 kantorer, 1 ungdomsarbetsledare, 1 férsamlingspedagog, 1 sommarteolog och 18 hjalpledare.
Ovriga kostnader &r subventionering av konfirmandernas lageravgifter, transportkostnader, samt kostnad
for Bibel, konfirmandparm och gudstjanstbok for varje konfirmand.

Forverkligande 2024

Ar 2023-2024 ordnades 4 skriftskolor med sammanlagt 111 konfirmander. 10 konfirmander deltog i
skriftskola 1 (dagtid), 40 konfirmander i skriftskola 2 (lager), 33 konfirmander i skriftskola 3 (lager) och
28 konfirmander i skriftskola 4 (lager). Pga. det stora antalet konfirmander och att tre lager behdvde ordnas,
utokades antalet hjalpledare. Pa hosten fordelades de nya konfirmanderna for skriftskolaret 2425, likt aret
innan startade 3 lagerskriftskolor och 1 dagskriftskola.

1012360000 UNGDOMSARBETE

Verksamhetsidé

Ungdomsarbetet verkar for att stdda unga och unga vuxna i deras tro och ge dem redskap att férdjupas i
den. Verksamheten stravar efter att erbjuda ett ssmmanhang dar de unga far kanna sig valkomna, sedda och
onskade samt ge dem som onskar majlighet att véaxa i ledarskap. Verksamheten forséker ocksa starka
banden mellan ungdomarna och den 6vriga férsamlingen.

Prioriteringsomraden

Halla veckovisa ungdomssamlingar ddr méssan ”Ljus i morkret” manatligen ingar. Halla veckovisa tréaffar
dar ungdomarna far dela liv, lyssna och stoda varandra i skolarbetet. Halla manadsvisa traffar for de aldre
ungdomarna och de unga vuxna som &r aktiva i ungdomsarbetet. Halla veckovis hjalpledarskolning for
fjolarets konfirmander. I skolningen ingar ocksd en weekend. Ordna “Hjilpledarskolning 27, en
fordjupningskurs for vara hjalpledare bestaende av 4 helger. Handleda de aldre ungdomarna att vara ledare
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och forbilder i vara hjalpledarskolningar. Delta aktivt i ungdomsevenemang pa stiftsniva och prosteriniva
Uppratthalla kontakten med stadens skolor och besoka dem. Erbjuda ungdomarna enskilt samtalsstod.

Malsattningar och motiveringar

Malsattningen ar att uppratthalla och utveckla ett livskraftigt ungdomsarbete med verksamhet som é&r
valkomnande och lattillganglig, men ocksa stoder reflektion, en fordjupad tro och en upplevelse av att fa
vara en del av och tjana kyrkan. For arbetet reserveras lénekostnader for en ungdomsarbetsledare 100%
och en forsamlingspedagog 100%. Ovriga kostnader &r livsmedel och subventionering av weekender for
att inte belasta de ungas ekonomi. Ett verksamhetsbidrag till scouterna ingar ocksa i ungdomsarbetets
budget.

Forverkligande 2024

Verksamheten har forverkligats enligt planen. UtGver planen ordnades en ungdomsweekend under hdsten
och sporadiska traffar for unga vuxna som vill férdjupa sig i bibel och tro samt en tyst retreat for unga
vuxna.

1012390000 EFTIS

Verksamhetsidé

Eftermiddagsverksamheten for skolbarn ar forsamlingens verksamhet under skolaret for barn i aldern 6-9
ar. Verksamheten genomfors som ett samarbete med staden Jakobstad. Gallande avtal ar for perioden
1.8.2022-31.7.2024.

Prioriteringsomraden

Barnen ska erbjudas en trygg plats efter skoldagen utgaende fran de allmanna principerna for fostran i den
grundldggande utbildningen specificerade i grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten for
skolbarn. Verksamheten ska ske utgaende fran barnens behov. Verksamheten ska vara mangsidig och stoda
barnens valmaende och den ska stoda familjerna i barnens fostran. Eftermiddagsverksamheten ar en del av
forsamlingens verksamhet och darmed tar forsamlingen ett socialt, fostrande och diakonalt ansvar i sin
narmiljo. Verksamheten sker pa den kristna trons grund.

Malséattningar och motiveringar

Staden Jakobstad stoder verksamheten med ett ekonomiskt bidrag utgaende fran antalet grupper. For
verksamheten anhalls dven om bidrag fran Stiftelsen Brita Maria Renlunds Minne.
Eftermiddagsverksamhetens omfattning bedéms i samarbete med staden. Personalstyrkan utgdrs av en
verksamhetsledare, tio barnledare och assistenter enligt behov.

Forverkligande 2024

Verksamheten forverkligades i stort sett enligt planen i fem eftisgrupper. Budgetunderskridningen beror i
huvudsak pa att lonekostnaderna minskade for att ingen assistent kunnat anstallas, farre inkdp, mer
sjukforsakringsersattningar samt att verksamhetsledaren pa egen begaran delvis haft minskad
anstallningsprocent.

1012050101 FOKUS

Verksamhetsidé
Fokus ger forutsattningar for lekmén att ordna en friare form av gudstjénst inom férsamlingens ram med
mojlighet till lovsang, forbén, undervisning och gemenskap.

Prioriteringsomraden
De regelbundna samlingarna fortsatter varannan sondagskvall i Forsamlingscentret, med undantag av
sommarmanaderna. Flera frivilliga engageras, framfor allt inom servering, valkomnande och forbon, samt
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representanter for dessa bjuds med i ledningsgruppen. Servering och barnfokus efterstrdvas for varje
fokussamling. Gasttalare nagra ganger per termin.

Malsattningar for budgetaret och motiveringar
Fokus fortsatter att ordnas och utvecklas av frivilliga i forsamlingen. Arbetet leds av en ledningsgrupp med
representanter fran olika verksamhetsgrupper. Ledningsgruppen leds av en av férsamlingens préaster.

Forverkligande 2024
Fokussamlingar ordnades enligt planen, totalt 18 samlingar. | regel mellan 30 och 50 deltagare pa
samlingarna. Ledningsgruppen sammantradde sex ganger, inga nya medlemmar till ledningsgruppen
rekryterades. Under verksamhetsaret inbringade Fokus kollekter 4 326,06 euro. Av dessa formedlades 1
120,80 euro till MKV, 804,85 euro till SAT-7, 635,90 euro till Saningsmannen, 516,15 euro till Kristna
Afghanforeningen, 760,40 euro till Fokus egen verksamhet, samt 487,95 euro till Betania forsamling for
att bekosta ett besok fran St. Clara kyrka och stoda St. Claras verksamhet.

1012410000 DIAKONIARBETET

Verksamhetsidé

Forsamlingens diakonala uppgift ar att utifran den kristna tron arbeta for att karleken till nastan forverkligas
i var stad, i vart land och utomlands. Diakonins syfte ar att lindra ndd och hjélpa sarskilt dem vars nod ar
storst och som inte far annan hjalp. Forsamlingen hjalper manniskor i fysisk, psykisk och andlig nod.

Prioriteringsomrdde

Genom samtal, krishjéalp och stod stréva efter att hjélpa méanniskor i utsatta livssituationer, speciellt i
samhadllets ekonomiska forandringar. Detta goérs genom telefonjour, samtal, hembesok, gruppverksamhet
och evenemang.

Malsdttningar och motiveringar
Lonekostnader reserveras for 300 % dvs tre heltidstjanster. Diakoniarbetet utfors &ven med hjélp av
diakonikommitténs medlemmar och frivilliga medarbetare.

Uppdraget ar att genom delaktighet, respekt och solidaritet méta ménniskor. Grunden for detta &r Guds
karlek, som den moter oss i Jesus Kristus. Diakoni &r att tjana genom att forverkliga evangeliet i handling
och att vdarna om den kristna manniskosynen och manniskovardet. Diakonin har sin grund i Bibeln och i
hur Jesus métte manniskor. Diakoni ar den kristna forsamlingens livsstil och ar darfor nagot som praglar
hela kyrkans arbete. Alla medlemmar har darfor ett diakonalt ansvar.

Forverkligade 2024
Verksamheten har genomforts i stort sett som planerat. Budgetmomentet 6verskreds pa grund av anstéllning
av vikarie och att I6ner i hégre grad bokfordes pa diakoni.

1012600000 MISSION

Verksamhetsidé

En levande férsamling dr en missionerande forsamling. Genom missionsverksamheten uppfyller vi Jesu
Kristi missionsbefallning genom att stoda vara egna missionarer ekonomiskt, genom forbon, genom att
arbeta for att forsamlingens medlemmar vécks och uppmuntras till missionsarbete samt genom att
informera om missionsarbetet.

Prioriteringsomrade

Tre missionskretsar arbetar for missionen. Frivilliga ledare och en diakoniarbetare ansvarar for den dagliga
ledningen av missionsarbetet. Tyngdpunkt laggs nu pa att uppmuntra, motivera och befullmaktiga frivilliga
medarbetare i missionsengagemanget.
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Budgetmedel reserveras for att uppfylla forsamlingens missionarsavtal. En av diakoniarbetarna har
missionen som ansvarsomrade. Fortsattningsvis besoker missionarer férsamlingen. Missionsrad leder och

utvecklar missionsarbetet.

Forverkligade 2024

Verksamheten forverkligades som planerat och arbetet fortsatte med att uppmuntra den yngre generationen
for missionsarbetet. Budgetmomenten underskreds pa grund av nyanstalld diakons 16n inte bokfordes pa

missionsmomentet.

Jakobstads svenska férsamling Bokslut 2023 gggj’et O | Anvant Diff Forbr %
Verksamhetsintdkter 370 282,10 346 450 371 030,36 -24 580,36 1071
Ersattningar 213 332,00 206 650 219 672,02 -13 022,02 106,3
Forsaljningsintakter 262,25
Avgiftsintakter 63 778,52 53700 63 982,54 -10 282,54 1191
Kollekter, insamlingar och 25 993,48 13 800 29 745,85 -15 945,85 215,5
donationsmedel
Understdd och bidrag 64 350,00 72 300 57 624,14 14 675,86 79,7
Ovriga verksamhetsintakter 2 565,85 5,81 -5,81 0,0
Verksamhetskostnader -1472 015,30 | -1537211| -1547 014,09 9 803,09 100,6
Personalkostnader -1091599,85| -1154454| -1149 836,84 -4 617,16 99,6
Loner och arvoden -900 346,30 -923 345 -959 984,46 36 639,46 104,0
Lonebikostnader -217 566,59 -234 109 -217 326,17 -16 782,83 92,8
Rattelseposter for 26 313,04 3000 27 473,79 -24 473,79 915,8
personalkostnader
Kopta tjdnster -140 132,47 -142 240 -153 823,12 11 583,12 108,1
Hyreskostnader -6 838,08 -6 600 -6 394,71 -205,29 96,9
Material, fornodenheter och varor -135 164,05 -141 232 -147 597,06 6 365,06 104,5
Inkdp under rakenskapsperioden -135 164,05 -141 232 -147 597,06 6 365,06 104,5
Beviljade bidrag -97 603,71 -88 100 -88 220,38 120,38 100,1
Ovriga verksamhetskostnader -677,14 -4 585 -1 141,98 -3 443,02 24,9
VERKSAMHETSBIDRAG -1101733,20| -1190761| -1175983,73 -14 777,27 98,8
Kdpta tjanster - interna -38 785,43 -23 260 -29 681,82 6 421,82 127,6
Interna hyreskostnader -701 327,00 -874 988 -857 912,00 -17 076,00 98,0
Interna 6verforingsposter -455 510,94 -484 023 -420 443,34 -63 579,66 86,9
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT) -2 297 356,57 | -2 573032 | -2 484 020,89 -89 011,11 96,5

PIETARSAAREN SUOMALAINEN SEURAKUNTA

Toiminta-ajatus

Usko, toivo ja rakkaus on tarked symboli seurakuntamme alueella. Niissé yhdistyvat perinteiset kristilliset
hyveet (1.Kor.13:13) ja paikallisuus. Pietarsaaren suomalainen seurakunta toimii ndiden Kristillisten
hyveiden mukaisesti tukien seurakuntalaisten eldmaa ja kutsuen heitd Jumalan yhteyteen.



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=V&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=371000&rp:param_group=4&rp:p=1011080000&rp:p=1012010000&rp:p=1012010700&rp:p=1012010701&rp:p=1012020000&rp:p=1012030000&rp:p=1012040000&rp:p=1012050000&rp:p=1012050101&rp:p=1012050102&rp:p=1012100000&rp:p=1012200000&rp:p=1012200100&rp:p=1012310000&rp:p=1012320000&rp:p=1012330000&rp:p=1012350000&rp:p=1012360000&rp:p=1012380000&rp:p=1012390000&rp:p=1012410000&rp:p=1012410702&rp:p=1012600000&rp:p=1011010103
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Kirkon tehtdvand on kutsua ihmisid Jumalan yhteyteen sek& rohkaista vélittdmaan ldhimmadisista ja
luomakunnasta. Pietarsaaren suomalainen seurakunta toteuttaa kirkon perustehtdvad ja toimii alueensa
(Pietarsaaren kaupunki ja Pedersoren kunta) suomenkielisten keskuudessa.

- Ovet auki elamaan, Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan strategia vuoteen 2026

Seurakunnan yhteiset tavoitteet ja painopistealueet 2024
- kaikenikaisten seurakuntalaisten osallisuuden kokemuksen vahvistaminen
- polkuajattelun syventaminen (kaste, 5-vuotiaat,10-synttérit, rippikoulu, tasakymmenet)
- toiminnan ja vahentyneiden resurssien sopeuttaminen suhteessa toisiinsa

Seurakunnan yhteiset tavoitteet ja painopistealueet 2025-26
- toiminnan ja vahentyneiden resurssien sopeuttaminen suhteessa toisiinsa
- laadukas toiminta kohdennetusti

Seurakunta palvelee Kristuksen kirkkoa ja seurakunnan toiminta-alueen asukkaita. Toimintaa on
tarvittaessa muokattu seurakuntalaisten tarpeiden mukaiseksi ja siten pyritty vahvistamaan osallisuuden
kokemusta. Seurakuntalaisia on kohdattu kaikissa ikdryhmissa ja huolehdittu siitd, ettd toimintaa ja
kohtaamisen mahdollisuuksia on kaikenikaisille. Toimintaa on toteutettu yhteistydssa yli tydalojen ja
ikaryhmien.

10702 SEURAKUNTANEUVOSTO

Toiminta-ajatus

Seurakuntaneuvoston tehtdvand on johtaa, suunnata ja arvioida seurakunnan toimintaa ja hallintoa ja
paattad seurakunnan varojen kaytosta. Seurakuntaneuvostossa on kaksitoista seurakuntalaisten vaaleilla
valitsemaa jasentd, joiden toimikausi on nelja vuotta.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- Seurakuntaneuvosto vastaa seurakunnan toiminnasta ja hallinnosta sdadosten mukaisesti.

Tavoitteet talousarviovuodelle
- uuden kirkkolain uudistusten vakinaistaminen hallinnossa

Toteutuminen
Seurakuntaneuvosto kokoontui 12 kertaa vuonna 2024. Seurakuntaneuvoston kokousasiakirjoja
(esityslista) on kehitetty ja huomioitu muuttuneet sdadokset paatdksenteossa.

1021080000 SEURAKUNTAKANSLIA

Toiminta-ajatus

Seurakuntakanslia toimii kirkollisten toimitusten ja seurakunnan toiminnan kontaktipisteend ja linkkina
yhtyman toimintoihin. Seurakuntakanslia hoitaa kirkollisten toimitustodistusten arkistoinnin.
Seurakuntasihteeri (virka 78 %) sekd toimitilat seurakuntakeskuksessa muodostavat toimintamuodon
resurssit. Kustannuspaikkaan siséltyvat yleiset toimistonhoitoon liittyvét kulut.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- asiakaskokemuksen kehittdminen (toimintamallit, henkilGkohtainen palvelu, asiantuntijuus,
digitaaliset kanavat)

Tavoitteet talousarviovuodelle
tydnkuvan selkiyttdminen
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Toteutuminen
Seurakuntakanslia kohtasi asiakkaita puhelimitse, sdhkopostilla sekd kasvotusten. Seurakuntakanslian
palveluaikoja muutettiin pysyvasti asiakkaiden ottaessa yhteyttd yh& useammin puhelimitse tai
séhkdpostilla.

20210 TIEDOTUS JA VIESTINTA

Toiminta-ajatus

Tehtdvénd on tukea seurakunnan tavoitteita, tehdd toiminta nakyvaksi, tuoda seurakunnan sanoma
seurakuntalaisille seka vahvistaa seurakuntajasenyyttd tiedotuksen ja viestinnan keinon. Tehtdvana on
myds tukea eri tyfaloja. Pddosan tiedotuksesta muodostavat kirkolliset ilmoitukset PS Pulssissa
keskiviikkoisin, jaettavat tiedotteet sek& muu tiedotus seurakunnan kotisivuilla ja sosiaalisessa mediassa.
Tiedotuksesta ja viestinnésté vastaa seurakuntasihteeri tydalojen avustuksella.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- lehdessd julkaistavien kirkollisten ilmoitusten siséllon tiivistdminen/karsiminen
- siséltoon panostaminen (ydinviestit selkeiksi)

Tavoitteet talousarviovuodelle
- panostaminen entistd enemman viestintddn sosiaalisessa mediassa yhdessa muiden toimialojen
kanssa

Toteutuminen

Kirkollisissa lenhti-ilmoituksissa keskityttiin julkaisemaan jumalanpalvelukset, tapahtumat ja
epasaannollisesti kokoontuvat ryhmat. Toiminnasta ilmoitettiin viikoittain seurakunnan Facebook-
ja katisivuilla. Muut tyontekijat tekivat viestintdd enenevasti loppuvuodesta erityisesti sosiaalisen median
kautta.

20201 JUMALANPALVELUSELAMA

Toiminta-ajatus

Seurakunnan jumalanpalveluselamén tehtdvand on toimittaa seurakuntayhteisén keskeinen kokoava
tapahtuma kaikkina pyhapéivind pédosin messuna. Sen tehtdvana on mahdollistaa aito, avoin,
ihmisl&heinen ja hoitava kohtaaminen Jumalan ja ihmisen vélilla sek& ihmisten kesken.

Paidkirkkona toimii kaupungin kirkko yhdessd ruotsalaisen seurakunnan kanssa. Jumalanpalveluksia
pidetddn myds Kirkkorannalla (perhejumalanpalvelukset) ja ajoittain Merildssg, seurakunnan alueen
muissa kirkoissa (Pedersore, Purmo, Ahtévé) tai muussa paikassa. Papit, kanttori, suntio, kuorot ja
seurakuntalaiset toteuttavat toiminnan. Kéytdmme Labora-ohjelmaa jumalanpalvelusten suunnitteluun.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- seurakunnan yhdessé elava ja toteuttama jumalanpalvelus
- monipuolinen jumalanpalveluseldmd, erilaisia jumalanpalveluksen toteuttamistapoja kehitetdan
edelleen
- saannollisesti seurakuntalaisia mukana toimittamassa jumalanpalvelusta

Tavoitteet talousarviovuodelle
- monipuolinen jumalanpalveluseld&mé, erilaisia jumalanpalveluksen toteuttamistapoja kehitetdén
edelleen
- kirkkotilan kehittdminen toiminnan nakokulmasta
- sdannollisesti seurakuntalaisia mukana toimittamassa jumalanpalvelusta



39

Toteutuminen

Jumalanpalvelukset toteutettiin messuina ja sanajumalanpalveluksina. Yhteensd vuoden aikana pidettiin 79
jumalanpalvelusta.  Seurakuntalaisia  osallistui  jumalanpalvelusten  toteuttamiseen  erityisesti
perhejumalanpalveluksissa ja suurina kirkkopyhind esimerkiksi ehtoollisavustajina, tekstinlukijoina ja
musiikin toteuttajina. Eri ikéisia ja eri kohderyhmia huomioitiin esimerkiksi perhejumalanpalveluksissa,
konfirmaatiomessuissa ja syntymapadivia viettavia kutsuttiin jumalanpalveluksiin. Lisaksi pidettiin Taize-
iltoja kirkossa.

20202 SIUNAUKSET

Toiminta-ajatus

Siunaustilaisuus on yhteinen jumalanpalvelus, joka pyrkii kohtaamaan ja hoitamaan seurakuntalaisia surun
jamenetyksen hetkell&. Keskustelut ennen siunausta omaisten kanssa sekd mydhemmin sururyhméssa ovat
olennainen osa tehtdvan hoitamista.

Seurakunnan papit ja kanttori sekd diakoni palvelevat sekd surukeskusteluissa ettd sururyhmien
kokoontumisissa. Hautaan siunaamiset toimitetaan péadasiassa Johanneksen kappelissa ja satunnaisesti
kaupunginkirkossa, Pedersoren Kirkossa ja sairaalan kappelissa. Hautauskeskustelun yhteydessa omaisille
annetaan suruty6ta tukeva kirja.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- omaisten tukeminen surunsa kasittelyssa
- hyvé ja joustava palvelu kdytannon asioiden hoitamisessa
- aikaa surevien kohtaamiseen
- yhteydet hautauksen jalkeen (kontaktit, sururyhmaét ja muut surutilaisuudet)

Tavoitteet talousarviovuodelle
- hautausten maara on kasvussa, mutta kohtaamisten ja toimitusten taso pyritdan pitaméaan ennallaan

Toteutuminen

Hautaan siunaamiset toimitettiin seurakuntayhtyméssé yhteisesti sovitun ja Kirkkohallituksen suosituksen
mukaisesti (useimmiten 2—3 viikon, enintddn kuukauden sisélld) a niiden yhteydessé kohdattiin omaiset ja
heidéan surunsa. Surevien kohtaamisen henkiseen ja hengelliseen siséltoon kiinnitettiin huomiota.

Jarjestettiin suruun liittyvia tilaisuuksia surevien tueksi seka Toivon puutarha -polku hautausmaalla.
Yhteisty6td kehitettiin eri hautaamiseen liittyvien toimijoiden kanssa. Hautaansiunaamisia toimitettiin
yhteensd 99 vuonna 2024.

20203 MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET

Toiminta-ajatus

Kirkollisten toimitusten tehtdvand on kohdata seurakuntalaiset heidén elamaéntilanteessaan ja vélittaa heille
kokemus Kristuksen l&sndolosta ja seurakuntayhteydestd. Kaste- ja vihkikeskustelut ovat olennainen osa
toimitusta.

Kasteista yli puolet tapahtuu kappelissa tai kirkossa, loput kodeissa. Vihkimisista suuri osa toimitetaan
kirkoissa tai kappelissa. Vihkipareille annetaan vihkiraamattu. Kastekoteihin annetaan lapsille suunnattu
kirja, kastekynttila ja diakoniatytn vapaaehtoisten kutomat villasukat.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
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- kasteiden suhteellisen méaréan pitaminen ennallaan

- kasteen sakramentin esilla pitaminen seurakuntaeldméssa

- perheiden kohtaaminen ja perheiden erilaisten tilanteiden huomioiminen

- aktiivisuus yhteydenpidossa (toiminnasta kertominen, esim. perhekerhot, kirkkomuskari)
polkuajattelu, kristityn elama alkaa kasteesta

Tavoitteet talousarviovuodelle
- polkuajattelu, kristityn elama alkaa kasteesta
- kasteen ja kummiuden merkityksen vahvistaminen
- kastettujen perheiden kutsuminen mukaan toimintaan

Toteutuminen 2024

Kasteperheet ja vihkiparit tavattiin toimituskeskusteluissa. Kasteen yhteydessa perheité kutsuttiin mukaan
seurakunnan toimintaan, muun muassa perhekerhoihin. Kastepuu on vakiinnuttanut paikkansa seurakunnan
toiminnassa. Kasteita oli vuoden aikana 29, vihkimisia 9, avioliittoon siunaamisia 2.

20204 AIKUISTYO

Toiminta-ajatus

Tehtdvand on lahinna erilaisten pienryhmien valitykselld pyrkid luomaan yhteys seurakuntalaisiin ja
tekemddn mahdolliseksi kristittynd ja taysivaltaisena seurakunnan jasenend kasvaminen. Myds yhteistyota
yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa. Toiminta tarjoaa mahdollisuuden kantaa vastuuta eri tavoin.
Myds raamatunopetus eri tavoin kuuluu aikuistyon tehtaviin.

Raamattu- ja keskustelupiirit (Merilassa pidettavat piirit, tyOikdisten keskustelupiirit) seké
maahanmuuttajaty® toimivat osin vapaaehtoisten vetdjien toimesta yhteistydssa tyontekijoiden kanssa:
papit, kanttori, nuorisotyéntekijat ja diakoni.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- seurakuntalaisten rohkaiseminen eri tehtaviin
- pienryhmien vapaaehtoisten tukeminen ja mahdollisuus perustaa uusia ryhmia tarvittaessa
- kehitt44 toimintaa seurakuntalaisten tarpeiden mukaan
- matala kynnys uusien toimintatapojen toteuttamiseen
- taide ja kulttuuri ndkyvéksi seurakunnan toiminnassa
- eri-ikaisten ja eri elamantilanteissa olevien aikuisten huomioiminen

Tavoitteet talousarviovuodelle
- seurakuntalaisten aktiivisuuden tukeminen
- kirkosta eronneiden tavoittaminen
- uusien toimintatapojen etsiminen
- osallisuuden kokemuksen edistdminen

Toteutuminen
Aikuisty6ta toteutettiin pienryhmissa (Raamattupiirit, Katevasti kasilld) seka yksittdisten kohtaamisten ja
keskustelujen kautta.

20205 MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

Toiminta-ajatus
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Tehtdvénd on erilaisten tilaisuuksien ja tapahtumien jarjestdminen yhteistydssé eri jarjestdjen ja
herétysliikkeiden kanssa niin, etta kirkkomme ydinsanomaa pidetdén esilla. Tehtavanda on myds
seurakuntayhteyden tukeminen mahdollisimman monipuolisesti.

Ty6muodot ylittdvia matalan kynnyksen tapahtumia kaikenikaisille seurakuntalaisille jérjestetddn
Meriléssa ja muissa sopivissa tiloissa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- seurakuntalaisten toteuttaman toiminnan tukeminen
- yhteisollisyyden vahvistaminen
- toiminnan kehittdminen tarpeiden mukaisesti
- kaikenikaisten tapahtumat seurakunnassa yhteisty6ssa eri tyémuotojen kanssa muutaman Kkerran
vuodessa (Makkaraa  Merildssa-tapahtuma  kahdesti vuoden aikana, Yhteisvastuu-
laskiaistapahtuma, kirkkokonsertti Runebergin viikolla, ensimmaisen adventin vietto)

Tavoitteet talousarviovuodelle
- seurakuntalaisten osallisuuden kokeminen ja sen tukeminen
- koko seurakuntaa kokoavat tapahtumat

Toteutuminen

Kaikenikaisten tapahtumat toteutuivat (Makkaraa Merilassé, kauden aloitus Kirkkorannalla, Yhteisvastuu-
laskiaistapahtuma, ensimmainen adventti). Runomatinea jdrjestettiin Jaakonpdivien aikaan seké
Runebergin viikon Charlotta ja Emilie- pienoisndytelma ja kirkkokonsertti (Samuli Putro). Syyskaudella
jarjestettiin kirkkokonsertti (Jaakko Loytty).

20220 MUSIIKKI

Toiminta-ajatus

Seurakunnan musiikkityon tehtdvand on jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten ja muiden
seurakuntatilaisuuksien varustaminen "viidennelld evankeliumilla”, sek& seurakuntalaisten parissa tehtava
kirkkomusiikki- ja musiikkikasvatus. Kuoro- ja musiikkiryhmatoiminta, osin vapaaehtoisin voimin, tarjoaa
seurakuntalaisille hyvan mahdollisuuden olla toteuttamassa messua ja muiden tilaisuuksien valityksella
tuoda kristillinen sanoma musiikin keinoin seurakuntalaisten keskelle.

Seurakunnalla on yksi kanttorinvirka, "B-virka", eli viran patevyysvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto. Seurakunnassa toimi aktiivisesti kolme kuoro- ja lauluryhméa seka kirkkomuskari.
Seurakunnan tiloissa on kahdet pilliurut, flyygeli, pianoja ja sdhkoisia soittimia.

Tavoitteet ja painopistealueet
- monipuolinen musiikkitarjonta yhteistydssa muiden tyalojen kanssa.
- saannollinen kuorotoiminta (Kirkkokuoro, Lumino ja Jehiel)
- hoivakanttorin lauluhetket laitoksissa
- aktiivinen varhaismusiikkityd: perhekerhomuskarit ja paivakerho kaynnit
- rippikoulun musiikkikasvatus

Toteutuminen

Toteutuminen suunnitelman mukaisesti. Viikoittaiseen kuorotoimintaan osallistui yhteensd noin 25
henkiloa ja kuorot avustivat jumalanpalveluksissa vuorollaan. Laitoksissa kanttori vieraili 6—7 kertaa
laitos/vuosi. Viikoittaisen perhemusiikkityon lisaksi musiikkity® jarjesti yhteistydssa perhetyon kanssa
perhekirkkoja ja -tapahtumia.

20241 DIAKONIA
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Toiminta-ajatus
Diakonia on kristillisté palvelua, joka toteutuu hengellisend, henkisend ja aineellisena apuna. Tehtévana on
auttaa ihmista juuri hénelle tarkeéssa asiassa kokonaisvaltaisesti.

Tavoitteet ja painopistealueet
Diakoniapalvelun toteuttaminen yhden viranhaltijan tytkenttana. Tydskentely toteutetaan taloudellisen
tuen koordinointina, osallisuuden vahvistamisena kriiseissa seka laitosdiakoniasta huolehtimisena.

Toteutuminen

Diakoniapalvelu toteutettiin yhden viranhaltijan tyokenttdnd. Taloudellinen avustaminen perustui
prosessinomaiseen tyoskentelyyn tukea tarvitsevan kanssa. Prosessissa selvitettiin taloudellinen tilanne
sekd tilanteeseen johtaneet syyt ja ongelmatilanteet. Tama edellytti usein verkostotydtd. Ihmisen
yksil6llinen tilanne oli viimekadessé diakonisen avustamisen perusta.

Avustuspaatoksia tehtiin 442 ja tuotekasseja annettiin 340. Asianhoito kasittdd 1 865 yhteydenottoa.
Taloudellista tukea mydnnettiin kaikkinensa yli 51 000 euroa. MerkKipéivat juhlittiin suunnitellusti,
diakoniapiiri kutoi ja yhteisvastuukerdys toteutettiin. Toivon valittdminen oli keskidssa kotikaynneilla seka
kokoontumisissa hartaushetkiin sovituissa sosiaali- ja terveydenhuollon yksikgdissa. Diakoniaty6lle on
tullut lahjoituksia yksityishenkil6ilté, yrityksilta ja erilaisilta yhdistyksilta ja yhteisoilta.

20231 VARHAISKASVATUS

Toiminta-ajatus

Varhaiskasvatuksen tehtavand on noudattaa valtakunnallista varhaiskasvatussuunnitelmaa ja tukea lapsen
kokonaisvaltaista kasvua. Edistdd lapsen kristillistda kasvua ja perheiden kristillistd identiteettia
kirkkovuoteen ja jumalanpalveluseldmaan tukeutuen.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- Toiminta perhel@htgista ja joustavaa
- Moniammatillinen yhteistyd
- Osallistava luterilaisuus

Tavoitteet talousarviovuodelle
- Palveluiden tuottaminen kahden lastenohjaajan toimesta, joilla taysi ty6aika.
- Osallisuuden vahvistaminen
- Yhteiset ruokailut

Toteutuminen

Paivakerho, perhekerho ja pikkupuuharit olivat varhaiskasvatuksen viikoittaista toimintaa. Liséksi lapsia
ja perheitd kohdattiin perhejumalanpalveluksissa, pyhékouluissa, kesatoiminnassa sekd syntymépaiva- ja
perhetapahtumissa. Kanttori ja lastenohjaaja vierailivat péivakotiryhmissé sekd paivakotiryhmia vieraili
séannollisesti Kirkkorannan puistossa. Eri ryhmié varhaiskasvatuksen ja perhetyon kentélla kohdattiin 203.

1022350000 RIPPIKOULU

Toiminta-ajatus

Rippikoulu auttaa nuorta vahvistumaan siind uskossa Kolmiyhteiseen Jumalaan, johon hédnet on pyhéssé
kasteessa otettu, kasvamaan rakkaudessa lahimmaiseen ja eldméén seurakuntayhteydessa kristityn vastuuta
eldmassdén toteuttaen.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
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Papit, kanttori ja nuorisotyonohjaajat osallistuvat rippikoulutoimintaan. Rippikoulu toteutetaan
prosessiluontoisena. Prosessiin  kuuluu omaan seurakuntaan ja jumalanpalveluksiin tutustuminen
ryhmittdin syksylla ja kevéalla seka talvella ja kesélla leirijakso ja konfirmaatio. Leirijaksolla avustajina
toimivat isoset. Pdivarippikoulu pidetddn padosin seurakuntakeskuksessa ja leirit Merildssa. Osa
seurakuntapastorin ja nuorisotyénohjaajien palkoista on sijoitettu tahén kustannuspaikkaan. Sisdiset
palvelut ja rippikoululaisille jaettava materiaali muodostavat suurimmat muut kustannuserdt. Tulot
muodostuvat leirimaksuista

Tavoitteet talousarviovuodelle
- henkilékohtainen kutsu rippikouluun
- henkilokohtaiset keskustelut nuorten kanssa
- yhteistyd nuorten vanhempien kanssa
- luoda turvallinen ymparistd nuoren kristilliselle kasvulle
- rippikoulutydn kehittdminen
- Polku-toimintamalli
- nuoren osallistuminen toimimaan eri tehtavissa seurakunnan tapahtumissa

Toteutuminen

Rippikouluja oli kolme, joista kaksi leiria ja yksi pienryhmaérippikoulu. Rippikoulun kévi yhteensa 58
nuorta. Rippikoulu toteutettiin prosessiluonteisena, joka alkoi henkildkohtaisesta kutsusta rippikouluun ja
paattyi konfirmaatiomessuun. Rippikoulutydtd kehitettiin  jarjestdmalld jokaisen nuoren kanssa
henkilokohtainen keskustelu ennen rippikoululeirid.

20236 NUORISOTYO

Toiminta-ajatus
Tehtévana on tukea lapsia ja nuoria heidéan kristillisessé kasvussaan ja heiddn perheitdan kristillisessa
kasvatuksessa. Tehtdvana on myds toimia yhteistydssa koulujen kanssa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
Nuorisotyoté toteutetaan polku- toimintamallin mukaisesti alakouluikéisistd aina nuoriin aikuisiin asti.
Keskeiset tilat ovat Seurakuntakeskuksen Kamppa ja Merild. Tyémuodon kautta on hyvét yhteydet
kouluihin ja niissa pidetdan seurakuntatunteja ja saannolliset aamunavaukset. Koulujumalanpalvelukset
sekd seurakuntakeskuksessa jarjestettavét tapahtumat ovat tarkeé osa toimintaa.

Tahan kustannuspaikkaan on sijoitettu osa nuorisotydnohjaajien palkoista. Huomattava menoerd
muodostuu sisdisistd palveluista leirien osalta. Tulot koostuvat leirimaksuista.

Tavoitteet talousarviovuodelle
- leirit Merilassa
- yhteisty6 koulujen kanssa
- varhaisnuorten kerhotoiminta
- kouluyhteisty6n lisd&&minen
- yhteisty6 partion kanssa
- isoskoulutuksen lisddminen
- Polku-toimintamalli
- 10-synttérit

Toteutuminen

Varhaisnuorisotyon kokoavassa toiminnassa tarkein tydmuoto on Merildssa pidettavat leirit. Leireja
toteutettiin kevaan ja kesdn aikana nelja. Merilan ollessa suljettuna syksyn leirit toteutettiin péivaleireina
Kirkkorannalla ja seurakuntakeskuksessa. Syksylld toteutettiin koulunsa aloittavien siunaamistilaisuus.
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Yhteisty6td koulujen kanssa jatkettiin luokkien tutustumisilla nuorisotilaan ja kirkkoon. Toukokuussa
jarjestettiin 10- synttérit, johon osallistui 22 lasta. Nuorisotyon tarkein nuorta osallistava tyémuoto oli
isoskoulutus. Nuorten vaikuttajaryhma perustettiin.

20260 LAHETYSTYO

Toiminta-ajatus

Lahetysty6 on elavan kirkon tuntomerkki ja sen perustehtava. Seurakunnan lahetystyon tehtavana on auttaa
ihmisia l&helld ja kaukana, toteuttaa kaste- ja l&hetyskéskyé seké eldd kirkon yhteistd uskoa todeksi.
Keskeistd toiminnassa on lahimmaisenrakkaudesta nouseva jokaisen ihmisen hyvaksyminen,
ennakkoluulottomuus, keskinainen kunnioitus seka yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen.

Tydalan toiminnasta huolehtivat lahetystydstd vastaava tyontekija yhdessa lahetystydn vastuuryhman ja
tybalasta vastaavan papin kanssa. Seurakunnalla on kaksi yhteistydsopimusta; Suomen Lahetysseuran ja
Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen kanssa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- lahetystyon tunnetuksi ja merkitykselliseksi tekeminen eri-ikaisten keskuudessa
- yhteistyon tiivistdminen muiden tydmuotojen kanssa
- vapaaehtoisten saaminen mukaan toimintaan

Tavoitteet talousarviovuodelle
- lahetystydn kehittdminen

Toteutuminen

Seurakunnalla on kaksi voimassa olevaa yhteistydsopimusta Suomen Lé&hetysseuran ja Suomen
Luterilaisen evankeliumiyhdistyksen kanssa. Vuoden 2024 budjettiperusteiset avustusrahat jaettiin
seuraavasti: Suomen lahetysseura 5 500 euroa, Suomen luterilainen evankeliumiyhdistys 1 000 euroa ja
Kirkon ulkomaanapu 2 500 euroa.

Suomen Lé&hetysseuran tuki kohdentui Thaimaan ev.lut. kirkon diakoniatyon kehittdmiseen. Suomen
Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen kautta tuki kohdentui ldhetti Maria Ochiengin tekemaén
orpolapsityéhoén Keniassa.

Lahetystyon vastuuryhméd kokoontui kaksi kertaa ja osallistui syyskuussa Lapuan hiippakunnan
lahetysjuhlille Seindjoella. Rippikoulutydssa tutustuttiin lahemmin oman seurakunnan l&hetyskohteisiin.

Kauneimmat joululaulut toteutuivat kolme kertaa.

Pietarsaaren suom. seurakunta Tilinp. 2023 %ﬁémha Kayttd Erotus Tot. %
Toimintatuotot 22 549,23 20 850 32 037,58 -11 187,58 153,7
Myyntituotot 230,00 900 900,00 0,0
Maksutuotot 17 075,22 14 950 17 193,59 -2 243,59 115,0
Kolehdit, keréykset ja lahjoitusvarat 4097,08 5000 4 843,99 156,01 96,9
Tuet ja avustukset 363,24 10 000,00 -10 000,00 00
Muut toimintatuotot 783,69
Toimintakulut -579 724,19 -585 231 -602 822,00 17 591,00 103,0
Henkilostokulut -485 818,46 -510 122 -490 598,19 -19 523,81 96,2
Palkat ja palkkiot -400 108,25 -411 596 -414 595,46 2 999,46 100,7
Henkildsivukulut -95 748,67 -98 526 -89 336,58 -9189,42 90,7
Henkilostokulujen oikaisuerat 10 038,46 13 333,85 -13 333,85 0,0
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Palvelujen ostot -32 409,20 -31 525 -49 630,95 18 105,95 157,4
Vuokrakulut -2 817,08 -1 500 -2 844,74 1344,74 189,6
Aineet ja tarvikkeet -18 060,80 -16 350 -18 322,23 1972,23 112,1
Ostot tilikauden aikana -18 060,80 -16 350 -18 322,23 1972,23 1121
Annetut avustukset -39 494,14 -25 000 -40 229,31 15 229,31 160,9
Muut toimintakulut -1 124,51 -734 -1 196,58 462,58 163,0
TOIMINTAKATE -557 174,96 -564 381 -570 784,42 6 403,42 101,1
Palvelun ostot - sisdiset -43 963,85 -41 050 -39 548,20 -1501,80 96,3
Sisaiset vuokrakulut -531 752,00 -581 632 -607 350,00 25 718,00 104,4
Sisaiset vyorytyserat -228 786,15 -234 997 -209 006,95 -25990,05 88,9
Tilikauden ylijaama (alijadma) -1361676.96 | -1422 060 | -1426 689,57 462957 1003

PEDERSORE FORSAMLING

Arbetet med att bygga nya Pedersére forsamling har kommit i gang. Anstéllda och férsamlingsmedlemmar
kanner anda fortfarande av den relativt nyliga sammanslagningen. Antalet préster, kantorer och diakoner
har minskat, vilket medfor att mycket av férsamlingens grundverksamhet ocksa kanner av ett 6kat tryck.

Forsamlingsstrategi

Efter de initiala aren som ocksa praglats av restriktioner och pandemi, maste férsamlingen borja fundera pa
en Overgripande forsamlingsstrategi. Denna strategi kommer beakta behov och malséttningar for
forsamlingens verksamhet och inriktning och den beaktar bade anvandningen av lokaler och personal. Den
ar ett nodvandigt redskap for att forma mal och inriktning for forsamlingen och méta kommande behov.

Forsamlingens lokaler

Forsamlingen kommer under aret att minska sin anvandning av lokaler for att l6sgora mera resurser for
verksamheten. Eftersom férsamlingen ar geografiskt spridd behdvs fortsattningsvis férsamlings- och
kyrkhemmen i anslutning till kyrkorna. | en geografiskt koncentrerad férsamling skulle ett forsamlingshem
racka. Problemet &r att forsamlings- och kyrkhemmen belastar férsamlingen via de interna hyrorna.
Behovet och anvandningen kommer starkt att paverkas av férsamlinsstrategin.

De ekonomiska framtidsperspektiven visar att kostnaderna for forsamlingens fastigheter ar for hoga pa sikt.
En langvarig trend har varit att forsamlingar gor sig av med sina stora salar och i stéllet anvander kyrkorna
eller hyr in sig i andras lokaler. Daremot finns det behov av mindre samlingsrum. Samfalligheten och
Pedersore forsamling star mellan valen att ha lokaler men inte ha rad med anstéllda som ordna verksamhet
i dem, eller att ha verksamhet som man kan ordna pa utspridda platser i lokaler som man hyr av andra for
de timmar verksamheten pagar.

Behovet av egna anvisade arbetsplatser kan behova ses éver. Manga har lart sig anvanda datatekniken pa
ett nytt sdtt och distansarbete har blivit vanligare. Det gor att man &r i behov av platser dar man kan jobba
men inte nddvandigtvis behdver egna dedikerade arbetsrum liksom tidigare. Materialet maste inte alltid
heller finnas bakom egen rygg utan kan finnas pa annan plats.

| forsamlingsverksamheten & man &nda beroende av att kunna garantera sekretessen. Forsamlingens
anstallda har ocksa behov av att kunna vara kreativa i en arbetsgemenskap och behéver kunna traffas utan
arrangerade planeringsmaten. Allt gar inte skéta pa distans.


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=V&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=473200&rp:param_group=4&rp:p=1021010103&rp:p=1021080000&rp:p=1022010000&rp:p=1022010700&rp:p=1022010701&rp:p=1022020000&rp:p=1022030000&rp:p=1022040000&rp:p=1022050000&rp:p=1022100000&rp:p=1022200000&rp:p=1022310000&rp:p=1022330000&rp:p=1022350000&rp:p=1022360000&rp:p=1022390000&rp:p=1022410000&rp:p=1022410702&rp:p=1022600000
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1031010103 FORVALTNINGSORGAN

Verksamhetsidé
Att enligt bestammelserna skéta den demokratiska administrationen, fordela de ekonomiska resurserna och
ansvara for att verksamheten i férsamlingen kan bedrivas andamalsenligt.

Prioriteringsomraden

Uppgiften leds av ett forsamlingsrad om 12 ledamoéter. Forsamlingen representeras ocksa i Gemensamma
kyrkofullméktige. Rad for forsamlingsdelarna Pedersore, Esse och Purmo beaktar de lokala behoven. Det
finns styrgrupper fér verksamheten bland barn- och familjer samt fér diakoni och mission.

Malsattningar for budgetaret och motiveringar

De ekonomiska prognoserna for 2024 &r béattre &n for 2023. Det innebéar att det inte finns behov av
inbesparingar i personal och fastigheter i denna budget. Pa sikt kommer forsamlingen dnda att behova
minska bade mangden fastigheter och personalkostnaderna.

Forverkligande
Forvaltningsorganen har under aret sammantratt enligt planerna. Forsamlingsradet sammantradde 13
ganger under 2024.

1031080000 FORSAMLINGSKANSLIET

Verksamhetsidée

Forsamlingskansliet koordinerar intern och extern information, skéter bokningar och bestéllningar, samt
ansvarar for arkivet. Férsamlingens kansli ansvarar for de delar av medlemsregistret som annu handhas av
forsamlingarna samt delar av sekreteraruppgifterna i anslutning till forsamlingsradets beslut.

Prioriteringsomraden
Resurserna for forsamlingssekreterare fortsatter med en heltidsanstalld pa 100 % och en vikarie under
semester. Forsamlingskansliet fungerar i Kyrkostrands forsamlingshem och Esse férsamlingshem.

Malséattningar for budgetaret och motiveringar
Kansliet skoter intern och extern information, ger ett personligt och medmanskligt bemd&tande i olika
skeden.

En sommarvikarie pa kansliet behdver anstéllas under forsamlingssekreterarens semester.
Sekreterarskapet i forsamlingsradet dvertas av en av radets medlemmar, vilket frigor mera resurser till
arkivarbete for forsamlingssekreteraren. Purmo forsamlings arkiv som flyttats fran Purmo till Kyrkostrand
behover organiseras. Den nya forsamlingens arkiv behdver hitta sin fysiska plats och tid behdver finnas for
det arbetet.

Forverkligande

Storsta delen av arbetet pa forsamlingskansliet har gatt till telefonsamtal, bokningar, bestallningar,
annonsering och information i olika kanaler, samt uppgifter i anslutning till medlemsregistret. Flera nya
anstallda har borjat jobba i forsamlingen under aret, vilket ocksa medfort inskolningsuppgifter for
forsamlingssekreterarens del.

Forsamlingssekreteraren fungerar dven som Katrina-stddperson i samfélligheten. Sommarteolog Jakob
Nylund skoétte kansliet under férsamlingssekreterarens sommarsemester. Purmo férsamlings arkiv har
flyttats till Kyrkostrands forsamlingshem och arkivutrymmet dar har utokats med nagra hyllor.
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1032010000 GUDSTIJANSTLIVET

Verksamhetsidé

Gudstjanstlivets uppgift ar att formedla Guds ord och nérvaro i ndrsamhéllet. Gudstjansten skall vara den
plats dar man far vara i gladje och sorg, med eller motgang, darfor att den formedlar Guds karlek och nad
till alla.

Prioriteringsomraden
Aktiva forsamlingsmedlemmar engageras i uppgifter i gudstjansterna som bland annat kyrkvardar,
textlasare, forebedjare. Alla anstallda skall kunna ha uppgifter i gudstjanstlivet. Lokaler: Pederstre, Esse
och Purmo kyrkor, forsamlings- och kyrkhnemmen samt byakyrkor, bénehus och andra lokaler i byarna dar
maénniskor kan samlas.

Malsattningar for budgetaret och motiveringar

Infor 2024 kommer gudstjanstupplagget i forsamlingen att utvarderas. Under 2023 har gudstjanster hallits
i Purmo, Esse och Pedersore kyrkor Kkl. 10, kl. 13 och kl. 18 enligt ett roterande system. Det ar mojligt att
det kan bli andringar i detta upplagg. Grundregeln &r att det skall firas gudstjanst i varje forsamlingsdel pa
alla sén- och helgdagar.

Malsattningen ar att gudstjansttiderna skall fa en viss rytm som férsamlingsmedlemmarna har en méjlighet
att forutse. Under sommaren anpassas tiderna enligt den tillgangliga personalen. Raden for
forsamlingsdelarna kommer fa ett storre ansvar for de lokala gudstjansterna och aktiverar flera textlasare,
dorrvardar och nattvardsassistenter. Gudstjansterna inom forsamlingen kan till sin karaktér variera.

De minskade personalresurserna kommer pa sikt att paverka i hur stor utstrackning gudstjanstlivet kan
forverkligas med enbart anstallda resurser. Férsamlingen har 4 préasttjanster pa heltid vilket ar en minskning
med 1,6 praster sedan 2019. Det finns tre kantorer, en minskning med 0,40 sedan 2019.

Forsamlingen bor fortsdtta att utforska mojligheterna att samarbeta med véckelserérelserna kring
gudstjansterna. Pa sikt kan det bli aktuellt att utbilda forsamlingsmedlemmar for att halla lekmannaledda
gudstjanster. Nagra gudstjanster under aret kan ocksa vara gemensamma for hela férsamlingen.
Gudstjansttiderna kommer anpassas sa att samma prast och kantor kan halla flera gudstjanster samma dag.
Utvecklingen av gudstjanstformerna och uppgiftsférdelningen skall fortsatta.

Forverkligande

Under aret har samtliga fyra prasttjanster varit besatta. Forsamlingen har nu kyrkoherde, tva kaplaner och
en forsamlingspastor. Med denna bemanning ar det mojligt att genomféra férsamlingens gudstjanstliv
enligt planerna och att dven utveckla arbetet.

1032022000 JORDFASTNINGAR

Verksamhetsidé
Jordfastningen &r en gudstjanst dar det kristna hoppet om uppstandelse och evigt liv skall fa hjalpa i sorgen
och saknaden. Samtal med de anhdriga fore och efter jordfastningen &r en viktig del av denna helhet.

Prioriteringsomraden

For jordfastningarna anvénds kyrkorna och begravningskapell. Fér samtalen anvands férsamlingshem och
kyrkhem, de anhdrigas hem eller annan lamplig plats. Prést och kantor kan delta om det ordnas minnesstund
och de anhoriga 6nskar deras deltagande. Personalresurserna ar kantorer och préster. For samtalen ocksa
diakoner och forsamlingssekreterarna, som ofta far ta emot det forsta beskedet.

Malsattningar for budgetaret och motiveringar
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Avskedet skall fa ske vardigt och medmanskligt. Hurudana begravningarna blir efter stangningen av
samhdllet under covid-19 paverkar stort hur mycket tid och resurser begravningarna kraver av praster,
kantorer och vaktmastare. Koordineringen av jordfastningarna mellan kyrkorna skall beakta bade
férsamlingens och samféllighetens minskade personalresurser. Kostnaderna ar framst I6nekostnaderna men
ocksa fastighetskostnader. Flera jordfastningar maste forlaggas till veckodagar for att méte utmaningarna
med de minskade personalresurserna. Stigande 16ne- och fastighetskostnader.

Forverkligande
Jordféstningar har kunnat ordnas for forsamlingens medlemmar och andra under hela aret enligt planerna.
Under 2024 har 64 medlemmar i Pedersore forsamling avlidit vilket ar 5 farre &n under 2023.

1032030000 OVRIGA KYRKLIGA FORRATTNINGAR

Verksamhetsidée
Dop, vigsel, vélsignelse av dktenskap och valsignelse av hem &r ocksa en gudstjanst dar Guds narvaro och
tilltal férmedlas. Samtal fér dop och vigsel &r en vésentlig del av helheten.

Prioriteringsomraden
Dopen sker ofta i hemmen men ocksa oftare i forsamlingens lokaler om dar finns mojlighet att ordna med
sjalvservice for serveringen. Vigslarna sker oftast i kyrkorna. Personalresurser ar praster och kantorer.

Malséattningar for budgetaret och motiveringar

Att skapa kunskap om Guds handlande i de kyrkliga forrattningarna och att detta inte ar beroende av
hogtidligheten vid forrattningen. Det ordnas regelbundna dopgudstjanster i de olika kyrkorna.
Materialkostnader: dopljus, vigselbiblar, dopminnen, fadderbrev och vigselbevis.

Forverkligande
Forrattningar har kunnat forverkligas enligt planerna. Under aret har forrattats 116 dop i forsamlingen
(2023: 120), 35 kyrkliga vigslar (2023: 42) och inga valsignelser av dktenskap (2023: 1).

1032040000 VUXENARBETET

Verksamhetsidée
Genom olika slag av grupper stéda och stérka den kristna tron och gemenskapen och kunskapen om kristen
tro och kristet liv.

Prioriteringsomraden
Syforeningar, bibelstudie- och bdnegrupper, samtalsgrupper samt karakaffegrupper, kvinnofrukostar.
Sorgegrupper. De flesta regelbundna grupper leds av forsamlingsmedlemmar som stdds av de anstallda.

Malsattningar for budgetaret och motiveringar

Lonekostnader och omkostnader for serveringar och material. En férhoppningsvis stérre éppenhet for att
delta i grupper pa annan plats &n pa egen ort, kan innebéra att férsamlingens medlemmar hittar en grupp
som passar dem. Stodet till smagruppsverksamheten &ar viktig for att bibehalla narheten i en storre
forsamling.

Forverkligande
Vuxenarbetet har foverkligats enligt planerna. Antalet syforeningar, bibelstudie- och bdnegrupper mm. har
inte andrats i nagon storre utstrackning.
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1032050000 OVRIGA FORSAMLINGSSAMMANKOMSTER

Verksamhetsidé
Verksamheten stravar till att Guds ord skall finnas till férsamlingsbornas forfogande. Sammankomsterna
kan och skall variera med tanke pa malgruppen.

Prioriteringsomraden
Forsamlingens anstéllda, manga aktiva forsamlingsmedlemmar, aktiva organisationer som forsamlingen
samarbetar med.

Malsattningar for budgetaret och motiveringar
Moten och samlingar i samarbete med vackelserdrelserna, specialsamlingar for sérskilda grupper och
satsningar pa gemenskapsskapande verksamhet.

Forverkligande
Enligt planerna.

1032100000 INFORMATION

Verksamhetsidée
Skota forsamlingens interna och externa information via olika kanaler.

Prioriteringsomraden
Sociala media, webbsidor, Kyrkpressen prenumereras till alla hushall. Informationsskarm i Esse
forsamlingshem. Informationsblad om férsamlingens verksamhet.

Malséattningar for budgetaret och motiveringar

Annonseringen i Kyrkpressen bor vara tydlig och korrekt. De lokala bilagorna kréver en del arbete, kan
ibland kénnas omotiverat. Webbsidorna kréaver regelbundna uppdateringar men ar nédvandiga. Sociala
medier blir allt viktigare. Férsamlingen anvander Facebook och Instagram, ofta flera inldgg per vecka.
Informationsblad till hushallen har i de gamla forsamlingarna varit uppskattade, men har inte forekommit i
samma utstrackning i nya férsamlingen. En utvérdering bor ske huruvida de ska finnas med i fortsattningen,
eftersom arbetet med dem é&r tidskrdavande och kostar en del.

Informationen skall vara flervadgskommunikation mellan de anstéllda och medlemmarna. Det behdvs
oppenhet for nya informationskanaler som hela tiden uppstar och utbildning i hur férsamlingarna ocksa
kunde anvénda dessa.

Forverkligande

Informationen tar allt mera tid. Forsamlingen informerar externt via annonser i Kyrkpressen, webbsidorna,
Facebook och Instagram, samt digital infoskarm i Esse forsamlingshem, samt affischer pa olika
anslagstavlor. Det &r en utmaning att fa ut informationen pa ett bra satt, och tiden racker inte till allt som
kunde goras.

Infor pask och jul gjordes instick i Kyrkpressen. Det forsta fungerade bra, men infor julen fick langt ifran
alla hushall insticket. Insticket har varit uppskattat av de som fatt det.

1032200000 MUSIKVERKSAMHET

Verksamhetsidé
Musikens uppgift i férsamlingen &r att fora fram evangeliet i toner frdmst vid forsamlingens gudstjénster
och forrattningar men &ven vid 6vriga sammankomster och tillfallen av olika slag. Kérverksamheten skall
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ge den sangintresserade forsamlingsmedlemmen en majlighet att gora en insats i forsamlingens
gudstjanstliv. Konsertverksamheten i férsamlingen forverkligas bade internt och i samarbete med
utomstaende dar olika musikstilar ges utrymme.

Prioriteringsomraden

Forsamlingen har tre kantorstjanster pa heltid.

4 piporglar i férsamlingen, en virtuell orgel i Achreniussalen. 3 flyglar, 9 pianon, 6 elpianon, 1 cembalo
och dessutom ett antal syntar och flera trumset samt elbasar och elgitarrer med tillhérande forstarkare.
Rytminstrument av olika slag och akustiska gitarrer finns dven i férsamlingen. Orgelbyggarna Helmut
Gripentrog och Kalevi Mékinen servar och stammer kyrkans orglar vartannat ar. Pianostimmare Patrik
Wingren servar och stimmer samfallighetens pianon.

Kontinuerligt samarbete med Calcanten och Musikhuset samt mindre regelgundet med Pedersdre Ml och
andra utomstaende aktérer. Samarbete med skolor tex i PsalMedaljeSkol. Musikverksamheten mojliggors
ocksa av frivilliga sangare, solister och instrumentalister.

Kaorer/musikgrupper: | Pedersore finns kyrkokdor, St Olofskoren, Pedersére forsamlings manskor, barnkor.
En ungdomskor startade 2023. | Esse finns forsamlingkor, barnkor, GloriEss och Karakdren. | Purmo finns
ett lovsangsteam, en barnkdr, en vuxenkor som startade hdsten -23 och olika projektkorer som Gvar och
upptrader vid olika tillféllen.

Cafétillfallen; andliga onskesanger, psalmer, orgel, korer, instrumentalister dar gemenskapen star i fokus.

Malséattningar for budgetaret och motiveringar
Forsamlingens musikverksamhet inbjuder méanniskor pa ett naturligt och okonstlat satt att vara med.
Musiken férenar och vill ge majlighet att musicera tillsammans oberoende av alder.

I november 2024 planeras ett gemensamt korprojekt kring musikmassan Gloria, skriven av Tore W Aas.
Massan ar for kor, solister och kompband. Detta sker i samarbete med SLEF. Projektet riktar sig till
tonaringar och vuxna som redan sjunger i kér med man kan dven komma med som sangare i detta specifika
projekt. Massan framfors i Pedersore kyrka november 2024 samt dven pa en annan ort varen 2025.

Forverkligande

Forsamlingens barn och vuxenkdrer samt olika sanggrupper har medverkat i forsamlingens gudstjanster.
Andra korer, instrumentalister och olika musikaliska konstellationer sa som Sangens vanner, BelCanto med
flera har medverkat i gudstjansterna.

Jakobs orgeldagar har genomforts i samarbete med Calcanten under juli manad. Orgelcafe har hallits i
Achreniussalen tre ganger under aret med Sven-Olof Ray och foreningen Calcanten. Sangcafe har ordnats
med manskdren samt konsert i juni tillsammans med Pedersore blasare.

Esse och Purmo barnkodrer framforde en musikal om Noas ark.

Gloria méssan i samarbete med SLEF framfordes 9.11 i Pedersore kyrka med en kér med ca 100 sangare.

1032300000 FAMILJEVERKSAMHETEN

Verksamhetsidé

Familjeverksamheten skall stoda den kristna fostran i familjerna. Ge mdjlighet till trygga och 6ppna
motesplatser for vuxna och barn tillsammans. Samt stoda foréldrarnas parrelation och som fostrare i
familjerna.

Prioriteringsomraden
| férsamlingen finns familjeklubbar, féraldra-barngrupper, som samlas i férsamlingens olika lokaler i Esse,
Pedersore och Purmo. Grupperna halls av barnledare och ledaren for verksamhet bland barn och familj som
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ocksa leder familjeverksamheten i sin helhet. Familjegudstjanster halls i kyrkorna vid olika hogtider och i
planeringen for ar 2023 planeras att halla familjegudstjanster utéver de stora hogtiderna sa att forsamlingen
har minst en familjegudstjanst per manad. Ovriga familjesamlingar i samband med annan verksamhet.

Malsattningar for budgetaret och motiveringar

Att nd alla familjer i forsamlingen pa nagot sétt i deras olika livssituationer och kunna erbjuda stéd och
stimulans for en trygg gemenskap och en 6ppen gudsrelation. Tyngdpunkt for aret blir att fa sa likvérdig
verksamhet som majligt pa hela forsamlingens omrade. Forandringen for familjeverksamheten riktar sig
mot utdkande antal familjegudstjanster dar hela familjen kan delta. Férsamlingen bor halla sig uppdaterad
med familjernas situation och férandringar som sker inom samhéllet. Och kunna agera efter det behov som
finns eller uppstar.

Forverkligande
Familjeklubbarna ar populédra och valbesokta och kan samla upp till 80 deltagare pa en torsdag.

1032310000 DAGKLUBBAR

Verksamhetsidée
Verksamhetens uppgift ar att ge dopundervisning och kristen fostran at barn i férskolealdern i enlighet med
Finlands lag om smabarnspedagogik. Samt stoda foraldrarna i deras gemensamma fostrarroll.

Prioriteringsomraden

Verksamhetsaret 2024 beraknas tva grupper hallas pa Esses del, tre grupper pa Pedersores del men ingen
grupp pa Purmos del av forsamlingen. For arbetet i grupperna finns sex barnledare, fem av sex pa deltid.
Barnledarna arbetar tva och tva per barngrupp. Tillgang till verksamhetsytor finns i Esse férsamlingshem,
Arken. | Pedersore del i Bennas kyrkhem, forsamlingssalen i Kallby, Lepplax bykyrka. Arbetet leds av
ledaren for verksamheten bland barn och familj som ocksa haller kontakten till kommunens dagvard och
forskolor. Styrgruppen for barn och familj samlas en gang per termin.

Malsattningar for budgetaret och motiveringar

Malet for dagklubben ar att nd sd manga barn och familjer som majligt i de aktuella aldersgrupperna samt
ge barnen en grundtrygghet i Gudstron. Att ge en mangsidig och positiv smabarnspedagogik som &r
jamforbar med kommunens smabarnspedagogik med de forutsittningar klubbverksamhet ger.
Malsattningen &r att fortsatta halla god standard pa forsamlingens smébarnspedagogik. Ovriga forandringar
beror till en del pa familjernas och kommunens smabarnstank, vilka forsamlingens dagklubbsverksamhet
alltid speglar sig mot. Under planeringsperioden fortsatter arbetet att fa en sa &andamalsenlig
dagklubbsverksamhet som mojligt pa forsamlingens omrade.

Prioriteras bor ocksa samarbetet med kommunens daghem och skolor, genom besék och samlingar bade i
deras egna utrymmen, och i vara kyrkor.

Forverkligande
| forsamlingen finns 5 dagklubbsgrupper for 3 - 5 aringar. Klubbarna finns i Bennas, Esse, Kallby och
Lepplax. Pa varen var 73 barn inskrivna och pa hosten 64 barn.

Varterminen: Utdver den dagliga verksamheten gjordes kyrkopedagogik med dagklubbsgrupperna foljt av
familjegudstjanster dar bade barn och foraldrar fick maojlighet att bekanta sig med kyrkorummet. En
lekparkskvall holls i Esse for foraldrar och dagklubbsbarn. Varfester hélls for alla grupper.

Hostterminen: Utéver den dagliga verksamheten gjordes besok pa gravgardarna infor Alla helgons dag. En
gemensam foraldrakvall hélls och terminen avslutades med julfester for inbjudna familjemedlemmar.
Daghem och forskolor i forsamlingens omrade har fatt besék av en barnledare som hallit andakt for
daghemsbarn och personal.
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1032320000 SONDAGSSKOLAN

Verksamhetsidé

Sondagsskolan ar barnens egen gudstjanst. Den ger grunden i kristen tro och kdnnedom om Bibelns
berattelser, kyrkoarets hogtider. Sondagsskolan skall hjalpa att lyssna till Guds ord, be och sjunga
tillsammans. Malgruppen ar barn i aldern 3-12 ar.

Prioriteringsomraden

Sondagsskolan skots av frivilliga unga och vuxna férsamlingsmedlemmar. Ledaren fér barnverksamheten
fungerar som kontaktperson och handleder lararna. Séndagsskolor halls i forsamlingens egna lokaler eller
i byakyrkor och bdnehus.

Malséattningar for budgetaret och motiveringar

Sondagsskolor bor finnas i narheten till familjerna. Ledarna bor ha tillgang till lampligt
undervisningsmaterial som fungerar i respektive grupp. Familjerna inbjuds till kyrkan vid
familjegudstjanster och vid stora hogtider. Intresset for sondagsskolan minskar med samhdllets
sekularisering. Det behdvs eventuellt sokas nya former for att nd barnen och familjerna. Anda bor det
beaktas att dagens barn &r morgondagens kyrkfolk och vi bor sla vakt om sondagsskolan sa lange deltagare
finns.

Forverkligande

Sondagsskolor har hallits i byarna: Backby, Flyniangen i Kallby, Lepplax, LovO, Punsar i Ytteresse,
Ytteresse bonehus samt i Overesse i samband med Kvallsmaoti. Som sondagsskolldrare fungerar ca 35
frivilliga forsamlingsmedlemmar.

Julfester holls i de olika sondagsskolorna.

Tidningen Barnavannen prenumereras till alla sondagsskolbarn. Varterminens gavor ar psalmbocker eller
Biblar till vissa arsklasser. Jultidningen Kring Krubban ges till alla barn infor jul och reflex till de mindre
sondagsskolorna Backby, Lovo, Ytteresse, Overesse.

1032330000 JUNIOR

Verksamhetsidé
Minior- och juniorarbetet (7-12 aringar) ska liksom férsamlingens Gvriga verksamhet stoda hemmen i den
kristna fostran, och ge barnen en kravlés men meningsfull fritid.

Prioriteringsomraden

Anstéllda barnledare, férsamlingspedagogen, ledaren for verksamheten bland barn och familj eller frivilliga
unga ledare leder grupperna och de bor ha tillgang till bra material. Klubblokaler bor finnas i
férsamlingshem, bykyrkor, férsamlingssalar, bdnehus och i samarbete med skolor. Arbetet leds av ledaren
for barnverksamheten och forsamlingspedagogen. Styrgruppen fér barn och familj samlas en gang per
termin.

Malsattningar for budgetaret och motiveringar

Verksamheten skall ge meningsfull fritid och kristen fostran for barn i Iagstadiet. Om mojligt bor skilda
grupper ordnas for miniorer (ak 1-3) och juniorer (3k 4-6). Haftisgrupper ordnas varje eller varannan vecka
pa olika platser i forsamlingen.

Minior och juniorarbetet bor innehélla sa varierat och intressant program att det ger barnen och ledarna
meningsfulla méten. Lager for skolbarn bor hallas under loven.
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Lageravgiften for lagren pd Porkenas bor eventuellt 6kas for att battre motsvara kostnaderna vid
lagergarden. Tillgangen till hjalpledare minskar hela tiden och framtiden for minior och junior bér planeras
utgaende fran det. Morgonsamlingar halls i alla skolor och forsamlingen kan dven medverka i lektioner.

Forverkligande

Haftisgrupper har ordnats i Purmo, Bennas, Sandsund, Kallby, Lepplax, Ytteresse och Overesse.
Purmohéftis har vuxit de senaste aren och & numera indelad i tva grupper, dk1-2 och ak 3-6. Alla
haftisgrupper har samlats varje vecka med undantag vid skollov. Familjerna har kommit med 6nskemal
om att sommar och jul uppehallet inte skall bli sa langt som tidigare ar. Detta 6nskemal var aven mojligt
att mota da aven ledarna var intresserade av att dra grupperna nagra veckor langre an tidigare.

Tidigare ar har det varit stor brist pa ledare till haftisgrupperna men gladjande nog sa &r det inte langre sa.
Det finns 17 ledare som &r uppdelade i mindre grupper och turas om att dra haftisgrupperna ute i byarna.
D& antalet ledare har vuxit fanns det ocks& majlighet att starta upp haftis i Overesse histen 2024. Den har
varit pa paus nagra ar nu.

Programmet i de olika héaftisarna ser olika ut och planeras av ledarna sd att det passar grupperna.
Programmet har bestatt bl. a av lekar, pyssel, drama, bakning och en samling med andligt
innehall. Materialet till samlingen med andligt innehall &r likadant i alla grupper. Antalet deltagare ar
mycket varierande i de olika byarna, likasa hur aktiva barnen ar. En del barn kommer néstan varje gang,
nagra kommer ibland och en del tittar in nagra fa ganger och kollar vad haftis ar. Men under 2024 &r det
ca. 90 barn som varit med haftisarna.

Familjeklubbarna ar populéra och valbesokta och kan samla upp till 80 deltagare pa en torsdag.
Sportlovet 2024 ordnades inget barnlager eftersom det var brist pa ledare som kunde stalla upp. | stéllet
ordnades Sportlovskul en dag i Bennas kyrkhem och en dag i Esse férsamlingshem. Deltagarna at frukost,
lunch och mellanmal tillsammans den dagen och hade olika aktiviteter och samlingar.

1032350000 SKRIFTSKOLAN

Verksamhetsidé

Skriftskolan ar undervisning dar de unga far bekanta sig med kyrkans gemensamma tro, fundera 6ver sin
personliga tro och far bekanta sig med gudstjanstlivet och férsamlingens gemenskap. Nar undervisningen
ar klar blir det konfirmation.

Prioriteringsomraden
Anstallda praster, ungdomsledare, kantorer och diakoner medverkar pa olika satt vid forverkligandet av
skriftskolan. Aven sommarteologer och lekméan engageras enligt behov och majligheter.

Malsattningar for budgetaret och motiveringar
Under aret halls tre skriftskolor. Tva sommarlager pa Porkenas och en vinterskriftskola.

Forverkligande
Under ar 2024 holls som planerat tre skriftskolor och tva sommarlager i férsamlingen. En vinterskriftskola

med konfirmation pa Kristi himmelsfardsdag i Pedersore kyrka och tva sommarlager med konfirmationer
ocksa i Pedersore kyrka, bagge pa sondagen efter lagrens avslutning.

1032360000 UNGDOMSVERKSAMHETEN

Verksamhetsidé
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Ungdomsarbetets uppgift ar att vara en fortsattning pa skriftskolarbetet genom att ge ungdomar majlighet
att vaxa och mogna i sin tro. Ungdomsarbetet ar ocksa ett stod for ungdomar i deras vardag.

Prioriteringsomraden

Ungdomsverksamheten leds i huvudsak av ungdomsarbetsledare och en vikarie for férsamlingspedagogen
atminstone fram till 31.7.2024. Lokal for ungdomsverksamhet finns i Esse forsamlingshem, Fyren, medan
vi i Bennds och Purmo Kyrkhem delar utrymmen med annan verksamhet. Det har sina utmaningar ibland.

Malséattningar for budgetaret och motiveringar

Ungdomssamlingar bor hallas regelbundet pa forsamlingens tre huvudomraden.

Hjélpledarskolning halls, om efterfragan finns, pa de tre huvudomradena. Skolningen avslutas med
weekend pa Porkenas. Sedan valsignas de till tjanst vid en gudstjanst. Kommande ar vill vi garna erbjuda
mojlighet for ungdomarna att musicera tillsammans och behdver ha fungerande utrustning.

En »Vixa vidare” grupp halls for dem som gatt hjalpledarskolning och vill véxa i tro och uppgifter. Ifall
intresse och resurser finns, skulle en retreat eller resa for aldre ungdomar vara berikande for deras
fordjupning i den kristna tron. Skolbesok i Sursik skola gors varje vecka med rastaktiviteter, tisdagar och
torsdagar, i hogstadiet.

I gymnasiet samlas en KSG-grupp som har rastandakt de fredagar det inte &r provposition/studentskrivning.
Forsamlingsanstéllda besoker KSG. Adventsandakt halls i Anderssénsalen for bade Sursik skola och
gymnasiet.

For yngre ungdomar (12-13-aringar) ordnas S.0.S.-lager i november. | Esse forsamlingsdel fungerar en
K12 grupp, ungefar en gang i manaden, for samma aldersgrupp. Flera grupper startas vid behov.

Pa hosten ordnas ungdomsweekend for de som gar i ak 8 och éldre, pa Pérkenas. Vi deltar ocksa om intresse
finns i Hostdagarna, som ordnas av Forbundet kristen skolungdom i november.

Till Ungdomens Kyrkodagar sander vi atminstone nagra delegater, viktigt med stiftskontakt.
Scoutingverksamheten fortsatter atminstone i Purmo och Bennas. Scoutkaren leds av en styrelse med en
karchef som ar ordférande.

Forverkligande

Ungdomssamlingar har hallits regelbundet i alla 3 forsamlingsomraden. Purmo kyrkhem varje onsdag
tillsammans med Slef. Pa grund av oroligheter blev det stangt under varterminen i Bennds, men de flesta
fredagar holls ungdomssamlingar i Esse/Fyren och varannan i Bennds. Julfest for ungdomarna holls i Esse
den 19.12.

Hjélpledarskolningen 2023-2024 holls som en gemensam grupp i Bennas (for fa att ha delat pa 3) 18
deltagare fick sitt intyg vid weekenden i mars. Ny hjélpledarkurs startade hosten 2024. Aven den
sammanslagen till en grupp i Bennéas kyrkhem.

Aktivitetsraster i Sursik skola halls tisdagar och torsdagar. Valbesokta och informativa (ungdomar fragar
om skriftskola o samlingar) Sursik skola har ocksa haft en adventsandakt i Anderssénsalen, samt julbon i
Pedersore kyrka som inledning pa julfesten. | gymnasiet har lunchandakt hallits regelbundet av
forsamlingen och Slef. Gymnasiet deltog ocksa i advetssamlingen i Anderssensalen.

Ung Alpha har héllits i Esse med 20 deltagare och Béneskola har hallits i Esse med 14 ungdomar som
deltagare. Dessa kurser kan rdknas som en vixa vidare” skolning som fanns i planen for éret.

S.0.S-lager inhiberades p.g.a. att endast 6 deltagare anmélde sig. K-12 grupper har inte funnits under detta
verksamhetsar. Resurserna har inte rackt till. Turbulent med alla byten pa tjanster.

Ungdoms-weekend holls pa Porkenas i september med 22 deltagare. Vi deltog med fullt antal delegater i
Ungdomens Kyrkodagar, och alla var glada och néjda med dagarna. P4 Hostdagarna deltog vi dven detta
ar med en grupp ungdomar.
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Patrullerna i PNKB har fortsatt och karen har en livlig verksamhet som helt skéts av karchef och
patrulledare med styrelsen i spetsen. Ungdomsarbetsledare skéter bokningar i Katrina samt representerar
forsamlingen i styrelsen.

1032410000 DIAKONIN

Verksamhetsidé
Lindra nod, ge stod och hjélp & manniskor i olika kravande livssituationer pa férsamlingens omrade. Fostra
till en alltmer diakonal férsamling dar forsamlingsmedlemmarna stoder och hjalper varandra

Prioriteringsomraden

Diakoniarbetet stravar till att mota, ge stod, radgivning och hjalp till dem som pa olika satt drabbats speciellt
nar samhallets stodatgarder inte racker till. Diakonin arbetar bland manniskor med fysisk ohélsa, psykisk
ohélsa, isolerade, ensamma, arbetslosa, marginaliserade, skuldsatta, sorjande, &ldre, familjer och personer
med funktionsnedséttning.

Diakonin arbetar med personliga kontakter, samt via grupper. Det halls seniorsamlingar, symoten,
sangstunder, andakter pa institutioner, sorgegrupp och bonegrupp Via fodelsedagsuppvaktningar tas
kontakt med alla forsamlingsmedlemmar i vissa aldrar. Den internationella diakonin finns med i arbetet vid
Missionsstugan och Drangstugan samt Gemensamt Ansvar insamlingen. Ett stort antal frivilliga ar
engagerade kring Missionsstugan och Drangstugan.

Malsattningar for budgetaret och motiveringar

Arbetet leds av 3 diakoniarbetare, heltidstjanster. Under aret kommer den utnyttjade resursen att vara 100
% + 90 % + 80 % = 270 %. Under aret ges bidrag till dem som har ekonomiska svarigheter. Den utgiften
kompenseras bland annat med gavor fran foretag, foreningar, forséljning for diakonin vid Missionsstugan
och Drangstugan.

Forverkligande

En diakoniarbetare slutade sin tjanst i april. Maj-juli var resurserna 100 % + 80 % =180 %. Fran augusti
kom en diakon pa 60 %, sa under hosten har resurserna varit 240 %.

Ekonomiska bidrag har delats ut till en summa av 61 200 euro.

1032600000 MISSIONEN

Verksamhetside
Férsamlingens missionsverksamhet skall beréra samtliga verksamhetssektorer och strava till att informera,
inspirera och ge majlighet till missionsengagemang.

Prioriteringsomraden

Uppratthalla och utveckla verksamheten vid Missionsstugan och Drangstugan. Malsattningen ar att de avtal
som ingatts med FMS och SLEF f6ljs. Under oktober-december gar Missionsstugans inkomster till
diakonin i samfallighetens forsamlingar. Bistandsforsandelser fran loppisarna gar till olika forsamlingar
och organisationer i Baltikum. Resterande medel styrs frémst till projekt eller katastrofinsamlingar via
Finska Missionssallskapet, Svenska lutherska evangeliforeningen, Laestadianerska fridsforeningars
forbund och Kyrkans Utlandshjélp.

Awven lokala projekt kan erhélla diakonistod. Vid Missionsstugan deltar cirka 100 regelbundna medarbetare
samt cirka 40 engagerade i talkouppgifter. Vid Drangstugan deltar cirka 50 frivilliga i verksamheten.
Uppratthalla missionsgrupper.
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Malséattningar for budgetaret och motiveringar
Genom Missionsstugans, Dréngstugans, syforeningarnas och karakaffes verksamhet samt genom kollekter
och gavor samlas medel till forman for missionen. Utbetalningen av understdd till missionen skall balansera

med de frivilligt insamlade medlen.

Forverkligande

Enligt planerna. Missionsstugan haller nu 6ppet fem dagar i veckan och de regelbundna frivilligarbetarna

ar omkring 140.

Pedersore forsamling Bokslut 2023 gggj’et | Anvant Diff Forbr %
Verksamhetsintakter 312 764,17 260 000 348 244,28 -88 244,28 133,9
Ersattningar 476,00 900 757,65 142,35 84,2
Forsaljningsintakter 225,92
Avgiftsintakter 67 045,39 51000 70 043,52 -19 043,52 1373
Kollekter, insamlingar och 206 802,35 173 100 261 842,26 -88 742,26 151,3
donationsmedel
Understdd och bidrag 38 212,87 35000 15 600,00 19 400,00 44,6
Ovriga verksamhetsintékter 1,64 0,85 -0,85 0,0
Verksamhetskostnader -1383992,39 | -1413484 | -1489 398,22 75 914,22 105,4
Personalkostnader -849 133,55 -956 373 -906 635,28 -49 737,72 94,8
Loner och arvoden -697 984,89 -768 686 -741 616,77 -27 069,23 96,5
Lonebikostnader -164 584,02 -187 687 -167 071,69 -20 615,31 89,0
Rattelseposter for 13 435,36 2 053,18 -2 053,18 0,0
personalkostnader
Kopta tjanster -145 472,05 -128 410 -159 995,79 31 585,79 124,6
Hyreskostnader -7 305,24 -9770 -6 511,44 -3 258,56 66,6
Material, férnédenheter och varor -134 826,49 -108 631 -120 068,87 11 437,87 110,5
Inkép under rékenskapsperioden -134 826,49 -108 631 -120 068,87 11 437,87 110,5
Beviljade bidrag -246 742,34 -208 750 -295 169,13 86 419,13 1414
Ovriga verksamhetskostnader -512,72 -1550 -1017,71 -532,29 65,7
VERKSAMHETSBIDRAG -1071 228,22 | -1153484| -1141153,94 -12 330,06 98,9
Kopta tjanster - interna -28710,92 -17 090 -29 071,36 11 981,36 170,1
Interna hyreskostnader -884 757,48 -875 346 -915 371,21 40 025,21 104,6
Interna dverforingsposter -438 011,77 -439 560 -394 176,83 -45 383,17 89,7
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT) -2422 708,39 | -2485480| -2479 773,34 -5 706,66 99,8

YHTEISET SEURAKUNNALLISET TEHTAVAT

PIETARSAARENSEUDUN PERHEASIAIN NEUVOTTELUKESKUS

Toiminta-ajatus

Pietarsaaren alueen perheasiain neuvottelukeskuksen toiminta perustuu kirkon lakisaéteiseen diakonia- ja
sielunhoitotehtévéaén, mutta sivuaa myos kirkon kasvatustehtdvéa. (KL 1.kap 18, 4.kap 18) Perheasiain
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neuvottelukeskuksen péaatehtavand on tukea kriisissa olevia pari- ja perhesuhteita, surun késittelya ja auttaa
ihmisida eldamdin ja kasvamaan ldhisuhteissaan kayttden sielunhoidon ja perhe- ja psykoterapian
tyomenetelmié.

Painopistealueet

Tyon painopiste on asiakastydssd. Perheneuvojalla on keskiméaarin 4 asiakaskeskustelua/péiva.
Perheneuvojat antavat tyonohjausta sekéd yksildille ettd ryhmille, toimivat sovittelijoina ja osallistuvat
koulutustoimintaan, kuten luentoihin ja kolumnien Kirjoittamiseen.

Perheasiain neuvottelukeskuksen toiminta on seurakuntien diakonisen- ja sielunhoidollisen tyon, sek&
yhteiskunnan sosiaali- ja terveydenhuollon tukitoimintojen rajapinnassa. Siksi yhteistyd ja
verkostoituminen Pohjanmaan hyvinvointialueen eri yksikdiden ja seurakuntien kanssa on térked osa
toimintaa.

Talousarviovuoden tavoitteet ja perustelut

Tavoitteena on tarjota neuvontaa perheiden ja ihmissuhteiden kriisitilanteissa ja vaikeuksissa. Tavoitteena
on asettaa etusijalle akuutit kriisit ja ongelmat perheissd tai parisuhteissa, joissa on alaikéisia lapsia.
Tavoitteena on tarjota kaynti& perheasiain neuvottelukeskuksessa kolmen-neljan viikon kuluessa
ensimmaéisestd yhteydenotosta. Kun keskuksen henkilostomaérad pysyy edelleen taysing, méaérallisena
tavoitteena on, ettd asiakaskontakteja on 350 ja raportoituja moduuleja on yhteensé 2 500.

Tavoitteena on kehittad asiakastyota yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa kuluvana vuonna.

Toteutuminen

Vuoden aikana perheasiain neuvottelukeskuksessa oli 393 asiakaskontaktia ja suoritettiin 2 098 moduulia.
Asiakaskontaktien maara on suurempi ja moduulien maéara pienempi kuin tavoite. Syynd moduulien
vahdisempddn maaradn lienee kevddn suora yhteistoimintamenettely, loppuvuoden véhdisemmat
sijaisresurssit ja se, ettd paallikkoé suoritti syksyll& kirkon perheneuvojakoulutuksen. Syy siihen, ettd
asiakaskontaktien maaré on edelleen korkea, saattaa johtua ajallisesti rajatummasta tydmenetelmésté.

Odotusaika ensimmaisestd yhteydenotosta tarjottuun neuvonta-aikaan on ollut tyydyttava, 3-5 viikkoa.
Ajan ja resurssien kannalta tdman vuoden prosessit eivat ole antaneet tilaa suurille asiakastyota kehittaville
hankkeille. Toisaalta syksyn aikana on ollut aikaa perustydskentelyyn asiakkaiden kanssa.

SAIRAALASIELUNHOITO

Toiminta-ajatus

Sairaalasielunhoidon tehtdvand on tarjota sielunhoitoa eli tukea potilaille, omaisille ja henkilokunnalle
sielunhoidon, hartauden ja toimitusten avulla Pohjanmaan hyvinvointialueen pohjoisosassa. Tyokenttain
kuuluvat potilaat, omaiset ja henkilokunta. Sairaalapapit ovat seurakuntayhtyman, yhteistydseurakuntien ja
Pohjanmaan hyvinvointialueen sairaalasielunhoidon asiantuntijoita. 1,5 sairaalapappia tyoskentelee
toiminnassa.

Painopistealueet

Pystya tarjoamaan sielunhoitoa potilaille, perheille ja henkilékunnalle sielld, missé he ovat, ja silloin, kun
he sité tarvitsevat. Jotta voimme toteuttaa tdmén, tarvitsemme koko budjetoidun henkilostomaéran seka
tarvittavat koulutus- ja verkostoitumistapahtumat.

Talousvuoden tavoitteet ja perustelut
Kruunupyyn seurakunnasta tulee 1. tammikuuta 2024 alkaen yhteistydseurakunta Larsmon ja
Uudenkaarlepyyn seurakuntien tapaan.

Tavoitteena on olla aktiivisesti l&snd potilaiden, omaisten ja henkilékunnan keskuudessa vuoden aikana.
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Vuoden aikana priorisoidaan palliatiivisen hoidon vapaaehtoisten tukemista ja uusien tukihenkildiden
rekrytointia.

Tavoite vuosille 2025-26
Tarjota 1,5 sairaalapapin viran avulla sielunhoitoa potilaille, omaisille ja henkilokunnalle. Palliatiiviselle
hoidolle annetaan suuri painoarvo.

Talousarvion toteuttaminen

Vuoden 2024 talousarvio oli 87 500 euroa, ja tulos oli 84 578 euroa eli 96,7 % budjetoiduista varoista
toteutui. Yhteistydseurakunnille maksettiin pientd ylijadmad, Larsmon seurakunnalle 369 euroa ja
Uudenkaarlepyyn seurakunnalle 406 euroa.

Vuoden aikana taytettiin 1,5 virkaa potilaiden, omaisten ja henkilokunnan palvelemiseksi. Kruunupyyn
seurakunnan kanssa kaytyja sopimusneuvotteluja ei saatu padtokseen vuoden aikana.

MUU SEURAKUNTATYO

Toiminta-ajatus

Muun seurakuntatyon alueella on maaréarahoja avustuksiin ja kirkkokunnan osuuteen perheneuvonnan
kustannuksista; perheneuvonnan palkkio on sisainen kustannus. Suurin osa jaettavista avustuksista perustuu
eri yhteistyokumppaneiden kanssa tehtyihin sopimuksiin.

Painopistealueet

Tavoitteena on pystya jatkossakin tayttdmaén solmitut sopimukset. Jotta voidaan tukea kirkon siséisten
jarjestdjen toimintaa ja hankkeita (muita kuin sopimusperusteisia), avustuksen budjetin tulisi olla yli 110
000 euroa.

Talousarviovuoden tavoitteet ja perustelut
Sopimusvelvoitteiden tayttdminen. Talousarvioesityksessa ei ole varoja avustusten myontdmiseen
hakemusten perusteella.

Toteutuminen

Talousarviomadardraha ei riittdnyt kattamaan seurakuntien yhteisen vammaistoiminnan sopimusperusteisia
menoja (isdntdseurakunta Lapuan tuomiokirkkoseurakunta), Lapuan hiippakuntaséatio sr, Samtalstjansten
(Kirkon keskusrahasto), Palveleva Puhelin (isdntdseurakunta Kokkolan seurakuntayhtyma).

Madrérahasta maksettiin stipendeja seurakuntayhtyman alueella toimiville kolmelle lukiolle, 600 euroa.

Yhteiset seurakunnalliset tehtavat Tilinp. 2023 Maararaha 2024 | Kaytto Erotus Tot. %
Toimintatuotot 208 367,22 216524 | 215 232,66 1291,34 99,4
Korvaukset 203 405,58 209 524 212 901,50 -3377,50 101,6
Maksutuotot 4 961,61 7 000 1923,69 5076,31 27,5
Tuet ja avustukset 400,00 -400,00 0,0
Muut toimintatuotot 0,03 7,47 -7,47 0,0
Toimintakulut -384 060,38 -401 024 | -388 148,31 -12 875,69 96,8
Henkilostokulut -314 860,36 -346 672 -323 014,79 -23 657,21 93,2
Palkat ja palkkiot -260 557,07 -276 829 -265 719,56 -11 109,44 96,0
Henkilosivukulut -60 983,30 -69 843 -58 401,32 -11 441,68 83,6
Henkildstdkulujen oikaisuerat 6 680,01 1106,09 -1 106,09 0,0
Palvelujen ostot -36 789,95 -15 435 -33078,93 17 643,93 214,3
Vuokrakulut -27 090,57 -27 000 -28 424,94 142494 105,3




59

Aineet ja tarvikkeet -3 836,50 -2 650 -3 029,65 379,65 114,3
Ostot tilikauden aikana -3 836,50 -2 650 -3.029,65 379,65 114,3
Annetut avustukset -1 468,00 -9 252 -600,00 -8 652,00 6,5
Muut toimintakulut -15,00 -15 -15,00 0,0
TOIMINTAKATE -175 693,16 -184500| -172915,65| -11584,35 93,7
Sisaiset tuotot 101 912,30 105 748 95 796,10 9 951,90 90,6
Palvelun ostot - sisdiset -124 319,81 -123748| -119 233,58 -4514,42 96,4
Sisaiset vyorytyserit -19 608,63 -19865| -15209,38 -4 655,62 76,6
Tilikauden ylijadma (alijadma) -217 709,30 -222365| -211562,51| -10802,49 95,10



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=V&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=473100&rp:param_group=4&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002900000
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HAUTATOIMI

1004010000 Tyonjohto ja kanslia

Tehtava

Autamme omaisia 16ytdmaan hautapaikan, kun kuolemantapaus on sattunut. Teemme yhteisty6ta
seurakuntien sihteerien, vahtimestareiden, pappien ja hautausurakoitsijoiden kanssa hautajaisia edeltdvassa
ja niiden jalkeisessé kaytannon tehtévissa. Piddmme Kirjaa haudoista ja hoitosopimuksista ja laskutamme
niista.

Pyrimme kehittdmaan ja maksimoimaan alueidemme kayton, jotta meidén ei tarvitse rakentaa uusia maa-
alueita hautausmaita varten.

Yhteistyén avulla kirjataan ja keratdén tietoja haudoista ja hautauksista sekd hautojen hoidosta, jotta kaikki
tdrked on dokumentoitu. Hautaustoimi osallistuu my6s seurakuntayhtymdn hauta- ja viheralueiden
suunnitteluun.

Resurssit

Hautaustoimen paallikko toimii Pederstren hautausmaan ja Pietarsaaren hautausmaan vahtimestarien seka
kaikkien hautausmailla tydskentelevien kausityontekijoiden esimiehena.

Tyonjohto on jaettu myos Ahtavan ja Purmon seurakuntien seurakuntamestarien kesken. Siella
seurakuntamestarit vastaavat kesdkuukausien aikana suuresta osasta tyonjohtoa.

Hautatoimiston toimistoty6t on jaettu sihteerin ja hautaustoimen paallikon kesken.

Tavoitteet vuodelle 2024

Jatketaan toimivan hautausmaan yllapitamistd ja suunnittelua kaikkien osapuolten, lahiympériston ja
vierailijoiden kannalta. Yllapitdad keréattyja tietoja tulevaisuutta varten, jotta se voi sujuvasti palvella
seurakuntalaisia ja omaisia. Jatketaan tyota sellaisten hautojen kayttamiseksi, joita ei ole hoidettu tai
lunastettu uudelleen.

Yllapidetadn ja kehitetadn toimintaa. Jatketaan tyota Ahtavan hautausmaan laajentamiseksi ja jatketaan
ty6té Pietarsaaren hautausmaan uuden laajennuksen toteuttamiseksi. Tarkistetaan hautausmaiden opasteet
ja tiedotus, jotta kavijat 16ytavat haudat helpommin.

Jatketaan Mobilenote- Kkarttaohjelman péivittamista hautatietoja koskevan tyén helpottamiseksi.
Mobilenote on yhdistetty hautachjelmaamme Status. Mobilenote on tyokalu, joka helpottaa seka
hautatoimiston ettd hautausmaiden henkilékunnan ty6étd ja jota tarvitaan viheralueidemme
kokonaisvaltaisen hoitosuunnitelman laatimiseksi.

Toteutuminen

Jatkamme Mobilenote-kartoitusohjelman péivittdmista helpottamaan hautojen kanssa tydskentelemista
tulevaisuudessa. Tdmé on aikaa vieva tehtava, mutta se on kuitenkin valttdméatonta, jotta kaikki tiedot ovat
yhdenmukaisia ja jotta uusi henkildstd ymmartad, miten toimimme, ja jotta vanhat tiedot ovat helposti
saatavilla.

Tydmme aikaa vievin osa-alue on ollut Status-hautaohjelmamme. Yll&pito siirrettiin kirkkoneuvostolta
CGl:lle, ja hautaohjelmasta otettiin kdyttoon uusi versio, Status Premium. Tiedottaminen on ollut huonoa,
samoin viestintd ja koulutus. Paatimme silti jatkaa samalla ohjelmalla, koska muita vaihtoehtoja ei juuri
ollut. Ongelmia on kuitenkin ollut paljon ja ne ovat vaatineet paljon resursseja.

Muutokset suunnittelukaudella 2025-2026
Anhtavdn hautausmaan ja Pietarsaaren hautausmaan laajentaminen. Hauta-alueiden inventoinnin
jatkuminen, jotta voidaan ottaa kdyttéon hautoja, joita ei hoideta ja kaytetd. NAin voitaisiin vahent&d
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painetta arkkupaikkojen laajentamiselle. Hauta-alueiden opasteet, jotta haudoilla kévijat 10ytaisivat paikan
hautausmailla helpommin.

1004030100-1004030400 HAUTAUSMAAT

Tehtava

Tukea seurakuntien toimintaa hoitamalla hautauksia ja hautausmaita sek& niiden viheralueita
mahdollisimman hyvin, eri osapuolten nékokulmasta. Téh&n kuuluvat myos kiinteistdjen ulkoalueet.
Seurakuntalaiset pitdvat hautausmaata tarkednd osana seurakunnan toimintaa.

Kiinteistot

Yhteensé viisi hautausmaata, joiden pinta-ala on noin 16 hehtaaria, ja niihin liittyvat huoltorakennukset,
seka arkkujen sailytystilat Johanneksen kappelissa ja Pedersoren kirkossa, Ahtavan-huoltorakennuksessa
ja Purmon arkkujen sdilytystila kirkon viereisessa kappelissa.

Henkilokunta
Pietarsaaren ja Pedersoren hautausmailla on nelja ymparivuotista tyontekijaa: Bo Norrback, Tommi Salmi,
Vesa Luoma ja Jukka Yli-saari, joka toimii Henrik Gaddnésin sijaisena.

Suntio Henrik Norrbick Purmossa ja Lucas Osterbacka Ahtavassd huolehtivat myds siella olevista
hautausmaista. Vahtimestarit vastaavat hautausmaan hoidosta sekéd rakennusten ja hautojen ympérilla
olevien viheralueiden kunnossapidosta. He myds oikaisevat hautakivid tilauksesta, kun omaiset eivét pysty
itse oikaisemaan kallistuneita hautakivid.

Kausityontekijat 10-12 henkildéd hoitavat hautoja hoitosopimuksilla sekd hautausmaan ympaérilla olevia
alueita ja kiinteistdjen viheralueita. Henkildstén joukossa on useita koulutettuja puutarhureita, mika on
eduksi viheralueiden kestdavan hoidon kannalta. Hautausmaata voidaan pitda paikkakunnalla sijaitsevana
viheralueena.

Koneet

Traktori, jota kéytetddn sekd hautausmailla ettd kiinteistdjen kunnossapidossa ja lumenaurauksessa.
Ruohonleikkuritraktorit (10) ja pienkuormaajat (5), joita kéytetddn pédasiassa hautojen ja Kiinteistgjen
ulkoalueiden kunnossapitoon. Ulkopuolinen urakoitsija, Christian Haga, on hoitanut hautojen kaivamista
vuodesta 2001 I&htien.

Tavoitteet vuonna 2024

Tarjota paikallisille asukkaille riittdvd mé&ard hyvin hoidettuja hautapaikkoja. Pyrimme lisddmaén
osaamistamme ja palvelusuuntautuneisuuttamme toiminta-alueellamme. Tehtdvdmme on myds vastata
hautausmaakévijoille, omaisille ja vainajien surijoille. Arkkuhautojen tarve on vahentynyt, kun
polttohautaukset ovat yleistyneet ja uurnalehto on suosittu vaihtoehto.

Hautapalkkeja ei ole vield vuonna 2023 rakennettu Purmoon, silld jo lokakuussa tuli kylmé&. Uusien
hautojen tarve ei ole ollut Purmossa suuri, silld suurin osa arkkuhautauksista tapahtuu jo aiemmin
ostettuihin hautoihin. Purmon muistolehdon tydstdminen jatkuu. Pedersoren ja Pietarsaaren hautausmaat
ovat alueita, joilla uusien hautojen tarve on suurempi.

Pietarsaaren uuden hautausmaan lunastamattomien tai hylattyjen ja hoitamattomien 25-vuotishautojen
selvitys jatkuu. Useimpien ndiden hautojen osalta kukaan omainen ei ole ottanut meihin yhteytt4d. Muutama
on lunastettu.

Uusien hautapaikkojen kysynti on ollut suurta myés Ahtavassa; vapaita paikkoja on edelleen saatavilla,
mutta laajennusty6t on aloitettava l&hiaikoina, jotta arkuille olisi tilaa, kun tarvetta tulee. Seurakuntayhtyma
sai Pederstren kunnalta myonteisen paattksen toimenpideluvasta vuonna 2023.
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Toteutuminen

Rakennustgita on tehty jokaisella hautausmaalla. Purmossa rakennettiin hautapalkit ja my6s muistolehto
valmistui ja vihittiin kdytt6dn Purmon kirkossa syksylla, joten voimme tarjota hautaamisen muistolehtoon
vaihtoehtona kaikilla neljalla hautausmaallamme. Palkit eli perustukset rakennettiin myds Pederstren
hautausmaalle D, Temppelilehdon alueelle ja K-alueelle uurnahautoja varten. D-alue tayttyy nopeasti, ja
loput 30 paikkaa laajennetaan seuraavana vuonna. Pietarsaaren laajennetun osaston 4 A ja B viimeisetkin
paikat rakennettiin.

Olemme ryhtyneet kdyttdmaan Pietarsaaren uudella hautausmaalla vanhoja paikkoja, joita ei ole lunastettu
uudelleen. N&m& on myyty uusina paikkoina. Paine uuden alueen kayttéonottamiseksi kasvaa, mutta
polttohautaukset lisdantyvat myds vuosittain, miké vahentdd uusien arkkuhautojen tarvetta.

Antavan hautausmaalla poistettiin puun juuria ja kivia alueelta, jonne rakennetaan seuraava hautausmaan
laajennusta, odotettaessa maan tayttémateriaalin saapumista. Jokaiseen kiinteistdon ja myds hautausmaille
asennettiin automaattiset halytysjarjestelméat, Leakomatic, vesivuotojen valttamiseksi ja havaitsemiseksi.
Purmon hautausmaalle hankittiin  uusi  Norcar-minikuormaaja ja vanha Agromatic myytiin
nettihuutokaupassa. Ruohonleikkuri-traktori Husqvarna, vaihdettiin uudempaan Ahtavaan. Vanha kone oli
alun perin peréisin Pedersoren hautausmaalta.

HUOLTORAKENNUKSET

Tehtava
Tarjota hautausmaiden tyontekijoille sosiaalinen tila, jossa on my0s tilaa koneille ja tyokaluille, pienille
huoltotdille ja hautauksiin liittyville materiaaleille. Huoltorakennuksia on kaikilla hautausmaillamme.

Resurssit

Sosiaalitila koostuu keittiostd, jossa on keittiokoneita, poytia ja tuoleja, kaksi pukuhuonetta naisille ja
miehille, toimisto ja hallit pienkuormaajia ja tyopajatydskentelya varten. Ahtavéan hautausmaalla on myos
kylmiot, ja Ahtavan, Purmon ja Pedersoren hautausmaalla on lisiksi kaymalat hautausmailla kavijoita
varten.

Tavoitteet vuonna 2024

Pidetdan rakennukset ja niiden sisatilat hyvéassa kunnossa. Pietarsaaren huoltorakennukseen on tehty uusi
lisdrakennus, jotta tydmateriaalit ja tydkalut voidaan koota yhteen paikkaan ja suunnitellun laajennuksen
alue voidaan siistia ja valmistella.

Toteutuminen

Normaali yllapito. Ei suuria muutoksia. Leakomatic-jarjestelmé on asennettu vuotojen havaitsemiseksi.
Muutokset suunnittelukaudella 2025-2026

Jatkuva yllapito.

ARKKUJEN SAILYTYSTILAT

Tehtava
Toimia arkkujen sailytystiloina meidén kappeleillemme, kirkoillemme ja hautausmaillemme.

Resurssi

Yhteensd 4 arkkusdilytyspaikkaa, joista 8 sijaa Johanneksen kappelissa, 6 Pederséren Kkirkon
arkkusilytyksessa, 2 Purmon kappelin arkkusailytyksessa ja 1-2 sijaa Ahtdvan huoltorakennuksen
arkkusdilytyksessa. Yhteensa 18 arkkujen séilytyssijaa. Hautausurakoitsijat kdyttavat nadita kylmioitad myos
muille hautausmaille haudattaville.
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Toiminnan/painopistealueiden tavoitteet vuonna 2024

Johanneksen kappelin ja Pedersoren kirkon arkkusailytyksen kylmaélaitteet ovat vanhoja ja uusimisen
tarpeessa. Molemmat on rakennettu 1980-luvulla. Vuonna 2019 vaihdettiin yhden Johanneksen kappelin
séilytystilan kylmalaitteeseen hoyrystimet ja putket. Vuoden 2020 investointibudjetin maaréraha ei riittanyt
kylmididen uusimiseen, joten vuosittain yritetddn tehdd pienia toimenpiteitd ja huoltotoimenpiteitd
kylmididen kayton pidentamiseksi.

Vuoden 2024 talousarvion perustelut
Jatketaan vuosittaista huoltoa, jotta koneet pysyvat kdyttkunnossa mahdollisimman pitkélle.

Toteutuminen

Arkkujen sdilytystilat huolletaan vuosittain ja tarkastetaan tarvittaessa; Pedersoren arkkujen sailytystiloihin
ja Johanneksen kappeliin on tehty pienia parannuksia. Pederséren arkusailytyksen kylmaélaite lakkasi
toimimasta kokonaan viime kesand, ja uutta kompressoria odotettaessa jouduttiin vuokraamaan
kylmakontti. Samanlainen tilanne on odotettavissa Johanneksen kappelissa, koska kylmalaitteet ovat
vanhoja. Meilla on halyttimet kaikissa seurakuntayhtymamme kylmioissa.

Muutokset suunnittelukaudella 2025-2026

Jos koneiston korjaukset ovat riittavat, ei lahivuosina tehdd mitdén. Pitkalla aikavélill4 tulisi harkita
mahdollisuutta uusia Johanneksen kappelin ja Pedersoren arkkusailytyksen jaahdytyslaitteet. Tama saattaa
vaatia korkeiden hankintakustannusten lisaksi kalliita rakennusten muutostoita.

Pedersoren arkkujen séilytystilan jadhdyttimen kanssa on ollut ongelmia 2023, se on pysahtynyt pari kertaa
ja kompressorin osia on vaihdettu. limansaanti ldmpimin& aikoina on ongelmallista. Pitdisi tehd&d remontti
ja vaihtaa kompressori. Lain mukaan seurakuntayhtymat eivét ole velvollisia pitdméan kylmidita arkkuja
varten, vaan sen varmistaminen on sairaanhoitopiirien vastuulla. On selvitettdvd, onko néin edelleen.
Jatkuva vuosittainen huolto.

HAUTAUKSIA

Tehtava

Hautausten maara vaihtelee vuosittain 220-280 vélilld. Uurnahautaukset ovat lisddntyneet erityisesti
Kokkolan krematorion rakentamisen jalkeen. Viime vuonna hautausten maara on ollut yli 300 ja ne
nayttavat lisdantyvan vuosittain.

Resurssi
Yhteensd 16 hehtaaria hautausmaita neljalld paikkakunnalla kunnan alueilla. Uurnalehtoja kolmella
hautausmaalla.

Tavoitteet vuonna 2024
Tehd&én tyotd arvokkaasti ja joustavasti ottaen huomioon omaiset.

Toteutuminen

Arkkuhautaukset vahenevét ja uurnahautausten maérd kasvaa. Tdmd on otettava huomioon seuraavalla
haudankaivauksen kilpailutuskerralla. Urakoitsija korotti arvonlisdveroa 1,5 % syksylld 2024, mutta me
emme korottaneet hintoja tuolloin, mutta seuraavana vuonna se on ajankohtaista.

Muutokset suunnittelukaudella 2025-2026
Suoritetaan tehtévét entiseen tapaan.

Hautatoimi Tilinp. 2023 Méararaha 2024 | Kayttd Erotus Tot. %

Toimintatuotot 172 164,38 130 362 172 295,40 -41 933,40 132,2
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Korvaukset 0,00
Maksutuotot 162 799,15 130 150 156 314,88 -26 164,88 120,1
Vuokratuotot 345,04 212 280,52 -68,52 132,3
Tuet ja avustukset 8 550,19 1 400,00 -1 400,00 0,0
Muut toimintatuotot 470,00 14 300,00 -14 300,00 0.0
Toimintakulut -673 562,71 -611385| -714 253,21 102 868,21 116,8
Henkilostokulut -433 259,48 -418 040 -424 915,65 6 875,65 101,6
Palkat ja palkkiot -352 897,65 -333 061 -349 743,80 16 682,80 105,0
Henkildsivukulut -81 799,64 -84 979 -76 826,06 -8 152,94 90,4
Henkildstdkulujen oikaisuerat 1437,81 1654,21 -1 654,21 0,0
Palvelujen ostot -164 584,26 -124 125 -169 289,17 45 164,17 1364
Vuokrakulut -951,72 -1 465 -7 081,62 5616,62 483,4
Ostot tilikauden aikana -66 634,69 -61 915 -104 401,88 42 486,88 168,6
Muut toimintakulut -8 132,56 -5840 -8 564,89 2 724,89 146,7
TOIMINTAKATE -501 398,33 -481 023 | -541 957,81 60 934,81 112,7
Suunnitelman mukaiset poistot -173 931,86 -136 631 -141 075,18 4 444,18 103,3
Palvelun ostot - sisaiset -15,20 -250 -100,70 -149,30 40,3
Sisdiset vuokrakulut -20 450,00 -19 601 -21 187,00 1 586,00 108,1
Sisdiset korkokulut -18 248,04 -10 799,92 10 799,92 0,0
Sisdiset vyorytyserit -184 760,76 -144 029 | -156 190,46 12 161,46 108,4
Tilikauden ylijaama (alijaama) -898 804,19 -781534| -871311,07| 8977707 1115

KIINTEISTOTOIMI

501 KIINTEISTOHALLINTO

Toiminta-ajatus

Kiinteistoénhallinnon tehtéviin kuuluu kiinteistojen turvallisuuden sekd niiden kustannustehokkaan ja
asianmukaisen hoidon, yllapidon ja kaytdn varmistaminen. Kiinteistohallintoon kuuluu my6s vuoden
aikana toteutettavien erilaisten hankkeiden suunnittelu, ohjaus, toteutus ja seuranta. Tehtéviin kuuluu myds
seurakuntayhtymén edunvalvonta maa-alueiden kéytdssa ja metsatalouden hoidossa. Kiinteistohallinto
valmistelee myds erilaisiin  Kiinteistdasioihin liittyvid asioita késiteltdvaksi seurakuntayhtymdn eri

paatoksentekoelimiss.

Resurssit

Vuonna 2024 kiinteistfhallinnolla on seuraavat henkildstoresurssit. Kiinteistopééllikon virkaa hoitaa
Thomas Kronholm. Kiinteistopaallikkd toimii 6 wvahtimestarin esimiehend ja kirkkoherrat toimivat
suntioiden (kirkkovahtimestarien) operatiivisina esimiehind toimituksissa. Johtava eméntd Maarit Sauna-
aho jatkaa 50 %:sti kiinteistohallinnon palveluksessa keittio- ja siivoushenkiloston esimiehend ja 50 %:sti

Merilan leirikeskuksen emantana.

Painopistealueet



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=V&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=414000&rp:param_group=4&rp:p=1004010000&rp:p=1004030100&rp:p=1004030110&rp:p=1004030120&rp:p=1004030200&rp:p=1004030210&rp:p=1004030220&rp:p=1004030300&rp:p=1004030310&rp:p=1004030320&rp:p=1004030400&rp:p=1004030410&rp:p=1004030420&rp:p=1004040000&rp:p=1004060100

65

Perinnerakennusten ja kiinteistojen, joiden kdyttoaste on korkea, kunnossapidon asettaminen etusijalle.
Vé&hén kaytettyja kiinteistdja kehitetaén tai niisté luovutaan.

Tavoitteena on varmistaa, ettd kaikki tyontekijat voivat tyoskennella ja sijaistaa myos muissa tydpaikoissa
ympari  seurakuntayhtymdd. Seurakuntayhtymén vahtimestareiden pdivystyksen osalta pyritdan
virtaviivaistamaan sitd ja l0ytdmé&an joustava ratkaisu. Energiankulutukseen Kiinnitetddn edelleen
huomiota.

Talousarviovuoden tavoitteet ja perustelut

Talousarvion 1 500 000 euron méé&rdrahat riittdvat toimintamenoihin sekd kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden rakennusten ja muiden ensisijaisten rakennusten valttdmattémaén kunnossapitoon.
Kunnossapitovelkaa ei ole vahennetty merkittdvésti vuoden 2020 jalkeen, eik& sitd voida védhent&a
merkittavasti vuonna 2023, joten kunnossapitovelkaa on edelleen olemassa. Joissakin kohteissa
kunnossapitovelka kasvaa. Vuosittaista kunnossapitoa ei kuitenkaan voida jattdd kokonaan huomiotta
missaan kiinteistossa. Jotta edes jotkin vélitavoitteet voitaisiin saavuttaa ja kunnossapitovelkaa vahentaa
pitkalla aikavélilla, tulisi palkata kokopéivéisesti henkild, jolla on rakennustekninen tausta.

Kiinteistotyoryhmalle ja paatoksentekijoille on toimitettu tietoa kunnossapitovelasta sekd tekstimuodossa
ettd numeerisessa muodossa, ja he ovat myds hyvin tietoisia tiettyihin kiinteistdihin ja tiloihin liittyvista
riskeista.

Kirkkohallitus edellyttaa arvoesineiden inventointia ja dokumentointia ja tahén tarvitaan palkkaméaararaha
vuonna 2024.

Kiinteisttstrategian laatiminen aloitettiin vuonna 2020 ja sité jatketaan edelleen. Strategian tavoitteena on
véhentd4 kiinteistbomistuksia, mita on myds jossain méarin tehty.

Toteutuminen

Kunnossapitovelkaa vahennettiin vuonna 2024, mutta se on edelleen kaukana tyydyttavastd tasosta.
Kokopaivainen puuseppa tydskenteli koko vuoden 2024 ajan pienten korjaus- ja huoltotdiden parissa.
Arvoesineiden inventointi ja dokumentointi saatiin paatokseen vuonna 2024 suunnitellusti.

Vuonna 2024 kaikissa kirkoissa ja seurakuntakeskuksissa tehtiin perusteellista kunnossapitoa, kuten
viemarginti- ja sadevesijérjestelmien huuhtelua ja kuvausta.

S&hkadn hinnat nousivat merkittavasti vuonna 2024.

502-503 KIRKOT JA KELLOTAPULIT

Toiminta-ajatus

Sailyttaa, yllapitad ja hoitaa kirkkoja ja niiden viereisid rakennuksia siten, ettd seurakunnat voivat kayttaa
niitd tarkoituksenmukaisella, kustannustehokkaalla ja turvallisella tavalla. Palvelemme ja kohtelemme
kirkkojen kayttajid avuliaisella tavalla.

Seurakuntayhtymdssé on nelja kirkkoa, joissa on kellotapuli. Pietarsaaren kirkko, Pedersoren kirkko,
Antavin kirkko ja Purmon kirkko. Vuodesta 2013 lahtien kirkkojen kellotapulilla on ollut omat
kustannuspaikkansa talousarviossa. Suntioiden palkkakustannukset kirjataan seuraavasti: Pietarsaaren
kirkon osalta 80 % ja Pedersoren kirkon osalta 70 % kokoaikaisesta palkasta sekd Ahtdvan ja Purmon
kirkkojen osalta 40 % kokoaikaisesta palkasta. Ahtdvan ja Purmon suntioiden palkoista 30 %
kokoaikaisesta palkasta kirjataan hautausmaille. Pietarsaaren ja Pedersoren kirkoissa 10 % kokoaikaisesta
palkasta kirjataan kummankin kirkon osalta myds hautausmaan tyontekijoiden suorittamaan kirkkojen
ulkotilojen kunnossapitoon. Liséksi kirjataan muutaman viikon palkat kesalomien sijaisille.

Painopiste-alueet
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Koska kirkkorakennukset ovat historiallisesti erittain arvokkaita rakennuksia, tavoitteena on varmistaa
niiden yll&pito ja hoito sek& kalusteiden, tekstiilien, soittimien ja muiden laitteiden asiantunteva hoito.

Talousarviovuoden tavoitteet ja perustelut

Talousarviossa otetaan huomioon palkat, kiintedt kustannukset ja valttamattomat tarvikkeet. Myos
rakennusten muu saannéllinen kunnossapito katetaan jossain maarin tasta talousarviosta. Ahtavan kirkon
kellotapuli ja Pietarsaaren Kirkon kellotapuli maalataan vuonna 2024 ja Pedersdren kirkon ja kellotapulin
katot tervataan vuonna 2024. Naiden toiden alustava suunnittelu on saatu paatokseen. Suntioiden tydaika
kuluu suurelta osin jumalanpalvelusten ja kirkoissa pidettavien juhlien palvelemiseen.

Toteutuminen
Pietarsaaren kirkon kellotapulin eteldinen julkisivu maalattiin. Myds Ahtavan kirkon kellotapulin julkisivut
maalattiin. Pedersoren kirkon kaikki paanukatot tervattiin.

Joihinkin  kiinteistéihin  asennettiin  vuodonvalvontalaitteet, Leakomatic. Granlund Manager,
Kiinteistjohtamisen  ohjelmisto, otettiin  kayttdén vuoden 2024 lopussa. Tilojen Kartoitus
pelastussuunnitelmien digitointia varten saatiin valmiiksi vuodenvaihteessa.

Ahntavan kirkon ulkovalaistus uusittiin. Purmon kirkon porraskéytivan peruskorjaus ja sisaramppi eivét
toteutuneet suunnitellusti Purmon kirkon ja Ahtévan kirkon ikkunoiden huoltomaalauksen vuoksi. Ahtavan
kirkon alttarivalaistus uusittiin. Purmon kirkon vanha lehterin lattiamatto poistettiin ja puulattia hiottiin ja
maalattiin.

504 HAUTAUSKAPPELIT

Toiminta-ajatus

Yllapitdd ja hoitaa kappeleita niin, ettd seurakunnat voivat kayttdd niitd tarkoituksenmukaisella,
kustannustehokkaalla ja turvallisella tavalla. Palvella kéyttéjia ja kohdella heité ystavallisesti.
Kappelirakennusten ryhméaan kuuluvat Johanneksen kappeli Pietarsaaren uudella hautausmaalla, Marian
kappeli Pietarsaaren vanhalla hautausmaalla, Ahtavan hautausmaan kappeli ja Purmon kirkon vieressé
oleva ruumishuoneen kappeli. Johanneksen kappelin suntion tehtéviin ja kappelin siivoukseen on
palkkamé&aréraha 40 %:n kokopaivatyota varten.

Painopistealueet

Kappelirakennuksista ainoastaan Johanneksen kappeli on [ammin rakennus, jota kdytetadn ympari vuoden.
Kirkkohallituksen ohjeiden mukaan, Johanneksen kappelissa sijaitsevan arkkujen sailytykseen tarkoitetun
kylmahuoneen kustannukset siirretddn hautaustoimen kuluiksi. Kustannukset on arvioitu. Pietarsaaren
vanhan hautausmaan kappeli on eristdmatén rakennus, joka on avoinna vain kesdisin ja toimii talvisin
sdilytystilana. Ahtidvan hautausmaan kappeli on kunnostettu ja sita kédytetaan toimituskappelina kevéasta

syksyyn.

Talousvuoden tavoitteet ja perustelut

Talousarviossa on varoja palkkoihin, yleiskustannuksiin ja valttamattémiin tarvikkeisiin seka julkisivun
kunnostamiseen tarkoitettu suunnitteluavustus. Johanneksen kappeli on edustava rakennus, jota k&ytetaan
paljon. Seurakunnat ovat lisdénneet Johanneksen kappelin kéyttdd, ja myds vuokrien odotetaan kasvavan.
Johanneksen kappelin julkisivut tarvitsevat kunnostusta muutaman vuoden sisalla, ja suunnitteluavustus on
siséllytetty tdhan.

Toteutuminen
Johanneksen kappelin julkisivun kunnostusta koskeva suunnitelma tilattiin ja toteutettiin suunnitelmien
mukaisesti.
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506, 512 SEURAKUNTAKODIT JA KEITTIOTOIMINTA

Toiminta-ajatus

Tehtaviin kuuluu seurakuntakotien kunnossa pitdminen, hoito ja huolto, jotta seurakunnat voivat kayttaa
niita tarkoituksenmukaisella, kustannustehokkaalla ja turvallisella tavalla. VVarmistaa suotuisalla tavalla,
ettd tilojen asiakkaat saavat tilaamansa palvelun ja etté tarjoilun palvelutaso on tasainen ja hyva.

Tama kustannuspaikka sisdltdd seurakuntatalot tai vastaavat tilat seurakunnan toimintaa varten
varainhoitovuoden 2024 alussa. Tahan sisaltyvat seurakuntakotien ateriapalvelut sekd Merilan
leirikeskuksen ateriapalvelu.

Pietarsaaren seurakuntakeskuksessa kokoaikaisen vahtimestarin tehtaviin on varattu 90 prosenttia palkasta
ympari vuoden ja 110 prosenttia kesakuukausien kokoaikaisesta palkasta. Palveluksessa on kokoaikainen
emantd, keittityontekija, keittivapulainen/siivooja ja siivooja. Lisaksi on palkkausméarérahoja tilapdisille
kokille, tilapéisille siivoojille, loma-apulaisille ja tarjoiluapulaisille.

Kirkkorannan seurakuntakodissa tydskentelee kokopdivdinen emantd ja siivooja/keittidapulainen.
Vahtimestarin tehtaviin on palkkamadraraha 90 % kokoaikaisesta ja lisaksi palkkamaéraraha siivooja-,
tarjoiluapulais- ja lomasijaisille.

Antavan seurakuntakodissa tyoskentelee kokopéaivéinen eménta ja osa-aikainen siivooja/keittiapulainen.
Vahtimestarin tehtdviin on varattu palkkamaararaha 20 % kokoaikaisesta. Palkkamaararahoja on myos
tilapéisille kokille ja siivoojille seké tarjoiluapulaisille ja lomasijaisille.

Purmon kirkkokodissa emdantd on palkattu 45 prosentin kokoaikaisella palkalla, ja liséksi on pienié
palkkamadrarahoja tilapaisille kokille ja siivoojille seka ateria- ja loma-apulaisille. Vahtimestarin tehtaviin
on varattu 20 prosenttia kokoaikaisesta palkasta.

Bonasin pappilassa, Kolpin seurakuntasalissa ja Pannaisten kirkkokodissa tydskentelee yksi osa-aikainen
siivooja/vahtimestari per kohde. Vahtimestarin tehtdvat hoitavat kirkkovahtimestarit. Panndisten
kirkkokodissa siivousta ja pientd ruokahuoltoa hoidetaan osa-aikaisesti. Purmon kirkkotuvalla ei ole suoria
tyovoimakustannuksia. Bondsin, Panndisten kirkkokodin, ja Mini-nuorisotalon ulkoalueiden
kunnossapidosta huolehtii osa-aikaisesti Pedersdren ja Pietarsaaren hautausmaiden henkilékunta.

Merilén ateriapalvelussa on palkkaméaararahoja 50 prosentin kokoaikaiselle eménnalle ympari vuoden ja
kokoaikaiselle kokille/siivoojalle. Kesan intensiivisen osan ajaksi on palkkamadardrahoja keittdjille ja
siivoojalle.

Painopistealueet

Tavoitteena on pystya kéyttdmaéan nykyisia henkildstoresursseja tehokkaasti ja varmistaa, ettd henkilésto
pystyy palvelemaan seurakuntien tarpeita. Vestanlidgarden myytiin vuonna 2023 ja Kolpin seurakuntasali
toivottavasti vuonna 2024.

Kiinteistéjen myynti helpottaa korjausvelkaa ja vahentda kayttokustannuksia. Jos toiminta siirtyy muihin
rakennuksiin, tarvitaan edelleen jonkin verran yll&pitoa ja siivousta. Kiinteistostrategian yhtena tavoitteena
on oltava rakennusten madran vahentdminen, ja niiden rakennusten tehokkaampi hyddyntdminen, jotka
meill& on jaljella.

Talousarviovuoden tavoitteet ja perustelut
Talousarvio sisdltdd varoja palkkoihin, Kiinteisiin - kustannuksiin ja tarvittaviin tarvikkeisiin.
Talousarvioesitys ei sisalla varoja lisahankintoihin, parannuksiin ja kunnossapitotdihin.

Toteutuminen
Pietarsaaren seurakuntakeskuksen saliin asennettiin aurinkokaihtimia, ja talotekniikassa tehtiin paljon
ennakoimattomia huoltotditd. Kirkkorannan seurakuntakodin lastentoiminnan sisaankaynnin ylapuolella
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oleva Katto eristettiin lisderistykselld jaédn muodostumisen estdmiseksi. P&asisddnkaynnin rapatut seindt,
joissa on levakasvustoa, pestiin ja salien valaistus paivitettiin LED-valaisimiin.

Purmon kirkkokoti karsi syksylla suuren vesivahingon, kun vesimittarin lahella oleva mutteri puhkesi.
Antavan seurakuntakoti sai suuremman valkokankaan ja aurinkosuojaverhot sekd paljon
suunnittelematonta huoltoa tekniikkaan. Bondsin pappila sai uuden kuivauskaapin ja osa seurakuntatuvan
ikkunoista maalattiin.

Kolpin seurakuntasali jdi myymatta vuonna 2024.

508 LEIRITILAT JA KOULUTUSKESKUKSET

Toiminta-ajatus

Tarjota toimiva tila, jossa on poikkeuksellista palvelua ainutlaatuisessa merenrantamaisemassa. Téhén
kuuluu rakennusten ja ulkoalueiden yllapito, hoito ja huolenpito, jotta seurakunnat ja muut asiakkaat voivat
kayttaa niitd turvallisesti ja asianmukaisesti. Varmistetaan, ettd toimitilojen kayttdjat saavat tilaamaansa
palvelua ja ettd tarjoilujen taso on tasainen ja hyva.

Merildn toimintakeskus rakennuksineen (5) on suurin Kiinteistd. Vahtimestaritehtdvad hoitaa
seurakuntayhtyméan oma henkiléstd, jonka osalta kiinteistotyontekijan palkaksi on Kkirjattu 20 %
kokoaikaisesta palkasta. Lisaksi on palkkamaarérahoja siivoukseen 70 % kokoaikaisesta ja lisaresursseihin
kesén sesonkiaikana. Leiri- ja kurssikeskuksiin kuuluu myos Porkendsin jatevedenpuhdistamo.

Painopistealueet

Tavoitteena on lisata toimintakeskuksen ja saunaosaston asiakasméérad ja parantaa kannattavuutta, mikali
suurempia ryhmid voidaan majoittaa. Uusia asiakkaita haetaan naapuriseurakunnista, kaupungeista,
kunnista, teollisuudesta, kouluista jne. Kyse voi olla ulkoilusta, TYKY -pdivista, teemapdivistd, kursseista,
tydvaenopistoista jne.

”Holkkapiiri” talkooporukka auttaa polttopuilla ja pienilld kiinteistdjen korjauksilla.

Porkenésin jatevedenpuhdistamo palvelee sekd Porkenasin leirikeskusta, ettd Merilan leirikeskusta.
Vahtimestarinasunto on talla hetkelld vuokrattu. Muut alueen kiinteistot rappeutuvat hiljalleen, koska
kunnossapitoon ei ole varoja.

Olisi l6ydettavé ratkaisu siihen, miten seurakuntien leiritoiminta voitaisiin jarjestaa tehokkaimmin. Tama
on tarked seurakuntien toimintastrategian osa-alue, jolla on suora vaikutus Kiinteistostrategian muotoiluun.
Jatevedenpuhdistamon kustannusjaon muuttamisesta on keskusteltu aiemmin, mutta tuloksetta.

Talousarviovuoden tavoitteet ja perustelut

Talousarvio siséltdd varoja palkkoihin, yleiskustannuksiin ja valttdmattomiin tarvikkeisiin.
Toimintatalousarviossa tarvitaan varoja ikkunoiden uusimiseen ja rakennusten kunnossapitoon. Asfaltoidut
alueet on kunnostettava. Lisaksi tiedossa on puhdistamon vuotuisia lisdkustannuksia. Puhdistamon haasteet
tekevat sen toiminnasta kallista ja kestamé&tontd. Vuonna 2024 tulisi aloittaa oman jatevedenpuhdistamon
suunnittelu ja keskustella siit4 Pérkenésin seuran kanssa.

Merilén tilojen kilpailukykyisen tason sdilyttdmiseksi tarvitaan suuria investointeja. Suurten investointien
tulisi kuitenkin olla strategiatyén mukaisia.

Toteutuminen

Kappelin ylapuolella olevan katon lahonneet ikkunat vaihdettiin ja itdinen julkisivu ojitettiin. Sokkelissa
havaittiin useita vuotavia lapivientejd, muun muassa sédhkdjen sisadnmenon kohdalla, joten vesi on
tunkeutunut padrakennuksen sokkeliin vuosien ajan. Terveystarkastuksen vaatimusten mukaiset sisétilojen
muutosty6t, l&hinnd siivousvélineiden ja henkilékunnan sosiaalitilojen osalta, tehtiin omana tyona.
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Muutostdiden yhteydessa havaittiin, etté lattian alapohjalaatta on mérka ja pohjalaattaan kiinnitetyt seinien
kantavat rakenteet olivat jo pitk&d&n lahonneet. Nama poistettiin.

Loppusyksystd 2024 tehtiin arvio, ettd leirikeskuksen rakennukset eivét ole sellaisessa kunnossa, etta
toimintaa voidaan jatkaa. Tdma arvio vahvistui entisestdan, kun sadekuuron yhteydessa vetta tuli ylos
lattian kunnon Kkartoittamiseksi tehdyistd porarei'istd. Tilattiin perusteellinen kuntotutkimus, jossa
kartoitettiin kaikki rakennukset ja saataisiin kasitys kunnostustarpeesta.

509 PAPPILAT JA MUUT RAKENNUKSET

Toiminta-ajatus

Tahan luokkaan kuuluvia tiloja kédytetddn erityyppiseen seurakuntatoimintaan tai tiloja, joita kdytetdan
paaasiassa varastotiloina. Osa on suojeltuja kohteita, joita seurakunnat eivét suoraan kéyta toiminnassaan.
Tallaisia ovat esimerkiksi pappilat, Mini-nuorisotalo, Missionsstugan, Kérdjantalo, Kirkkorannan alueella
sijaitseva vanha partiomokki ja punainen mokki.

Henriksborgin pappilassa, jossa seurakunnalla ei ole end4 omaa toimintaa, on vain pienié
palkkamaararahoja ulkoalueiden kunnossapitoon. Ahtavan kirkon vahtimestari vastaa talonmiehen
tehtdvien hoidosta. Muiden Kiinteistdjen osalta ei kirjata suoria palkkakustannuksia. Purmon pappilassa,
jossa seurakunnalla ei ole endd omaa toimintaa, on vain pieni palkkamadraraha ulkoalueiden
kunnossapitoon; Ahtavan kirkon vahtimestari vastaa talonmiehen tehtivien hoidosta. Muiden kiinteistéjen
osalta ei kirjata suoria palkkakustannuksia.

Painopistealueet

Pedersoren seurakunta vastaa varsinaisesta toiminnasta Missionsstuganissa, ja tavoitteena on edistdé
edellytysten luomista télle toimintamuodolle. Missionsstuganin osalta tavoitteena on, ettd toiminta
osallistuu toiminnan jatkumisen edellyttamiin sdannéllisiin huoltotdihin ja tarvittaviin parannustéihin.
Pedersoren kérdjatalon museoyhdistys toimii karajatalon padsalissa ja molemmissa vasemmanpuoleisissa
kamareissa.

Yhdistyksen tavoitteena on pystyé toteuttamaan huolellisesti sisatilojen restaurointitditd ja esittelemaan ja
myds kayttdmaan ainutlaatuista karajataloymparistod eri yhteyksissa. Yhdistys kayttad kahta rakennuksen
sivukamarista varastotiloina. Vanhaa partiomokkia ja makasiinirakennusta, yhteisd kayttada varasto- ja
silytystiloina. ”Punainen mokki” on vuokrattu. Alfons Ahmanin ostama talo on purettu vuonna 2023.

Talousarviovuoden tavoitteet ja perustelut
Talousarviossa on varattu madraraha Kiinteita kustannuksia varten. Mééaraaikais- ja vuosihuolto ei sisally
toimintabudjettiin.

Ahtéavin ja Purmon pappilat sekd Mini-nuorisotalo ovat myynnissa. Muut kiinteist6t tassa ryhmassa ovat
vaikeasti myytavissd, ja niita kaytetadn parhaiten varastokayttoon.

Seurakuntien tulee edelleen jatkaa toimintaa Missionsstuganissa ja keskittad kaikki kirpputoritoiminta
kyseiseen rakennukseen, edellyttéen, ettd ne osallistuvat méaraaikaishuoltoon. Yleinen vastuu rakennuksen
turvallisuudesta, henkilékunnan ja asiakkaiden turvallisuudesta on seurakuntayhtymalld. Toisesta
kerroksesta olisi parannettava poistumisteitd, hatdpoistumiskyltit olisi séhkoistettdvé ja sédhkojohdot ja
sédhkokeskukset uudistettava. Talla hetkelld kaytdssd on véliaikaisia ratkaisuja, joita on parannettava
toiminnan kasvaessa.

Toteutuminen 2024

Mini-nuorisotalo ja Ahtavan pappila myytiin vuonna 2024. Purmon pappila oli vuokrattu heinakuusta
joulukuuhun 2024, ja se jai myymétta vuonna 2024.

Kérdjatalon julkisivuille tilattiin maalaus- ja tyGselostus. Missionsstuganin paloturvallisuuden ja
esteettomyyden parantamista suunniteltiin vuonna 2024, ja 22.11.2024 myonnettiin poikkeuslupa.

Lupa sisaltda hatauloskaynnin (kierreportaat) ja sisddnkéyntiluiskan.
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510 MAA-JA METSATALOUS

Toiminta-ajatus

Hoitaa ja hallita yhteison metsaalueita siten, ettd metsédkannan kasvu on vakaata ja metsd on hyvéssé
kunnossa. Seurataan maatalouskiinteistdjen ja -tonttien vuokrasopimuksia ja uusitaan ne tarvittaessa.
Seurakuntayhtymé& omistaa PedersOre-Pietarsaaressa yhteensé 21 eri metsapalstaa, joiden pinta-ala on noin
766 hehtaaria. Asiantuntijana toimii Pohjanmaan mets@nhoitoyhdistys. Seurakuntayhtymé tarjoaa
vuokralle maatalouskiinteistja ja tontteja Pietarsaaressa, Porkenasissa, Ahtavassa ja Purmossa.

Painopistealueet

Vuokrattujen maatalouskiinteistdjen ja tonttien vuokratasoja tarkistetaan vuosittain.
Metsanhoitosuunnitelma on ollut Silvanetti-verkkopalvelussa vuodesta 2011 lahtien. Vanha
metsasuunnitelma oli voimassa vuoteen 2020 asti, ja uuden metsasuunnitelman 2022—-2031 tyGstdminen on
saatu paatokseen ja hyvéksytty. Metsédnhoitosuunnitelma on nykyaan luettavissa Metsdyhdistyksen
EgenSkog-verkkopalvelussa.

Perinteisesti seurakuntayhtymd maksaa Suomen Metsasaatidlle pienen summan jokaisen uuden
hakkuusopimuksen laatimisen yhteydessa.

Varainhoitovuoden tavoitteet ja perustelut

Tavoitteena on kiinteistdstrategian hyvéksyminen vuoden aikana.

Toteutuminen 2024

Uusia metsdalueita ei hankittu. Uusista hakkuista ei tehty paatoksid, joten budjetoituja tuloja ei saavutettu.

511 MUU KIINTEISTOTOIMI

Toiminta-ajatus
Seurakuntien toimitilojen hoito ja siivous, sek& tarvittaessa seurakuntien tarjoilujen jarjestaminen.
Seurakuntayhtymén toimipaikkoihinsa rakentamien leikkipaikkojen leikkivalineiden turvallisuuden
varmistaminen.

Lepplaxin kylékirkossa Pedersoren seurakunta jarjestad paivakerhoa ja perhetoimintaa. Lepplaxissa siivous
ja mahdollinen tarjoilu hoidetaan osa-aikaisena tyoné. Forsbyn kylékirkkoa Pedersdren seurakunta kayttaa
pyhakouluun ja satunnaisiin kokouksiin.

Painopiste-alueet

Varmistetaan, ettd toiminnan kalusto- ja varustelutarpeet ovat asianmukaisessa kunnossa ja vastaamme
seurakuntien tarpeisiin. Lepplaxin kyl&kirkon leikkikenttd on seurakuntayhtymadn rakentama ja yllapitdma,
niin kauan kuin seurakunta harjoittaa rakennuksessa sadnngllista toimintaa.

Talousarviovuoden tavoitteet ja perustelut

Talousarviossa on varoja palkkoihin, vuokriin ja vélttaméattémiin tarvikkeisiin, ei mihinkdan muuhun.
Méaéararahoja on varattu leikkikenttavalineiden hatatoimenpiteisiin.

Toiminta mukautetaan seurakuntien toimintaan ja niissé tapahtuviin muutoksiin.

Kiinteistot Tilinp. 2023 %iiréraha Kaytto Erotus Tot. %

Toimintatuotot 478 736,93 282053| 545616,35| -263563,35| 193,4
Korvaukset 194,40 1043,00 -1 043,00 0,0
Myyntituotot 200 474,01 157 980 222417,69|  -64 437,69 140,8
Maksutuotot 6317,11 164277 -1 642,77 0,0
Vuokratuotot 72 998,27 40 600 65272,88| -24672,88 160,8
Metsatalouden tuotot 184 859,97 75 000 44 127,21 30 872,79 58,8
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Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 50,00
Tuet ja avustukset 1137117 8 473 7 397,50 1075,50 87,3
Muut toimintatuotot 2 472,00 203 715,30 -203 715,30 0,0
Toimintakulut -1939716,29 | -2212194| -2 302 177,81 89 983,81 104,1
Henkil®stokulut -845 229,03 -976 656 -933 915,05 -42 740,95 95,6
Palkat ja palkkiot -687 474,86 -778 211 -759 495,36 -18 715,64 97,6
Henkildsivukulut -167 436,92 -198 445 -174 834,39 -23 610,61 88,1
Henkildstdkulujen oikaisuerat 9 682,75 414,70 -414,70 0,0
Palvelujen ostot -370 754,70 -659 893 -630 685,88 -29 207,12 95,6
Vuokrakulut -17 490,92 -12 600 -30 214,80 17 614,80 239,8
Aineet ja tarvikkeet -565 540,80 -443 950 -565 841,78 121 891,78 127,5
Ostot tilikauden aikana -565 540,80 -443 950 -565 841,78 121 891,78 127,5
Muut toimintakulut -140 700,84 -119 095 -141 520,30 22 425,30 118,8
TOIMINTAKATE -1460979,36 | -1930141| -1756561,46| -173 579,54 91,0
Korkotuotot 3043 52,65 -52,65 0,0
Suunnitelman mukaiset poistot -653 571,64 -608 749 -607 892,53 -856,47 99,9
Sisdiset tuotot 115 840,15 84 800 102 720,88 -17 920,08 1211
Sisdiset vuokrat 2479 174,34 2 600 696 2 606 912,63 -6 216,63 100,2
Palvelun ostot - sisdiset -1164,45 -1500 -857,00 -643,00 57,1
Sisaiset korkokulut -250 073,30 -160 324,04 160 324,04 0,0
Sisaiset vyorytyserat -72 858,31 -75 385 -74 782,10 -602,90 99,2
Tilikauden ylijaama (alijaama) 156 397,86 69 721 109 269,03 | -39547,23|  156,7



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=V&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=437000&rp:param_group=4&rp:p=1005010000&rp:p=1005020100&rp:p=1005020200&rp:p=1005020300&rp:p=1005020400&rp:p=1005030100&rp:p=1005030200&rp:p=1005030300&rp:p=1005030400&rp:p=1005040100&rp:p=1005040110&rp:p=1005040300&rp:p=1005040400&rp:p=1005060100&rp:p=1005060110&rp:p=1005060120&rp:p=1005060130&rp:p=1005060200&rp:p=1005060210&rp:p=1005060230&rp:p=1005060300&rp:p=1005060400&rp:p=1005060410&rp:p=1005060420&rp:p=1005080000&rp:p=1005080001&rp:p=1005090210&rp:p=1005090220&rp:p=1005090310&rp:p=1005100001&rp:p=1005100002&rp:p=1005110130&rp:p=1005110220&rp:p=1005110230&rp:p=1005120000&rp:p=1005120100&rp:p=1005120200&rp:p=1005120300&rp:p=1005120400
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=V&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=394100&rp:param_group=4&rp:p=1005010000&rp:p=1005020100&rp:p=1005020200&rp:p=1005020300&rp:p=1005020400&rp:p=1005030100&rp:p=1005030200&rp:p=1005030300&rp:p=1005030400&rp:p=1005040100&rp:p=1005040110&rp:p=1005040300&rp:p=1005040400&rp:p=1005060100&rp:p=1005060110&rp:p=1005060120&rp:p=1005060130&rp:p=1005060200&rp:p=1005060210&rp:p=1005060230&rp:p=1005060300&rp:p=1005060400&rp:p=1005060410&rp:p=1005060420&rp:p=1005080000&rp:p=1005080001&rp:p=1005090210&rp:p=1005090220&rp:p=1005090310&rp:p=1005100001&rp:p=1005100002&rp:p=1005110130&rp:p=1005110220&rp:p=1005110230&rp:p=1005120000&rp:p=1005120100&rp:p=1005120200&rp:p=1005120300&rp:p=1005120400
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2 TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMINEN

Talousarvion toteumavertailu

Toteuma 2023 | TA yhteensa Toteuma Yli-ali T-%
2024 2024
Toimintatuotot 3219618,97 | 2498 681,00 | 3 201 635,73 -702 954,73 128,1
Korvaukset 162422868 | 135851600 | 142646261 -67 946,61 105,0
Myyntituotot 229 167,18 173 880,00 246 317,69 -72 437,69 141,7
Maksutuotot 609 192,50 508 800,00 575 085,49 -66 285,49 113,0
Vuokratuotot 73 424,37 40 812,00 65 959,92 -25 147,92 161,6
Metsatalouden tuotot 184 859,97 75 000,00 44 127,21 30 872,79 58,8
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 287 015,58 191 900,00 434 827,76 -242 927,76 226,6
Tuet ja avustukset 203 441,96 149 773,00 189 104,62 -39 331,62 126,3
Toimintakulut -8 598 250,51 | -8 605 685,00 -9 065 460 182,44 105,3
867,44
Henkilostokulut -5311173,79| -5689 333,00 | -5581 451,48 -107 881,52 98,1
Palkat ja palkkiot -4 352 128,16 | -4 553 623,00 | -4 603 850,82 50 227,82 101,1
Henkildsivukulut -1036 853,62 | -1138710,00 | -1034 434,98 -104 275,02 90,8
Henkilokulujen oikaisueréat 77 807,99 3.000,00 56 834,32 -53834,32| 1894,5
Palvelujen ostot -1 577 120,02 | -1 546 408,00 | -1 597 609,73 51 201,73 103,3
Vuokrakulut -112 684,54 -100 535,00 -139 637,87 39 102,87 1389
Aineet ja tarvikkeet -950 056,24 -806 128,00 -980 434,67 174 306,67 121,6
Ostot tilikauden aikana -950 056,24 -806 128,00 -980 434,67 174 306,67 121,6
Annetut avustukset -403 569,78 -331 102,00 -434 828,11 103 726,11 131,3
Muut toimintakulut -243 646,14 -132.179,00 -331 905,58 199 726,58 2511
TOIMINTAKATE -5378 631,54 | -6 107 004,00 -5 864 -242 772,29 96,0
231,71
Kirkollisverotulot 7 366 831,77 | 6 450 000,00 | 7 601 922,12 | -1151922,12 117,9
Valtionrahoitus 613 661,04 594 574,00 621 534,00 -26 960,00 104,5
Verotuskulut -79 863,34 -85 000,00 -86 906,31 1 906,31 102,2
Kirkon rahastomaksut -558 060,00 | -564 309,00 | -567 564,00 3 255,00 100,6
Rahoitustuotot ja -kulut 126 605,88 -14 533,00 195 380,33 -209 913,33 -1
344,4
Korkotuotot 134 652,61 8 000,00 197 274,17 -189 27417 | 2 465,9
Muut rahoitustuotot 30 197,56 9 000,00 34 194,13 -25194,13 3799
Arvonalentumiset sijoituksista -409,92 -6 036,27 6 036,27
Arvonalentumisten palautukset 6 810,58 1774,26 -1774,26
sijoituksista
Korkokulut -44 630,55 -31 533,00 -31 800,71 267,71 100,8
Muut rahoituskulut -14,40 -25,25 25,25
VUOSIKATE 2 090 543,81 273 728,00 | 1900 134,43 | -1626 406,43 694,2
Poistot ja arvonalentumiset -827 503,50 | -745380,00| -748 967,71 3 587,71 100,5
Suunnitelman mukaiset poistot -827 503,50 -745 380,00 -748 967,71 3 587,71 100,5
Kertaluonteiset poistot 0,00
TILIKAUDEN TULOS 1263 040,31 -471 652,00 | 1151 166,72 | -1622 818,72 | -244,1
Tilikauden ylijaama (alijaama) 1263 040,31| -471652,00| 1151166,72 | -1622 818,72 | -244,1



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=383000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=383000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=511000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=473800&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=431200&rp:param_group=4
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Verotulot ja valtionrahoitus

Vuosi Kirkollisvero-% Kirkollisvero Valtionrahoitus

2024 1,80 7 601 922,12 621 534,00
2023 1,80 7 366 831,77 613 661,04
2022 1,80 6 553 260,76 598 464,00
2021 1,80 6 424 255,27 591 960,00
2020 1,80 6 417 991,23 585 228,00

3 INVESTOINTIOSAN TULOS

Ahtivin kirkon ja Purmon kirkon vesikattojen uusiminen

Antavan kirkon peltikaton kartoitus on saatu valmiiksi ja julkisivupiirustukset ovat parhaillaan valmisteilla.
Seuraava vaihe on Ahtavan kirkon uuden paanukaton suunnittelu vuoden 2024 alussa. Tavoitteena on
hankinta syksylla 2024 ja paanujen valmistus talvella 2024-2025. Uuden katon asennus vuonna 2025.

Purmon kirkon kattosuunnittelu alkaa vuoden 2024 lopulla, valmistus vuonna 2025 ja asennus vuonna
2026. Paanukaton uusimisen kokonaiskustannuksiksi arvioidaan noin 350 000 euroa.

Toteutuminen
Ahtavan paanukaton suunnittelu valmistui vuonna 2024.

Pietarsaaren hautausmaan laajentaminen

Pietarsaaren kaupunginvaltuusto hyvéksyi Pietarsaaren hautausmaan tulevaa laajentamista koskevan uuden
asemankaavan ehdotuksen vuoden 2018 lopussa. Asemakaavasta, joka my6hemmin hylattiin, tehtiin
valitus. Asemakaavasta tuli lainvoimaiseksi vuonna 2021.

Parhaillaan toteutetaan uutta hautakartoitusohjelmaa, joka helpottaa vanhojen hautojen talteenottoa. Taméa
puolestaan tarkoittaa sitd, ettd uusien arkkuhautapaikkojen luominen ei ole niin kiireellistd. Mutta tyd on
aloitettava. Vuoden 2022 talousarviossa oleva 30 000 euron méérdraha on jaanyt kayttdmétta, ja se
ehdotetaan otettavaksi uudelleen k&yttoon vuonna 2023. Hautausmaan laajennuksen kustannusarvion
mukaan osa-alueen 3 kokonaiskustannukset ovat 500 000 euroa. Aluetta laajennetaan vaiheittain.

Toteutuminen

Materiaalin seulonta saatiin tehtyd vuonna 2024, joten pinta voi nyt laskeutua muutaman vuoden ajan,
ennen kuin aluetta voidaan kayttad arkkuhautauksiin. Maankéayttéalue, polut ja muut rakenteet valmistuvat
my6hemmin tulevaisuudessa.

Ahtivin hautausmaan laajentaminen

Anhtavin hautausmaalla on vihdn vapaita hautapaikkoja. Uusi suunnitelma Essen hautausmaan
laajentamiseksi valmistui vuonna 2017. Suunnitelmissa on laajentaa hautausmaata 120 arkkuhautapaikalla
ja useilla uurnahautapaikoilla tulevia tarpeita varten. Ahtavassa ei voida odottaa, etta haudat palautettaisiin
yhtymalle samassa méadrin kuin Pietarsaaressa. Tdma johtuu siitd, ettd 1970-luvun puolivaliin asti suurin
osa Ahtavan haudoista myytiin kaikille ainaishautoina.

Toteutuminen
Alueelta poistettiin Kiviainesta ja puun juuria, ennen kuin alueelle saadaan tdytemateriaalia.
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Torparin kiinteistdyhtymadn vesijdttdmaa- ja vesialueiden lunastaminen

Rosenlundin pappilan N:o 14:n ja Fiskarsin maatilan N:o 15:n Pietarsaaren ja Pedersdren kiinteistoyhtyma
lakkautetaan. Seurakuntayhtymamme on yksi suuremmista osakeomistajista. Ennen kuin Torpar-yhtyméa
lakkautetaan, meilld on mahdollisuus ostaa omistamiemme maa-alueiden viereiset vesijattdmaa- ja
vesialueet. Osto tapahtuu lunastusmenettelyn mukaisesti. Naapurialueiden lunastamiseen tarvitaan noin 30
000 euron mééréraha.

Toteutuminen

Torparin kiinteistoyhtyman lakkauttamisty6t jatkuivat vuoden 2024 aikana, maanmittaukset ym. ja
seurakuntayhtymad anoi viereisten vesijattdmaa- ja vesialueiden lunastamisesta. Torparin kiinteistdyhtyman
viimeinen kokous pidetddn kevaalla 2025.

Metsakiinteiston hankinta

Yhteinen kirkkoneuvosto on aiemmin tehnyt periaatepdatoksen, jonka mukaan seurakuntayhtymén
metsdomaisuutta on lisattdva taloudellisen vakauden takaamiseksi. Taman péaatoksen mukaisesti
talousarvioon on otettava madrarahoja metsakiinteiston hankkimista varten. Metsdaomaisuuteen tehtdvien
investointien tulee olla pitkajanteisia ja niiden odotetaan tuottavan tuottoa myos tulevaisuudessa. Vuoden
2024 investointibudjettiin ehdotetaan 70 000 euron méarérahaa.

Toteutuminen
Uusien metsaalueiden hankintaa ei toteutunut vuonna 2024.

Minikuormaaja Purmon hautausmaalle
Purmon hautausmaan kuormaaja on vanha. Koneen kayttétunnit eivat ole kovin suuret, joten aiomme
korvata vanhan Agromatic-minikuormaajan paremmalla kaytetyll&.

Toteutuminen
Purmon kone vaihdettiin uuteen, vanha kone myytiin Kiertonetin nettihuutokaupassa 12 000 euron hintaan.

Kustannus- Kaytto Ed. TA TA TA Toteuma | Toteuma Yli/ali
arvo | yhteensi Vuosien kuluva | muutokset | muutosten 2024 | yhteenss
kaytto 2024 jélkeen kustannukset
2004266 — Pietarsaaren -500 000 | -273 777 -154 595 | -150 000 -150 000 -119182 | -119182 -30 818
hautausmaan laajennus
2010909 - Tillaggsmark 0 -60 000 -60 000 -60 000

utvidgn. av Jstads gravgard

2009172 — Ruumisvaunu, -10 000
Johanneksen kappeli

hautausmaan laajennus

2010312 - Ahtévan 0 -4 785 -280 -50 000 -50 000 -4 505 -4 505 -45 495

2011954 - Minikourmaaja, 0 -47 500 -40 000 -40 000 -47 500 -47 500
Purmon hautausmaalle

Pedersore kyrka

2012841 - Tjarning av -44 415 -44 415 -44 415 44 415

Ahtavéan kirkko

2009170 — Paanukatto, -350 000 -21 809 -10819 | -145000 -145 000 -10 990 -10990 | -134010

Purmon kirkko

2009169 - Paanukatto, -350 000 -10 000 -10 000 -10 000

2012842 - Tjarning av -5211 -5211 -5211
Pedersére klockstapel

2012887 - Tjarning av Esse -8410 -8410 -8 410
klockstapel

jarjestlma, seurakuntakeskus

2012033 - limanvaihto- -100 000 -100 000 -100 000

puhdistamo

2007223 — Porkenasin 0 -5000 -5000 -5 000

vesialueiden lunastus, Torpar

2008552 — Maa- ja -30 000 -30 000 -30 000 -30 000
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2008557 — Metsétilan hankinta -70 000 -70 000 -70 000 -70 000
2012884 - Ny-Rosenlund 14- -21 803 -21 803 -21 803 21803
176 Torpar
Totalt -1310 000 | -427 710 -165 694 | -560 000 -100 000 -660 000 -262 016 | -262 016 | -397 984

4 RAHOITUSOSAN TULOKSET

Toiminta ja investoinnit on tarkoitus rahoittaa omista varoista, eika ulkoisia lainoja oteta talousarvio- ja
suunnittelukaudella 2023-2025.

Kirkollisverotulot
Vuonna 2024 kirkollisverotulojen odotetaan kasvavan 3,2 % vuoden 2023 talousarvioon verrattuna.
Vuoden 2022 tilinpaatdkseen verrattuna kirkollisverotulojen odotetaan laskevan 1,6 %.

Valtion rahoitus

Seurakuntien osuus yhteisoverosta lakkautettiin  vuonna 2015, ja vuodesta 2016 lahtien
evankelisluterilainen kirkko on saanut valtiolta rahoitusta seurakuntien lakiséateisten yhteiskunnallisten
tehtdvien rahoittamiseen. Jakoperusteena on euroa kunnan jasentd kohden ja sen arvioidaan olevan ensi
vuonna 20 156 euroa/jasen/vuosi, yhteensd 600 000 euroa. Pedersdren kunnan vékiluku 31.12.2022 oli 11
206 henkiltd ja Pietarsaaressa 19 207, yhteensd 30 413 (2022: 30 269) henkil64 (Iahde: Tilastokeskus).

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot koostuvat padasiassa erilaisten sijoitusten odotetuista tuotoista. Muut rahoitustuotot koostuvat
Aktia Oyj:n ja JNT Oy:n osakkeiden odotetuista osingoista sekd Vaasan Osuuspankin osuuspadaoman
koroista. Korkokulut johtuvat hautainhoitorahastosta myonnetyistd seurakuntayhtymén lainoista ja
kahdesta vuoden aikana Vaasan Osuuspankista otetusta lainasta. Muut rahoituskulut liittyvét padasiassa
lainanhoitopalkkioihin ja viivastyskorkoihin.

Kirkon rahastomaksut

Kirkon keskusrahastomaksu on vuodesta 2018 alkaen ollut 6,5 % laskennallisesta kirkollisverosta.
Kirkkohallituksen esityksen mukaan Kirkolliskokoukselle esitetddn, ettd maksu olisi 6,5 % vuonna 2024.
Kirkon eldkerahastomaksu on ollut 5 % kirkollisverosta vuodesta 2018 alkaen. Kirkkohallituksen mukaan
esitys kirkolliskokoukselle on, ettd maksuosuuden tulisi olla 5 % vuonna 2024.

Toteutuminen
Kirkollisveron tuotto oli 7 601 922 miljoonaa euroa, miké on 235 090 euroa (3,2 %) enemman kuin vuonna
2023.

Valtiorahoitus oli 1,3 % eli 7 873 euroa enemmaén kuin vuonna 2023.
Rahoitustuotot koostuvat koroista, osingoista ja sijoitusrahasto-osuuksien tuotoista. Korkokulut ovat

paaasiassa lainojen korkokuluja ja viivastyskorkokuluja.

Kirkon keskusrahaston maksuosuus oli 6,5 %. Eldkerahastomaksu oli 5 %.

Rahoitustuotot ja -kustannukset Tilinp. 2023 Maéararaha 2024 | Kaytto Erotus Tot. %
Toimintakulut -11,29

Muut toimintatuotot -11,29
TOIMINTAKATE -11,29
Kirkollisverotulot 7 366 831,77 6 450 000 | 7 601 922,12 -1 151 922,12 117,9
Valtion rahoitus 613 661,04 594 574 621 534,00 -26 960,00 104,5
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Verotuskustannukset -79 863,34 -85 000 -86 906,31 1906,31 102,2
Keskusrahastomaksut -558 060,00 -564 309 -567 564,00 3 255,00 100,6
Rahoitustuotot ja -kustannukset 105 569,33 -14 533 179 273,63 -193 806,63 | -1 233,6
Korkotuotot 134 622,18 8 000 197 221,52 -189 221,52 | 2 465,3
Muut rahoitustuotot 16 002,02 9 000 18 955,14 -9 955,14 210,6
Arvonalentumiset vaihtuvien vastaavien -409,92 -5077,07 5077,07 0,0
sijoituks.
Korkokulut -44 630,55 -31533 -31 800,71 267,71 100,8
Muut rahoituskulut -14,40 -25,25 25,25 0,0
VUOSIKATE 7 448 127,51 6 380732 | 7 748 259,44 -1 367 527,44 121,4
Sisaiset korkotuotot 268 321,34 171 123,96 -171 123,96 0,0
Sisdiset vydrytystuotot 637 923,34 649 309 654 470,31 -5161,31 100,8
TILIKAUDEN TULOS 8354 372,19 7030041 | 8573 853,71 | -1543812,71 122,0
Rahoitusosuuden tulos
Toteuma | TA 2024 TA TA Toteuma Yli-ali T-%
2023 muutok | yhteens 2024
set 2024 | & 2024
Tulorahoitus 2109 026,78 | 303728 | -30000( 273728 1682319,13 | -1408591,13 614,6
Vuosikate 2 090 543,81 303728 -30000| 273728 1900 134,43 -1 626 406,43 694,2
Tulorahoituksen korjauserét 18 482,97 -217 815,30 217 815,30
Investoinnit -199 179,52 | -560 000 | -100 000 | -660 000 -38 505,52 -621 494,48 5,8
Investointimenot -285 629,52 | -560000| -100000 | -660 000 -262 016,08 -397 983,92 39,7
Pysyvien vastaavien myyntitulot 78 450,00 223 510,56 -223 510,56
Rahoitusosuudet investointimenoihin 8 000,00
Varsinaisen toiminnan ja 1909 847,26 | -256 272 | -130 000 | -386 272 1643 813,61 | -2030085,61| -425,6
investointien nettorahavirta
Lainakannan muutokset -417 643,96 -233 333,38 233 333,38
Pitkaaikaisten lainojen vdhennys -450 977,30 -200 000,04 200 000,04
Lyhytaikaisten lainojen muutos 3333334 -33 333,34 3333334
Muut maksuvalmiuden muutokset 152 922,92 -49 498,19 49 498,19
Toimeksiantojen varojen ja padomien 83 104,91 161 749,72 -161 749,72
muutokset
Pitkaaikaisten saamisten muutos -2 056,40
Lyhytaikaisten saamisten muutos -106 347,84 92 271,21 -92 271,21
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten 178 222,25 -303 519,12 303 519,12
velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -264 721,04 -282 831,57 282 831,57
Rahavarojen muutos 1645 126,22 | -256 272 | -130 000 | -386 272 1360982,04 | -1747 254,04 | -352,3
Rahavarojen muutos (tase) 1645 126,22 1360982,04 | -1360982,04



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=V&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=511000&rp:param_group=4&rp:p=1006010000
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Yhteenveto valtuuston hyviksymien sitovien méaararahojen

ja arvioitujen tulojen toteutumasta

BUDGETUTFALL 2024 BINDNINGSNIVA (externa + interna tjinster)

Foérvaltning / Hallinto

Kyrkliga val/Kirkolliset vaalit

Forvaltning (kyrkorad, fullm., revision, ekon o. allmanférv.) /Hallinto
Centralregister / Keskusrekisteri

IT-centralen (netto &r noll, var andel bokfors pa allm.forv.) / It-keskus
Totalt /Yhteenséd HT 1

Foérsamlingar / Seurakunnat
Jakobstads sv. Fors.
Pietarsaaren suom.
Pedersore forsamling
Totalt /Yhteensd HT 2

Gemensamt fors.arb. / Yhteinen seurakuntatyé HT3
Sjukhussjalavarden / Sairaalasielunhoito

Familjeradgivning (netto ar noll, var andel bokf6érs som bidrag) /
Perheneuvonta

Bidragen / Tuet
Totalt /Yhteensa HT 3

Begravningsvasendet / Hautaustoimi
Totalt /Yhteensa HT 4

Fastigheter / Kiinteistot
Totalt /Yhteensd HT 5

Verksamhetsbidrag totalt / Toimintakate yhteensa

Kyrkoskatt / Kirkollisverot

Statlig finansiering / Valtion rahoitus
Beskattningskostnader / Verotuskustannukset

Avdfiter till centralfond / Keskusrahasto

Avgifter till pensionsfonden / Elakerahasto
Finansieringsintékter/kostnader / Rahoitustuotot ja -kulut

ARSBIDRAG / VUOSIKATE

Avskrivningar / Poistot

Extraordinara intakter/kostnader / Satunnaiset tuotot, kulut
RESULTAT / TILIKAUDEN TULOS

Budget 2024 Utfall 2024

Verksamhetsbidrag | Verksamhetsbidrag
0 0
-541 921 -422 999,75
-56 943 -58 598,64
12 500 12 753,42
-586 364 -468 844,97
-1214021 -1 205 665,55
-605 431 -610 332,62
-1170574 -1 170 225,30
-2 990 026 -2 986 223,47
-87 500 -85 354,30
0 0
-115 000 -110 998,83
-202 500 -196 353,13
-481 273 -542 058,51
-481 273 -542 058,51
-1 846 841 -1 654 697,58
-1 846 841 -1 654 697,58
-6 107 004 -5 864 231,71
6 450 000 7 601 922,12
594 574 621 534,00
-85 000 -86 906,31
-236 646 -238 008,00
-327 663 -329 556,00
-14 533 195 380,33
273 728 1900 134,43
-745 380 -748 967,71
0 0
-471 652 1151 166,72
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2024

2023

Toimintatuotot

3 201 635,73

3219 618,97

Korvaukset 1426 462,61 1624 228,68
Myyntituotot 246 317,69 229 167,18
Maksutuotot 575 085,49 609 192,50
Vuokratuotot 65 959,92 73 424,37
Metsatalouden tuotot 44 127,21 184 859,97
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 434 827,76 287 015,58
Tuet ja avustukset 189 104,62 203 441,96
Muut toimintatuotot 219 750,43 8 288,73
Toimintakulut -9 065 867,44 -8 598 250,51
Henkildstokulut -5581 451,48 -5311 173,79
Palkat ja palkkiot -4 603 850,82 -4 352 128,16
Henkilosivukulut -1 034 434,98 -1 036 853,62
Henkildkulujen oikaisuerat 56 834,32 77 807,99
Palvelujen ostot -1 597 609,73 -1 577 120,02
Vuokrakulut -139 637,87 -112 684,54
Aineet ja tarvikkeet -980 434,67 -950 056,24
Ostot tilikauden aikana -980 434,67 -950 056,24
Annetut avustukset -434 828,11 -403 569,78
Muut toimintakulut -331 905,58 -243 646,14

TOIMINTAKATE

-5 864 231,71

-5 378 631,54

Kirkollisverotulot

7 601 922,12

7 366 831,77

Valtionrahoitus 621 534,00 613 661,04
Verotuskulut -86 906,31 -79 863,34
Kirkon rahastomaksut -567 564,00 -558 060,00
Rahoitustuotot ja -kulut 195 380,33 126 605,88
Korkotuotot 197 274,17 134 652,61
Muut rahoitustuotot 34 194,13 30 197,56
Arvonalentumiset sijoituksista -6 036,27 -409,92
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 1774,26 6 810,58
Korkokulut -31 800,71 -44 630,55
Muut rahoituskulut -25,25 -14,40
VUOSIKATE 1900 134,43 2 090 543,81
Poistot ja arvonalentumiset -748 967,71 -827 503,50
Suunnitelman mukaiset poistot -748 967,71 -827 503,50

TILIKAUDEN TULOS

1151 166,72

1263 040,31



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440300&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435400&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=408200&rp:param_group=4

2 Rahoituslaskelma

Yhteinen kirkkovaltuusto 15.5.2025; liite A § 19
Yhteinen kirkkoneuvosto 15.5.2025; liite A § 96

1.1.2024-31.12.2024

1.1.2023-31.12.2023

Tulorahoitus 1682 319,13 2 109 026,78
Vuosikate 1900 134,43 2 090 543,81
Tulorahoituksen korjauserat -217 815,30 18 482,97

Investoinnit -38 505,52 -199 179,52
Investointimenot -262 016,08 -285 629,52
Pysyvien vastaavien myyntitulot 223 510,56 78 450,00
Rahoitusosuudet investointimenoihin 8 000,00

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 1643 813,61 1909 847,26

Lainakannan muutokset -233 333,38 -417 643,96
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -200 000,04 -450 977,30
Lyhytaikaisten lainojen muutos -33333,34 3333334

Muut maksuvalmiuden muutokset -49 498,19 152 922,92
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset 161 749,72 83 104,91
Pitkaaikaisten saamisten muutos -2 056,40
Lyhytaikaisten saamisten muutos 92 271,21 -106 347,84
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen -303 519,12 178 222,25

muutos

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -282 831,57 -264 721,04

Rahavarojen muutos 1360 982,04 1645 126,22

Rahavarojen muutos (tase) 1360 982,04 1645 126,22

1.1.2024-31.12.2024

1.1.2023-31.12.2023

Rahavarojen muutos 1360 982,04 1645 126,22
Rahavarat kauden lopussa 10 604 435,20 9 243 453,16
Rahavarat kauden alussa 9 243 453,16 7 598 326,94

1.1.2024-31.12.2024

1.1.2023-31.12.2023

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 725,20 753,00
Rahavarojen riittavyys (pv) 330 293
Lainanhoitokate 8,33 4,31
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3 Tase
1.1.2024-31.12.2024 | 1.1.2023-31.12.2023
VASTAAVAA 20 600 118,72 19 853 255,24
PYSYVAT VASTAAVAT 9 384 869,46 9877 516,35
Aineettomat hyddykkeet 0,00 2 418,00
Hautaustoimen aineettomat hyddykkeet 0,00 2 418,00
Aineelliset hyddykkeet 9354 907,93 9 843 839,27
Maa- ja vesialueet 1824 545,50 1807 140,65
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet 551 929,90 643 087,08
Rakennukset 5777 339,47 6 286 591,70
Kiintedt rakenteet ja laitteet 790 593,02 886 983,32
Koneet ja kalusto 0,00 2 250,00
Muut aineelliset hyddykkeet 52 092,35 52 092,35
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat 358 407,69 165 694,17
Sijoitukset 29 961,53 31 259,08
Osakkeet ja osuudet 29 961,53 31 259,08
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 427 130,11 456 330,57
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 99 394,09 99 394,09
Muut toimeksiantojen varat 327 736,02 356 936,48
VAIHTUVAT VASTAAVAT 10 788 119,15 9519 408,32
Saamiset 183 683,95 275 955,16
Pitkaaikaiset saamiset 2 056,40 2 056,40
Siirtosaamiset 2 056,40 2 056,40
Lyhytaikaiset saamiset 181 627,55 273 898,76
Myyntisaamiset 113 414,38 144 303,93
Muut saamiset 10 712,08 60 590,06
Siirtosaamiset 57 501,09 69 004,77
Rahoitusarvopaperit 1460 830,11 1465 092,12
Osakkeet ja osuudet 461 306,41 461 306,41
Muut arvopaperit 999 523,70 1003 785,71
Rahat ja pankkisaamiset 9 143 605,09 7778 361,04
VASTATTAVAA 20 600 118,72 19 853 255,24
OMA PAAOMA 16 563 653,65 15 412 486,93
Peruspadoma 9745 398,14 9 745 398,14
Edellisten tilikausien ylijaamé/alijagama 5 667 088,79 4 404 048,48
Tilikauden ylijgdma/alijddma 1151 166,72 1263 040,31
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 1802 172,62 1669 623,36
Lahjoitusrahastojen paaomat 1495 066,34 1321620,13
Muut toimeksiantojen padomat 307 106,28 348 003,23
VIERAS PAAOMA 2 234 292,45 2771 144,95
Pitkaaikainen vieras padoma 633 332,86 833 332,90
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 633 332,86 833 332,90
Lyhytaikainen vieras padoma 1 600 959,59 1937 812,05
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 200 000,04 233 333,38
Ostovelat 253 359,34 409 931,63
Muut velat 206 356,05 188 501,72
Siirtovelat 941 244,16 1106 045,32
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\Y TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

4.1 TILINPAATOKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LITETIEDOT

Tilinpadtoksessa on osakkeiden ja osuuksien arvostusperiaatteena sovellettu niiden hankintamenoja.
Lomapalkkojen jaksottamisperiaatteena on pitdmattdmien lomapdivien palkat ja palkkasivukulut, per
31.12.2024.

4.2 TULOSLASKELMAN LITETIEDOT

4.2.1 Vakuutukset

Seurakuntayhtymén vakuutukset ovat Lahi-Tapiolassa. Vakuutukset ovat omaisuus-, vastuu- ja
vahinkovakuutuksia.

4.2.2 Poistot

Yhteinen kirkkovaltuusto paatti §19 21.5.2015
- koneiden ja kaluston kohdalla 6 000 euron rajasta hankinnoissa,
- rakennusten seka kiinteiden rakenteiden ja laitteiden kohdalla 15 000 euron hankintahintarajasta,
- hyvéksya poistosuunnitelman muutokset.

Yhteinen kirkkovaltuusto paatti 26.5.2021 § 23, etté poistosuunnitelmaa muutetaan 1.1.2021 alkaen ja
suunnitelmanmukaisia poistoja muutetaan, ja kohteet, joiden kokonaispoistoajat tahan mennessa ylittavéat
uudet poistoajat, poistetaan kokonaisuudessaan vuoden 2021 aikana kertapoistoina.

Kaytossa oleva poistosuunnitelma 1.1.2021 alkaen

Vanha Uusi
poistosuunnitelma, poistosuunnitelma,
VUuosi VUuosi
1.1 AINEETTOMAT HYODYKKEET
1 Aineettomat oikeudet
Tietojarjestelmien kayttdoikeus 3
2 Muut pitkéavaikutteiset menot
Perustamis- ja jarjestelymenot 3
Tutkimus- ja kehittdmismenot 3
Tietojarjestelmat 3
Muut 3
1.2 AINEELLISET HYODYKKEET
1 Maa- ja vesialueet ei poistoa ei poistoa
Maa- ja vesialueet ei poistoa ei poistoa
Metséaalueet ei poistoa ei poistoa
Tontit ei poistoa ei poistoa

2 Hautausmaat

Hautaustoimeen liittyvat muut pitkévaikutteiset menot (asfaltointi, atk- 5
ohjelmat)
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Hautausmaiden maa- ja vesialueet ei poistoa
Hautaustoimen muut rakennukset (varastot, kylmiét) 10
Hautaustoimen kiinteat rakenteet ja laitteet (aidat, portit) 20 15
Hautaustoimen koneet ja laitteet 5 5
Hautaustoimen muut aineelliset hyddykkeet ei poistoa

(esim. Maa-aineksen vaihto

3 Rakennukset

Kirkot 80 40
Kirkkojen peruskorjaukset 40 20
Seurakuntakodit 50 25
Seurakuntakotien peruskorjaukset 20 20
Kappelit 60 30
Siunauskappelien peruskorjaukset 20 20
Leiri- ja kurssikeskukset 30 20
Asuinrakennukset 30 20
Hallinto- ja laitosrakennukset 30 15
Huolto- ja talousrakennukset 20 15
Muut rakennukset 30 15

4 Kiinteat rakenteet ja laitteet

Maa- ja vesirakenteet 15 15
Urut 30 15
Muut kiinte&t rakenteet ja laitteet 15 10

5 Koneet ja kalusto

Kuljetusvalineet 5 5
Atk-laitteisto
Muut koneet ja kalusto 5 5

6 Muut aineelliset hyédykkeet

Luonnonvarat kayton mukainen kayton mukainen
poisto poisto.
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet ei poistoa ei poistoa

4.2.3 Myyntivoitot ja -tappiot

Myyntitappiot

Torpar-kiinteistdyhteison osakkeet 68 913,01
Husqvarna ajoleikkuri 2 300,00
Agromatic 760 Minikuormaaja 12 000,00
Mini-nuorisotalo 47 093,42
Henriksborgin pappila 87 508,87

Yhteensa 217 815,30 euroa



Yhteinen kirkkovaltuusto 15.5.2025; liite A § 19
Yhteinen kirkkoneuvosto 15.5.2025; liite A § 96

4.3 TASEEN VASTAAVIA KOSKEVAT LITTEET
4.3.1 Kdyttdomaisuuden muutokset 1.1 - 31.12.2024

Arvo ed. Lisdykset | Vahennykset | Suunnitelman Arvo vuoden
vuoden lopussa mukaiset lopussa
poistot

Aineettomat oikeudet 0,00 0,00
Hautaustoimen aineettomat hyddykkeet 2418,00 -2 418,00 0,00
Aineettomat hyddykkeet Yht. 2418,00 -2 418,00 0,00
Maa- ja vesialueet 1807 140,65 21 802,56 -4 397,71 1824 545,50
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet 643 087,08 47 500,00 0,00 -138 657,18 551 929,90
Rakennukset 6 286 591,70 0,00 -509 252,23 5777 339,47
Kiintedt rakenteet ja laitteet 886 983,32 0,00 -96 390,30 790 593,02
Koneet ja kalusto 2 250,00 -2 250,00 0,00
Muut aineelliset hyodykkeet 52 092,35 52 092,35
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 165 694,17 192 713,52 358 407,69
Aineelliset hyodykkeet Yht. 9843 839,27 | 262016,08 -4 397,71 -746 549,71 9354 907,93
Sijoitukset 31 259,08 -1297,55 29 961,53
Yhteensa 9877516,35| 262 016,08 -5 695,26 -748 967,71 9384 869,46

4.3.2 Varoiksi kirjatut tulosoikaisut

Aktiiviset tulosoikaisut ovat yhteensa 44 005,17 euroa, joista merkittdvimmat ovat seuraavat:

- Missionsstuganin tulot 1-31.12.2024, jotka maksetaan tammikuussa 2025,

yhteensd 7 685,00 euroa,

- saamiset Perheasiain neuvottelukeskuksen sopimuspuolilta lopullisen tilinp&atoksen

mukaan 6 046,47 euroa,

- saamiset seurakunnilta Keskusrekisterin lopputilityksen mukaan 10 590,67 euroa,
- Torpar-kiinteistoyhtymén yhteisen alueen jako, saamiset osakkailta 9 214,00 euroa.

4.3.3 Rahoitusarvopaperit

Hankintameno Markkinahinta Erotus
Osakkeet, Aktia Pankki 0,10 71 340,66 71 340,56
OP-Private Strategi 50 461 306,31 612 616,17 151 309,86
Aktia Solida A rahasto 492 633,91 604 626,69 111 992,78
OP, osuuspaadoma 200 000,00 200 000,00 0,00
OP, osuuspaaoma 100,00 100,00 0,00
OP Vuokra 100 000,00 97 227,63 -2772,37
OP Vuokra 25 000,00 22 285,38 -2 714,62
OP Palvelukiinteistot 100 000,00 106 269,09 6 269,09
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Haldinin rahasto

OP-Finland sméforetag B 15 000,00 7 653,71 -7 346,29
OP Nordiska landerna index 30 100,00 29 623,07 -476,93
OP-Hallbar varld B 25 000,00 25 092,21 92,21
OP-Alternative portfolio A 25 000,00 25 120,07 120,07

1474 140,32 1801 954,68 327 814,36

4.4 TASEEN VASTATTAVIA KOSKEVAT LITTEET

4.4.1 Oman padgoman muutos

Vuoden 2023 voitto, 1 263 040,31 euroa, kirjataan edellisten vuosien ylijaddmaan/alijagdmaan.

4.4.2 Vastattavien siirtosaamiset

Siirtovelat ovat yhteensa 941 244,16 euroa, josta lomapalkkakertyma on 919 010,58 euroa.
Muut merkittavat siirtovelat;

- IT-keskuksen ylijadma 4 475,30 euroa, joka palautetaan IT-alueen seurakunnille.

- Fokus-ryhmaén vuonna 2024 keratyt ja kdyttamatta jaéneet varat

- Joulukuussa keratyt kolehdit, jotka maksettiin tammikuussa

4.4.3 Lainat

Osuuspankki

Saldo 31.12.2024 833 332,90
Lainat yhteensé 833 332,90 euroa

4.5 VAKUUKSIA JA VASTUUSITOUMUKSIA KOSKEVAT LITETIEDOT

4.5.1 Eldkevastuuvajaus

Elakevastuuvajauksemme on laskelman mukaan 32 100 783 euroa (vuonna 2023: 30 211 628 euroa).

4.5.2 Leasingvastuu

Seuraavat 12 kk. 1-5 vuotta YHTEENSA
CHG-Merdian Finland Oy 16 688,49 32 384,48 49 072,97
3SteplT 9 982,75 893,43 10 876,18
Yhteensa 26 671,24 33277,91 59 949,15 euroa

45.3 Vuokravastuu

Perheneuvonta vuokraa toimintaansa varten tiloja osoitteessa Isokatu 14, Pietarsaaren Pankkitalo,
vuokranantaja on Heikki Seppéld. Vuokrasopimus on tehty toistaiseksi voimassa olevaksi,
kuukausivuokra on 2 238 20 euroa ja irtisanomisaika on kuusi kuukautta. Seurakuntayhtyman
vuokravastuu vuodelta 2025 on siten 13 429,20 euroa.
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Rannikon ja Ahvenanmaan keskusrekisteri vuokraa tiloja Pietarsaaressa, Jomalassa, Mariehamnissa ja
Vaasassa. Pietarsaaressa vuokranantaja on Abo Akademin s&étio ja ensimmainen mahdollinen
irtisanomisaika on 1.11.2025, jonka jalkeen irtisanomisaika on kuusi kuukautta. VVuokra on 1 062,20
euroa, joten vuokravastuumme vuodelta 2025 on 10 622,00 euroa.

Jomalassa vuokrasopimus irtisanotaan 1.2.2025 alkaen ja tammikuun vuokra on 350 euroa.
Maarianhaminassa vuokraamme helmikuusta alkaen, vuokranantaja on Maarianhaminan seurakunta ja
irtisanomisaika on yksi kuukausi. Vuokra on 50 euroa. Vuokravastuu ndista kahdesta tilasta on siis
yhteensd 400 euroa.

Vaasassa vuokranantaja on Koy Sepénkylén Liiketalo. Irtisanomisaika on kolme kuukautta. Vuokra on
1868,56 euroa kuukaudessa. Vuokravastuumme on 5 605,68 euroa.

Drangstuganin toimintaa varten vuokraamme tilat Broderna Willmanilta Purmossa. Vuokra on 350 euroa
ja irtisanomisaika on yksi kuukausi. Vuokravastuu on 350 euroa.

Kaikkien viiden vuokratilan vuokravastuu vuonna 2025 on yhteensa 30 406,88 euroa.

4.5.4 Muut jarjestelyt tuloslaskelman ja taseen ulkopuolella

Vaasan Andelsbankenin kaksi lainaa on suojattu koronvaihtosopimuksilla. Vaihtuva korko on vaihdettu
kiinted&n korkoon. 2 miljoonan euron lainan vuotuinen korko on 3,13 % korkoké&ytavékaudella
31.12.2013-30.12.2028. 1 miljoonan euron lainan vuotuinen korko on 3,20 % korkokdytavakaudella
1.4.2014-31.3.2029.

4.6 TASEESEEN MERKITSEMATTOMIEN RAHASTOJEN TILINPAATOKSET

HAUTAINHOITORAHASTO

Tehtavat
Hoitaa hautausmaan hautoja omaisten puolesta sopimuksen mukaan, eli istutukset, hoito ja
toimistotehtavat, kuten laskutus ja asiakaspalvelu.

Resurssit

Hautausmailla on nelja kausitydntekijaa, joiden palkat maksetaan 100-prosenttisesti
haudanhoitorahastosta. Hautausmaan toimiston palkat jakautuvat 10 % hautaustoimen p&allikon ja 25 %
toimistosihteerin kesken. Suurin osa menoista muodostuu palkkakuluista ja hankinnoista. Hankinnat ovat
kukkia ja materiaalia hoitoon seka joitakin tyokaluja.

Toiminnan tavoitteet/painopistealueet vuonna 2024

Pitd4 haudat hyvin hoidettuina ja tarjota asiakasystavallista palvelua tehokkaasti niille, jotka eivét pysty
itse hoitamaan hautojaan. Vanhoja kalliita 15-50 vuoden sopimuksia vahenevat vuosi vuodelta, kunnes
vuoden 2027 lopussa viimeiset sopimukset paattyvat. Uusia lyhyempid sopimuksia tehdaén sitd mukaa,
kun niitd tulee. Haudanhoito on mahdollista tilata seurakuntayhtymén verkkosivuilla olevan linkin kautta,
mik& helpottaa ulkomailla tai muualla asuville asiakkaille.

Vuoden 2024 talousarvion perustelut
Pyritddn pitdmaan menot ja tulot tasapainossa.

Muutokset suunnittelukaudella 2025-2026
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Suuria muutoksia ei todennakoisesti tapahdu. Joitakin hoitosopimuksia perutaan ja toisia lisatdan. Monet
ihmiset haluavat, ettd heiddn omaistensa haudat hoidetaan, varsinkin jos heill4 ei ole aikaa tai
mahdollisuutta hoitaa hautoja itse. Joka vuosi suuri osa 25-50 vuoden sopimuksista paattyy. Osa uusitaan
1, 5 tai 10 vuoden sopimuksilla.

Toteutuminen 2024

Vanhoja epdasuotuisia hoitosopimuksia vahennetdén ja uusia laaditaan vuosittain. Uuden péivitetyn

hautausmaaohjelman kanssa on ollut vuoden aikana suuria ongelmia, mika on johtanut virheisiin. CGI

otti Status-ohjelman haltuunsa Kirkkohallitukselta, ja ohjelman uusi péivitys sai nimekseen Status

Premium. Huono perehdytys ja kommunikaatio CGl:n kanssa ovat vaikeuttaneet virheiden selvittdmista.

Myds omat puutteemme ovat johtaneet valtettavissa oleviin ongelmiin. Vanhaa ohjelmaa on vaikea
kehittadd uudelleen; se olisi pitdnyt rakentaa kokonaan alusta alkaen.

Hautainhoitorahaston toteutumavertailu

HAUTAINHOITORAHASTO Toteuma 2023 TA 2024 Toteuma 2024 Yli-ali T-%
Toimintatuotot 100 329,38 101 000,00 100 137,15 862,85 99,1
Maksutuotot 100 329,38 101 000,00 100 137,15 862,85 99,1
Toimintakulut -108 263,26 -113 000,00 -105 807,14 -7 192,86 93,6
Henkildstokulut -85 104,85 -90 712,00 -71 956,32 -18 755,68 79,3
Palkat ja palkkiot -70 207,28 -72 280,00 -59 688,59 -12 591,41 82,6
Henkilosivukulut -15 638,59 -18 432,00 -12 317,57 -6 114,43 66,8
Henkilokulujen oikaisuerat 741,02 49,84 -49,84
Palvelujen ostot -1921,04 -2 910,00 -13 214,14 10 304,14 454,1
Aineet ja tarvikkeet -21237,37 -19 378,00 -20 636,68 1 258,68 106,5
Ostot tilikauden aikana -21237,37 -19 378,00 -20 636,68 1 258,68 106,5
TOIMINTAKATE -7 933,88 -12 000,00 -5 669,99 -6 330,01 47,2
Rahoitustuotot ja -kulut 13 596,23 12 000,00 13 644,83 -1644,83 113,7
Korkotuotot 7 950,53 8 000,00 7 400,00 600,00 92,5
Muut rahoitustuotot 5 645,70 4 000,00 6 244,83 -2 244,83 156,1
VUOSIKATE 5 662,35 0,00 7 974,84 -7 974,84 0.0
TILIKAUDEN TULOS 5 662,35 0,00 7 974,84 -7 974,84 0,0



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201850&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=4&rp:p=1004030400&rp:p=9004050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201850&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=414000&rp:param_group=4&rp:p=1004030400&rp:p=9004050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201850&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=402000&rp:param_group=4&rp:p=1004030400&rp:p=9004050000
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TILINPAATOSLASKELMAT
Tuloslaskelma HAUTAINHOITORAHASTO 1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023
Toimintatuotot 100 137,15 100 329,38
Maksutuotot 100 137,15 100 329,38
Toimintakulut -105 807,14 -108 263,26
Henkilostokulut -71 956,32 -85 104,85
Palkat ja palkkiot -59 688,59 -70 207,28
Henkilosivukulut -12 317,57 -15 638,59
Henkilokulujen oikaisuerat 49,84 741,02
Palvelujen ostot -13 214,14 -1921,04
Aineet ja tarvikkeet -20 636,68 -21 237,37
Ostot tilikauden aikana -20 636,68 -21 237,37
TOIMINTAKATE -5 669,99 -7 933,88
Rahoitustuotot ja -kulut 13 644,83 13 596,23
Korkotuotot 7 400,00 7 950,53
Muut rahoitustuotot 6 244,83 5645,70
VUOSIKATE 7 974,84 5 662,35
TILIKAUDEN TULOS 7 974,84 5 662,35
Tilikauden ylijaama (alijaama) 7 974,84 5 662,35

Rahoituslaskelma HAUTAINHOITORAHASTO

1.1.2024-31.12.2024

1.1.2023-31.12.2023

Tulorahoitus 7 974,84 5 662,35
Vuosikate 7 974,84 5 662,35
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 7 974,84 5662,35
Antolainauksen muutokset 217 643,92
Antolainauksen vdahennys 217 643,92
Muut maksuvalmiuden muutokset -32 559,38 -3 088,46
Lyhytaikaisten saamisten muutos 16 312,41 -7 950,53
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -48 871,79 4 862,07
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -32 559,38 214 555,46
Rahavarojen muutos -24 584,54 220 217,81
Rahavarojen muutos (tase) -24 584,54 220 217,81

1.1.2024-31.12.2024

1.1.2023-31.12.2023

Rahavarojen muutos -24 584,54 220 217,81
Rahavarat kauden lopussa 307 106,28 331 690,82
Rahavarat kauden alussa 331 690,82 111 473,01
Rahavarojen riittavyys (pv) 104 191

Tase HAUTAINHOITORAHASTO 1.1.2024-31.12.2024 | 1.1.2023-31.12.2023
VASTAAVAA 307 106,28 348 003,23
VAIHTUVAT VASTAAVAT 307 106,28 348 003,23
Saamiset 0,00 16 312,41
Lyhytaikaiset saamiset 0,00 16 312,41



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201850&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=461000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201850&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=468000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201850&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=414000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2018&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=201850&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=412000&rp:param_group=4
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Siirtosaamiset 0,00 16 312,41
Rahoitusarvopaperit 21 435,08 21 435,08
Osakkeet ja osuudet 21 435,08 21 435,08
Rahat ja pankkisaamiset 285 671,20 310 255,74
VASTATTAVAA 307 106,28 348 003,23
OMA PAAOMA 16 298,16 832332
Edellisten tilikausien ylijagama/alijagama 8 323,32 2 660,97
Tilikauden ylijaama/alijaama 7 974,84 5662,35
VIERAS PAAOMA 290 808,12 339 679,91
Pitkdaikainen vieras padoma 276 836,20 274 964,85
Saadut ennakot 276 836,20 274 964,85
Lyhytaikainen vieras pddoma 13 971,92 64 715,06
Ostovelat 334,40 18,23
Muut velat 10712,08 60 590,06
Siirtovelat 2 925,44 4 106,77
HAUTAINHOITORAHASTON LITETIEDOT
Laskelma hautainhoitosopimusten yli-
Tai alikatteisuudesta 2024 2023 2022
Hoitosopimushautojen 105 807,14
kulut: Kulut yhteensa euroa 86,66 € 84,12 € 81,82 €
Hoitosop.lukumééara 1221 haudat *
Haudanhoitovastuu:
Vuosikulut 86,66 € 84,12 € 81,82 €
Hoitovuotta 2935 V. ¥ 2014 v.** 3006 V.
Paaoma 307 106,28 € 348 003,23 € 337 478,81 €
Haudanhoitovastuu 254 347,10 € 245 125,68 € 245 950,92 €
Hautanihoitosopimuksien varojen yli-/alikatteisuus 52 759,18 € 102 877,55 € 91 527,89 €
* Vuodesta 2016 lahtien ainaishoidot eivéat sisélly hautainhoitosoimusten
** Hoitovuosien méaaréaan ei sisally 403 ainaishoitosopimusta. Nailla haudoilla on
ainoastaan perushoito, ei kukkien istuttamisia tai kasteluita.
Hautainhoitorahaston rahoitusarvopaperit
Osakkeet Hankintahinta Markkinahinta Erotus
Metso Outotec Oyj 263,64 610,64 347,00
Nordea Bank Abp 3178,50 51 975,00 48 796,50
UPM-Kymmene 17 993,09 29 003 ,52 11 010,43
Valmet 0,00 489,93 489,93
YHTEENSA 21 435,23 82 079,09 60 643,86
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Y, TILINPAATOKSEN ALLEKIRIOITUS JA TILINPAATOSMERKINTA

Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymén yhteinen kirkkoneuvosto
Pietarsaari, paivana

TILINPAATOSMERKINTA
Tilintarkastuskertomus on annettu tanéaan.

Pietarsaari, paivana
KPMG, tilintarkastusyhteisd

Martin Slotte
OFGR
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Luettelo tositelajeista

Tositelaji Nimi Numerosarja
RV Laskun siirto

AB Kirjanpitotosite

AZ Purku KOM:iin

K1 Kp-liittyma tarj.las

P1 Palkat verokasittely
PV Palkkavaraus

SA Paakirjatilitosite

SE Sisdiset erat

SK Srk:n muistiotosite
Sz Peruutus muistio

T1 Maksul. tiliote,vero
TO0 Tiliote

AF Poistokirjaukset

AV MR Diakonia-avustuks
Dz Asiakkaat - maksu
Kz Toimittajat - maksu
DA Asiakastosite

DG Asiakkaat - hyvitys
M1 Hautainhoitojarj.

ZD Luottotappiokirjaus
KA Toimittajatosite

KG Toimittajat - hyvit.
KR Toimittajat - lasku
™ Matkalaskut ostoresk
Numerosarja Ensimmainen nro
00 90000000
01 1000000
14 14000000
15 15000000
18 18000000
19 19000000
03 3000000
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LUETTELOT JA SELVITYKSET

00
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
03
14
14
15
18
18
18
18
19
19
19
19

Viimeinen nro
90004804
1004508
14005365
15004217
18000579
19004548

3000023

Numerosarjan tila Aukon alku Aukon loppu
0
0
0

Luettelo kirjanpitokirjoista ja niiden sdilytystavoista

Luettelo kirjanpitokirjoista ja niiden sailytystavoista
Paivakirja

Paakirja

Tuloslaskelma

Tase

Rahoituslaskelma
Kipan jarjestelméssé oleva aineisto séilytetdan sahkoisessd muodossa.



