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Aika: Keskiviikkona 13.5.2026 klo 17.12–19.38 

Paikka: Seurakuntakeskus, Ebba Brahen puistikko 2, Filippos 

 
Varsinaiset jäsenet:  Läsnä Poissa 

 
Hautamäki Pirkko  x   
Huumarsalo Kenneth  x   
Isokoski Sauli   x   
Karhula Ritva   x    
Konttila Juha    x    
Koskela Kari   x 
Koski Kaisa   x   
Silvennoinen Pentti  x    
Suvanto Vesa   x    
Tarvula Ari   x   
Torche Marjukka  x    
Varila Antero   x poistui kokouksesta klo 17.46 
 
Lotta Endtbacka   x 
Pia Heikkinen (puheenjohtaja) x  
Jaana Kujanen (sihteeri)  x 
 
Nea Luoto nuorten vaikuttajaryhmästä § 73 paikalla klo 18.22 saakka 
Hallintojohtaja Diana Söderbacka § 73 ja § 74 paikalla klo 18.53 saakka 
 

Asiat §§ 69–83 

 

Kokouksessa tarkastettiin välittömästi § 73 ja § 74. 
 
Pöytäkirjan allekirjoitus  
ja varmennus  _____________________   ____________________       

Pia Heikkinen   Jaana Kujanen 
puheenjohtaja   sihteeri   

  
Pöytäkirjan Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen kokouksen kulkua ja 
tarkastaminen tehtyjä päätöksiä vastaavaksi. 
 
Pietarsaaressa ___ /___. _________  Pietarsaaressa ___ /___.          
 
____________________     ______________________ 
Kari Koskela    Kaisa Koski 
    
Nähtävillä pito: tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä ____. _____. ________ alkaen 21 päivää eteenpäin. 
 
Vakuudeksi _____. _____.________        
   ______________________    
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69 §  Kokouksen avaus    
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.12. ja myönsi puhe- ja läsnäolo-oikeuden Nea Luodolle 
§ 73 käsittelyn ja Diana Söderbackalle § 73–74 käsittelyn ajaksi. 

 

70 §       Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 Päätösesitys: todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Seurakuntaneuvoston päätös: kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösval-
taiseksi. 

 

71 §     Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta 

Päätösesitys: valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka samalla toimivat ääntenlaskijoina, 
Kari Koskela ja Kaisa Koski. 

Seurakuntaneuvoston päätös: päätettiin esityksen mukaisesti. 
 

72 § Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 

 
Esittelijä: Pia Heikkinen 
 
73 § Lausunto seurakuntakeskuksen eri vaihtoehdoista Pietarsaarenseudun 
        seurakuntayhtymälle 
74 § Lausunto jakoperusteista Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymälle 
75 § Vuoden 2026 seurakuntavaalien vaalilautakunnan asettaminen 
76 § Jumalanpalvelussuunnitelma 1.6.-31.12.2026 
77 § Herättäjä-Yhdistyksen kolehtivetoomus 

78 § Eila Anttilan testamenttirahojen sijoittaminen 
79 § Kanttorin virkavapaa 
80 § Ilmoitusasiat 
81 § Muut asiat 
 
Tämän kokouksen päätösehdotukset on valmisteltu lapsivaikutusten arviointi -ohjeen mukai-
sesti (KJ10:4). Jos päätöksellä on vähäistä merkittävämpiä vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, arvi-
ointi on kirjattu asian esittelyyn. 
 

Päätösesitys: seurakuntaneuvosto hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

Seurakuntaneuvoston päätös: päätettiin esityksen mukaisesti muutamilla teknisillä korjauk-
silla liittyen pykälien numerointiin ja nimiöintiin asiakohdissa. 

 

73 § Lausunto seurakuntakeskuksen eri vaihtoehdoista Pietarsaarenseudun 

seurakuntayhtymälle 

 
Esittelijä: Pia Heikkinen 
 
Kuultiin hallintojohtaja Diana Söderbackan esittely. 
 
YKN 23.4.2026 § 80: 
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Yhteinen kirkkoneuvosto asetti 14.1.2026 § 7 työryhmän selvittämään vähintään kahta vaihto-
ehtoa Pietarsaaren seurakuntakeskuksen osalta: A. Seurakuntakeskuksen säilyttäminen ja B. 
Seurakuntakeskuksen myyminen. Työryhmä on koonnut selvityksensä saamansa toimeksian-
non mukaisesti. 
 
Työryhmän raportti heijastaa Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymän strategian 2026–2030 
tavoitteita, jotka yhteinen kirkkovaltuusto on hyväksynyt. Yksi keskeisistä tavoitteista on tur-
vata toiminnan taloudelliset edellytykset. Strategian tavoitteiden saavuttaminen edellyttää pää-
töksiä ja toimenpiteitä seuraavilla osa-alueilla: 
 
• Toiminta ja talous on sopeutettava toisiinsa.  
• Kiinteistömassaa vähennetään ja kiinteistöjen käyttöä tehostetaan.  
• Kiinteistökustannukset on budjetoitava oikein; kasvava korjausvelka on piilokustannus.  
• Ennakoivuutta ja joustavuutta tarvitaan, jotta muutoksiin voidaan reagoida. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 23.4.2026 pyytää lausuntoa Pietarsaaren seurakuntakeskuksen 
eri vaihtoehdoista (Liite §73 A) Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymään kuuluvilta seurakun-
nilta sekä Rannikon IT -johtokunnalta, Rannikon ja Ahvenanmaan keskusrekisterin johtokun-
nalta ja sairaalasielunhoidon johtokunnalta. Lausuntojen tulee olla annettuina ja toimitettuina 
seurakuntayhtymälle viimeistään 21.5.2026. 
 
Seurakuntia pyydetään lausunnoissaan myös analysoimaan ja kuvaamaan päätösten vaikutukset 
lapsiin kirkkojärjestyksen (KJ) 10 luvun 4 §:n mukaisesti. Lapsilla tarkoitetaan kaikkia alle 18-
vuotiaita. Koska seurakuntayhtymällä ei ole omaa lapsiasiahenkilöä, vaan lapsiasiahenkilöt ovat 
seurakunnissa, on toivottavaa, että lapsiasiahenkilöt osallistuvat lausuntojen valmisteluun. Sa-
moin seurakuntia pyydetään huomioimaan nuorten vaikuttajaryhmien osallistuminen ja vaiku-
tusmahdollisuudet lausuntoja laadittaessa. 
 
Seurakunnan jäsenille annetaan mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa jäsenfoorumeissa, jotka on 
tarkoitus järjestää suomeksi 6.5.2026 ja ruotsiksi 7.5.2026 Pietarsaaren seurakuntakeskuk-
sessa. 
 

Asian aikaisempi käsittely: Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymä on kokouksessaan 
20.2.2025 pyytänyt yhtymän seurakunnilta lausuntoa seurakuntakeskuksen käytöstä. Lausun-
topyyntö oli esillä seurakuntaneuvoston kokouksessa 12.3.2025, jolloin päätettiin seurakun-
nan kuulemisesta liittyen Merilään, mutta myös seurakuntakeskukseen ja että seurakunnan lau-
sunto seurakuntakeskuksesta jätetään ennen määräaikaa 31.5.2025. Seurakunnan kuulemisti-
laisuudessa 20.3.2025 sivuttiin myös seurakuntakeskuksen tulevaisuutta, mutta asia ei herättä-
nyt laajemmin keskustelua. Työntekijät ja seurakuntaneuvosto ovat kumpikin tahoillaan eri 
tilanteissa keskustelleet seurakuntakeskuksen tilanteesta. Tärkeimpänä on pidetty, että seura-
kunnan toiminnalle on seurakuntalaisten helposti saavutettavissa olevat tarkoituksenmukaiset 
tilat. 
 
Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto totesi lausunnossaan seurakunta-
keskuksesta 22.5.2025 (pöytäkirja 6/2025 § 70), että “Pietarsaaren suomalainen seurakunta 
pitää tärkeänä, että kaikilla Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymän kolmella seurakunnalla olisi 
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kaikilla tarkoituksenmukaiset tilat toimintaansa. Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan toimin-
nan kannalta Pietarsaaren seurakuntakeskus ei ole välttämätön. 
  
Pietarsaaren suomalaiselle seurakunnalle on tärkeintä, että sen toiminnalle ja työntekijöille löy-
tyvät riittävät tilat Pietarsaaren kaupungin keskusta-alueelta. Riittävillä tarkoitetaan tiloja, jotka 
ovat turvalliset käyttötarkoitukseensa nähden ja kokoontumistilaan mahtuisi 30–50 henkilöä 
(esimerkiksi nuorisotila ”Kämppä” tai vastaava).  Seurakunnan isommat tapahtumat on mahdol-
lista järjestää kirkossa tai Kirkkorannan seurakuntakodin isossa salissa (tarve 2–4 krt/vuosi). 
Muutoinkin kirkkojen monikäyttöisiin mahdollisuuksiin suhtaudutaan myönteisesti. Pietarsaa-
ren suomalainen seurakunta pitää Kirkkorannan seurakuntakodin alakerrassa olevia nykyisiä 
tiloja sopivimpana varhaiskasvatuksen toimintaan.” 

 
Työryhmän selvitys Pietarsaaren seurakuntakeskuksen eri vaihtoehdoista (Liite §73 A). 
 

Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan työntekijöiden lausunto 
Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan työntekijät ovat tehneet alla olevan tilakartoituksen ny-
kyisen vuoden 2026 viikkotoiminnan perusteella. Taulukossa 1 nähdään toiminnan laajuus 
”Kämpällä”. Lisäksi on kuvattu työntekijöiden työpisteiden toiveet työryhmän raportissa maini-
tuista kuudesta työhuoneesta. Toiminnan perusteella on tarkasteltu työryhmän raportissa mai-
nittuja uusia tiloja. 

 

1. Toiminta nuorisotila Kämpällä 
Taulukko 1. Viikkotoiminta 2026 - alakoululaisten, nuorisotyön, diakonian ja aikuistyön sekä 
vierailijoiden: Partion, herätysliikkeiden ja yhdistysten tilatarpeet Kämpällä. Lisäksi rippikoulua 
vuoden ympäri. 

 Toiminta-

muodon 

nimi 

Kenelle Kello Hlö 

lkm. 

Tilat ja tarvikkeet 

Maanantai 

1 x vko Ikonipiiri Aikuiset 10–13 2–5 Pöydät ikonimaalaamiseen ja 
kahvitteluun 

1 x vko Väkertäjät Aikuiset 17–19 15 Askartelulle ja keittiölle 

2 x kk Rippikoulu Nuoret 14–16 4–10 Pöydät, tuolit, piano, videotykki 
ja kahvittelut 

Tiistai 

1 x vko Miesten raa-
mattupiiri 

Aikuiset 14–16 25 Pöydät, tuolit, piano ja kahvitte-
lut 

1 x vko Partio  17–19 15 Pöydät, tuolit ja kahvittelut 

Keskiviikko 

1 x vko Työkokous Työntekijät 9–11 9 Pöydät, tuolit, piano ja kahvitte-
lut 

1 x vko Kaverikerho Alakoululai-
set 

13–16 15 Läksyille, askartelulle, keittiölle, 
pihaleikeille 

Torstai 

1 x vko Naisten raa-
mattupiiri 

Aikuiset 15–17 15 Pöydät, tuolit, piano ja kahvitte-
lut 

Perjantai 
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1 x kk Diakoniapiiri Aikuiset 13–15 20 Pöydät, tuolit, piano ja kahvitte-
lut 

2 x kk Nuortenilta Nuoret 16–19 5–15 Pöydät, tuolit ja kahvittelut, vi-
deotykki, piano 

 Rippikoulu Nuoret 16–19 20–
2
5 

Pöydät, tuolit ja kahvittelut, vi-
deotykki, piano 

8 x vuosi Isoskoulutus Nuoret 16–19 5–10 Pöydät, tuolit ja kahvittelut, vi-
deotykki, piano 

      

1 x vuosi 10-synttärit 10-vuotiaat 14–16 20 Pöydät, tuolit ja kahvittelut, vi-
deotykki, piano 

1 x kk Kansanlähe-
tys 

Aikuiset 18–20 25 Pöydät, tuolit ja kahvittelut, 
piano 

2 x kk Rauhanyhdis-
tys 

Aikuiset 18–20 10 Pöydät, tuolit ja kahvittelut, 
piano 

2–3 x v Muut herätys-
liikkeet ja yh-
distykset 

    

 Muu toiminta    Kehityskohteet 
 

 

2. Nuorisotyön tilatarpeet 

 
1. Tilaa noin 35 henkilölle 

2. Keittiö 

3. Säilytystilaa kaappeja tai erillinen varasto/komero 

4. Helposti muokattavissa olevaa toiminta- ja kokoontumistilaa erilaisille ryhmille, kuten 

nuoriso-, aikuis- ja diakoniatyön piireille sekä ulkopuolisille toimijoille, kuten partiolaiset 

ja muut järjestöt. Tilaa biljardipöydälle, pianolle, sohville, kirjahyllylle ja -kaapeille. 

5. Toiminnot: rippikoulu- ja muulle opetukselle sekä hartauksille, askarteluille, ”puhelinkäyt-

tötilaa” erikseen. 

6. Kalustetoiveena: pöydät ja tuolit muunneltavissa myös riviin aseteltavina ja helposti siir-

reltävissä, sohvia. 

7. Vaatteille naulakko ja kenkien säilytyspaikka. 

8. Vessat 

9. Ulko-ovi helposti valvottavissa ja näköyhteys tilasta ovelle. Lyhyt matka tilasta ovelle ja 

saavutettavissa. 

10. Nuorisotyöntekijöille oma kahdenhengen huone mielellään nuorten tilan lähellä. 

11. Perusopetusvälineet: Videotykki, valkokangas, tussitaulu ym. 

12. Nuorisotila mielellään muualla kuin ydinkeskustassa eikä lähellä asukkaita, jotka voivat 

häiriintyä nuorten äänistä ja liikenteestä. 

13. Pihalla ulkoilu- ja pelailutilaa. 
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3. Kuuden toimistohuoneen käyttö 

 

a) Diakonia 

 1 henkilön toimistohuone varauloskäynnillä. Säilytystilaa joulupaketeille. Pakastin.  Materiaa-
livarasto. Työpisteestä voitava poistua vaaratilanteessa toisesta ovesta ja hälytysnappi. 

b) Kirkkoherra 

 1 henkilön toimistohuone työpöytäpiste ja tuoli vierailijalle. Hyllyjä ja lukittava kaappi tai laa-
tikosto sekä vaatekaappi. 

c) Seurakuntapastori 

 1 henkilön toimistohuone työpöytäpiste ja tuoli vierailijalle. Hyllyjä ja lukittava kaappi tai laa-
tikosto sekä vaatekaappi. 

d) Kanttori 

 1 henkilön toimistohuone työpöytäpiste ja tuoli vierailijalle. Hyllyjä ja lukittava kaappi tai laa-
tikosto sekä vaatekaappi. Varastotila nuotteja ja kerhoissa ja ryhmissä tarvittavia soittimia var-
ten. Piano harjoittelua ja musiikin valmistelua varten. 

e) Seurakuntasihteeri 

 1 henkilön toimistohuone työpöytäpiste, vastaanottotila ja sohvakalustolle tila. Hyllyjä ja lu-
kittava kaappi tai laatikosto sekä vaatekaappi. Säilytystilaa lahjakirjoille, Raamatuille ja kansi-
oille. Materiaalivarasto ja lukittava paloturvallinen arkisto. Työpisteestä voitava poistua vaara-
tilanteessa toisesta ovesta ja hälytysnappi. 

f) Nuorisotyö 

 2 henkilölle toimistohuone työpöytäpiste ja tuoli vierailijalle. Hyllyjä ja lukittava kaappi tai 
laatikosto sekä vaatekaappi. 

 

4. Erityistarpeet 

 

a) Seurakuntakanslia mielellään lähellä hautaustoimistoa, ruotsalaisen seurakunnan kansliaa ja 

keittiötä, jotta seurakuntalaisille olisi mahdollisimman helppo varata tilaisuudet ”yhden luu-

kun” periaatteella. 

b) Äänieristetty muita häiritsemätön harjoittelutila kirkkokuorolle ja Lumino-lauluryh-

mälle, harjoittelee viikoittain. 

c) Kokoontumistila 1 x kuussa Laulua ja porinaa -ryhmälle (laulua, kahvittelua ja hartautta var-

ten) 

d) Äänieristetty huone toimituskeskusteluille ja sielunhoitokeskusteluille 1-10 x viikossa.  

e) Kappeli seurakunnan toiminnalle (Taize, hartaudet), kasteet, rippikoulu (vrt. Immanuel-kap-

peli).  

f) Kokoontumistila/Sali (äänentoistolaitteet, videotykki, piano, puhujapönttö, pöydät ja tuolit, 

sivupöytä kynttilää, kastemaljaa ja Raamattua ym. varten) perhejuhlia varten ja muille, kuten 

järjestöille noin 50 henkilölle. 
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5. Tilavaihtoehtojen tarkastelu 

 
Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan työntekijät kannattavat, että pyritään löytämään edulli-
set helposti saavutettavat yhteiset tilat päivä- ja iltaryhmille, joihin seurakuntalaisten on helppo 
tulla ja asioida yhden luukun periaatteella. Lisäksi työntekijät pitävät hyvänä Pietarsaaren kir-
kon kehittämistä monipuolisempaan käyttöön. Työntekijät korostavat, että niukkenevan talou-
den vuoksi on kaikkien yhtymän seurakuntien pyrittävä säästeliäisyyteen ja sijoittamaan toi-
mintaansa seurakuntayhtymän edullisempiin tiloihin sen sijaan, että ostetaan tai vuokrataan 
tiloja ulkopuolisilta. Tämä tarkoittaa henkilöstön ja toimintojen sijoittamista Kirkkorannan, 
Purmon, Ähtävän ja muihin Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymän omistamiin seurakuntako-
teihin ja -tiloihin. Lisäksi Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan toimintaa on jo supistettu ja 
henkilöstömäärä yhdeksällä työntekijällä on vähin, millä seurakunta pystyy suoriutumaan laki-
sääteisistä ja kirkon asettamista velvollisuuksista. 
 
Varhaiskasvatuksen tilat ovat myös jatkossa Kirkkorannan seurakuntakodilla. 
 
Tiloilla on merkittävä vaikutus nuoriin. Nuorten vaikuttajatyöryhmältä on pyydetty lausunto. 
Seuraavassa on esitetty eri tilavaihtoehtojen hyviä ja huonoja puolia. 
 
1. Strengbergin talo: 
- talon sijainti ei sovellu nuorisotyölle, koska keskusta on rauhaton nuorille eikä ole hyvää 

ulkoilutilaa 

- kapea porraskäytävä ja yksi hissi on liian pieni ja vaikea kulkea vauvasta vaariin 

- salien ja aulatilojen eli muiden toimintojen sijainti on hankala - toisessa salissa hautajaiset 

tai hiljaisuutta vaativaa toimintaa ja saman tiloja jakavan seinän takana toisessa salissa vie-

tetään ilojuhlaa kastetta tai muuta äänekästä toimintaa. 

- pohjapiirroksessa diakonian ja kanslian tilat eivät ole toiminnalle sopivat 

- toimistohuoneet, tila toimituskeskusteluille ja sielunhoidolle vaikuttavat hyviltä 

- tilat tulee remontoida sopiviksi, allergia- ja astmaystävällisiksi helppohoitoisiksi lattia- ja 

seinämateriaaleiltaan, jolloin syntyy muutostöistä aiheutuvia kustannuksia. 

- tilojen materiaalit musiikkiakustisesti toimivat ja tiloissa riittävä äänieristys 

- työntekijöiden autotalli on liian kallis (60 e/kk). 

2. Rosenlundin talo 
- sopiva nuorisotyölle ulko- ja sisätilojen vuoksi 

- sopiva muistotilaisuuksille ja kasteille 

- voisi järjestää myös työhuoneita 

- sisäkaton ja julkisivujen maalaus 

- voiko puulattian puhdistaa koneellisesti? 

- mitkä ovat talon kokonaiskustannukset ostettaessa/vuokrattaessa? 

3. Kämppä ja ruotsinkielisen seurakunnan nuorisotila suomalaisen seurakunnan uutena tilana 
- suomalaisen seurakunnan tilana voisi olla Kämppä kokonaisuudessaan (myös ruotsinkielis-

ten puoli, jonne voisi tehdä toimistotilat) 
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- tila on tuttu ja se on helposti saavutettava myös liikuntaesteisille 

- tilaan mahtuu suurin osa seurakunnan toiminnoista 

- diakonian ja kanslian tarvitsemat poistumisreitit ovat jo tilassa, mutta tila on liian ahdas 

diakoniatyölle ja kanslialle 

- tila mahdollistaa suomalaisen seurakunnan sisäisen yhteistyön yhdessä ja samassa toimipis-

teessä. 

4. Ebeneser 
- hyvä, mutta pitää vuorotella ruotsalaisen ja suomalaisen seurakunnan nuorisotyön välillä. 

Tilaa on hankala jakaa. 

- sijainti on liian keskustassa nuorisotyölle 

5. Muita tiloja on vaikea arvioida muuten kuin sijainnin perusteella 
- Black Sheep – entinen ravintola ei houkuttele nuorisotyölle ja liian keskustassa, joka on 

muuten tiloiltaan mielenkiintoinen, mutta sijainti voi häiritä ympäröiviä asukkaita. 

- Muita esitettyjä tiloja pitäisi käydä katsomassa, jotta niistä voitaisiin lausua. 

Nuorten vaikuttajaryhmän lausunto 6.5.2026 

Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan nuorten vaikuttajaryhmä on antanut asiasta lausunnon 

kokouksessaan 6.5.2026. Nuorten vaikuttajaryhmä toteaa lausunnossaan, että nuoret pitävät 

tärkeänä, että nuorison käytössä olevat tilat ovat toimivat ja tilavat, joihin mahtuu hyvin  

tuolia, sohvia ja pöytiä sekä runsaasti tilaa oleskeluun. Nuoret pitävät tärkeänä, että keittiö on 

lähellä ja käytettävissä nuorisotilassa. Lausunnossaan nuorten vaikuttajaryhmä korostaa nuori-

sotilojen saavutettavuutta helposti ja nopeasti. Nuoret arvostavat nuorisotilojen sijaintia  

keskeisellä ja hyvällä paikalla, samoin viihtyisiä ja toimivia ulkoilutiloja, joissa voi viettää  

aikaa. Nuorisotilojen valoisuus ja ikkunat luovat viihtyisyyttä. Nuoret kokevat merkitykselli-

senä, että suomenkielisillä nuorilla on oma nuorisotila omassa käytössä. 

Päätösesitys: Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto (jäljempänä seura-
kuntaneuvosto) esittää yhteiselle kirkkoneuvostolle lausuntonaan seuraavaa: 
 
Seurakuntaneuvosto toteaa, kuten aikaisemmassa 22.5.2025 antamassaan lausunnossa, että 
seurakuntaneuvosto pitää tärkeänä, että seurakunnan toiminnalle on seurakuntalaisten myös 
liikuntarajoitteisille helposti saavutettavissa olevat tarkoituksenmukaiset tilat. Pietarsaaren 
suomalaisen seurakunnan toiminnan kannalta Pietarsaaren seurakuntakeskus ei ole välttämä-
tön. Pietarsaaren suomalaiselle seurakunnalle on tärkeintä, että sen toiminnalle ja työntekijöille 
löytyvät riittävät tilat Pietarsaaren kaupungin keskusta-alueelta. Riittävillä tarkoitetaan tiloja, 
jotka ovat turvalliset käyttötarkoitukseensa nähden ja kokoontumistilaan mahtuisi 30–50 hen-
kilöä (esimerkiksi nuorisotila ”Kämppä” tai vastaava).  Seurakunnan isommat tapahtumat on 
mahdollista järjestää kirkossa tai Kirkkorannan seurakuntakodin isossa salissa (tarve 2–4 
krt/vuosi). Lisäksi kirkollisten toimitusten juhlatilaisuuksiin, muistotilaisuuksiin, kasteisiin, vih-
kimisiin, käyttötarve pääasiassa lauantaisin on kahden tilaisuuden verran. Muutoinkin kirkko-
jen monikäyttöisiin mahdollisuuksiin suhtaudutaan myönteisesti. Pietarsaaren suomalainen 
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seurakunta pitää Kirkkorannan seurakuntakodin alakerrassa olevia nykyisiä tiloja sopivimpina 
varhaiskasvatuksen toimintaan.  
 
Seurakuntaneuvosto katsoo, että suomalaisen seurakunnan, ruotsinkielisen seurakunnan ja seu-
rakuntayhtymän työskentely yhteisissä tiloissa tuottaa synergiaetuja. 
 
Lisäksi seurakuntaneuvosto korostaa lausunnossaan, että Pietarsaaren suomalainen seurakunta 
on supistanut jo toimintaansa ja henkilöstömäärää vuosien aikana. Nykyinen henkilöstömäärä 
on vähin, millä seurakunta pystyy suoriutumaan lakisääteisistä ja kirkon asettamista velvolli-
suuksista. 
 
Työryhmän tällä hetkellä kartoittamista tilavaihtoehdoista seurakuntaneuvosto ensinnäkin 
yhtyy lausunnossaan työntekijöiden esittämiin näkökantoihin sekä nuorten vaikuttajaryhmän 
antamaan lausuntoon. Toiseksi esitetyistä vaihtoehdoista työskentelyn jatkaminen seurakun-
takeskuksen tiloissa olisi paras ratkaisu, mikäli kustannukset saadaan hyväksyttävälle tasolle. 
Tämä tarkoittaa seurakuntakeskuksen toiminnan kehittämistä. Esitetyistä tilavaihtoehdoista 
Strengberg ja Rosenlund olisivat toiminnan kannalta potentiaalisin vaihtoehto, mutta kustan-
nuksia tulisi mahdollisuuksien mukaan pienentää. 

 

Seurakuntaneuvoston päätös: päätettiin esityksen mukaisesti. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi kokouksessa. 
 

Toimenpiteet: pöytäkirjanote toimitetaan hallintojohtaja Diana Söderbackalle ja edelleen 
kirkkoneuvostolle. 

 

74 § Lausunto jakoperusteista Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymälle 

 
Esittelijä: Pia Heikkinen 
 
Kuultiin hallintojohtaja Diana Söderbackan esittely. 
 
YKN 23.4.2026 § 76: 
”Yhteinen kirkkoneuvosto asetti 14.1.2026 § 6 työryhmän laatimaan mallin/malleja budjettiva-
rojen jakamiseksi. Työryhmä on laatinut kokonaan uuden mallin budjettivarojen jakoperiaat-
teeksi. Mallin lähtökohtana on ollut Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymän strategia 2026–
2030. Strategian yhtenä tavoitteena on turvata toiminnan taloudelliset edellytykset. Tämä  
saavutetaan seuraavilla toimenpiteillä: 
 
• Toiminta ja talous sovitetaan yhteen 
• Kiinteistömassaa vähennetään ja kiinteistöjen käyttöä tehostetaan 
• Kiinteistökustannukset budjetoidaan oikein; kasvava korjausvelka on piilokustannus  
• Ennakoitavuus ja joustavuus ovat tarpeen, jotta muutoksiin voidaan reagoida 
• Vastuulliset sijoitukset  
 
Nämä tavoitteet näkyvät erityisesti uudessa jakoperiaatteessa, mutta myös strategian muissa 



Seurakuntaneuvosto 6/2026 

Pöytäkirja 

Pietarsaaren suomalainen seurakunta 
 

10 
 

tavoitteissa. Yhtenä uuden jakoperiaatteen tavoitteena on ollut realistisempi budjetointi. Ny-
kyisen jakoperiaatteen ongelmana on ollut erityisesti se, että kiinteistötoimi ei ole mahtunut 
budjettiraamiin, tai sitä on jouduttu alibudjetoimaan, jotta budjettiesitys olisi edes lähellä raa-
mia. Toinen keskeinen tavoite on ollut suoremman yhteyden luominen kiinteistökustannusten 
ja käytön välille. 
 
Esitys uudeksi jakoperiaatteeksi on liitteenä (Liite § 74 A-C). Jakoperiaate vahvistetaan kau-
delle 2027–2031. Uusi jakoperiaate on hyväksyttävä viimeistään siinä vaiheessa, kun laaditaan 
vuoden 2028 talousarviota. Nykyinen jakoperiaate hyväksyttiin yhteisessä kirkkovaltuustossa 
16.5.2024 § 13, ja se koskee vuosia 2025–2027, ellei kirkkovaltuusto vahvista uutta periaa-
tetta. Seurakuntayhtymän perussäännön 5 § mukaan yhteinen kirkkovaltuusto päättää tulojen 
jakamisen perusteista nelivuotiskausittain (perussääntö hyväksytty ykv 16.5.2024 § 10). 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto pyytää seurakuntaneuvostoilta lausunnon budjettivarojen jakoperi-
aatteesta liitteen mukaisen ehdotuksen perusteella.” (Liite §74 A-C). 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto on päättänyt pyytää 23.4.2026 kokouksessaan lausuntoa seurakunta-
neuvostoilta budjettivarojen jakoperiaatteesta vuosille 2027–2030.  

 

Päätösesitys:  
Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto lausuu budjettivarojen jakoperiaat-
teesta, että ne vähentävät seurakunnan budjettivaroja 8 % (53 000 euroa), mikä tarkoittaa noin 
1,2 henkilötyövuoden vähennystä. Pietarsaaren suomalainen seurakunta on vähentänyt henki-
lötyövuosista 2014 alkaen 5,5 htv:ta ja lopettanut iltapäiväkerhotoiminnan kokonaan (4 htv); 
vähentänyt 0,5 htv seurakuntapastorin toimen ja yhden kokoaikaisen diakonityöntekijän toi-
men (1 htv). Lisäksi Pietarsaaren suomalainen seurakunta maksaa yhteisvastuullisesti kaikista 
alueen kirkoista, vaikka se pääasiassa käyttää Pietarsaaren kirkkoa. 
 
Lisäksi todetaan, että sisäiset vuokrat tulisi jakaa seurakuntien kesken siten, että ei jouduta 
henkilöstövähennyksiin tai seurakuntien toimintojen supistamiseen. Pietarsaaren suomalainen 
seurakunta on ollut takavuosina nettomaksaja myös muiden seurakuntien käyttämistä tiloista ja 
maksaa edelleen mm. yhteisistä kirkoista. Ehdotettavien uusien tilojen kustannukset ja säästöt 
tulee laskea ja ilmoittaa mahdollisimman selvästi.  
 
Pietarsaaren suomalaisessa seurakunnassa on työntekijöinä kirkkoherra, seurakuntapastori, dia-
koni, kanttori, seurakuntasihteeri (78 %), kaksi nuorisotyöntekijää ja kaksi varhaiskasvatuksen 
työntekijää (8,78 htv). Seurakunnan työntekijöistä on vaikea enää vähentää ilman, että seura-
kunnan toiminta tai työntekijöiden työturvallisuus ja jaksaminen vaarantuu. Vaikka seurakunta 
on pieni, niin sillä on samat lakisääteiset ja muut kirkon asettamat velvoitteet (jumalanpalveluk-
set, kirkolliset toimitukset, diakonia, musiikkityö, rippikoulu ja varhaiskasvatus) hoidettavana 
kuin suuremmillakin seurakunnilla. Lisäksi Pietarsaaren suomalaisen seurakunnalla ei ole alu-
eellaan pappeja, jotka voisivat helposti sijaistaa seurakunnan jumalanpalveluksissa tai toimituk-
sissa pappien vapaapäivinä tai loma-aikoina. Sijaisina on käytetty pääasiassa noin 50 km päästä 
tulevia myös eläkkeellä olevia pappeja. Todennäköisesti pappien työmäärä tulee lisääntymään 
lähivuosina suurten ikäluokkien vanhetessa. Lisäksi jäsenmäärän vähentyessä tulisi työmuotoja 
kehittää siten, että seurakuntaan saataisiin lisää jäseniä ja vapaaehtoisia, mikä vaatii työpanosta. 
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Tällä hetkellä seurakunta pystyy suoriutumaan perustoiminnoistaan. Pietarsaaren suomalainen 
seurakunta ei tule vähentämään henkilöstöä eikä supistamaan toiminnoistaan. Toimintakulujen 
tarkastelua tullaan yhä jatkamaan. 
 
Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto pitää hyvänä, että kaikki yhteiset 
toiminnot, kuten nyt kyseessä oleva kiinteistötoimen kustannukset budjetoidaan todellisina. 
 
Ehdotettuja jakoperiaatteita tulisi muuttaa siten, että Pietarsaaren suomalainen seurakunta ja 
Jakobstads svenska församlingen eivät joutuisi maksajiksi ja Pedersören seurakunta netto-
hyötyjäksi. Jakoperiaatteita tulisi muuttaa siten, että Pedersören seurakunnan nettovoitto jae-
taan Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan ja Jakobstads svenska församlingenin kanssa niin, 
että alijäämää ei synny tai se on mahdollisimman pieni kyseisille seurakunnille. Pedersören seu-
rakunnan tulisi osallistua kiinteistötoimen kustannuksiin yhteisen kirkkoneuvoston esitystä 
suuremmalla summalla. Pietarsaaren suomalainen seurakunta on vuosien varrella maksanut Pe-
dersören seurakunnan tiloja, vaikka ei ole niitä käyttänyt. Siksi vastavuoroisuuden periaatteella 
olisi kohtuullista, että Pedersören seurakunta avustaisi nyt suuremmalla summalla Pietarsaaren 
suomalaista seurakuntaa, jotta suomalaisen seurakunnan toiminta ja työntekijämäärä pystytään 
säilyttämään nykyisellä tasolla. 
 
Pietarsaaren suomalaisella seurakunnalla on seurakuntakeskuksessa käytössä kanslia, kanttorin, 
kirkkoherran, seurakuntapastorin, diakonin huoneet ja kahden nuorisotyöntekijän yhteinen 
huone sekä aikuisten piirien, lasten ja nuorten toiminnan tila Kämppä, jota käyttävät partiolai-
set ja yhdistykset. Lisäksi käytetään neuvottelutiloja toimituskeskusteluihin ja saleja muistoti-
laisuuksiin ja kasteisiin omaisten toimesta sekä kuorotoimintaan ja yhdistystoimintaan. Seura-
kunta ehdottaa, että seurakuntakeskuksen kiinteistötoimen kustannusten jakoperusteet tulee 
huomioida seurakuntien seurakuntakeskuksen käyttöasteen mukaan. 
 
Pietarsaaren suomalainen seurakunta on heti valmis muuttamaan kustannuksiltaan edullisem-
piin tiloihin, mikäli sillä on positiivinen vaikutus kiinteistötoimen kustannuksiin.  
Tällä hetkellä Pietarsaaren suomalainen seurakunta ei voi vaikuttaa kiinteistötoimen kustan-
nuksiin seurakuntakeskuksessa. 

 

Seurakuntaneuvoston päätös: päätettiin esityksen mukaisesti. 

 
Pykälä tarkastettiin välittömästi kokouksessa. 

 

Toimenpiteet: asia saatetaan tiedoksi työntekijöille ja pöytäkirjanote toimitetaan hallintojoh-
taja Diana Söderbackalle ja edelleen kirkkoneuvostolle. 

 

75 § Vuoden 2026 seurakuntavaalien vaalilautakunnan asettaminen 

 
Esittelijä: Pia Heikkinen 
 
Vuoden 2026 seurakuntavaalien toimittamisesta huolehtii vaalilautakunta. Vaalilautakunnan 
asettaa seurakuntaneuvosto. (KL 23 §19) Vaalilautakunta tulee asettaa 31.5.2026 mennessä 
(KVJ 2 §4,1).  
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Vaalilautakunta vastaa seurakuntavaaleissa seuraavista tehtäväkokonaisuuksista:  
 
1) Valmistavat tehtävät vaaleja varten  
2) Äänioikeutettujen luetteloon liittyvät tehtävät  
3) Valitsijayhdistysten perustamisasiakirjat ja ehdokaslistojen laadinta  
4) Ennakkoäänestyksen ja kotiäänestyksen toimittaminen  
5) Ennakkoäänestysasiakirjojen käsittely  
6) Varsinaisen vaalipäivän äänestyksen toimittaminen  
7) Ääntenlaskenta ja vaalin tuloksen vahvistaminen  
8) Vaalien jälkitoimenpiteet  
 
Vaalilautakuntaan kuuluu kirkkolain mukaan puheenjohtaja ja vähintään neljä muuta jäsentä 
sekä vähintään yhtä monta varajäsentä. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jonka 
mukaan he tulevat jäsenten sijaan. (KL 23:19) Varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia. Koska 
myös puheenjohtaja on vaalilautakunnan jäsen, tulee varajäseniä olla vähintään viisi.  
 
Vaalilautakunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä päätöstä teh-
täessä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen säh-
köisesti. (KL 7:4). Vaalilautakuntaan on hyvä valita enemmän jäseniä kuin laissa edellytetään ja 
riittävästi varajäseniä, jotta vaalikelpoisuuden menetys tai muut yllättävät tilanteet eivät vai-
kuta lautakunnan päätösvaltaisuuteen.  
 
Vaalilautakuntaan voidaan valita kristillisestä vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta täyttänyt seu-
rakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltainen (KL 9:2,1). Lisäksi luottamustoimeen voi-
daan valita vain sellainen vaalikelpoinen henkilö, joka on antanut tehtävään suostumuksensa 
(KL 23:3,1). 
 
Vaalikelpoisuusvaatimukset koskevat myös kirkkoherraa. Jos kirkkoherra asuu muualla eikä 
ole virkaseurakuntansa jäsen, voidaan hänet kuitenkin esim. kutsua asiantuntijaksi vaalilauta-
kuntaan. Tällöin hänellä on oikeus olla läsnä, mutta ei osallistua päätösten tekemiseen vaalilau-
takunnassa.  
 
Jäseniä valittaessa on syytä huomioida, että ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruk-
sensa tai vanhempansa ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisolla tar-
koitetaan aviopuolisoa sekä ehdokkaan kanssa avioliitonomaisissa olosuhteissa tai rekiste-
röidyssä parisuhteessa elävää henkilöä. (KL 9:16,4). Kirkkoherraa koskevat samat esteellisyys-
säännökset. Koska ehdokkaat eivät vaalilautakuntaa nimettäessä ole vielä tiedossa, on tästäkin 
syystä vaalilautakuntaan syytä nimetä riittävä määrä jäseniä ja varajäseniä. 
 
Vaalilautakunnan jäseniä nimettäessä tulee huomioida, että toimielimessä on sekä miehiä että 
naisia kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Myös vaalilauta-
kunnan varajäsenissä tulee olla miehiä ja naisia kumpiakin vähintään 40 prosenttia (KL 9:8).  
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Seurakuntaneuvosto nimeää myös vaalilautakunnan puheenjohtajan. Vaalilautakunta valitsee 
ensimmäisessä kokouksessaan varapuheenjohtajan. (KVJ 2:4,1). Vaalilautakunta nimeää ensim-
mäisessä kokouksessaan itselleen sihteerin, jonka ei tarvitse olla vaalilautakunnan jäsen.  
 
Suostumuksensa vaalilautakunnan jäseniksi ovat antaneet seuraavat henkilöt:  
(valmistelu kesken, täydennetään kokouksessa): 

. 

. 

. 
Lapsivaikutusten arviointi: Seurakuntavaalien vaalilautakunnan valinnalla ei ole Kirkkojärjes-
tyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  
 

Asian käsittely: Seurakuntaneuvosto käy ensin keskustelun vaalilautakunnan jäsenten ja vara-
jäsenten määrästä. Tämän jälkeen seurakuntaneuvosto tekee esitykset vaalilautakunnan jäse-
nistä ja varajäsenistä sekä valitsee esitetyistä jäsenistä vaalilautakunnan puheenjohtajan. 

 

Päätösesitys: Seurakuntaneuvosto asettaa vaalilautakunnan ja valitsee vaalilautakunnan pu-
heenjohtajan ja vähintään neljä muuta jäsentä sekä vähintään yhtä monta varajäsentä siinä jär-
jestyksessä, jonka mukaan he tulevat jäsenten sijaan. 
 

Seurakuntaneuvoston päätös: Seurakuntaneuvosto päätti valita vaalilautakunnan jäseniksi 
Jarmo Ittonen, Paula Enholm, Rauno Palo, Tutta Koskela ja Kirsi Seppälä, sekä varajäseniksi 
tässä järjestyksessä Jorma Vertanen, Marjatta Rannankari, Kaija Karvonen, Ulla Kojola, Tuomo 
Riihimäki, Lauri Ylihärsilä ja Kaisa Koski. Vaalilautakunnan puheenjohtajaksi päätettiin valita 
Jarmo Ittonen. 

 

76 § Jumalanpalvelussuunnitelma 1.6.-31.12.2026 
 

Esittelijä: Pia Heikkinen 
 
Kesän ja syksyn 2026 jumalanpalvelussuunnitelma 1.6.-31.12.2026 noudattaa entisiä käytän-
töjä seurakunnassa. (Liite §76 A). 

 
Muussa toiminnassa normaalin viikkotoiminnan lisäksi on entiseen tapaan keskitetty yhteisiin 
koko seurakunnan yhteisiin tapahtumiin kauden aikana. Suunnitteilla on luontopyhiinvaellus 
6.9., kuolleiden lasten muistopäivä 23.9., Kauneimmat joululaulut 20.12. 
    

Päätösesitys: seurakuntaneuvosto hyväksyy jumalanpalvelussuunnitelman 1.6.-31.12.2026 ja 
merkitsee muun toiminnan suunnitelman samalta ajalta tiedoksi. 
 

Seurakuntaneuvoston päätös: päätettiin esityksen mukaisesti. 
   

Toimenpiteet: asia saatetaan tiedoksi työntekijöille ja yhteistyökumppaneille. 

  

77 § Herättäjä-Yhdistyksen kolehtivetoomus 
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Esittelijä: Pia Heikkinen 

 
Herättäjä-Yhdistys on lähettänyt kolehtivetoomuksen (päiväys 30.3.) Pietarsaaren suomalaisen 
seurakunnan seurakuntaneuvostolle (Liite §77 A), jossa se anoo kahta kolehtia: 

1) Ikääntyneiden sosiaalisen ja hengellisen elämän vahvistamisen Herättäjä-Yhdistyksen 
kotimaantyön kautta (kohde on kirkkohallituksen suosituskolehtien listalla 2026). 

2) Kirkkojen toiminnan ja seurakuntatyön vahvistamiseen ulkomailla Herättäjä-Yhdistyk-
sen kansainvälisen työn kautta. 

  
Pietarsaaren suomalainen seurakunta on kerännyt ja tilittänyt 8.3.2026 kolehdin Kolehtisuun-
nitelman 2026 mukaisesti Herättäjä-Yhdistyksen anomuksen kohdan 1) mukaisesti ikääntynei-
den sosiaalisen ja hengellisen elämän vahvistamiseen Herättäjä-Yhdistyksen kotimaan työn 
kautta. Lisäksi seurakunta on kerännyt kolehdin 22.3.2026 Herättäjä-Yhdistyksen lapsi-, nuo-
riso- ja opiskelijatyöhön käytettäväksi lasten, nuorten ja opiskelijoiden valtakunnallisten tapah-
tumien ja leirien järjestämiseen. 
 
Herättäjä-Yhdistys ehdottaa vetoomuksessaan, että kolehdit kerättäisiin syksyllä. Pietarsaaren 
suomalaisen seurakunnan kolehtisuunnitelma on päätetty syksylle vuoden loppuun saakka. 
 

Päätösesitys: Pietarsaaren suomalainen seurakunta ei kerää kolehtia Kirkkojen toiminnan ja 
seurakuntatyön vahvistamiseen ulkomailla Herättäjä-Yhdistyksen kansainvälisen työn kautta 
syksyllä 2026. 

   

Seurakuntaneuvoston päätös: päätettiin esityksen mukaisesti. 

. 

. 

. 

 
 

80 § Ilmoitusasiat 

 
- Kirkkoherran viranhaltijapäätökset (Liite §80 A) 
- Lääninrovasti on hyväksynyt vs. kirkkoherra Pia Heikkisen vuosiloman ja vapaat 13.-
26.7.2026 sekä vapaa-aikasuunnitelman 1.6-30.9.2026. Kirkkoherran sijaisena loman 13.-
26.7.2026 aikana heinäkuussa toimii kirkkoherra (emeritus) Heikki Väkiparta. 
- Kirkkoherra Lotta Endtbackan vuosiloma on 1.-31.7.2026. 
- 17.5.2026 messu pidetään kaatuneiden muistopäivän juhlallisuuksien vuoksi sanajumalanpal-
veluksena. 
- Seurakuntavaalien laskentajärjestelmä otetaan käyttöön. Käyttäjinä ovat seurakuntasihteeri 
Jaana Kujanen ja kirkkoherra Lotta Endtbacka. 
 

Päätösesitys: Seurakuntaneuvosto päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi. 

 

Seurakuntaneuvoston päätös: päätettiin esityksen mukaisesti. 
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81 § Muut asiat 

 
Esittelijä: Pia Heikkinen 

 
- Suunniteltujen kokousten ajankohdat: 13.5., (varaus 10.6.) klo 17.00. Todettiin, että kokousta 
10.6. ei tarvita. 
- Syksyn kokoukset 2026: keskiviikkoisin (Kämpällä) 2.9., 7.10., 4.11., 2.12. klo 17.00. (Jos 
torstaisin, niin Kämpällä tai Filippoksessa). Päätetään viikonpäivä ja paikka. 
- Seurakuntavaalien aikataulu (liite §81 A) 
 

Päätösesitys: Merkitään muut asiat tiedoksi. Kokouksessa päätetään syksyn kokousajankoh-
dista ja -paikasta. 

   

Seurakuntaneuvoston päätös: päätettiin esityksen mukaisesti ja, että päätettiin pitää syksyn 
kokoukset seurakuntakeskuksen nuorisotilassa Kämpällä keskiviikkoisin 2.9., 7.10., 4.11. ja 
2.12. klo 17.00.  
 

82 § Valitusosoitus 
 
Valitusosoitus liitetään pöytäkirjaan (liite § 82 A). 

 

83 §  Kokouksen päättäminen 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.38. 


