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1 ALLMAN OVERSIKT

Sambhdllsekonomisk situation

Den ekonomiska situationen &r fortsédttningsvis oséker. Man har linge véntat pa att den ekonomiska tillvéxten
ska ta fart och svinga i en positivare riktning. Den svaga tillvixten i ekonomin har direkta inverkningar pa
lénesummorna och skatteintékterna.

Enligt Finansministeriets ekonomiska oversikt i september 2025 6kar Finlands BNP med 1 procent i ar och
med 1,5 procent 2026. Den ldgre inflationen och réntenivan har forbéttrat hushallens kdpkraft. Men det osédkra
ekonomiska ldget har 6kat sparandet och minskat konsumtionen. Man spar att investeringarna vaxer snabbare
pa grund av energiomstillningen och forsvarsrelaterade projekt under aren 2025-2027. Den ekonomiska
tillvixten paverkas negativt av de tullar som USA har infort.

Sysselséttningsldget har dnnu inte vint mot det béttre. Antalet sysselsatta dr ligre &n i fjol och det ar fler
arbetsldsa, cirka 9,4 procent av arbetskraften. D& produktionen Okar torde sysselséttningsldget forbattras.
Finansministeriet séger i sin prognos att nésta ar okar antalet sysselsatta, medan arbetslosheten minskar till 9,0
procent.

Enligt uppgifter fran Kyrkostyrelsen var kyrkoskatten 1,055 miljarder euro &r 2024. Jamfort med ar 2023 dkade
kyrkoskatten med 19,9 miljoner euro (+1,9 procent). Kyrkoskatten 6kade med 105,2 miljoner euro (+11,3 %)
jamfort med 2022. Ar 2024 okade skatteintikterna i 206 forsamlingar (84 procent) och minskade i 40
forsamlingar (16 procent). Ar 2023 dkade skatteintikterna i 239 forsamlingar (97 %) och minskade endast i 8
forsamlingar (3 procent). Sju forsamlingar hade hojt kyrkoskatteprocenten och tva forsamlingar hade sankt
kyrkoskatteprocenten ar 2024. Enligt Kyrkostyrelsens prognos forvéntas kyrkoskatteintikterna dka ordentligt
ocksé &r 2025. Den bakomliggande orsaken till 6kningen sdgs bero pa regeringens atgirder for att balansera
ekonomin for att 6ka kommunernas skatteintdkter. Som en bieffekt forbattras ocksé kyrkoskatteintikterna,
eftersom kyrkoskatten bestdms enligt samma skattebas som kommunalskatten. Enligt den prognos som
kyrkostyrelsen bestillt av FCG i1 maj skulle kyrkoskatteintékterna i hela kyrkan 6ka med cirka 6,7 procent ar
2025 och 1,7 procent ar 2026.

Enligt Kyrkans statistiktjanst berdknas medlemsantalet for hela kyrkan minska med cirka 10 procent fram till
ar 2030 och med cirka 21 procent fram till 2040. Under &ren 2023—2028 berdknas medlemsantalet minska
med 6,9 procent. Under de kommande femton &ren, 2025-2040 antas antalet medlemmar i kyrkan minska med
650 000 personer.

Analys av Pedersérenejdens kyrkliga samfdillighets verksamhet och ekonomi som helhet

Kyrkliga samfilligheten har tva ovanligt goda ar bakom sig. Bokslutet ar 2024 uppvisade ett ovanligt stort
overskott pa 1,15 miljoner (2023: 1,26 miljoner euro 6verskott). De frimsta orsakerna till de stora 6verskotten
var 1 likhet med andra forsamlingar i Finland de exceptionellt stora 6kningarna i kyrkoskatteintéikterna som
har varit svdra att forutse. Ar 2024 var bade verksamhetsintéikterna och verksamhetskostnaderna ocksé
betydligt storre dn budgeterat. Resultatrdkningen innehdll ocksa poster av engéngsnatur som paverkade
resultatet positivt. Budgetjimforelsen for januari till september 2025 visar att 71 procent av
verksamhetsbidraget har forverkligats. Av verksamhetsintikterna har 81 procent forverkligats och av
verksamhetskostnaderna har 74 procent forverkligats. I verksamhetskostnaderna ingér kostnader for att
reparera skadan efter att taket p& Esse forsamlingshem slets bort i ett ovéder i augusti. Kostnaderna torde till
storsta delen erséttas av forsdkringsbolaget. Av kyrkoskatteintékterna har 77 procent av budgeterade inkomster
forverkligats.

Den statliga finansieringsandelen

Fran och med ar 2016 finansieras forsamlingarnas lagstadgade samhaélleliga uppgifter med medel ur
statsbudgeten enligt lagen om statlig finansiering till den evangelisk-lutherska kyrkan for skotseln av vissa
samhéllsuppgifter. De hir dr begravningsverksamheten, folkbokforingen och underhallet av kulturhistoriskt



vardefulla byggnader och 16s6re. Kyrkan producerar de hér tjansterna for alla, bade for kyrkans medlemmar
och for dem som inte hor till kyrkan.

Enligt lagen beviljar undervisnings- och kulturministeriet &rligen kyrkan finansiering, som 2016 uppgick till
114 miljoner euro. Regeringen foresldr en engdngsminskning pa 9,8 miljoner euro i anslaget till Evangelisk-
lutherska kyrkans samhélleliga uppgifter bade 2026 och 2027. Den statliga finansieringen for 2026 foreslas
uppgé till 96 miljoner euro. Kyrkans centralfond foreslar i sin budget att det belopp som ska fordelas direkt till
forsamlingsekonomierna ska uppga till 85 miljoner euro.

Kyrkomotet dndrade kriterierna for fordelningen av statliga finansieringen i november 2024. Framover
kommer statliga finansieringen att fordelas till forsamlingarna enligt en modell dér viktningsfaktorerna &r
foljande: 15 procent av det belopp som fordelas till forsamlingsekonomierna fordelas pa basis av
kulturarvsindexet, som bildats enligt antalet kulturhistoriskt véardefulla kulturarvsobjekt pa
forsamlingsenhetens omrade (i kulturarvsindexet viktas de skyddade kyrkorna till 1,0, jordfastningskapellen
till 0,8, klockstaplarna till 0,3 och gravkapellen till 0,1), 15 procent pé foregdende ars befolkningsméingd i
forsamlingsekonomin, 35 procent pd den relativa andelen av det femériga glidande genomsnittet av antalet
dodsfall pa forsamlingsekonomins omrdde och 35 procent pa det femériga glidande genomsnittet av antalet
personer som begravts pa forsamlingsenhetens omrade. Aren 2025 och 2026 ir dvergangsar, under vilka
hilften av de medel som tilldelas forsamlingarna kommer att fordelas enligt den tidigare fordelningsgrunden
euro/forsamlingsmedlem och hélften enligt den nya foérdelningsgrunden.

I sitt cirkulédr 33/2024 har kyrkostyrelsen instruerat att minskningen av statliga medel ska tickas genom hojda
begravningsavgifter, eftersom kyrkans egendomsintikter inte ska anvéndas for att ticka begravningskostnader.
Pedersorenejdens kyrkliga samfallighet har hojt begravningsavgifterna och kommer att folja upp dem for att
uppnd malsittningen.

For de lagstadgade samhélleliga uppgifterna berdknas Pedersorenejdens kyrkliga samfillighet f4 ca 530 000
euro ar 2026. Det skulle innebédra en minskning med 90 000 euro pa grund av det nya systemet jamfort med
fordelningen ar 2024 som var euro/kommunmedlem.

Férsamlingsenhetens nuldge utifran indikatorerna for en forsamling i kris

Budgeten for ar 2026 visar ett litet underskott pa 46 735 euro. I budgeten finns inga poster av engangsnatur
upptagna som skulle paverka resultatet at det ena eller andra hallet som till exempel forsiljningsvinster eller -
forluster av bestdende aktiva. For att undvika underskott i balansen behover resultatet pa lang sikt ligga néra
noll. Rdkenskapsperiodernas resultat utan poster av engangsnatur var positiva aren 2020-2024. Likviditeten
berdknas fortsittningsvis vara god fastdn investeringarna tillfilligt kommer att vara storre pd grund av
renoveringarna av kyrktaken i Esse och Purmo samt Merild verksamhetscentrum.

Indikatorer for en forsamling i kris
- ekonomi

Situationen i kyrkliga
samfélligheten 2024

Atgérder for att atgirda
situationen/uppskattning
Innevarande ar (2025)

Atgérder for att atgirda
situationen/uppskattning
Budget 2026

1. Rakenskapsperiodens
resultat utan poster av engangsnatur
ar negativt tre ar i foljd eller den
senaste rakenskapsperiodens
resultat utan poster av engangsna
tur ar negativt och kyrkoskattesatsen
ar 2,0 (eller hogre).

Rakenskapsperiodens resultat
utan poster av engangsnatur
uppvisar ett Overskott pa 933
351 euro.
Rakenskapsperiodens resultat
utan poster av engangsnatur
har varit positivt ocksa 2020-
2023. Kyrkoskattesatsen ar
1,8 %.

Efter andringar i budgeten
visar budgeten ett dverskott
pa 80674 euro. Budgeten
torde inte innehalla poster av
engangsnatur som paverkar
resultatet positivt.

Budgetforslaget visar endast
ett litet underskott pa 46735
euro. Vi har inte budgeterat
med poster av engangsnatur
som har positiv inverkan pa
resultatet. Investeringarna
finansieras med hjalp av
tidigare ars 6verskott.




2. | férsamlingens
balansrakning kommer de
foregaende rakenskapsperiodernas
Overskott/underskott utifran bokslutet
sannolikt att visa ett underskott och
det gar inte att med kalkyler visa att
det skulle kunna tackas under de
foljande tre aren utan intakter av
engangsnatur eller férsaljning som
Overskrider det som anges i
skogsvardsplanen.

| balansrakning ar foregaende
rakenskapsperiodernas
Overskott 5 667 088,79 euro.

| balansrakning ar
foregaende
rakenskapsperiodernas
overskott 5 667 088,79 euro
enligt bokslutet 2024.

| balansrakning ar foregaende
rakenskapsperiodernas
Overskott 5 667 088,79 euro
enligt bokslutet 2024.

3. Likviditeten understiger 90
dagar eller forsamras tre ar i foljd.

330 dagar (2023: 293 dagar).

Likviditeten var 330 dagar i
bokslutet 2024 (2023: 293
dagar).

Likviditeten var 330 dagar i
bokslutet 2024 (2023: 293
dagar).

4. Personalkostnadernas andel
av verksamhetskostnaderna okar tre
ar i foljd.

Personalkostnadernas andel
av verksamhetskostnaderna
har varit sgs oférandrade (61,6
%).

Personalkostnadernas andel
av verksamhetskostnaderna
Okar 65,9 % enligt budgeten.

Personalkostnadernas andel
av verksamhetskostnaderna
minskar en aning till 64,9 %

jamfort med budgeten 2025.

Indikatorer for en forsamling i kris
- verksamhet och forsamling

Situationen i kyrkliga
samfalligheten 2024

Atgirder for att atgirda
situationen/uppskattning
Innevarande ar (2025)

Atgirder for att atgirda
situationen/uppskattning
Budget 2026

1. Férsamlingens samhalleliga
uppgifter

Bristfalligt handhavande av
begravningsplatsverksamheten eller
begravningsplatserna

Missforhallanden i skétseln av
underhallet av kulturhistoriskt
vardefulla byggnader och
16s6re

Bristfalligheter i skétseln av uppgifter
som galler kyrkbockerna och
befolkningsdatasystemet

Verksamheten skots val.

Inga missférhallanden. Men
man bor fasta uppmarksamhet
vid att tilldela tillrackligt med
resurser for underhallet for att
férebygga att missforhallanden
uppstar.

Inga brister har noterats.

Verksamheten skots val.
Begravningsavgifterna har
héjts. Inventeringen av
gamla gravar har inletts och
kungorelse om att gravratten
gatt ut har gjorts.

| budgeten finns anslag for
att fornya spantaken pa tva
kyrkor.

Medel har reserverats for att
uppratthalla nuvarande niva.

Verksamheten skéts val.
Begravningsavgifterna
granskas for att na
malsattningen att
avgiftsintakterna ska tacka
halften av
verksamhetskostnaderna.

| budgeten finns anslag for att
férnya spantaken pa tva
kyrkor.

Medel reserveras for att
uppratthalla nuvarande niva.

2. Férsamlingens forvaltning och
myndighetsverksamhet

Problem i fraga om organens
sammansattning och funktion

Bristfalligt forvaltningsforfarande

Organen fungerar bade vad
géller sammansattning och
funktion.

Inga uppenbara brister har
noterats.

3. Férsamlingens
verksamhetsorganisation

Uppenbara brister och
férsummelser vid uppratthallandet av
en verksamhet enligt de
grundlaggande uppgifterna (KL 3:1)

Antalet medlemmar i
foérsamlingen har under de senaste
fem aren sjunkit med 15 procent och
ar vid bedémningstillfallet under 2
000 medlemmar

En verksamhetskultur som ar
stel, inskrankt, isolerad och/eller
oférmogen att fornya sig

Inga uppenbara brister och
férsummelser.

Antalet medlemmar 2020-
2024 har minskat med 6
procent. Jakobstads sv fors - 7
%, Pietarsaaren suomal. Srk -
12 %, Pedersore fors -3 %.

Verksamhetskulturen till viss
del traditionell och till viss del
inriktad pa fornyelse.

Trenden for minskande
medlemsantal fortsatter.

Trenden for minskande
medlemsantal fortsatter.

4. Ledarskapet i forsamlingen

Svagheter i ledarskapet

Har inte noterats.

Medel reserveras for utbilding
for hogsta ledningen i
férsamlingen och
samfalligheten.




Avsaknad av strategiska riktlinjer till
stod for ledningen, sasom
verksamhetsplan, férsamlingens
strategi/policy/mission/vision,
fastighetsstrategi, personalplan,
utbildningsplan eller beredskapsplan

Underlatenhet att ingripa i langvariga
problem som féorekommer i
férsamlingens operativa ledning

Ovilja till samarbete med narliggande
forsamlingar, 6vriga forsamlingar i
prosteriet

och/eller med domkapitlet

Strategiarbetet i kyrkliga
samfalligheten har fortsatt.
Pietarsaaren suomalainen har
en strategi. Pedersore
férsamling som bildades 2020
har @nnu ingen strategi.
Jakobstads svenska
férsamling har inte en strategi,
men processen har inletts.
Personalplan och
utbildningsplan saknas.
Beredskapsplan finns men
borde uppdateras.

Inga problem har noterats.

Kyrkliga samfalligheten har
atagit sig ansvaret att vara
vardférsamling for
familjeradgivningen,
sjukhussjalavraden och it-
omradet och det regionala
centralregistret.

5. Férsamlingens anstallda

Antalet anstallda

Aterkommande problem med
personalens arbetshalsa

Problem med tillracklig personal och
rekryteringen av den granskas enligt
verksamhetssektor.

Totala antalet anstallda har
inte minskat, eftersom vi ar
vardférsamling for it-
verksamheten, det regionala
centralregistret,
familjeradgivningen och
sjukhussijalavarden. Antalet
anstallda vid periodens slut
31.12.2024 var totalt 150
(2023: 156).

Vi har noterat att arbetet ar
psykosocialt krdvande och
forsoker aktivt stoda
personalen.

Tillgangen pa personal variera
mellan olika yrken inom
samfalligheten och
férsamlingarna.

Antalet anstéllda torde

bibehallas pa samma niva.

Kostnaderna for
foretagshalsovarden okar.

Antalet anstallda torde
bibehallas pa samma niva.

| budgeten har 6kade
kostnader for
foretagshalsovard beaktats.

Bedomning av den kommande utvecklingen

Enligt den prognos for kyrkoskatteintdkterna som Kyrkostyrelsen bestéllt skulle var kyrkliga samfallighets
kyrkoskatteintékter 6ka med i medeltal 2,7 procent per ar under aren 2027-2030. Enligt prognosen som gjordes
2024 skulle kyrkoskatteintdkterna 6ka med i medeltal 1,6 procent arligen aren 2026—2030.

I uppskattningen av skatteintdkterna har vi varit forsiktiga och inte foljt de prognoser som Kyrkostyrelsens
bestidllt av FCG. For ar 2026 ar forslaget att kyrkoskatteintdkterna budgeteras till 7,70 miljoner. I budgeten for
ar 2025 har vi budgeterat med 7,46 miljoner euro i kyrkoskatteintékter.

Kyrkoskatten paverkas ocksd av forsamlingarnas medlemsantal, dess aldersstruktur, sysselséttning och
inkomstniva. I vér samfallighet har medlemsantalet arligen minskat med ungefér 1,6 procent under perioden
2020-2024. Antalet nérvarande medlemmar i vér kyrkliga samfallighets forsamlingar var 21 018 personer per
31.12.2024 (2023: 21 324 personer). Kyrkotillhorigheten var d& 68,3 procent (2023: 69,5 procent). Enligt
kyrkostyrelsens prognos for hur medlemsantalet utvecklas skulle medlemsantalet ar 2030 vara 18 836
medlemmar, kyrkotillhérighet 60,3 procent och ar 2035 skulle medlemsantalet vara 17 147 personer,
kyrkotillhorighet 54,0 procent. For ett ar sedan var prognosen positivare, enligt den skulle medlemsantalet ar
2030 vara 19 415 personer och kyrkotillhérigheten 66,0 procent.

Sysselsittningen i Osterbotten har forsédmrats i likhet med trenden p4 nationell niva. Enligt NTM-centralens
sysselsittningsdversikt i september var antalet arbetsldsa arbetssdkande av arbetskraften inom Osterbottens
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NTM-centrals omrdde 12,4 procent flera dn ett ar innan. Andelen arbetsldsa arbetssokande av arbetskraften
var 7,4 procent i september 2025. Andelen arbetslosa arbetssdkande av arbetskraften var 3,4 procent (2024:
2,5 procent) i Pedersore och 8,8 procent (2024: 9,3 procent) i Jakobstad.

Insatsomraden

I den finska klimatlagen (423/2022) ingér ett klimatneutralitetsmal for 2035 och flera utsldppsminskningsmal
for 2030 och 2040 samt ett uppdaterat mal for 2050. Malet ar att minska utslappen med 60 procent fram till
2030, med 80 procent fram till 2040 och med 90 procent fram till 2050, dock med sikte pa en niva pa 95
procent jamfort med 1990 érs niva. Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland strdvar malmedvetet mot att géra
den egna verksamheten mer ekologiskt héllbar: malet dr en koldioxidneutral kyrka senast 2030, det betyder en
minskning med 80 procent av CO2-utsléppen jamfort med ar 2019. De sista 20 procenten ska skogstillvéxten
1 kyrkans gemensamma skogsbestind kompensera. Endast genom att foregd med gott exempel i sin egen
verksamhet kan forsamlingen vara trovirdig nir den talar om ménniskans uppdrag att bruka och vérna
skapelsen. Pedersorenejdens kyrkliga samféllighet beviljades kyrkans miljodiplom den 13 mars 2025 av
Kyrkostyrelsen.

Faktorer vi mdter och foljer upp:

Miljokonsekvensbedomning: Pedersorenejdens kyrkliga samfallighet fragar efter
miljokonsekvensbeddmningar i alla upphandlingar fran och med 2026.

Koldioxidavtryck fran samfélligheten sammanlagt: 1 015 897 CO2-ekv.kg (2024) 992 063 (2019)
Mal for 2026: 912 697,96 CO2-ekv.kg

Viarmeforbrukning: 217 870 CO2-ekv.kg (2024) 273 389 (2019) Mal for 2026: 251 517,88 CO2-ekv.kg
Elférbrukning: 156 987 CO2-ekv.kg (2024) 131 227 (2019) (Herrfors; 2019: 845 833 MWh, 2024: 1,009 749
MWh) (Esse Elektrokraft; 2019: 314.97 MWh, 2024: 0)

Mal f6r 2026: 120 728,84 CO2-ekv.kg

Vattenforbrukning: 3 486 CO2-ekv.kg (2024) 2 383 (2019)
Mal for 2026: 2 192,36 CO2-ekv.kg

Fastigheternas anvindningsgrad: (2024) 14 672 kvm fastigheter i bruk. (2019) Inga exakta uppgifter,
fastighetsregistret Basis var inte i bruk. Sedan ar 2019 har kyrkliga samfilligheten salt fastigheter pa
sammanlagt 940 kvm = Henriksborg 458 kvm, Miniungdomsgarden 195 kvm och Vestanlidgarden 287 kvm,
och rivit det fore detta tryckeriet i Esse 150 kvm och Alfons Amans hus ca. 100 kvm i Kyrkostrand.
Kyrkostyrelsen rekommenderar 0,2 kvm/medlem, dvs. for Pedersorenejdens kyrkliga samfillighet skulle det
betyda 4 203,6 kvm, enligt 21 018 medlemmar ar 2024. Det skulle innebdra en minskning med 10 468 kvm
fastighetsyta jamfort med fastighetsytan i anvéindning 2024 for att nd Kyrkostyrelsens rekommendation.

Matsvinn: (2025) En veckas matsvinn = 3,7 kg per enhet, rdknat med 4 enheter; Férsamlingscentrumet,
Kyrkostrands férsamlingshem, Esse forsamlingshem och Purmo kyrkhem. Bioavfall = 30,9 kg per enhet och
vecka. Nuvarande méangd matsvinn ungefér 10 % av bioavfallet.

Mal for 2026: 3,4 kg matsvinn per enhet och vecka.

Andelen ekologiska-, rattvisemérkta och nérproducerade livsmedel: (2024) Potatis 100 % ekologiskt odlad
och nérproducerad, kottprodukter 100 % nérproducerat, kaffe och te ekologiskt och rejél handel 100 % sedan
1.4.2025. De livsmedel som bestills fran Meiranova bestar till 17 % av ekologiska- och réttvisemarkta
produkter sa som honsdgg, mjol, gronsaker, bar, mjolk, ost. Ekologiska-, rattviseméarkta och narproducerade
livsmedel utgdr cirka 28 % av totala mingden inkdpta livsmedel.

Mal for 2026: Samfalligheten 6kar andelen ekologiska-, rattvisemarkta och nirproducerade livsmedel till 36
%.



Reseersittningar/km-erséttningar: utbetalats 58 181,16 euro (2024). Ett nytt reserdkningsprogram blev taget i
bruk 2024, inga uppgifter finns att tillgé fran 2019. Flygresor 1 resa (2024).
Mal for 2026: 53 526,52 euro

Plan f6r koldioxidneutralitet med delméal for minskningar 1-, 3-, och 10 ér.
2026: - 8 % =912 698 CO2-ekv.kg

2028: - 24 % =753 968 CO2-ekv.kg

2035: - 80 % =198 412 CO2-ekv.kg

Om kyrkans utsléppskalkylator:

Koldioxidavtrycket baseras pa en berdkningsmodell som utvecklats av Finlands miljocentral (SYKEra
15/2019). Uppskattningarna av koldioxidavtrycket for olika inkdpskategorier baseras pa det genomsnittliga
koldioxidavtrycket for produkter som finns pd den finska marknaden och motsvarar inte nddvindigtvis det
faktiska koldioxidavtrycket for ett enskilt inkop.

Strategi

Under ar 2022 tillsattes en strategiarbetsgrupp for att utarbeta en strategi for kyrkliga samfalligheten och stoda
forsamlingarna 1 utarbetandet av sina strategier. Strategin torde kunna godkidnnas av gemensamma
kyrkofullmiaktige under &r 2025.

Personal

Totalt utgdr personalkostnaderna 65 procent (bokslutet 2024: 62 procent) av verksamhetskostnaderna.
Personalstyrkan torde vara ofordndrad cirka 150 anstillda, varav cirka hélften arbetar inom forvaltningen eller
gemensamma uppgifter och andra halften utfor sina uppgifter i de tre férsamlingarna.

Investeringar, avskrivningar och finansiering

Den totala investeringsbudgeten &ar exceptionellt stor 2,4 miljoner euro. De stdrsta investeringarna gors i
spantaken pa Esse och Purmo kyrkor, begravningsplatsen i Jakobstad och Merild verksamhetscentrum.
Arsbidraget #r 674 671 euro. Investeringarna ska vara anpassade till arsbidragets storlek. En delorsak till att
investeringsbudgeten ir betydligt storre &n arsbidraget &r att en del investeringar inte har forverkligats enligt
tidigare planer och darfor tas anslagen upp pa nytt i budgeten for nésta ar, exempelvis spantaken pé kyrkorna.
De éarliga amorteringarna for lanet for Esse forsamlingshem och sprinklersystemet dr 200 000 euro under
lanetiden 2014-2028. Lanebestandet per medlem i bokslutet 2024 var 40 euro medlem (2023: 50
euro/medlem).

Under ar 2014 upptogs banklédn varfor ldnebestindet per medlem o6kade mairkbart (ar 2013: 10,99
euro/medlem). Malet ar att ldnebestdndet skall minska i takt med att lanen amorteras och att kommande
investeringar ska finansieras med egna medel.

Avskrivningarna gors enligt den fordndrade avskrivningsplanen som gemensamma kyrkofullméktige
godkdnde i maj 2021. Avskrivningstiderna har forkortats enligt den nya rekommendationen fran
Kyrkostyrelsen. De totala avskrivningarna ar 721 406 euro. Pé 14ng sikt ska malet vara att arsbidraget &r storre
an avskrivningarna och de genomsnittliga ldneamorteringarna for att ekonomin ska vara i balans.

Kostnadsfordelning

Sedan var samfillighet gick over till Kyrkans servicecentral for 16nerdkning och bokféring ar 2017
forekommer en del é&ndringar i kostnadsfordelningen jamfort med tidigare. Forst fordelas
pensionsfondsavgiften i forhallande till personalkostnaderna pa kostnadsstéillena i huvudklasserna 1-5.
Fastighetsforvaltningens kostnader fordelas pa alla fastigheter enligt totalkostnad per fastighet. Likasa fordelas
begravningsplatsforvaltningens nettokostnader pa kostnadsstéllena inom begravningsvéasendet (huvudtitel 4) i
forhéllande till direkta bruttoutgifter.



Diérefter fordelas fastigheterna till forvaltningen, forsamlingarna och begravningsvésendet enligt
anvéndningen, det sker i form av interna hyror. De interna hyrorna bestér foljaktligen av fastighetsvisendets
verksamhetsintékter och -kostnader, avskrivningar och interna réntekostnader.

Slutligen fordelas forvaltningskostnaderna, beskattningskostnaderna och centralfondsavgiften till
forsamlingarna och begravningsvidsendet och jord- och skogsbruket enligt totalkostnader pé
respektiveverksamhetsomrade.

Bindningsnivd

Gemensamma kyrkofullméktige faststiller bindningsnivan. Bindningen &r verksamhetsbidraget pa nettoniva
pa foljande huvudtitlar: 1 forvaltning, 3 gemensamma forsamlingsuppgifter, 4 begravningsvisende, 5
fastighetsvisende och 6 resultatrikningsdel. Bindningsnivan pa huvudtitel 2 &r verksamhetsbidraget samt
interna tjdnster pa nettoniva per forsamling: Pedersore forsamling, Pietarsaaren suomalainen seurakunta och
Jakobstads svenska forsamling.

Investeringarna ar bindande mot gemensamma kyrkofullmiktige pa nivan totalkostnad per investeringsprojekt.



DRIFTSEKONOMI

FORVALTNING

Verksamhetside

Det hiar omridet omfattar férvaltningsorganen gemensamma kyrkofullméktige och gemensamma kyrkoradet
samt den Ovriga gemensamma forvaltningen och ekonomiforvaltningen samt kyrkliga val de &r da det ar val.

Prioriteringsomrdden

P4 sikt behdver ett digitalt drendehanteringssystem tas i bruk. Arenden som ror personalforvaltningen behover
prioriteras for detta tillsétts den HR-specialisttjdnst som gemensamma kyrkofullméktige inréttat.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Gemensamma kyrkofullméktige torde sammantrida 3—4 ganger under aret och gemensamma kyrkoradet
sammantrader ungefar en gang per manad. Samfalligheten har ett avtal om revision med KPMG Oy Ab for
rakenskapséren 2023-2026.

Personalens arbetsforméga och vdlmaende stdds bland annat med foretagshélsovard, sport- och kulturférman.
Det finns planer pd att ta bort lunchférmanen, eftersom den anvinds forhallandevis lite men
administrationskostnaderna dnda ar hoga. Ett anslag for att 6ka personalférmanerna per ar fran 50 euro till 150
euro per anstilld i heltidsarbete finns i budgetforslaget.

For hogsta ledningen finns ett anslag for utveckling och utbildning. For forsamlingsvalet 2026 har reserverats
ett anslag om 15 000 euro framst for motesarvoden.

Bokslut Budget Forslag

Forvaltningen 2024 2025 2026 Plan 2027  Plan 2028
Verksamhetsintakter -44 170 -43 800 -50 100 -50 100 -50 100
Avgiftsintakter -454 -500 -500 -500
Understdd och bidrag -42 015 -42 000 -48 000 -48 000 -48 000
Ovriga verksamhetsintakter -1701 -1 800 -1 600 -1 600 -1 600
Verksamhetskostnader 522 385 643 842 668 523 668 523 668 523
Personalkostnader 249 260 328 632 344 043 344 043 344 043
Loéner och arvoden 213 677 267 810 281872 281872 281872
Lonebikostnader 43 405 60 822 62 171 62 171 62 171
Rattelseposter for personalkostnader -7 822
Kopta tjanster 262 909 300 080 310900 310900 310900
Hyreskostnader 2164 3200 4000 4000 4000
Material, fornédenheter och varor 7579 11 500 9200 9200 9200
Ink6p under rékenskapsperioden 7579 11 500 9200 9200 9200
Ovriga verksamhetskostnader 472 430 380 380 380
VERKSAMHETSBIDRAG 478 215 600 042 618 423 618 423 618 423
Interna intakter -105 966 -90 500 -104 500
K&pta tjanster - interna 50 751 51 564 53 623

Interna hyreskostnader 192 339 294 298 299 983
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Interna éverféringsposter -615 339 -855 404 -867 529

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT)

KUSTENS OCH ALANDS CENTRALREGISTER

Verksamhetside

I centralregistret fors forsamlingarnas kyrkbocker och utfirdas bevis som grundar sig pa dessa.
Slaktutredningar skrivs landsomfattande sa kallade Kirdi-intyg fran 15 érs alder gédllande hela medlemskapet.

Verksamhetens framsta verktyg for detta dr programmet Kirjuri till vilket landets alla forsamlingar ar
uppkopplade. I Kirjuri finns forsamlingarnas kyrkbocker och familjeakter digitaliserade. Centralregistret
ombesorjer att forsamlingarna och samfilligheterna har tillgéng till sddana uppgifter som behovs for deras
verksamhet och betjdning. Centralregistret tar emot bestéllningar géllande slaktforskning, utfor
hindersprovningar och soker dopblanketter i Kirjuri for forsamlingarnas del. Centralregistret registrerar
medlemsforsamlingarnas dop, vigslar, jordfastningar, intrdden/uttrdden och skriftskolor. Centralregistret bistar
dven praster, kyrkoherdar och ovriga forsamlingsanstillda i frdgor som anknyter till dessa.

Prioriteringsomraden

Centralregistret efterstravar att ge en kunnig och god betjining i d&renden som ror forsamlingarnas kyrkbdcker,
m.a.o. folkbokforing, till s& vl enskilda personer som foretagskunder, samfélligheter och forsamlingar.

For centralregistret ar det &r av storsta vikt att ha en mangkunnig och motiverad personal. Personalen behdver
ha Kirdi-rittigheter som erhalls forst efter flera ménader av intern skolning och avklarade prov.
Arbetsuppgifterna kraver yttersta noggrannhet i frigor om bland annat arvsratt, adoptioner, sparrmarkeringar,
faderskapsfragor, strukturer i kyrkbocker/familjeakter och forméga att kunna ldsa handstilar. Tillrdckliga
personalresurser behdvs for att de anstillda ska kunna halla normala arbetstider och ledigheter. Eventuell
sjukfranvaro far inte dventyra verksamheten. Vid centralregistret finns fran 1.1.2026: 1 direktér och 13 fast
anstillda

Malsdttningar for budgetdret 2026 och motiveringar

Centralregistrets viktigaste uppgift dr det lagstadgade myndighetsarbetet att till bestdllarna leverera
dmbetsbetyg och landsomfattande sldktutredningar for bouppteckningar. Verksamheten ska vara bade effektiv
vad giller leveranstiden pa tjanster och kostnadseffektiv med de fOrutséttningar som géller. Kustens och
Alands centralregister foljer inte slaviskt en centraliserad modell vad giller verksamhetspunkterna, utan finns
pa flera stéllen 1 Borgé stift, pga. den geografiska spridningen bland medlemsforsamlingarna. Centralregistrets
verksamhetspunkter kommer enligt planerna att finnas i Jakobstad, Vasa, Mariehamn, Sibbo samt Nérpes.

Budgetens intdktssida ar realistisk. Kostnaderna for centralregistret bestar i huvudsak av 16nekostnader och
hyror och fordelas enligt forsamlingens medlemsantal 31.12 foregdende ar. I samband med fOrsta
forskottsratens debitering av medlemsavgifter justeras kostnaderna enligt faststallt bokslut.

Fordndringar under planeringsperioden 2027-2028

Pé grund av éldersstrukturen bland de anstéllda kommer sannolikt ndgra i personalen att ga i pension under
2027-2028.

Underlitta skotseln av en avliden anhorigs angeldgenheter (EOAVH)

Finansministeriet har tillsatt ett utvecklingsprogram for att digitalisera tjénster i anslutning till en nérstaendes
dod. Som exempel kan ndmnas skotsel av dodsbon och upprittande av bouppteckningsinstrument.
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Avsikten dr att man sdkerstéller smidig skdtsel av drenden som géller en nirstdende persons dod genom att
digitalisera nodvéndiga handlingar och gora dem mer anvindbara, forbéttra anvisningarna och frimja
automatisering.

I samband med programmet produceras som nya tjanster till exempel en e-tjanst for allméinheten, ett
elektroniskt bouppteckningsinstrument och ett delagarregister for dodsbon.

Dé en person avlider gér bestdllningen av en sldktutredning till en s.k. KORI-tjdnst. Om en person dr fodd efter
1.10.1984 (15 &r 1.10.1984) skrivs sléktutredningarna av DVV eftersom DVV har behovligt material.

Ovriga bestillningar formedlas till centralregistren. Ersittning for det arbete evangelisk-lutherska kyrkan utfor
fas av DVV som fakturerar kunden. Tidtabellen for de nya tjansterna ar att programmet &r klart 2027 och det
kommer att innebéra fordndringar for personalen pa centralregistren.

Centralregister Doxslut Dudget  FOr*89 plan2027  Plan 2028
Verksamhetsintakter -711 242 -677 776 -710 018 -710 018 -710 018
Ersattningar -419 934 -387 517 -332018 -332018 -332018
Forsaljningsintakter -18 520 -18 000 -18 000 -18 000 -18 000
Avgiftsintakter -263 475 -272 259 -350 000 -350 000 -350 000
Hyresintakter -291
Understdd och bidrag -9 022 -10 000 -10 000 -10 000
Verksamhetskostnader 719 939 700 259 711288 711288 711288
Personalkostnader 613 757 622 659 612 288 612 288 612 288
Loéner och arvoden 502 766 496 144 492 787 492 787 492 787
Lonebikostnader 113 967 126 515 119 501 119 501 119 501
Rattelseposter for personalkostnader -2 977
Kopta tjanster 47 880 38500 47 500 47 500 47 500
Hyreskostnader 50 874 25800 37 000 37 000 37 000
Material, férnédenheter och varor 5285 13 300 12 500 12 500 12 500
Inkép under rékenskapsperioden 5285 13 300 12 500 12 500 12 500
Ovriga verksamhetskostnader 2144 2 000 2000 2000
VERKSAMHETSBIDRAG 8 696 22 483 1270 1270 1270
Kopta tjanster - interna 49 902 38 000 50 000
ml};EENRSSKgTSTI;ERIODENS OVERSKOTT 58 599 60 483 51 270
KUSTENS IT
Verksamhetsidé

Kustens IT:s verksamhet bestér av utvecklande och underhéll av IT-tekniken och stédande av
forsamlingsverksamheten. IT-administrationen &r till sin karaktér en stodfunktion. IT-experterna har sin egen
sdrskilda roll, men datahantering ar en uppgift for manga anstillda, nar forsamlingarnas arbete utvecklas med
hjélp av data- och informationsteknik.

IT-omréadets medlemsantal fortsétter sjunka till 263 164 medlemmar per 31.12.2024 jadmfort med 267 105
medlemmar per 31.12.2023. Inom Kustens IT finns cirka 1 100 anvandare.
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Kustens IT administreras av Pedersorenejdens kyrkliga samfillighet. Utgifterna for verksamheten fordelas
mellan parterna och ger nollresultat, dérfor &r verksamheten 4ven momsbefriad.

Prioriteringsomraden

Kustens IT huvudsakliga uppgift ar att erbjuda medlemsforsamlingarna IT-tjanster. Helpdesk-funktionen
stoder forsamlingarna i problemsituationer.

Kustens IT tillhandahaller servertjanster i form av lagringsutrymme och programtjinster med Microsoft
Enterprise Agreement-avtalet (Microsoft M365 och Windows), hardvara, formanliga leasingalternativ via
3StepIToch CHG-Meridian, Canon multifunktionsapparater, mobiltelefoner och tillbehor samt
Adobelicenser. Anskaffningarna sker framst via Hansel upphandlingsavtal.

Malsdttningar for budgetdret 2026 och motiveringar

Malséttningen ar att erbjuda formanliga och gemensamma IT-tjdnster. Verksamheten utvecklas sé att den
stoder samarbetsparternas dnskemal och behov.

I planen finns &tta heltidsanstillda och en deltidsanstilld, en forman i tjdnsteforhéllande och Gvriga i
arbetsavtalsforhédllande. For IT-omradets dataskyddsombud i GDPR-fragor reserveras 6 000 euro under
ovriga lonekostnader. Lonekostnaderna ar totalt 473 558 euro inklusive sociala kostnader.

Microsoftslicenserna ingér inte mera i Kustens IT:s budget men utgifterna for dem finns fortséattningsvis i
faktureringsunderlaget s att forsamlingarna kan reservera budgetmedel. Licenserna faktureras arligen i
januari direkt frén leverantoren Crayon Oy. Forsamlingen kan darfor sjilv bestimma licenstyp.

1433000 ITC-tjanster finns medel for gemensamma tjdnster reserverade. Det 4r Microsoft-licenser for
serverparken, koptjanster fran lokala tjansteleverantorer, Veeam backup, SCCM-systemet, Nomis Helpdesk,
Splashtop-fjarrhantering, telefontjénster, niatverksforbindelser till eget serverrum samt IT-omradets
Kyrknitsforbindelse med brandmur och kostnader for servrar vid Enfo, totalt 105 000 euro.

I 6verforingskostnaderna fran forvaltningen ingér postning, ekonomiloner, revision, kyrkorad, fullmaktige,
arbetshilsovard, Tyky och forsékringar. I Interna hyror ingér kostnader for Kustens IT:s kontorsutrymmen
och serverutrymmet i Jakobstad.

Kustens IT:s totala kostnader ar 2026 uppgar till 670 708 euro, varav 23 088 euro hor till Kyrkostyrelsen for
svenska Klockaren-stddet. Kostnaderna som fordelas pa medlemsférsamlingarna blir 647 620 euro.

Varje samarbetspart budgeterar for sina egna anskaffningar av Microsoftlicenser, datorer och
nétverksanslutningar ar 2026.

IT-centralen Dokslut  Budget  FOr89  plan2027  Plan 2028
Verksamhetsintakter -572 175 -598 416 -618 985 -618 985 -618 985
Ersattningar -572 155 -598 416 -618 985 -618 985 -618 985
Ovriga verksamhetsintakter -20
Verksamhetskostnader 574 084 603 880 623 708 623 708 623 708
Personalkostnader 477 069 468 030 480 158 480 158 480 158
Loner och arvoden 386 166 378 005 387 733 387 733 387 733
Lonebikostnader 90 903 90 025 92 425 92 425 92 425
Kopta tjanster 87 894 119 300 126 200 126 200 126 200
Hyreskostnader 5127 6 700 8 000 8 000 8 000

Material, férnédenheter och varor 3994 9 850 9 350 9 350 9 350
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Ink6p under rakenskapsperioden 3994 9 850 9 350 9 350 9 350

VERKSAMHETSBIDRAG 1909 5464 4723 4723 4723
Interna intakter -47 638 -49 964 -51723
Kopta tjanster - interna 32975 31 000 33 000
Interna hyreskostnader 12753 13 500 14 000

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT)

2 FORSAMLINGARNA

JAKOBSTADS SVENSKA FORSAMLING

Jakobstads svenska forsamling dr en gemenskap som verkar for att forkunna Guds ord, forvalta sakramenten,
utbreda det kristna budskapet och forverkliga kirleken till ndstan. Férsamlingens kdrnvarden &r gemenskap,
glddje och helighet.

FORSAMLINGSVALET

Verksamhetside

Forsamlingsval halls vart fjarde ar enligt kyrkolagen.

Prioriteringsomrdde

En valndmnd utses och den skoter forréttningen av forsamlingsvalet ar 2026. Nuvarande mandatperiod for
fortroendeorganen péagar till och med 31.12.2026. Nésta mandatperiod inleds 1.1.2027 varfor nya ledamoter
viéljs hosten 2026. Val av ordinarie ledamoter jimte ersittare till Férsamlingsrddet och Gemensamma
kyrkofullmiktige for perioden 1.1.2027-31.12.2030.

Malsdttningar och motiveringar

Valdagen ér 15.11.2026 med forhandsrdstning innan. Information om férsamlingsvalet och genomférandet
av det.

FORSAMLINGSRADET

Verksamhetside

Forsamlingsradet ska allmént leda férsamlingens verksamhet, framja forsamlingens andliga liv och verka for
ett fullféljande av forsamlingens uppgift.

Prioriteringsomrdde

Forsamlingsradet leder forsamlingens forvaltning och skétseln av férsamlingens ekonomi med kompetens
och tydlighet.
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Malsdittningar och motiveringar

Fortsittningsvis utveckla forsamlingens verksamhet sé att medlemmarna upplever att forsamlingens andliga
liv &r méngsidigt, fyller deras behov och stdder i vardagslivet samt tillskriver medlemskapet i forsamlingen

en viktig betydelse. Forsamlingens fortroendevalda upplever att de har tillrdcklig handledning sé att de kan

fylla sin uppgift pa ett adekvat sétt. Forsamlingens strategiarbete implementeras under éret.

FORSAMLINGSKANSLIET

Verksamhetside

Forsamlingskansliet ska pa ett allsidigt och personligt sétt betjana forsamlingsmedlemmarna i livets olika
situationer. Dessutom ska forsamlingskansliet bistd med s&val extern som intern information.
Forsamlingskansliet betjanar dven forsamlingsradet med beredning av drenden och sekreteraruppgifter.

Prioriteringsomrdde

Forsamlingskansliet betjanar forsamlingsmedlemmarna pa ett kunnigt, personligt och dndamalsenligt satt
samt informerar forsamlingsmedlemmarna om foérsamlingens verksamhet och innehall via sociala medier och
regelbundet tryckta verksamhetsprogram.

Malsdttningar och motiveringar

For att fullgdra uppgiften reserveras 16nekostnader for forsamlingssekreterare, kyrkoherde och
forsamlingssekreterarens semestervikarie.

GUDSTJIANSTLIVET

Verksamhetside

Gudstjansten ar forsamlingens nav i forsamlingsverksamheten. De olika verksamheterna behover saledes ha
en koppling till gudstjansten.

Prioriteringsomrdde

Det rika och mangsidiga gudstjinstlivet ska priglas av gemenskap, glddje och helighet. Malet for
gudstjénstlivet dr att formedla tro och fortrostan pa den treeniga Guden samt att denna tro ska ta sig uttryck i
omsorg om och kirlek till medméanniskorna.

Malsdttningar och motiveringar

Ett antal gudstjénstgrupper planerar och genomfor gudstjénsterna tillsammans med de anstéllda. Under béde
host- och varterminerna halls gudstjanster med sméa och stora. Medel reserveras for préster, kantorer samt en
sommarteolog for vilken reserverats medel for en 2,5 ménaders anstéllning.

JORDFASTNINGAR

Verksamhetside

Som kristna vélsignar vi den avlidna till gravens vila med hoppet om uppsténdelse och ett nytt liv i fortrostan
pa Guds nad och barmhértighet i Jesus Kristus.

Prioriteringsomrdde

Det ska finnas beredskap och resurser for att forratta cirka 150 jordfastningar som formedlar trost, virme och
hopp till de sorjande. De sorjande ska bemotas vil. Det sker bland annat genom att halla sjdlavardande och
planerande samtal. I motet med de sorjande 1 samtalet som foregar jordfastningen, i samband med sjdlva
jordfastningen och minnesstunden samt i sjdlavardande samtal som kan f6lja efterat, formedlas omsorg, trost
och kraft att bearbeta sorgen. Det hir sker genom samtal, bibelldsning, tal, boner, musik och séng.
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Malsdttningar och motiveringar

For att fullgora uppgiften reserveras medel for prister och kantorer. Férsamlingens olika lokaler och
begravningsplatserna &r viktiga resurser. [ samband med sorgebesdken overricks en ldamplig bok om sorg.
Mojlighet till sjdlavard och samtal med prést eller diakon efter jordfastningen ska aktivt bjudas ut.

OVRIGA KYRKLIGA FORRATTNINGAR

Verksamhetside

Till 6vriga kyrkliga forréttningar hor dop och vigslar. Dopet ér ett av vér kyrkas sakrament. Genom dopet
blir den som dops upptagen i kyrkans gemenskap och medlem i forsamlingen. Vid en kyrklig vigsel ber man
om Guds vilsignelse for dktenskapet.

Prioriteringsomrdde

Dopets rika innehall ska framhallas genom forberedande samtal, bibelldsning, tal, boner, musik och sang.
Innehéllet i vigselforrattningen ska klargoras i samtalet som foregar vigselforrattningen och de blivande
makarna ska ges vigkost infor dktenskapet. Vigselns kyrkliga karaktér kommer till uttryck genom
bibelldsning, tal, boner, musik och séng.

Malsdttningar och motiveringar

For att fullgdra uppgiften reserveras medel for prister och kantorer. De kyrkliga forréittningarna ska utforas
ansvarsfullt och vl forberett. Laémplig musik vid vigsel kunde finnas samlad och tillgdnglig som vigselparet
kunde fa ta del av vid planeringen av vigsel.

Beredskap och resurser for att forrdtta omkring 80 dop och 35 vigslar samt halla dartill horande forberedande
och planerande samtal. Lampligt material sisom dop- och fadderbrev samt vigselbibel inforskaffas och
produceras.

VUXENARBETE

Verksamhetsmal

Malséttningen &r att den kristna tron far véckas, véxa och integreras i den vuxna ménniskans livssituation.

Prioriteringsomrdde

Prioriteringsomraden dr kursverksamhet (Alpha och Praktisera Vagen) i samarbete med Pedersore
forsamling, ledartréffar, enskild sjdlavard, stod till smagrupper, cafékvillar, lagerweekender, retreater och
utflykter.

Malsdttningar och motiveringar

For att mojliggora att tron viacks och fordjupas i sd ménga som mojligt kommer ledartrédning och ledartraffar
att sirskilt prioriteras. Budgetmedlen innehéller en del av 16neutgifterna for en av présterna i férsamlingen.

OVRIGA FORSAMLINGSSAMMANKOMSTER

Verksamhetside

Forsamlingssammankomsternas uppgift ar att befrimja gemenskapen mellan medlemmarna samt ge
fordjupning i den kristna tron och inspirera till tjanst for medméanniskornas bésta.
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Prioriteringsomrade

Sammankomsternas profil och innehéll ska vara relevanta for manniskor i olika &ldrar och livssituation.
Sammankomsterna ska vara 6ppna och inbjudande. De ska priglas av gemenskap, glddje och helighet.

Malsdttningar och motiveringar

Forsamlingens anstéllda, aktiva lekméin, kdrer samt inbjudna foreldsare och géister &r viktiga resurser for
sammankomsterna. Fortséttningsvis ordnas en serie sommargudstjénster i forsamlingen. Aven sirskilda
forsamlingshelger ordnas. Forsamlingen ér fortsittningsvis niarvarande och synlig under Jakobs dagar och
Runebergsveckan.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Verksamhetside

Information till férsamlingens medlemmar, lokalsamhéllet och massmedia inforskaffas, produceras och
formedlas.

Prioriteringsomrdde

Informationen ska ges pa ett sadant sétt och i en sddan form att den befrdmjar kommunikationen mellan
forsamlingen som organisation och dess medlemmar. Till verksamheten hor ocksé att samla in och ta till vara
forsamlingsmedlemmarnas synpunkter och respons.

Malsdttningar och motiveringar

Fortsdttningsvis prenumererar forsamlingen pa Kyrkpressen till forsamlingsmedlemmarnas hushall.
Tidningen utgor en kanal for kontakten till det kyrkliga livet pa orten, i regionen och i stiftet.
Verksamheten annonseras i Kyrkpressen och vid behov i Osterbottens Tidning. Férsamlingen producerar
verksamhetsprogram, upprétthaller hemsidan samt &r en synlig aktor i sociala medier via Facebook,
Instagram och Whatsapp.

MUSIKEN

Verksamhetsideé

Sangen och musiken i gudstjansten, i forréttningar, ssmmankomster och olika verksamhetsformer ska
formedla evangeliet, stirka tron, kalla till bon och vara ett viktigt inslag i férsamlingsmedlemmarnas
livssituation. Séngen och musiken ska befrédmja gemenskapen och ge forsamlingsmedlemmarna mdjlighet att
uttrycka sin tro, sina erfarenheter och upplevelser.

Prioriteringsomrdden

Forsamlingens korer fortsitter sin verksamhet: Kyrkokoren, Cantate, Gloriakoren, Adorate, Laudate,
Sangfaglarna, Glada koren!, Vestanlidgardens stringband, Chorus Novus, Sdng pa gang, Jakob Gospel samt
Musikskolans orgelelever.

En satsning pé sdrskilda tillfdllen: ”Jakobs orgeldagar-Musik i sommarkvillen”, ”Musik under Jakobs
dagar”, Barnens dag!, regelbundna lunchkonserter i kyrkan, Psalmaftnar, Taizéandakter, advents- eller
julkonsert med forsamlingens korer samt prosteriets arliga varsangfest.

En korresa till Sverige, med tre korer, dr inplanerad for aret.

Planeringen for Finlandssvenska kyrkoséngsforbunds kyrkomusikfest 2027 i Jakobstad fortsétter. Jakobstads
svenska forsamling dr vard for Kyrkomusikfesten. Prosteriets korer ges mojlighet att delta i musikgudstjanst
i Johanneskyrka under Fssmf:s sangfest i Helsingfors.
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Det langsiktiga utvecklingsarbetet med barnsang och barnkorsverksamhet fortsitter. Verksamheten innefattar
sang och rytmik, skapande av konst samt intergenerationellt arbete. Till verksamheten hor 4ven samtliga
eftisgrupper som far regelbundet sdngstunder och familjekdren Laudate. Aven regelbundna triffar med
forsamlingens dagklubb.

En fortsatt satsning pé orgelundervisningen och utvecklandet av den i musikskolan. Tidigare
samarbetsprojekt fortgar och utvecklas, en vision och handlingsplan samt malsattning for arbetet skapas
tillsammans med externa aktdrer samt Borga stift.

Musikradets verksamhet fortsatter.

Malsdttningar och motiveringar

Musiken leds av forsamlingens tva kantorer (200%). Projektanstilld kantor pa 60% for tiden 1.1-31.12.2026.
Extra kyrkomusiker under aret enligt behov samt sommarkantor (tvd ménader) anstélls som vikarier under
aret. Malsittningen ar att korer och musiker samt orgelelever vid forsamlingens musikskola deltar
regelbundet i gudstjanstlivet och vid forsamlingens sammankomster samt sarskilda tillfallen.

FAMILIE- OCH FADDERARBETET

Verksamhetside

Familjeverksamhetens uppgift &r att stdda den kristna fostran i hemmen i olika verksamhetsformer.

Prioriteringsomrdde

Forsamlingsfadderbesdken fortsitter tills de sista fadderbarnen fyllt 4 ar. Familjeverksamheten fortsétter med
olika evenemang, till exempel en dopfest for trearingar och barnbibelutdelning till férsamlingens feméringar.
Inbjudan till gudstjanster och annan verksamhet som riktas till familjerna.

Malsdttningar och motiveringar

Malet med verksamheten ar att barn och fordldrar vaxer till i tro och att familjerna ska fa uppleva delaktighet
och gemenskap i forsamlingen.

Familjeskoj ordnas ett par ganger under host och vartermin med fokus pa gemenskap, att vara och gora
tillsammans barn och vuxen.

Resurser ér en ledare for familjeverksamheten och de kvarvarande forsamlingsfaddrarna som gor hembesok
och har med sig presenter med kristen anknytning vid hembesoken. Ett antal bonegrupper ber f6r de barn
som blivit dopta. Nya verksamhetsformer kan utvecklas.

OPPEN DAGKLUBB

Verksamhetside

Den 6ppna dagklubbsverksamheten ar for barn i aldern 0—5 ar som deltar tillsammans med en vuxen. Tre
grupper triffas en gdng per vecka under var- och hostterminen. Under sommaren kan om resurserna tillater
Oppen sommardagklubb héllas en gang per vecka.

Prioriteringsomrdden

Verksamheten stoder familjerna i barnens kristna fostran genom bibelberittelser och sanger med kristet
innehall. Verksamheten stoder ocksa barnens sociala fardigheter och ér ett stod for fordldrarna i deras
vardag.
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Malsdittningar och motiveringar

Malséttningen ar att fortsétta arbetet med 6ppna dagklubben i de tre grupper som redan finns samt att
utveckla verksamheten i enlighet med de behov som barnfamiljerna i Jakobstad har. Resurser &r en ledare for
verksamheten samt i man av mojlighet aktiva lekmin.

DAGKLUBBEN

Verksamhetside

Dagklubben dr forsamlingens vardagsverksamhet for barn i 4ldern 3-5 ar.

Prioriteringsomrdde

Dagklubbens uppgift ar att ge dopundervisning, att lira barnen de centrala grunderna i kristen tro och att ge
dem mgjlighet till en personlig, trygg relation till Gud. Verksamheten stoder fordldrarna i deras kristna
fostran och i fordldrarollen. Dagklubben har &ven en diakonal uppgift och verkar aktivt for en integrering av
barnen och deras familjer i forsamlingsgemenskapen. Dagklubben arbetar i enlighet med planen f6r den nya
smabarnspedagogiken.

Malsdttningar och motiveringar

Att genomfora en regelbunden dagklubbsverksamhet for tre-femaringar (3 ggr/vecka). Verksamheten har
plats for 15 barn, tva ledare samt ledaren for familjeverksamheten. Olika slag av fordldraaktiviteter ordnas i
anslutning till gruppen. Deltagande i gudstjidnster med smé och stora varje termin.

SONDAGSSKOLAN

Verksamhetsideé

Sondagsskolan ger dopundervisning i den kristna trons centrala delar.

Prioriteringsomrdde

Barnen far méta Gud pa sina egna sitt, sé att de far en personlig och trygg relation till Gud. S6ndagsskolan
ger barnen mojlighet att uppleva vilodagen med stillhet och andakt. Sondagsskolan stéder familjerna i
barnens kristna fostran. Verksamhetens mél dr att barnen ska fa en levande, personlig tro p4 Gud. De ska
ocksé kunna hitta en plats i forsamlingens gemenskap.

Malsdttning och motivering

Sondagsskola kan héllas i hogméssan under predikan. En ledare koordinerar och frivilliga leder
verksamheten. Gemensamt for alla smé och stora firas Familjens dag en sondag under varterminen pa
Porkenis lagergard. Sondagsskolan i Skutnds bonehus rekryterar egna ledare och hjélpledare. Férsamlingen
understoder verksamheten med gévor och uppvaktningar.

MINIOR- OCH JUNIORARBETET

Verksamhetside

Minior- och juniorarbetet verkar for att stdda barnen i ldgstadiet i deras tro och ge dem en gemenskap som
kan fora dem vidare in i konfirmand- och ungdomsarbetet och hérigenom véxa vidare i forsamlingen.
Verksambheten ér ett led i forsamlingens kristna fostran.

Prioriteringar

Halla en juniorklubb for barn i arskurs 3—5 som samlas en gang per vecka i Forsamlingscentrumet. Halla en
grupp for tondringar i arskurs 6—7 som samlas en gang per vecka i Férsamlingscentrumet. Ordna ett
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barnldger under sportlovet samt ett-tva barnldger under sommarlovet, for elever i arskurs 1-5 samt att ordna
ett l4ger for tonaringar i arskurs sex och sju.

Malsdttningar och motiveringar

Malséttningen ar att fortsétta arbetet i existerande verksamhetsformer samt att utveckla det enligt barnens
och familjernas behov. Resurser dr en ungdomsarbetsledare, ligerledare samt vid behov ett antal frivilliga
hjilpledare.

SKRIFTSKOLA

Verksamhetside

Skriftskolan ger mojlighet for 14—15 aringar att starkas i sin tro pa den treenige Guden, utrustas for ett liv
som kristen, samt lara kidnna sin forsamling och dess tro. Skriftskolan leder fram till konfirmationen.

Prioriteringsomrdden

Skriftskolhelg och lager pé Porkenés prioriteras och utvecklas. Samlingar, gemensamma gudstjénstbesok och
ungdomssamlingar stirker konfirmandernas koppling till féorsamlingen. Konfirmanderna far mojlighet att ta
del av nattvarden under skriftskolaret. Konfirmandernas familjer far mojlighet att integreras i forsamlingen
genom foraldrasamlingar, besok till lagret, samt konfirmationsméssan. Hjélpledernas roll 1 skriftskolarbetet
fortsétter att stirkas och fortydligas.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

En hog deltagarprocent i forsamlingens skriftskolor bibehdlls. Skriftskolor bestaende tva lagerskriftskolor
och en dagskriftskola genomfors. Konfirmationsméssor med festlig karaktir tydliggér konfirmationens
betydelse. For konfirmandarbetet reserveras lonekostnader samt lageravgifter for 3 prister, 2 kantorer, 1
ungdomsarbetsledare, 1 forsamlingspedagog, 1 sommarteolog, 16 hjilpledare (varav tva ér reserverade for
dagskriftskolan), 2 ung vuxen ledare, samt 1 resurshjilpledare for konfirmand med specialbehov. Ovriga
kostnader dr subventionering av konfirmandernas lageravgifter, transportkostnader, samt kostnad for Bibel,
hiften och gudstjanstbok for varje konfirmand.

UNGDOMSARBETE

Verksamhetside

Ungdomsarbetet verkar for att stoda unga och unga vuxna i deras tro och ge dem redskap att fordjupas i den.
Verksamheten striavar efter att erbjuda ett sammanhang dir de unga far kinna sig vdlkomna, sedda och
Onskade samt ge dem som Onskar mojlighet att véxa i ledarskap. Verksamheten forsoker ocksa stéirka banden
mellan ungdomarna och den 6vriga forsamlingen.

Prioriteringsomrdden

Halla veckovisa ungdomssamlingar diar méssan ”Ljus i morkret” manatligen ingar. Halla veckovisa traffar
dar ungdomarna far dela liv, lyssna och stoda varandra i skolarbetet. Halla ménadsvisa traffar for de dldre
ungdomarna och de unga vuxna som &r aktiva i ungdomsarbetet. Hélla hjdlpledarskolning for fjolarets
konfirmander varannan vecka. I skolningen ingér ocksé en weekend.

Ordna “Hjélpledarskolning 2”, en fordjupningskurs for véra hjélpledare bestaende av 4 helger. Handleda de
dldre ungdomarna att vara ledare och forbilder i vara hjélpledarskolningar. Ordna en ungdomsweekend pa
Porkends under hosten dir de nykonfirmerade och de aktiva ungdomarna i forsamlingen fér ldra kénna
varandra. Delta aktivt i ungdomsevenemang pa stiftsniva och prosteriniva Upprétthalla kontakten med
stadens skolor och besoka dem. Erbjuda ungdomarna enskilt samtalsstod.
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Malsdittningar och motiveringar

Malsittningen ar att uppréatthalla och utveckla ett livskraftigt ungdomsarbete med verksamhet som ar
vilkomnande och lattillginglig, men ocksa stdder reflektion, en fordjupad tro och en upplevelse av att fa
vara en del av och tjéna kyrkan. For arbetet reserveras 16nekostnader f6r en ungdomsarbetsledare 100% och
en forsamlingspedagog 100%. Ovriga kostnader ir livsmedel och subventionering av weekender for att inte
belasta de ungas ekonomi. Ett verksamhetsbidrag till scouterna ingér ocksa i ungdomsarbetets budget.

EFTIS

Verksamhetsideé

Eftermiddagsverksamheten for skolbarn &r forsamlingens verksamhet under skoléret for barn i dldern 6-9 ar.
Verksamheten genomfors som ett samarbete med staden Jakobstad. Gillande avtal &r for perioden avtal dr
for perioden 1.8.2024-31.7.2025.

Prioriteringsomrdden

Barnen ska erbjudas en trygg plats efter skoldagen utgéende fran de allménna principerna for fostran i den
grundldggande utbildningen specificerade i grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten for
skolbarn. Verksamheten ska ske utgdende fran barnens behov. Verksamheten ska vara méngsidig och stoda
barnens vdlméende och den ska stoda familjerna i barnens fostran. Eftermiddagsverksamheten ér en del av
forsamlingens verksamhet och ddrmed tar forsamlingen ett socialt, fostrande och diakonalt ansvar i sin
niarmiljo. Verksamheten sker pa den kristna trons grund.

Malsdttningar och motiveringar

Malséttningen ar att fortsétta verksamheten enligt inarbetat koncept. Staden Jakobstad stoder verksamheten
med ett ekonomiskt bidrag utgaende fran antalet grupper. For verksamheten anhélls &ven om bidrag fran
Stiftelsen Brita Maria Renlunds Minne. Eftermiddagsverksamhetens omfattning beddms i samarbete med
staden. Personalstyrkan utgdrs av en verksamhetsledare, tio barnledare och assistenter enligt behov.

FOKUS

Verksamhetsideé

Fokus ger forutséttningar for lekmin att ordna en friare form av gudstjénst inom férsamlingens ram, med
mojlighet till lovsang, forbon, undervisning och gemenskap.

Prioriteringsomraden

De regelbundna samlingarna fortsétter atminstone en gang i ménaden i Férsamlingscentret, med undantag av
sommarmanaderna. Flera frivilliga engageras. Servering och barnfokus efterstrévas s ofta det &r mojligt.
Gisttalare nagra ganger per termin.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Fokus fortsétter att ordnas och utvecklas av frivilliga i forsamlingen. Arbetet leds av en ledningsgrupp med
representanter fran olika verksamhetsgrupper. Ledningsgruppen leds av en av forsamlingens préster.

DIAKONIARBETET

Verksamhetside

Forsamlingens diakonala uppgift dr att utifran den kristna tron arbeta for att kdrleken till nastan forverkligas i
var stad, i vért land och utomlands. Diakonins syfte ar att lindra ndd och hjdlpa sdrskilt dem vars nod ér
storst och som inte fir annan hjélp. Férsamlingen hjélper ménniskor i fysisk, psykisk och andlig nod.
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Prioriteringsomrade

Genom samtal, krishjélp och stdd stréva efter att hjalpa ménniskor i utsatta livssituationer, speciellt i
sambhéllets ekonomiska forédndringar. Detta gors genom telefonjour, samtal, hembesdk, gruppverksamhet och
evenemang.

Malsdttningar och motiveringar

Lonekostnader reserveras for 300 % dvs tre heltidstjanster. Diakoniarbetet utfors d&ven med hjilp av frivilliga
medarbetare.

Uppdraget &r att genom delaktighet, respekt och solidaritet mota ménniskor. Grunden for detta dr Guds
kérlek, som den moter oss i Jesus Kristus. Diakoni &r att tjéina genom att forverkliga evangeliet 1 handling
och att virna om den kristna ménniskosynen och ménniskovérdet. Diakonin har sin grund i Bibeln och i hur
Jesus motte ménniskor. Diakoni dr den kristna forsamlingens livsstil och édr darfér nagot som préglar hela
kyrkans arbete. Alla medlemmar har dérfor ett diakonalt ansvar.

MISSION

Verksamhetside

En levande forsamling dr en missionerande forsamling. Genom missionsverksamheten uppfyller vi Jesu
Kristi missionsbefallning genom att stoda vara egna missiondrer ekonomiskt, genom forbon, genom att
arbeta for att forsamlingens medlemmar vicks och uppmuntras till missionsarbete samt genom att informera
om missionsarbetet.

Prioriteringsomrdde

Tre missionskretsar arbetar for missionen. Frivilliga ledare och en diakoniarbetare ansvarar for den dagliga
ledningen av missionsarbetet. Tyngdpunkt ldggs nu pa att uppmuntra, motivera och befullméktiga frivilliga
medarbetare i missionsengagemanget.

Malsdttningar och motiveringar

Budgetmedel reserveras for att uppfylla forsamlingens missionérsavtal. Uppmérksamhet fasts vid att 6ka
missionsintresse bland yngre och medelalders. En av diakoniarbetarna har missionen som ansvarsomrade.
Fortsittningsvis besoker missionérer forsamlingen. Ett missionsrad leder och utvecklar missionsarbetet.

Bokslut Budget Forslag

Jakobstads svenska forsamling 2024 2025 2026 Plan 2027 | Plan 2028
Verksamhetsintakter -371 030 -357 230 -369 770 -369 770 -369 770
Erséttningar -219 672 -217 610 -244 585 -244 585 -244 585
Avgiftsintakter -63 983 -48 320 -50 585 -50 585 -50 585
Kollekter, insamlingar och donationsmedel -29 746 -10 700 -13 000 -13 000 -13 000
Understdd och bidrag -57 624 -80 600 -61 600 -61 600 -61 600
Ovriga verksamhetsintakter -6
Verksamhetskostnader 1547 014 1622 253 1794841 1794841 1794841
Personalkostnader 1149 837 1205914 1318772 1318772, 1318772
Loner och arvoden 959 984 971720 1067637 | 1067637 1067637
Lonebikostnader 217 326 234 194 251135 251135 251135
Rattelseposter for personalkostnader -27 474
Kopta tjanster 153 823 162 590 184 170 184 170 184 170

Hyreskostnader 6 395 9815 9140 9140 9140



Material, férnédenheter och varor
Ink6p under rakenskapsperioden

Beviljade bidrag

Ovriga verksamhetskostnader

VERKSAMHETSBIDRAG

Kopta tjanster - interna

Interna hyreskostnader

Interna Gverforingsposter

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT)
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147 597
147 597
88 220
1142
1175984

29 682
857 912

420 443

2484 021

153 104
153 104
88 230
2600
1265 023

35100
851 449

535 575

2687 147

166 500
166 500
92 260
23999
1425 071

32 200
877 922

557 063

2 892 256

166 500
166 500
92 260
23999
1425071

166 500
166 500
92 260
23999
1425071
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PIETARSAAREN SUOMALAINEN SEURAKUNTA

Toiminta-ajatus

Usko, toivo ja rakkaus on térked symboli seurakuntamme alueella. Niissé yhdistyvit perinteiset kristilliset
hyveet (1.Kor.13:13) ja paikallisuus. Pietarsaaren suomalainen seurakunta toimii ndiden kristillisten
hyveiden mukaisesti tukien seurakuntalaisten eldmai ja kutsuen heitd Jumalan yhteyteen.

Kirkon tehtdvédné on kutsua ihmisid Jumalan yhteyteen seka rohkaista vélittdmaan 1ahimmaisista ja
luomakunnasta. Pietarsaaren suomalainen seurakunta toteuttaa kirkon perustehtavaa ja toimii alueensa
(Pietarsaaren kaupunki ja Pedersoren kunta) suomenkielisten keskuudessa.

- ”Ovet auki eldmédin”, Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan strategia vuoteen 2026

Seurakunnan yhteiset tavoitteet ja painopistealueet 2026

Seurakunnan strategiasta:
e tyomme keskiossd on toivo. Rohkaisemme seurakuntalaisia vaikeissa elaméntilanteissa, etsimme
aktiivisesti keinoja yksindisyyden viahentdmiseen ja yhteisollisyyden vahvistamiseen
e etsimme keinoja yksindisyyden viahentimiseksi ja yhteenkuuluvuuden tunteen lisddmiseksi

Seurakunnan yhteiset tavoitteet ja painopistealueet 202628

e toiminnan ja vihentyneiden resurssien sopeuttaminen suhteessa toisiinsa
¢ laadukas toiminta kohdennetusti

SEURAKUNTANEUVOSTO

Toiminta-ajatus

Seurakuntaneuvoston tehtdvani on johtaa, suunnata ja arvioida seurakunnan toimintaa ja hallintoa ja paattaa
seurakunnan varojen kéytostd. Seurakuntaneuvostossa on kaksitoista seurakuntalaisten vaaleilla valitsemaa
jdsentd, joiden toimikausi on nelja vuotta.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026—2028

e seurakuntaneuvosto vastaa seurakunnan toiminnasta ja hallinnosta sdéddosten mukaisesti

Tavoitteet talousarviovuodelle 2026

e piispantarkastus 13.—15.2.2026

¢ uuden strategian laatimisen aloittaminen

¢ nuorten vaikuttajaryhmén toiminnan kehittdminen
o seurakuntavaalit 2026

SEURAKUNTAKANSLIA

Toiminta-ajatus

Seurakuntakanslia toimii kirkollisten toimitusten ja seurakunnan toiminnan kontaktipisteend ja linkkiné
yhtymén toimintoihin. Seurakuntakanslia hoitaa kirkollisten toimitustodistusten arkistoinnin.
Seurakuntasihteeri (virka 78 %) seké toimitilat seurakuntakeskuksessa muodostavat toimintamuodon
voimavarat. Kustannuspaikkaan sisdltyvit yleiset toimistonhoitoon liittyvat kulut.
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Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 20262028

jasentietojen hyva hallinnointi, jasenhuolto ja jasenten méérian kasvattaminen seurakunnassa
lakisééteisten tehtdavien viivytykseton hoito

seurakuntalaisten kohtaaminen

piispantarkastus 13.—15.2.2026

seurakuntavaalit 2026

Tavoitteet talousarviovuodelle 2026

piispantarkastus 13.-15.2.2026

seurakuntavaalit 2026: varsinainen vaalipdivd on 15.11.2026, ennakkodédnestysaika on 3.—7.11.2026;
sdahkdinen danioikeusrekisteri otetaan kéyttoon kirkolliskokouksen pédatoksen 9.5.2025 mukaisesti;
vaaliasiakirjat; vaaleista tiedottaminen ja vaalikuulutukset; ilmoituskorttien ldhettiminen;
ddnestysaktiivisuutta lisddvan vaalikirjeen mahdollinen korvaava viestintikanava; ehdokaslistojen
yhdistelmien mahdollinen postittaminen tai sille vaihtoehtoinen viestintdkanava.

TIEDOTUS JA VIESTINTA

Toiminta-ajatus

Tehtdvand on tukea seurakunnan tavoitteita, tehdd toiminta nakyvaksi, tuoda seurakunnan sanoma
seurakuntalaisille seké vahvistaa seurakuntajasenyytté tiedotuksen ja viestinnédn keinoin. Tehtdvani on myos
tukea eri tydaloja. Pdadosan tiedotuksesta muodostavat jaettavat tiedotteet sekd muu tiedotus seurakunnan
kotisivuilla ja sosiaalisessa mediassa. Tiedotuksesta ja viestinnistd vastaa seurakuntasihteeri tydalojen
avustuksella. Keskeiset viestintdkanavat ovat Facebook, Instagram, kotisivut seki paikallistelevision JTVP:n
kanava numero 941.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026—2028

tiedotuksen ja viestinnén ajantasaisuus

seurakuntatyon nékyvaksi saattaminen

seurakuntalaisten osallistaminen

ulkoinen viestinté: tapahtumista ja toiminnasta tiedottaminen
sisdinen viestinté

yhteistyd seurakuntayhtyméin muiden seurakuntien kanssa
yhteistyd Lapuan hiippakunnan alueen viestijéiden kanssa
viestintdsuunnitelman laatiminen

Tavoitteet talousarviovuodelle 2026

kotisivujen siséllon kehittdminen, kuten kuvamateriaalit ja esimerkiksi kirkollisten kuulutusten
kayttoonotto ja siitd viestittdiminen

Kohti yhteisté ilmettd -hankkeeseen osallistuminen: logon mahdollinen uusiminen ja yhteisen ilmeen
ottaminen kéayttoon

piispantarkastus: viestinté ja tiedottaminen

seurakuntavaalit: viestintd ja tiedottaminen

viestinnén kehittiminen edelleen sosiaalisessa mediassa yhdessé tydalojen kanssa
ympéristddiplomin ja ympéristdasioiden ottaminen huomioon eri toimintamuodoissa

selvitetddn vapaaehtoisten seurakuntalaisten ja yhteistyokumppaneiden mahdollisuudet viestinnén ja
jésenyyden vahvistamisessa.

Lukkari-uudistus
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JUMALANPALVELUSELAMA

Toiminta-ajatus

Seurakunnan jumalanpalveluseldmén tehtdvani on toimittaa seurakuntayhteison keskeinen kokoava
tapahtuma kaikkina pyhdpéivind piddosin messuna. Sen tehtdviand on mahdollistaa aito, avoin, ihmisldheinen
ja hoitava kohtaaminen Jumalan ja ihmisen vililld sekd ihmisten kesken.

Péékirkkona toimii kaupungin kirkko yhdessé ruotsalaisen seurakunnan kanssa. Jumalanpalveluksia pidetidan
myds Kirkkorannalla (perhejumalanpalvelukset) ja ajoittain Merildssa (kun Meril4 tulee jélleen kdyttoon),
seurakunnan alueen muissa kirkoissa Pedersoressi, Purmolla ja Ahtivilld tai muussa paikassa. Papit,
kanttori, suntio, kuorot ja seurakuntalaiset toteuttavat toiminnan. Kéytimme Labora-ohjelmaa
jumalanpalvelusten suunnitteluun.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026—2028

e seurakunnan yhdessé eldvé ja toteuttama jumalanpalvelus

e monipuolinen jumalanpalveluseldma: erilaisia jumalanpalveluksen toteuttamistapoja kehitetdén
edelleen

e sddnnollisesti seurakuntalaisia mukana toimittamassa jumalanpalvelusta

Tavoitteet talousarviovuodelle 2026

e kohtaamisen mahdollistaminen jumalanpalvelusten yhteydessd, esimerkiksi kirkkokahvit ja
tapahtumat

1-2 jumalanpalvelusta Pedersdren alueella

1-2 teemajumalanpalvelusta

rohkaistaan seurakuntalaisia osallistumaan jumalanpalveluksen toteuttamiseen eri tavoin
lisdtddn yhteistyotd paikallisten toimijoiden kanssa

HAUTAAN SIUNAAMINEN

Toiminta-ajatus
Hautaan siunaaminen on yhteinen jumalanpalvelus, joka pyrkii kohtaamaan ja hoitamaan seurakuntalaisia

surun ja menetyksen hetkelld. Keskustelut ennen siunausta omaisten kanssa sekd myéhemmin sururyhméssa
ovat olennainen osa tehtévin hoitamista.

Seurakunnan papit ja kanttori sekd diakoni palvelevat sekd surukeskusteluissa ettd sururyhmien
kokoontumisissa. Hautaan siunaamiset toimitetaan pddasiassa Johanneksen kappelissa ja satunnaisesti
kaupunginkirkossa, Pedersoren kirkossa ja sairaalan kappelissa. Hautauskeskustelun yhteydessad omaisille
annetaan surutyota tukeva kirja.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026-2028

e omaisten tukeminen surunsa késittelyssa

e hyvi ja joustava palvelu kdytdnnon asioiden hoitamisessa

o aikaa surevien kohtaamiseen

¢ yhteydet hautauksen jélkeen (kontaktit, sururyhmaét ja muut surutilaisuudet)
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Tavoitteet talousarviovuodelle 2026

e aikaa surevien kohtaamiseen
e joustava ja surevaa huomioiva kohtaaminen kaikissa suruun liittyvissé asioissa
e surevien tukeminen (sururyhmait ja muut surutilaisuudet, kuolleiden lasten muistopdiva)

MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET

Toiminta-ajatus

Kirkollisten toimitusten tehtdvand on kohdata seurakuntalaiset heidin eldméntilanteessaan ja vilittdd heille
kokemus Kristuksen ldsndolosta ja seurakuntayhteydesté. Kaste- ja vihkikeskustelut ovat olennainen osa
toimitusta.

Kasteista yli puolet tapahtuu kappelissa tai kirkossa, loput kodeissa. Vihkimisistd suuri osa toimitetaan
kirkoissa tai kappelissa. Vihkipareille annetaan vihkiraamattu. Kastekoteihin annetaan lapsille suunnattu
kirja, kastekynttila ja diakoniatyon vapaaehtoisten kutomat villasukat.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026—2028

e kasteiden suhteellisen méérin pitdminen ennallaan

e kasteen sakramentin esilld pitiminen seurakuntaeldmassa

e perheiden kohtaaminen ja perheiden erilaisten tilanteiden huomioiminen

e aktiivisuus yhteydenpidossa (toiminnasta kertominen, esim. perhekerhot, muskari)
e polkuajattelu, kristityn elama alkaa kasteesta

Tavoitteet talousarviovuodelle 2026

e perheiden kohtaaminen ja perheiden erilaisten tilanteiden huomioiminen
e kirkollisen vihkimisen esilletuominen

AIKUISTYO

Toiminta-ajatus

Tehtdvand on 1dhinna erilaisten pienryhmien vélitykselld pyrkid luomaan yhteys seurakuntalaisiin ja
tekeméén mahdolliseksi kristittynd ja tdysivaltaisena seurakunnan jésenené kasvaminen. Myos yhteistyota
yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa. Toiminta tarjoaa mahdollisuuden kantaa vastuuta eri tavoin. Myos
Raamattuopetus eri tavoin on tirked osa aikuistyota.

Raamattupiirit sekd muut aikuistyon piirit toimivat osin vapaachtoisten vetdjien toimesta yhteistyossa
tyontekijoiden kanssa: papit, kanttori, nuorisotyontekijat ja diakoni.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026—2028

o seurakuntalaisten rohkaiseminen eri tehtiviin

e pienryhmien vapaachtoisten tukeminen ja mahdollisuus perustaa uusia ryhmié tarvittaessa
o kehittdd toimintaa seurakuntalaisten tarpeiden mukaan

e matala kynnys uusien toimintatapojen toteuttamiseen

e taide ja kulttuuri ndkyvéksi seurakunnan toiminnassa

e cri-ikdisten ja eri eldméntilanteissa olevien aikuisten huomioiminen
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Tavoitteet talousarviovuodelle 2026

e pienryhmien vapaachtoisten tukeminen ja mahdollisuus perustaa uusia ryhmié, esimerkiksi
rukouspiiri

¢ seurakuntalaisten kannustaminen toiminnan toteuttamiseen

e Raamattuopetus eri tavoin

¢ Pyhiinvaellus eri tavoin toteutettuna, kaupunkipyhiinvaellus

¢ vahvistetaan yhteistyoté paikallisten toimijoiden, yhdistysten, jarjestdjen ja Pietarsaaren kaupungin,
Pedersoren kunnan ja alueen eri seurakuntien kanssa

e sivistyksen, kulttuurin ja julkisen hallinnon 750-vuotisjuhlavuosi, kansalliset dialogit, lukuviikko

MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

Toiminta-ajatus

Tehtdvanad on erilaisten tilaisuuksien ja tapahtumien jarjestiminen yhteistydssa eri jarjestdjen ja
herétysliikkeiden kanssa niin, ettd kirkkomme ydinsanomaa pidetddn esilld. Tehtdvana on my0s
seurakuntayhteyden tukeminen mahdollisimman monipuolisesti.

Tyomuodot ylittdvid matalan kynnyksen tapahtumia kaikenikéisille seurakuntalaisille jérjestetddn tilapédisesti
Merildi korvaavissa tiloissa siihen saakka, kunnes Merildn remontti valmistuu, ja muissa sopivissa tiloissa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026—2028

¢ seurakuntalaisten toteuttaman toiminnan tukeminen

o yhteisollisyyden vahvistaminen

e toiminnan kehittiminen tarpeiden mukaisesti

o kaikenikiisten tapahtumat seurakunnassa yhteistyossa eri tydmuotojen kanssa muutaman kerran
vuodessa (koko seurakunnan yhteiset ulkoilutapahtumat, Runebergin viikon tapahtumat,
ensimmadisen adventin vietto)

Tavoitteet talousarviovuodelle 2026

e seurakuntalaisten toteuttaman toiminnan tukeminen
¢ yhteisollisyyden vahvistaminen matalan kynnyksen tapahtumissa
e Lapuan hiippakunnan 70-vuotisjuhlavuosi

MUSIIKKI

Toiminta-ajatus

Seurakunnan musiikkityon tehtéivéind on jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten ja muiden
seurakuntatilaisuuksien varustaminen "viidennelld evankeliumilla", sekd seurakuntalaisten parissa tehtéva
kirkkomusiikki- ja musiikkikasvatus. Kuoro- ja musiikkiryhmétoiminta, osin vapaaehtoisin voimin, tarjoaa
seurakuntalaisille hyvan mahdollisuuden olla toteuttamassa messua ja muiden tilaisuuksien vélityksella
tuoda kristillinen sanoma musiikin keinoin seurakuntalaisten keskelle.

Seurakunnalla on yksi kanttorinvirka, "B-virka", eli viran pitevyysvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto. Seurakunnassa toimii aktiivisesti kolme kuoro- ja lauluryhmaié seké kirkkomuskari.
Seurakunnan tiloissa on kahdet pilliurut, flyygeli, pianoja ja séhkoisié soittimia.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026-2028
¢ jumalanpalveluksen ja toimitusten musiikin toteutus
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¢ siddnnodllinen ja monipuolinen kuorotoiminta eri ryhmien kanssa

e vanhusvéeston kohtaaminen palvelutaloissa jarjestettdvien virsilauluvierailuiden muodossa

o kirkkomuskari perhekerhon yhteydessi ja sdédnnolliset lauluhetket paivikerhossa (mahdollisuuksien
mukaan péivikotivierailut) yhdessi varhaiskasvatuksen kanssa

o yhteislaulutilaisuudet (Laulua ja porinaa, Kauneimmat joululaulut ja -kevétlaulut)

¢ konsertti- ja muuta musiikkitoimintaa yhteistydssd muiden tydmuotojen kanssa.

Tavoitteet talousarviovuodelle 2026
e seurakunnan monipuolisen musiikkieldman mahdollistaminen

VARHAISKASVATUS

Toiminta-ajatus

Varhaiskasvatuksen tehtdvané on noudattaa valtakunnallista varhaiskasvatussuunnitelmaa ja tukea lapsen
kokonaisvaltaista kasvua seké edistii lapsen kristillistd kasvua ja perheiden kristillistd identiteettia
kirkkovuoteen ja jumalanpalveluseldmiin tukeutuen. Varhaiskasvatus tarjoaa matalankynnyksen toimintaa
koko perheen hyvinvointia edistden. Ovet auki- strategian keskeiset valinnat kiteytyvit strategian nimessa:
ovet halutaan pitda auki konkreettisesti.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026—2028
e toiminta perheldhtoistd ja joustavaa
e moniammatillinen yhteistyo
o osallistava luterilaisuus
e Polku- toimintamallin vahvistaminen
e kasteen ja vanhemmuuden tukeminen
e kohtaamiset arjessa ja juhlassa

Tavoitteet talousarviovuodelle 2026
e toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttaminen taloudellisten resurssien vihentyessi

ja elinkustannusten noustessa.
e lasten ja perheiden palvelutarpeiden tunnistaminen ja muutoksiin reagointi

RIPPIKOULU

Toiminta-ajatus

Rippikoulu auttaa nuorta vahvistumaan siind uskossa Kolmiyhteiseen Jumalaan, johon hénet on pyhdssa
kasteessa otettu, kasvamaan rakkaudessa lahimmaiseen ja elamaédn seurakuntayhteydessé kristityn vastuuta
eldmaéssddn toteuttaen.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 20262028

e papit, kanttori, nuorisotyénohjaajat ja diakoni osallistuvat rippikoulutoimintaan

¢ rippikoulu toteutetaan prosessiluontoisena. Prosessiin kuuluu omaan seurakuntaan ja
jumalanpalveluksiin tutustuminen ryhmittdin syksyllé ja kevailld seké talvella ja kesélla leirijakso ja
konfirmaatio.

o leirijaksolla avustajina toimivat isoset

o piivérippikoulu pidetdén pddosin seurakuntakeskuksessa ja leirit Kredussa, niin kauan kuin Merilad
on suljettu



29

erityisrippikoulu jérjestetién tarvittaessa

osa seurakuntapastorin ja nuorisotydnohjaajien palkoista on sijoitettu tdhén kustannuspaikkaan.
Leirien kulut ja rippikoululaisille jaettava materiaali muodostavat suurimmat muut kustannuserét.
tulot muodostuvat leirimaksuista

Tavoitteet talousarviovuodelle 2026

hyvai ja turvallinen rippikouluvuosi, vaikka Merilén toimintakeskuksen tilanteen takia rippikoulun
toteutus poikkeaa aiemmasta

henkilokohtainen kutsu rippikouluun

henkilokohtaiset keskustelut nuorten kanssa

yhteisty6 nuorten vanhempien kanssa

luoda turvallinen ympéristé nuoren kristilliselle kasvulle

rippikoulutyon kehittiminen

Polku-toimintamalli

virsien ja nuorten veisujen laulaminen

NUORISOTYO

Toiminta-ajatus

Tehtdviand on tukea lapsia ja nuoria heiddn kristillisessd kasvussaan ja heididn perheitdén kristillisessd
kasvatuksessa. Tehtdvdnd on my0s toimia yhteisty0ssé koulujen kanssa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026—2028

nuorisoty0té toteutetaan polku- toimintamallin mukaisesti alakouluikéisistd aina nuoriin aikuisiin
asti

keskeiset tilat ovat seurakuntakeskuksen Kamppé ja Porkenis/Kredu (Meriléd on suljettuna)
tyomuodon kautta on hyvét yhteydet kouluihin ja niissé pidetdin seurakuntatunteja ja sddnnolliset
aamunavaukset. Koulujumalanpalvelukset sekd seurakuntakeskuksessa jérjestettivit tapahtumat ovat
tirked osa toimintaa.

tdhin kustannuspaikkaan on sijoitettu osa nuorisotydnohjaajien palkoista. Huomattava menoera
muodostuu leirien kustannuksista.

tulot koostuvat leirimaksuista

Tavoitteet talousarviovuodelle 2026

leiriperinteen yllépitdminen (Merildn ollessa pois kaytosté)
nuortenillat Kémpalld

nuorten vaikuttajaryhmé

varhaisnuorten kerhotoiminta

kouluyhteistyon lisdéminen

yhteistyd partion kanssa

isoskoulutuksen kehittiminen

Polku-toimintamalli

10-synttarit

DIAKONIA

Toiminta-ajatus

Diakonia on kristillistd palvelua, joka toteutuu hengellisend, henkisend ja aineellisena apuna.
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Vilittdminen vahvistaa ihmisen omia voimavaroja arjen haasteissa. Diakonia tukee ja kutsuu auttamaan.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 20262028

e diakoniapalvelun toteuttaminen yhden viranhaltijan ty6kenttdna
¢ taloudellisen tuen koordinointi
e diakoninen laitos- ja kotikdyntityd

Tavoitteet talousarviovuodelle 2026

e Taloudellisen tuen resurssien kohdentaminen selvitystyokaytanteissa

LAHETYSTYO

Toiminta-ajatus

Lahetystyo on eldvin kirkon tuntomerkki ja sen perustehtivi. Seurakunnan ldhetystyon tehtdvana on auttaa
ihmisia ldhelld ja kaukana, toteuttaa kaste- ja 1ahetyskéskyé seka eldd kirkon yhteisti uskoa todeksi.
Keskeistd toiminnassa on ldhimmaéisenrakkaudesta nouseva jokaisen ihmisen hyvéksyminen,
ennakkoluulottomuus, keskindinen kunnioitus seké yhteis6llisyys ja yhdessé tekeminen.

Tydalan toiminnasta huolehtivat 1dhetystyOsti vastaava tyontekijd yhdessa ldhetystyon vastuuryhmén ja
pappien kanssa. Seurakunnalla on yhteisty6sopimukset Suomen Lahetysseuran ja Kirkon Ulkomaanavun
kanssa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026—2028

o ldhetystyon tunnetuksi ja merkitykselliseksi tekeminen eri-ikdisten keskuudessa

e yhteistyon tiivistiminen muiden tydmuotojen kanssa

e vapaachtoisten saaminen mukaan toimintaan esimerkiksi Lahetysrukouspiirin tai muun tilaisuuden
kautta

Tavoitteet talousarviovuodelle 2026

e ldhetystyon kehittiminen
e kokoavan toiminnan lisidminen

Pietarsaaren suomalainen seurakunta ggiz'lpéétas Zg'z‘;”sa"'m Egggt”s 25’;7“ 25‘;8"'
Toimintatuotot -32 038 -21 000 -16 900 -16 900 -16 900
Myyntituotot -500 -400 -400 -400
Maksutuotot -17 194 -15 200 -14 200 -14 200 -14 200
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat -4 844 -5 300 -2 300 -2 300 -2 300
Tuet ja avustukset -10 000
Toimintakulut 602 822 606 372 669 102 669 102 669 102
Henkilostokulut 490 598 535 722 555 702 555 702 555 702
Palkat ja palkkiot 414 595 437 450 455 287 455 287 455 287
Henkildsivukulut 89 337 98 272 100 415 100 415 100 415
Henkil6stokulujen oikaisuerat -13 334

Palvelujen ostot 49 631 28 600 66 100 66 100 66 100
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Vuokrakulut 2 845 1500 950 950 950
Aineet ja tarvikkeet 18 322 14 700 17 850 17 850 17 850
Ostot tilikauden aikana 18 322 14 700 17 850 17 850 17 850
Annetut avustukset 40 229 25000 28 000 28 000 28 000
Muut toimintakulut 1197 850 500 500 500
TOIMINTAKATE 570 784 585 372 652 202 652 202 652 202
Palvelun ostot - sisaiset 39 548 37 750 12 150
Sisaiset vuokrakulut 607 350 603 307 630 882
Sisaiset vyorytyserat 209 007 261013 258 841
Tilikauden ylijaama (alijaama) 1426 690 1487 442 1554 075

PEDERSORE FORSAMLING

Forsamlingsstrategi

Forsamlingen upprétthaller vél fungerande forsamlingsverksamhet inom alla verksamhetsomraden och i man
av mdjlighet 6ver hela férsamlingens omréade.

Férsamlingens lokaler

Forsamlingens utrymmen &r 6ver lag &ndamalsenliga och fungerande. Samfilligheten stravar efter att minska
den totala fastighetsmassan pa grund av kommande renoveringsbehov och dkande kostnader for
fastigheternas skotsel. Eftersom Pedersore forsamlingen dr geografiskt spridd behdver vi fortséttningsvis
forsamlings- och kyrkhem i anslutning till kyrkorna.

En stormskada gor att Esse forsamlingshem &r taget ur bruk atminstone under varen och sommaren 2026.
Forsamlingen striavar efter att all planerad verksamhet ska kunna ordnas i alternativa utrymmen.

1031010103 FORVALTNINGSORGAN

Verksamhetside

Att enligt bestimmelserna skota den demokratiska administrationen, férdela de ekonomiska resurserna och
ansvara for att verksamheten i forsamlingen kan bedrivas dndamélsenligt.

Prioriteringsomrdden

Uppgiften leds av ett forsamlingsrad om 12 ledaméter. Férsamlingen representeras ocksé i Gemensamma
kyrkofullmiktige. Lokalrdden for forsamlingsdelarna Pedersore, Esse och Purmo beaktar de lokala behoven.
Det finns styrgrupper for verksamheten bland barn- och familjer samt for diakoni och mission. Gemensamma
kyrkoradet och gemensamma kyrkofullméktige tar beslut i fragor som géller Pedersorenejdens kyrkliga
samfillighet.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

De ekonomiska prognoserna for ar 2026 ar béttre dn for ar 2025. Det innebér att det inte finns behov av
inbesparingar i personal och fastigheter i denna budget.
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1031080000 FORSAMLINGSKANSLIET

Verksamhetsideé

Forsamlingskansliet koordinerar intern och extern information, skoter bokningar av forréttningar och andra
tillstdllningar, gor bestillningar samt ansvarar for arkivet. Forsamlingens kansli ansvarar for de delar av
medlemsregistret som dnnu handhas av forsamlingarna samt fungerar som sekreterare i forsamlingsradet.

Prioriteringsomrdden

Resurserna for forsamlingssekreterare fortsdtter med en heltidsanstilld pa 100% och en vikarie under
semestern. Forsamlingskansliet fungerar i Kyrkostrands férsamlingshem och Esse férsamlingshem.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Kansliet skdter intern och extern information, ger ett personligt och medménskligt bemotande i olika skeden.
En sommarvikarie pé kansliet behover anstillas under forsamlingssekreterarens semester.

1032010000 GUDSTIANSTLIVET

Verksamhetsideé

Gudstjénstlivets uppgift ér att formedla Guds ord och nérvaro i nidrsamhéllet. Gudstjansten skall vara den
plats dér man far vara i gléddje och sorg, med eller motgéng dérfor att den formedlar Guds kérlek och néd till
alla.

Prioriteringsomrdden

Aktiva forsamlingsmedlemmar engageras i uppgifter i gudstjansterna som bland annat kyrkvardar, textldsare,
forebedjare. Alla anstéllda skall kunna ha uppgifter i gudstjénstlivet. Lokaler: Pedersore, Esse och Purmo
kyrkor, férsamlings- och kyrkhemmen samt byakyrkor, bonehus och andra lokaler i byarna dar manniskor
kan samlas.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Gudstjanster halls i Purmo, Esse och Pedersore kyrkor kl. 10 och kl. 18 enligt ett roterande system.
Grundregeln &r att det skall firas gudstjanst i varje forsamlingsdel pé alla sondagar och helgdagar.

Gudstjinsttiderna bor ha en regelbunden rytm som foérsamlingsmedlemmarna har mdjlighet att férutse och
bli vana vid. Under sommaren anpassas tiderna enligt den tillgdngliga personalen. Raden for
forsamlingsdelarna kommer fa ett storre ansvar for de lokala gudstjénsterna och aktiverar flera textldsare,
dorrvérdar och nattvardsassistenter. Gudstjdnsterna inom forsamlingen kan till sin karaktér variera.

Forsamlingen har 4 pristtjanster pa heltid vilket dr en minskning med 1,6 préster sedan 2019. Det finns tre
kantorer, en minskning med 0,40 sedan 2019.

Forsamlingen bor fortsdtta att utforska mojligheterna att samarbeta med véckelserorelserna kring
gudstjansterna. P4 sikt kan det bli aktuellt att utbilda forsamlingsmedlemmar for att hilla lekmannaledda
gudstjanster. Nagra gudstjénster under aret kan ocksé vara gemensamma for hela forsamlingen.
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1032022000 JORDFASTNINGAR

Verksamhetside

Jordfastningen dr en gudstjinst dir det kristna hoppet om uppsténdelse och evigt liv skall fa hjdlpa anhoriga i
sorgen och saknaden. Samtal med de anhoriga fore och efter jordfdstningen &r en viktig del av denna helhet.

Prioriteringsomrdden

For jordfastningarna anvinds kyrkorna och begravningskapell. Fér samtalen anvinds férsamlingshem och
kyrkhem, de anhdrigas hem eller annan ldmplig plats. Prést och kantor kan delta om det ordnas minnesstund
och de anhoriga 6nskar deras deltagande. Personalresurserna ér kantorer och prister. Diakoner och
forsamlingssekreterarna dr ocksd samtalsresurser eftersom de ofta fér ta emot det forsta beskedet.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Avskedet skall fa ske vérdigt och medménskligt. Koordineringen av jordfastningarna mellan kyrkorna skall
beakta bdde forsamlingens och samfillighetens minskade personalresurser. Kostnaderna &r framst
lonekostnader men ocksé fastighetskostnader. Flera jordfastningar maste forlaggas till veckodagar for att
mota utmaningarna med de minskade personalresurserna. Stigande l6ne- och fastighetskostnader péverkar
verksamhetsforutsittningarna pa sikt.

1032030000 OVRIGA KYRKLIGA FORRATTNINGAR

Verksamhetsideé

Dop, vigsel, vilsignelse av dktenskap och vilsignelse av hem ér en gudstjinst diar Guds nérvaro och tilltal
formedlas. Samtal f6r dop och vigsel &r en vésentlig del av helheten.

Prioriteringsomraden

Dopen sker ofta i hemmen men ocksa allt oftare i forsamlingens lokaler om dér finns mojlighet att ordna
med sjédlvservice for serveringen. Vigslarna sker oftast i kyrkorna. Personalresurser &r praster och kantorer.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Att skapa kunskap om Guds handlande i de kyrkliga forréttningarna och att detta inte 4r beroende av
hogtidligheten vid forrdttningen. Det ordnas regelbundna dopgudstjénster i de olika kyrkorna.
Materialkostnader: dopljus, vigselbiblar, dopminnen, fadderbrev och vigselbevis.

1032030000 VUXENARBETET

Verksamhetside

Genom olika slag av grupper stoda och stérka den kristna tron och gemenskapen och kunskapen om kristen
tro och kristet liv.

Prioriteringsomrdden

Syforeningar, bibelstudie- och bénegrupper, samtalsgrupper samt karakaffegrupper, kvinnofrukostar.
Sorgegrupper. De flesta regelbundna grupper leds av forsamlingsmedlemmar som stods av de anstillda.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Lonekostnader och omkostnader for serveringar och material. En forhoppningsvis stdrre Sppenhet for att
delta i grupper pa annan plats &n sin egen ort kan innebéra att forsamlingens medlemmar hittar en grupp som
passar dem. Stodet till smagruppsverksamheten &r viktigt for att bibehalla nirheten i en storre forsamling.
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1032050000 OVRIGA FORSAMLINGSSAMMANKOMSTER

Verksamhetside

Verksamheten stravar till att Guds ord skall finnas till forsamlingsbornas férfogande. Sammankomsterna kan
och skall variera med tanke p&d mélgruppen.

Prioriteringsomrdden

Forsamlingens anstillda, ménga aktiva forsamlingsmedlemmar, aktiva organisationer som forsamlingen
samarbetar med.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Moten och samlingar i samarbete med vickelserorelserna, specialsamlingar for sédrskilda grupper och
satsningar pa gemenskapsskapande verksamhet.

1032100000 INFORMATION

Verksamhetside

Skota forsamlingens interna och externa information via olika kanaler.

Prioriteringsomraden

Sociala media, webbsidor, Kyrkpressen prenumereras till alla hushall. Informationsskdrm i Esse
forsamlingshem. Informationsblad om forsamlingens verksamhet gors nagra ganger i aret.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Annonseringen i Kyrkpressen bor vara tydlig och korrekt. De lokala bilagorna kraver nya artikelidéer.
Webbsidorna skall fornyas helt och hallet 2026. Sociala medier blir allt viktigare. Férsamlingen anvénder
Facebook och Instagram, ofta flera inldgg per vecka.

Informationsblad om verksamheten eller instick i Kyrkpressen med info om verksamheten ar uppskattade
och bor fortsétta i ndgon man atminstone ett par gnger per ar.

Informationen skall vara flervigskommunikation mellan de anstillda och medlemmarna. Det behdvs
Oppenhet for nya informationskanaler som hela tiden uppstér och utbildning i hur férsamlingarna ocksé
kunde anvinda dessa.

1032200000 MUSIKVERKSAMHET

Verksamhetside

Musikens uppgift i forsamlingen &r att fora fram evangeliet i toner frimst vid forsamlingens gudstjanster och
forrattningar, men dven vid dvriga sammankomster och tillféllen av olika slag. Kérverksamheten skall ge
den sangintresserade forsamlingsmedlemmen en mojlighet att géra en insats i forsamlingens gudstjanstliv.
Konsertverksamheten i forsamlingen forverkligas bade internt och i samarbete med utomstaende dér olika
musikstilar ges utrymme.

Prioriteringsomrdden

Forsamlingen har tre kantorstjénster pa heltid. 4 piporglar i forsamlingen, en virtuell orgel i Achreniussalen.
3 flyglar, 9 pianon, 6 elpianon, 1 cembalo och dessutom ett antal syntar och flera trumset samt elbasar och
elgitarrer med tillhorande forstérkare. Rytminstrument av olika slag och akustiska gitarrer finns dven i
forsamlingen. Orgelbyggarna Helmut Gripentrog och Kalevi Makinen servar och stimmer kyrkans orglar
vartannat ar. Pianostimmare Patrik Wingren servar och stimmer samfillighetens pianon.
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Kontinuerligt samarbete med Calcanten och Musikhuset samt mindre regelbundet med Pedersére MI och
andra utomstaende aktorer. Samarbete med skolor till exempel i PsalMedaljeSkoj. Musikverksamheten
mojliggors ocksé av frivilliga séngare, solister och instrumentalister.

Korer/musikgrupper: I Pedersore finns kyrkokdr, St. Olofskoren, Pedersore forsamlings manskor,

barnkdrsgrupper i Kyrkostrand och Kallby samt Forsbykoéren som projektkor. I Esse finns forsamlingkor,
barnkdr samt flickkdr 8k 4-6 samt Karakoren som projektkor. I Purmo finns ett lovsdngsteam, en barnkdr
samt en flickgrupp fran ak 7, en vuxenkdr som startade hosten 2023 och Avist sdngfiglar som projektkor.

Cafétillfallen; andliga onskesanger, psalmer, orgel, korer, instrumentalister dir gemenskapen stér i fokus.

Varen 2026 halls Barnens sangfest i Vasa tillsammans med barnkorer frén hela Borgé stift. Vi planerar att
delta med barnkorssangare fran Pedersore forsamling.

11-14.6 2026 halls Finlands svenska sdng och musikforbunds sangfest i Helsingfors. Dér deltar Pedersore
kyrkokdrs sangare i sondagens festmissa.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Forsamlingens musikverksamhet inbjuder ménniskor att pé ett naturligt och okonstlat sétt att vara med.
Musiken forenar och vill ge mdjlighet att musicera tillsammans oberoende av alder.

1032300000 FAMILJEVERKSAMHETEN

Verksamhetside

Familjeverksamheten skall stoda den kristna fostran i familjerna. Ge mojlighet till trygga och 6ppna
motesplatser for vuxna och barn tillsammans och dven stdda fordldrarnas parrelation och deras roll som
fostrare i familjerna.

Prioriteringsomrdden

I forsamlingen finns familjeklubbar som samlas i forsamlingens olika lokaler i Esse, Pedersére och Purmo.
Intresset for familjeklubbarna har vuxit markant de senaste aren och besdkarnas antal dr 6ver 100 personer
per vecka.

Familjegudstjanster hélls i kyrkorna vid olika hogtider och malet &r att halla familjegudstjanster 4ven utover
de stora hogtiderna s att forsamlingen har ungefir en familjegudstjénst per manad. Ovriga familjesamlingar
ordnas i samband med annan verksambhet.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Att né alla familjer i forsamlingen pa négot sétt i deras olika livssituationer och kunna erbjuda stod och
stimulans for en trygg gemenskap och en dppen gudsrelation. Forsamlingen bor halla sig uppdaterad med
familjernas situation och férdndringar som sker inom samhillet och kunna agera efter det behov som finns
eller uppstér.

1032310000 DAGKLUBBAR

Verksamhetside

Verksamhetens uppgift ér att ge dopundervisning och kristen fostran at barn i forskoledldern i enlighet med
Finlands lag om smabarnspedagogik, samt att stoda fordldrarna i deras gemensamma fostrarroll.
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Prioriteringsomrdden

Verksamhetsaret 2026 berdknas tva grupper hallas pa Esses del, tre grupper pa Pedersores del samt en grupp
pa Purmos del av forsamlingen frén och med hostterminen 2026. For arbetet i grupperna finns sex barnledare
varav fem arbetar pé deltid. Barnledarna arbetar tva och tva per dagklubbsgrupp. Lokaler for verksamheten
finns 1 Esse forsamlingshem, i Bennds kyrkhem, forsamlingssalen i Kéllby, Lepplax bykyrka och Purmo
kyrkhem. Styrgruppen for barn och familj samlas en gang per termin.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Malet for dagklubben &r att nd s manga barn och familjer som mdjligt i de aktuella aldersgrupperna samt ge
barnen en grundtrygghet i Gudstron. Att ge en mangsidig och positiv smébarnspedagogik som ar jamforbar
med kommunens smébarnspedagogik med de forutsittningar klubbverksamhet ger. Malsittningen &r att
fortsétta hélla god standard pa férsamlingens smébarnspedagogik.

Ovriga forindringar beror till en del pa familjernas och kommunens smébarnstink, vilka forsamlingens
dagklubbsverksambhet alltid speglar sig mot. Under planeringsperioden fortsétter arbetet att fa en sa
andamalsenlig dagklubbsverksamhet som mojligt pa forsamlingens omrade.

Prioriteras bor ocksé samarbetet med kommunens daghem och skolor, genom besdk och samlingar bade i
deras egna utrymmen, och i véra kyrkor.

1032320000 SONDAGSSKOLAN

Verksamhetside

Sondagsskolan ar barnens egen gudstjanst. Den ger grunden i kristen tro och kinnedom om Bibelns
berittelser och kyrkoéarets hogtider. Sondagsskolan skall hjdlpa att lyssna till Guds ord, be och sjunga
tillsammans. Malgruppen &r barn i aldern 3—12 ar.

Prioriteringsomraden

Sondagsskolan skots av frivilliga unga och vuxna férsamlingsmedlemmar. Nagon av ledarna for barn- och
familjeverksamheten fungerar som kontaktperson och handleder lararna. Sondagsskolor halls i forsamlingens
egna lokaler eller i byakyrkor och bonehus.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Sondagsskolor bor finnas i ndrheten av familjerna. Ledarna bor ha tillgéng till lampligt
undervisningsmaterial som fungerar i respektive grupp. Familjerna inbjuds till kyrkan vid familjegudstjénster
och vid stora hogtider. Intresset for sondagsskolan minskar i takt med samhéllets sekularisering. Det behdvs
eventuellt sdkas nya former for att nd barnen och familjerna. Anda bor det beaktas att dagens barn &r
morgondagens kyrkfolk, och vi bor sla vakt om sondagsskolan sé lange deltagare finns.

1032330000 JUNIOR

Verksamhetside

Minior och junior arbetet (7—12 &ringar) ska liksom forsamlingens 6vriga verksamhet stoda hemmen i den
kristna fostran och ge barnen en kravlgs men meningsfull fritid.

Prioriteringsomrdden

Anstillda barnledare eller frivilliga unga ledare leder grupperna mot en erséttning och de bor ha tillgéng till
bra material. Klubblokaler bor finnas i férsamlingshem, bykyrkor, férsamlingssalar, bonehus och i samarbete
med skolor. Arbetet leds av ledaren for barn- och familjeverksamheten, ibland i samarbete med
forsamlingspedagogen eller ungdomsledarna. Styrgruppen for barn och familj samlas en gang per termin.
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Malsdittningar for budgetadret och motiveringar

Verksambheten skall ge meningsfull fritid och kristen fostran for barn i 1dgstadiet. Om mgjligt bor skilda
grupper ordnas for miniorer (ak 1-3) och juniorer (ak 4-6). Hiftisgrupper ordnas varje vecka pa olika platser
1 forsamlingen. Minior och juniorarbetet bor innehélla s varierat och intressant program att det ger barnen
och ledarna meningsfulla méten.

Lager for skolbarn bor hallas under loven. Lageravgiften for lagren pa Porkends bor okas for att battre
motsvara kostnaderna vid lagergarden. Tillgangen till hjdlpledare dr avgorande for verksamhetens
forutséttningar och detta bor beaktas. Morgonsamlingar hélls i alla skolor och forsamlingen kan dven
medverka under lektioner pa inbjudan av skolorna.

1032350000 SKRIFTSKOLAN

Verksamhetside

Skriftskolan bestar i huvudsak av en undervisning uppbyggd pa fyra meta-narrativ (kyrkans trosbekannelse,
Bibelns roda trad, det liturgiska aret och Fralsarkransen) dér konfirmanderna far bekanta sig med kyrkans
gemensamma tro, fundera dver sin personliga tro och far bekanta sig med gudstjanstlivet och forsamlingens
gemenskap. Nar undervisningen ar klar blir det konfirmation.

Prioriteringsomraden

Anstéllda préster, ungdomsledare, kantorer och diakoner medverkar péd olika sitt vid forverkligandet av
skriftskolan. Aven sommarteologer och lekmiin engageras enligt behov och méjligheter.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Under aret halls tre skriftskolor. Tva sommarldger pa Porkenids och en vinterskriftskola. Det dr onskvirt att
det finns ekonomiska medel for en bibel till varje konfirmand, material till fralsarkransar och medel till att
anstilla hjilpledare, ett par som foljer med under vinterhalvéret vid vissa tillfdllen och flera som é&r
engagerade i genomforandet av sommarligren.

1032360000 UNGDOMSVERKSAMHETEN

Verksamhetsideé

Ungdomsarbetets uppgift dr att vara en fortséttning pa skriftskolarbetet genom att ge ungdomar mojlighet att
véxa och mogna i sin tro. Ungdomsarbetet dr ocksa ett stod for ungdomar i deras vardag.

Prioriteringsomrdden

Ungdomsverksamheten planeras och genomfors av en ungdomsarbetsledare och en forsamlingspedagog pa
100 %.

Fram till 31.12.2026 finns det en tilldggsresurs inom ungdomsarbetet i form av en ungdomsledare pa 50 %.
Han ”lanar” dessutom 25 % frén ungdomsarbetsledaren som arbetar pa 75 % och har partiell fortida pension
25 %.

Egen lokal for ungdomsverksamhet finns i Esse forsamlingshem (tillfalligt staingt) medan man i Bennés och
Purmo kyrkhem delar utrymmen med annan verksamhet. Det har sina utmaningar ibland.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Ungdomssamlingar bor hallas regelbundet pé forsamlingens tre huvudomraden. Hjilpledarskolning halls i
Bennis kyrkhem. Skolningen avslutas med weekend pa Porkends. Sedan vilsignas hjélpledarna till tjanst vid
en gudstjénst efter avslutad skolning.
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Pé sikt vill vi erbjuda mgjlighet for ungdomarna att musicera tillsammans och behdver ha fungerande
utrustning. Till Bennés behovs ny gitarr och en el-bas.

For dem som gétt hjélpledarskolning och vill véxa i tro och uppgifter vill vi satsa pa Hjélpledarskolning 2. Vi
erbjuder ocksa Ung Alpha-kurs. Nagra samlingar for enbart 18+ halls under verksamhetsaret. Ifall intresse
och resurser finns, skulle en retreat eller resa for dldre ungdomar vara berikande for deras fordjupning i den
kristna tron.

Skolbesok i Sursik skola gors varje vecka med rastaktiviteter, tisdagar och torsdagar. En KSG-grupp samlas
onsdagar for en rastandakt. Férsamlingsanstéllda och Slef ansvarar for dem. Adventsandakt halls i
Anderssénsalen for bade Sursik skola och gymnasiet fredagen fore 1:a advent.

For yngre ungdomar (12—13-aringar) ordnas S.o.S.-ldger i november samt tweens-samlingar varannan fredag
i Bennés kyrkhem. Olika grupper for olika aldrar startas vid behov.

Under hosten planeras ungdomsweekend for de som gar i ak 8 och dldre, pa Porkenis. Vi deltar ockséd om
intresse finns i Hostdagarna som ordnas av Forbundet kristen skolungdom i november. Till Ungdomens
Kyrkodagar sidnder vi atminstone nagra delegater, viktigt med stiftskontakt.

Scoutingverksamheten fortsétter &tminstone i Purmo och Bennés. Scoutkéaren leds av en styrelse med en
karchef som &r ordférande.

1032410000 DIAKONIN

Verksamhetsideé

Lindra nod, ge stod och hjilp at manniskor i olika krivande livssituationer pa forsamlingens omréde. Fostra
till en alltmer diakonal forsamling dir férsamlingsmedlemmarna stoder och hjilper varandra.

Prioriteringsomraden

Diakoniarbetet stravar till att mota, ge stdd, radgivning och hjilp till dem som pa olika sétt drabbats speciellt
nir samhéllets stodatgérder inte ricker till. Diakonin arbetar bland ménniskor med fysisk ohilsa, psykisk
ohilsa, isolerade, ensamma, arbetslosa, marginaliserade, skuldsatta, sorjande, dldre, familjer och personer
med funktionsnedséttning.

Diakonin arbetar med personliga kontakter, samt via grupper. Det hélls seniorsamlingar, syméten,
sangstunder, andakter pa institutioner och sorgegrupper. Via fodelsedagsuppvaktningar tas kontakt med alla
forsamlingsmedlemmar i vissa aldrar. Den internationella diakonin finns med i arbetet vid Missionsstugan
och Dringstugan samt Gemensamt Ansvar insamlingen. Ett stort antal frivilliga dr engagerade kring
Missionsstugan och Drangstugan.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Arbetet leds av 3 diakoniarbetare, heltidstjdnster. Under &ret kommer den utnyttjade resursen att vara nagot
mindre. Under aret ges bidrag till dem som har ekonomiska svérigheter. Den utgiften kompenseras med
gévor frén foretag, foreningar, forséljning for diakonin vid Missionsstugan och Dréngstugan och fran
forsamlingens diakonifonder.

1032600000 MISSIONEN

Verksamhetside

Forsamlingens missionsverksamhet skall berdra samtliga verksamhetssektorer och stréva till att informera,
inspirera och ge majlighet till missionsengagemang.
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Prioriteringsomrdden

Upprétthalla och utveckla verksamheten vid Missionsstugan och Drangstugan. Malséttningarna ar att de
avtal som ingétts med Finska Missionsséllskapet (FMS) och Svenska Lutherska Evangeliforeningen i
Finland r.f. (SLEF) foljs. Under oktober-december gar Missionsstugans inkomster till diakonin i
samfillighetens forsamlingar. Bistandsforsédndelser fran loppmarknadsforsiljningen gar till olika
forsamlingar och organisationer i Baltikum.

Resterande medel styrs framst till projekt eller katastrofinsamlingar via FMS, SLEF, Laestadianernas
Fridsféreningars Forbund (LFF) och Kyrkans Utlandshjélp (KUH). Aven lokala projekt kan erhlla
diakonistdd. Vid Missionsstugan deltar ca. 160 frivilliga och vid Drangstugan deltar ca. 40 frivilliga i
verksamheten. Upprétthalla missionsgrupper. Under det kommande aret uppmérksammas missionen ocksa i
barn- och ungdomsgrupperna.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Genom Missionsstugans, Drangstugans, syforeningarnas och karakaffes verksamhet samt genom kollekter
och gavor samlas medel till formén for missionen. Utbetalningen av understdd till missionen skall balansera
med de frivilligt insamlade medlen.

Bokslut Budget Forslag

Pedersore forsamling 2024 2025 2026 Plan 2027 | Plan 2028
Verksamhetsintakter -348 244 -316 200 -336 800 -336 800 -336 800
Ersattningar -758 -3 200 -3200 -3200
Avgiftsintakter -70 044 -56 200 -63 100 -63 100 -63 100
Kollekter, insamlingar och donationsmedel -261 842 -205 000 -254 500 -254 500 -254 500
Understdd och bidrag -15 600 -55 000 -16 000 -16 000 -16 000
Ovriga verksamhetsintakter -1
Verksamhetskostnader 1489 398 1537 707 1600720 | 1600720 1600720
Personalkostnader 906 635 1018 357 1011800 1011800, 1011800
Loéner och arvoden 741617 824 053 821 504 821 504 821 504
Lonebikostnader 167 072 194 304 190 296 190 296 190 296
Rattelseposter for personalkostnader -2 053
Kopta tjanster 159 996 150 200 167 100 167 100 167 100
Hyreskostnader 6 511 5100 7 000 7 000 7 000
Material, fornédenheter och varor 120 069 116 750 124 620 124 620 124 620
Ink&p under rakenskapsperioden 120 069 116 750 124 620 124 620 124 620
Beviljade bidrag 295 169 247 000 289 750 289 750 289 750
Ovriga verksamhetskostnader 1018 300 450 450 450
VERKSAMHETSBIDRAG 1141 154 1221 507 1263920 1263920 1263920
Kopta tjanster - interna 29 071 26 900 29 800
Interna hyreskostnader 915 371 876 340 903 576
Interna 6verféringsposter 394 177 498 086 491 606

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT

(UNDERSKOTT) 2479773 2622 833 2 688 902
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3 GEMENSAMMA FORSAMLINGSUPPGIFTER

FAMILJERADGIVNINGEN | JAKOBSTADSREGIONEN

Verksamhetside

Familjeradgivningen i Jakobstadsregionens verksamhet bygger pa kyrkans lagstadgade diakonala och
sjdlavardande uppdrag, men tangerar dven kyrkans fostrande uppdrag. (KL 1.kap 1 §, 4.kap 1 §)
Familjeradgivningens huvuduppgift ar att med anvéndning av sjdlavardens samt familje- och psykoterapins
arbetsmetoder stoda par- och familjerelationer i kris, med sorgebearbetning och med att hjdlpa méanniskor att
leva och véxa i sina néra relationer.

Prioriteringsomraden

Tyngdpunkten i arbetet ligger pé klientarbetet. En familjerddgivare har i medeltal 4 klientsamtal/hel
arbetsdag. Familjeradgivarna ger ocksé arbetshandledning bade till enskilda och grupper, medlar samt
arbetar med upplysande verksamhet som foreldsningar samt skriver kolumner.

Familjerdadgivningens verksamhet befinner sig i granssnittet mellan forsamlingarnas diakonala och
sjdlavardande arbete och samhéllets sociala och hilsovardsmassiga stodfunktioner. Darfor dr samarbete och
nitverkande med olika enheter inom Osterbottens vilfirdsomrade samt forsamlingar en viktig del av
verksamheten.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Malsdttningen ar att erbjuda samtalshjélp vid kriser och svarigheter i relationer oberoende av
familjesituation.

Strévan dr att under budgetaret bevara balansen i personalens arbetsméngd i forhéllande till efterfrigan samt
utveckla kontakten och stodet till avtalsforsamlingarna. Mélséttningen dr ocksa att erbjuda relationskurser och
mojlighet till drop-in samtal.

Det kommande érets kvantitativa malséttning dr 300 personer i klientkontakter samt 2 100 redovisade moduler.
Stravan &r att erbjuda samtal inom 3-5 veckor fran forsta kontakten.

SJUKHUSSJALAVARDEN

Verksamhetside

Sjukhussjilavardens uppgift ar att bedriva sjdlavard d.v.s. stod genom samtal, andakter, forrdttningar bland
patienter, anhoriga och personal inom Osterbottens vilfirdsomrides norra del. Till arbetsfiltet hor bade
patienter, anhoriga och personal.

Sjukhussjalavardarna ar sakkunniga inom sjukhussjédlavard inom samfilligheten, samarbetsférsamlingarna
och Osterbottens vilfirdsomrade.

Prioriteringsomrdde

Kunna erbjuda sjélavard till patienter, anhdriga och personal, dir de finns och nir det behovs. For att
upprétthélla och utveckla sjukhuspristernas arbetsforméaga ar skolningar och nitverkstraffar mycket viktiga.
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Malsdittningar for budgetaret 2026 och motiveringar

Malet ar att under aret att vara aktivt narvarande bland patienter, anhdriga och personal, samt utveckla
sjukhussjilavarden for att passa till behoven ar 2026.

Malsdttning for dren 2027-28:

Erbjuda sjdlavérd bland patienter, anhoriga och personal. Den palliativa varden och stddet till frivilligarbete
prioriteras hogt.

OVRIGT FORSAMLINGSARBETE

Verksamhetsideé

P& omradet for dvrigt forsamlingsarbete finns anslag for bidrag och kyrkliga samfillighetens andel av
familjeradgivningens kostnader, avgiften till familjerddgivningen &r en intern kostnad. Storsta andelen av
bidragen som utdelas baserar sig pa avtal med olika samarbetsparter.

Prioriteringsomraden

Malet dr att kunna fortsétta fullfélja de ingdngna avtalen. For att kunna stéda inomkyrkliga foreningars
verksamhet och projekt (andra &n avtalsenliga) borde bidragsbudgeten vara storre dn 110 000 euro.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Att fullgora de avtalsbaserade skyldigheterna. I budgetforslaget finns inga medel att dela ut bidrag pé basis
av ansokningar.

Gemensamma forsamlingsuppgifter 2;;:'“‘ 235'2"5?“ ;(i)i;zlag Plan 2027  Plan 2028
Verksamhetsintakter -215 233 -107 447 -109 762 -109 762 -109 762
Erséattningar -212 902 -100 447 -107 542 -107 542 -107 542
Avgiftsintakter -1924 -7 000 -1 000 -1 000 -1 000
Hyresintakter -1 220 -1 220 -1 220
Understdd och bidrag -400
Ovriga verksamhetsintakter -7
Verksamhetskostnader 388 148 389 947 403 962 403 962 403 962
Personalkostnader 323015 318 094 319220 319220 319220
Loner och arvoden 265720 256 243 256 799 256 799 256 799
Lonebikostnader 58 401 61851 62 421 62 421 62 421
Rattelseposter for personalkostnader -1 106
Kopta tjanster 33079 21031 30170 30170 30170
Hyreskostnader 28 425 29 050 32200 32200 32200
Material, fornédenheter och varor 3030 2690 12 882 12 882 12 882
Ink6p under rékenskapsperioden 3030 2690 12 882 12 882 12 882
Beviljade bidrag 600 19 082 9490 9490 9490
VERKSAMHETSBIDRAG 172 916 282 500 294 200 294 200 294 200

Interna intakter -95 796 -195 918 -215 510
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Kdpta tjanster - interna 119 234 217 418 237 310
Interna éverféringsposter 15209 40 079 38 656

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT

(UNDERSKOTT) 211 563 344 079 354 656

4 BEGRAVNINGSVASENDET

Arbetsledning och kansli

Uppgifter

Vi skall hjélpa anhériga att hitta en gravplats nér ett dodsfall har skett. Vi samarbetar med
forsamlingskanslister, vaktmaéstare, praster och begravningsentreprenorer med det praktiska arbetet innan
och efter en begravning. Vi héller uppgifter om gravar och skotselavtal, samt fakturerar for vara tjanster. Vi
arbetar for att utveckla och utnyttja vara omraden maximalt for att inte behdva bygga ut nya markomraden
for begravningsplatser. Genom samarbete bokfors och samlas data om gravar och gravlaggning och
gravskotsel sé att allt viktigt finns dokumenterat. Begravningsvasendet deltar ocksa i planering av
samfillighetens grav och gronomraden.

Chefen for begravningsvésendet fungerar som arbetsledare for vaktméstarna vid Pedersore gravgéard och
Jakobstads gravgard, samt dven for alla sdsongsanstillda vid begravningsplatserna.

Arbetsledningen fordelas ocksd mellan férsamlingsmaéstarna i Esse och Purmo. Dar skoter kyrkvaktmastarna
en stor del av arbetsledningen under sommarmanaderna.

Resurser

Kansliuppgifterna vid gravkontoret dr delade mellan forvaltningssekreteraren och chefen for
begravningsvisendet.

Malsdttningar for verksamheten/tyngdpunktsomrdaden 2026

Att fortsétta uppréatthalla och planera fungerande begravningsplatser for alla parter, som narmiljé och for
besokare. Uppratthalla samlade data for framtiden sa att man pa ett smidigt satt kan sta till tjanst for
forsamlingsmedlemmarna och anhoriga. Fortsitta arbeta med att inventera och ta i bruk gravar som inte
skots eller 16ses in.

Uppritthalla verksamheten och utveckla den. Fortsétta arbeta med utvidgningen av Esse begravningsplats
och fortsdtta arbetet med Jakobstads begravningsplats nya utvidgning. Att se dver skyltning och information
vid begravningsplatserna sé att besokare léttare hittar gravplatser. Fortsétta uppdatera kartprogrammet
Geometrix Mobilenote for att underlatta arbetet med gravuppgifter. Mobilenote dr sammankopplat med vért
gravprogram Status. Ett visuellt verktyg som underlattar arbetet for bade gravkontoret och personalen ute pa
begravningsplatserna och som behovs for att kunna ha en 6versiktlig skotselplan 6ver vara gronomraden.

Fordndringar under planeringsperioden 2027-2028

Utbyggnad av Esse begravningsplats torde vara fardigbyggt. Jakobstads begravningsplats nya utvidgning
gors redo for att kistséttning skall vara mojlig inom snar framtid. Fortsétta inventering av gamla och
tidsbestdmda gravar for att omsétta dem som inte skots eller 10ses in pa nytt for att dteranvéndas vilket
minska pa trycket pa att bygga ut omraden for kistplatser. Skyltar till gravavdelningar for att underlatta for
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gravbesokare att hitta rétt vid begravningsplatserna. Utveckla kartprogrammet till att kunna anvéndas for
allménheten. Samarbete med muséet i samband med inventeringen av gravar.

Begravningsplatser

Uppgifter

Stoda forsamlingarnas verksamhet genom att skota begravningar och begravningsplatserna och deras
gronomriden s& bra som mojligt med tanke pa olika parter. Aven fastigheternas uteomraden ingdr i skotseln.
Forsamlingsmedlemmarna anser att begravningsplatsen ar en viktig del utav kyrkans verksambhet.

Resurser

Sammanlagt fem begravningsplatser, med en yta pd ca.16 ha och 4 servicebyggnader i anslutning till dem.
Kistforvaringar i Johanneskapellet och Pedersore kyrka, Esse servicehus samt Purmo kistférvaring i kapellet
vid kyrkan.

Personal: Vid Jakobstads och Pedersdre begravningsplatser finns 4 personer anstéllda aret runt, Tommi
Salmi, Daniel Kjellman, Vesa Luoma samt en ny person till Jakobstads begravningsplats.
Kyrkviktarna Henrik Norrbick i Purmo och Lucas Osterbacka Esse skoter ocksé begravningsplatserna dir.

Vaktmaéstarna har hand om arbetsledningen vid begravningsplatsen samt gravldggningar och skotsel av
gronomraden vid fastigheter. De utfor dven stenriktningar enligt bestillning da anhoriga sjdlva inte har
mojlighet att atgérda lutande gravvéardar.

Cirka 10-12 sdsongsanstéllda skoter gravar med skotselavtal och omraden vid gravgardarna samt
planteringarna vid fastigheternas gronomraden. Det finns flera utbildade trddgardsméstare bland personalen,
det &r en tillgdng med tanke pa gronomradena for att kunna skdta dem pa ett hallbart satt.

Sommartid har vi 4&ven ungdomar som under 5 veckors perioder eller ldngre jobbar vid begravningsplatserna.
Begravningsplatsen kan ridknas som en gron nérmiljo i samhallet.

Maskiner: Traktor 1 som anvinds bade vid begravningsplatserna och i fastighetsskdtseln samt i
sndrdjningen. Grasklippartraktorer 10 och minilastare 5 framst for skotsel av gravar och fastigheternas
uteomraden. En utomstaende entreprendr, Christian Haga, har skott gravgravningen sedan 2001. Sista
optionsaret dr 2026 pa nuvarande offert. Hosten 2026 ska gravgravningsarbetet séttas ut pa ny offertrunda for
2027.

Malsdttning for verksamheten/tyngdpunktsomrdaden 2026

Erbjuda ortsbor ett tillrdckligt antal vélskotta gravplatser. Vi strévar till att forbéttra véra kunskaper och
serviceinriktningen inom vart verksamhetsomrade. Det hor ocksa till véar uppgift att bemota
gravgardsbesokare, anhoriga och sorjande till de gravlagda. Behovet utav kistgravar har minskat da
kremeringar har blivit vanligare och urnlunden finns som ett populért alternativ. Vi har nu minneslundar och
gravplatser for urnor vid alla vara begravningsplatser. Arbetet med att aterta gravar som inte aterinldsts
kommer att fortsétta. Samarbete pagar med muséet for att de skall katalogisera minnesmérken vid gravarna.
Fardigstélla Esse och Jakobstads nya utvidgningar. Askspridning blir da mojligt vid Esse begravningsplats.

Férdindringar 2027 — 2028

Om mojligt tas Jakobstads nya gravgardsutvidgning och Esse gravgérdsutvidgning sd smaningom i bruk.
Ateranvindning av gamla gravar. Skyltar for avdelningarna i ordning.
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Servicehus

Uppgift

Fungera som socialt utrymme for gravgardsarbetarna vid begravningsplatserna med mdjlighet till utrymme
for maskiner och verktyg och mindre servicearbeten. Utrymme for material i anknytning till begravningar.
Servicehus finns vid alla vira begravningsplatser.

Resurs

Det sociala utrymmet bestér av ett kok med koksmaskiner, bord och stolar, tvd omkladningsrum for damer
och herrar, kontor och hallar fér minilastare och verkstadsarbeten. Vid Esse begravningsplats finns &dven
kylrum och Esse, Purmo och Pedersore har toaletter dven for begravningsplatsens besokare.

Malsdttning for verksamheten/tyngdpunktsomrdden 2026

Haélla byggnaderna med interidr i skick. Alla vara servicehus har nu dndamalsenliga forrdd, det mindre
forradet som flyttats frdn Jakobstad skall byggas upp i Esse och ge tillaggsutrymme f6r tradgardsmaterial.

Fordndringar under planeringsperioden 2027-2028
Fortsatt underhall.

Kistforvaring

Uppgift
Fungera som kistforvaring till vara kapell, kyrkor och begravningsplatser.

Resurs

Sammanlagt 4 kistforvaringsstéllen varav 8 platser finns vid Johanneskapellet, 6 vid Pedersore kyrkas
kistforvaring, 2 vid Purmo kapells kistforvaring samt 1-2 platser vid Esse servicehus kistforvaring.
Sammanlagt 18 platser for kistor. Kylarna anvinds utav begravningsentreprenorer dven for avlidna som
begravs vid andra begravningsplatser dn samfallighetens har man maérkt.

Malsdttningar for verksamheten/tyngdpunktsomrdaden 2026

Kylarna &r gamla. Motorn i kylen vid Pedersore kistforvaring blev bytt 2024, det ar mgjligt att vi blir
tvungna att gora nagot dylikt vid kistforvaringen i Johanneskapellet. Larmsystem for kyl finns vid alla vara
kistforvaringar i samfalligheten for att minska riskerna for olyckor.

Motiveringar till budgeten 2026

Fortsatt arligt underhall {or att halla kylarnas maskineri i skick sa ldngt det &r mojligt.

Fordndringar under planeringsperioden 2027-2028

Ifall reparationerna av maskineriet ar tillrackliga gors inget de ndrmaste aren. Pa sikt bor man fundera pa
mojligheten att fornya kylarna vid Johanneskapellet och vid Pedersore kistforvaring. Att fornya kylarna kan
kréva kostsamma &ndringar i fastigheterna férutom hoga anskaffningskostnader. Enligt lagen har
samfilligheter och férsamlingar inte skyldighet att tillhandahélla kylar for kistor, det &r sjukvardsdistriktens
sak att tillhandahélla kylar. Fortsatt arligt underhall.
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Begravningar

Uppgift

Maingden av gravsittningar varierar mellan 220 — 280 arligen. Det sker en 6kning av urnegravsittningar,
speciellt sedan krematoriet i Karleby byggdes. Begravningarnas antal har varit 6ver 300 de senaste aren och
ser ut att 6ka arligen.

Resurs

Sammanlagt 16 hektar begravningsplatser pa 4 platser vid samfillighetens omrdden. Urnlundar vid alla 4
begravningsplatser.

Malsdttningar for verksamheten/tyngdpunktsomrdaden 2026

Utfora arbetet med vardighet och smidighet for de anhoriga och 6vriga samarbetspartners.

Férdndringar under planeringsperioden 2027-2028
Skota uppgifterna som tidigare.

Begravningsvisendet gg;:'“t 235'2"5?‘“ zg;‘;'ag Plan 2027  Plan 2028
Verksamhetsintakter -172 295 -142 266 -158 166 -158 166 -158 166
Avgiftsintakter -156 315 -142 050 -157 250 -157 250 -157 250
Hyresintakter -281 -216 -216 -216 -216
Understdd och bidrag -1 400 -700 -700 -700
Ovriga verksamhetsintakter -14 300
Verksamhetskostnader 714 253 637 639 678 927 678 927 678 927
Personalkostnader 424 916 431 694 441 457 441 457 441 457
Loner och arvoden 349744 347 440 355 297 355 297 355 297
Lonebikostnader 76 826 84 254 86 160 86 160 86 160
Rattelseposter for personalkostnader -1 654
Kopta tjanster 169 289 131 705 151 845 151 845 151 845
Hyreskostnader 7 082 1650 3080 3080 3080
Material, fornédenheter och varor 104 402 67 700 77 205 77 205 77 205
Inkép under rakenskapsperioden 104 402 67 700 77 205 77 205 77 205
Ovriga verksamhetskostnader 8 565 4 890 5340 5340 5340
VERKSAMHETSBIDRAG 541 958 495 373 520 761 520 761 520 761
Avskrivningar enligt plan 141 075 94 430 96 631
Kopta tjanster - interna 101 150 150
Interna hyreskostnader 21187 19 438 20 225
Interna rantekostnader 10 800
Interna 6verforingsposter 156 190 154 106 174 621
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT 871 311 763 497 812 388

(UNDERSKOTT)
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5 FASTIGHETSFORVALTNINGEN

Verksamhetside

Till fastighetsforvaltningens uppgifter hor att ansvara for fastigheternas sékerhet och tillgdnglighet samt for
att skotsel, underhdll och anvindning sker pé ett kostnadseftektivt och dndamaélsenligt sétt. Till
fastighetsforvaltningen hor ocksa att planera, 6vervaka, genomfora och folja upp de olika projekt som under
aret skall verkstillas. Till uppgifterna hor dven att bevaka och skdta om samfillighetens intressen i
anvandningen av markomraden och varden av skogsbruket. Fastighetsforvaltningen forbereder dven drenden
som héanfor sig till olika fastighetsfragor som skall behandlas i samfillighetens olika beslutsinstanser.

Fastighetsforvaltningen har under ar 2026 f6ljande personalresurser; Thomas Kronholm innehar tjénsten som
fastighetschef. Fastighetschefen &r chef for 5 kyrkvaktmaistare och en snickare. Kyrkvaktméstarnas resurser
komplettas med koptjanster vid behov. Ledande husmor Maarit Sauna-aho kommer fortsdttningsvis att vara
50 % anstélld pé fastighetsforvaltningen och fungera som forman for koks- och stadpersonalen medan hon
skoter sysslan som ansvarig husmor vid Merild verksamhetscentrum pa 50 %.

Prioriteringsomrdden

Underhallet av kulturhistoriskt vardefulla byggnader och fastigheter med hég anvéndningsgrad prioriteras.
Forandringsarbetet med att anpassa fastighetsbestandet till lamplig nivad med tanke pa verksamheterna
fortsétter. Anvéndningen av digitaliserade service- och underhallsplaner paborjas under ar 2026.

Malet ar att alla anstéllda ska kunna arbeta och vikariera pa andra verksamhetspunkter runtom i
samfilligheten. Vad giller kyrkvaktméstarnas dejourering sé dr maélet att hitta en smidig 16sning for att
effektivera dejoureringen. Fokus pa minskad energiférbrukning och friska byggnader fortsétter.
Konditionsgranskningar av byggnaderna fortsitter och de atgardsforslag som framkommer i utférda
konditionsgranskningar av vattentak och krypgrunder finns med i budgeten.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Budgetramen pa 1 800 000 euro récker till driftsutgifterna och till det viktigaste underhéllet av de
kulturhistoriskt vardefulla byggnaderna och 6vriga prioriterade byggnader.

Underhallsskulden har minskat en aning under aren 2023-2025 men stora poster finns dnnu kvar. Vid vissa
verksamhetsstillen 6kar underhéllsskulden arligen. Arligt underhéll kan dock ej forsummas alldeles pa
nagon av fastigheterna. Vissa funktioner i fastigheterna &r inte ldngre 16nsamma att underhalla pga. att den
tekniska livsldngden har uppnatts.

Fastighetsarbetsgruppen och beslutsfattarna har delgivits information om underhallsskulden savil i text- som
i sifferform och &r vdlmedvetna &ven om riskerna som finns i vissa fastigheter och anldggningar.

Férsamlingarna har olika nskemél pa éndringar i till exempel kyrkor. Onskemal beaktas, men kostnaderna
maste tas fran underhéllet.

Arbetet med att utveckla en fastighetsstrategi inleddes ar 2020 men arbetet har avstannat. Arbetet med
fastighetsstrategin aterupptas nér storre fragor ar utredda s som framtiden for Jakobstads
Forsamlingscentrum. Fastighetsstrategin bor utarbetas med forsamlingarnas egna strategier som grund. Malet
1 strategin &r att minska fastighetsinnehavet vilket ocksa till en del forverkligats.
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KYRKOR OCH KLOCKSTAPLAR

Verksamhetside

Att bevara, underhélla och skéta om kyrkorna och dess kringbyggnader sa att de kan anvéndas av
forsamlingarna pa ett &ndamalsenligt, kostnadseffektivt och tryggt sitt. Att tjdina och bemoéta anvandarna av
kyrkorna pé ett tjanstvilligt satt.

I samfilligheten finns fyra kyrkor med klockstaplar; Jakobstads kyrka, Pedersore kyrka, Esse kyrka och
Purmo kyrka. Sedan ar 2013 har kyrkornas klockstaplar egna kostnadsstillen i budgeten. Lonekostnaderna
for kyrkvaktmaéstaruppgifterna bokfors enligt féljande; 80 % av heltidslon for Jakobstads och 70 % for
Pedersore kyrka, och 40 % av heltidslon for Esse och Purmo kyrkor. Av kyrkvaktmaéstarnas 16n i Esse och
Purmo bokfors 30 % av heltidslon pa gravgardarna. Vid Jakobstads och Pedersore kyrkor bokfors for vardera
dven 10 % av heltidslon for skotsel av kyrkornas gronomréden, uppgifterna utfors av gravgardsanstillda.
Dértill bokas 16n for ndgra veckor fér sommarsemestervikarier.

Prioriteringsomrdden

Eftersom kyrkobyggnaderna dr mycket virdefulla historiska byggnader dr mélséttningen att de skall
underhallas och vardas. Inventarier, textilier, instrument och dvrig utrustning skall skotas med sakkunskap.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

I budgeten finns medel anslagna for I6ner, fasta kostnader och nédvindiga fornddenheter. Ovrigt periodiskt
fastighetsunderhall ryms till vissa delar inom den hér budgetramen. Jakobstads kyrkas fasadmalning etapp 3
sker ej som planerat 2026 pga. budgetramarna, eftersom Pedersore kyrkas tornrappning utférs under 2026.
Service- och underhéllsprogrammet Granlund Manager skall vara fullt i bruk under 2026. I granskningarna
av kyrkornas krypgrunder framkom réta i golv- /viggkonstruktionen i norddstra hornet av Jakobstads kyrka,
vilket atgérdas 2026.

Det mest akuta atgérdas pa kyrkklockorna i Pedersore kyrka 2026, enligt forslagen i
konditionsgranskningsrapporten fran 2024. En kostnadskalkyl for renovering av klockorna i alla vara kyrkor
ligger pa ca. 100 000 euro + moms. Purmo kyrkas trappor renoveras och en ramp for 6kad tillganglighet
planeras 2026.

Kyrkvaktmaéstarnas tid gér till stor del till att tjinstgdra vid gudstjdnster och forrattningar som hélls i
kyrkorna. Service- och underhéllsprogrammet Granlund Manager kommer att krdva mer av
kyrkvaktmaéstarna i form av rutinméssiga schemalagda egenkontroller och serviceuppgifter.

BEGRAVNINGSKAPELL

Verksamhetside

Att underhalla och skéta om forrdttningskapellen sé att de kan anvédndas av forsamlingarna pa ett
andamalsenligt, kostnadseffektivt och tryggt sétt. Att tjaina och bemdta anviandarna pa ett tjanstvilligt satt.

Till gruppen kapellbyggnader hor; Johanneskapellet vid Jakobstads nya begravningsplats, Marie kapell vid
Jakobstads gamla begravningsplats, kapellet vid Esse begravningsplats och kapellet vid barhuset intill Purmo
kyrka. For kyrkvaktméstaruppgifter och stddning i Johanneskapellet finns 16neanslag for 40 % av heltid.

Prioriteringsomrdden

Av kapellbyggnaderna ar endast Johanneskapellet uppvarmt och i anvandning éaret runt. Enligt direktiv fran
Kyrkostyrelsen 6verfors kostnaderna for kylrummet i kistuppbevaringen i Johanneskapellet som en kostnad
pa begravningsvasendet. Kostnaderna ar uppskattade. Kapellet vid Jakobstads gamla gravgard ar oisolerat
och 6ppet endast under sommarhalvaret och fungerar som forrad vintertid. Kapellet vid Esse gravgard ar
renoverat och kan anviandas som forrattningskapell fran var till host.
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Malsdittningar for budgetadret och motiveringar

I budgeten finns medel for 16ner, fasta kostnader och nddvéndiga fornddenheter. Johanneskapellet dr en
representativ byggnad med hog anvindningsgrad, men renoveringsbehovet borjar vara stort. I budgeten for
2026 finns 15 000 euro for en renoveringsplanering.

FORSAMLINGSHEM OCH KOKSVERKSAMHET

Verksamhetside

Till uppgifterna hor att underhélla, vérda och skdta om forsamlingshemmen sa att forsamlingarna kan
anvinda dem pé ett &andamalsenligt, kostnadseffektivt och tryggt sitt. Att pa ett tjanstvilligt sdtt ombesdrja att
bestillarna av utrymmen fir den service de har bestillt, och att nivan pa det som bjuds vid serveringar ar
jdmn och bra.

Under denna kostnadspunkt finns forsamlingshem eller motsvarande lokaler for forsamlingsverksamhet nér
verksamhetséret 2026 borjar. Forsamlingshemmens kosthéll ingér hir liksom dven Merild
verksamhetscentrums kosthall.

Vid Jakobstads Forsamlingscentrum finns l6neanslag pa totalt 90 % for vaktmaistaruppgifterna for heltid aret
om, samt 110 % heltidsloneanslag fér sommarhalvéret. P4 heltid arbetar en husmor, en koksa, ett
koksbitridde/stadare och en stddare. Dartill finns I6neanslag for kock- och stidvikarier, semestervikarier och
serveringshjilpare.

Vid Kyrkostrands forsamlingshem arbetar pa heltid en husmor och en stddare/koksbitrade. For
vaktmaistaruppgifterna finns 16neanslag for 90 % av heltid och dartill 16neanslag for stadvikarier,
serveringshjilpare och semestervikarier.

Vid Esse forsamlingshem arbetar en husmor pa heltid och en stidare/koksbitride pa deltid. For
vaktmastaruppgifterna finns I6neanslag pa 20 % av heltid. Loneanslag finns ocksé for kock- och stddvikarier
samt serveringshjélpare och semestervikarier.

Vid Purmo kyrkhem &r husmor anstélld pa 45 % av heltid och darutdver finns mindre 16neanslag for kock-
och stadvikarier samt serveringshjilpare och semestervikarier. For vaktméastaruppgifterna finns 16neanslag pa
20 % av heltid.

Vid Bonis préstgard, Kéllby forsamlingssal och Bennis kyrkhem arbetar pé deltid en stiddare/vardinna per
stdlle. Vaktmastaruppgifterna skots av kyrkvaktméstarna. Stddningen och mindre serveringar i Bennds
kyrkhem gors pa deltid. Purmo kyrkstuga har inga direkta 16nekostnader. Skotseln av yttre omraden vid
Bonis, Bennis kyrkhem skots av personalen vid Pedersore och Jakobstads gravgardar som deltidssysslor.

Vid Merilds kosthall finns 16neanslag for en husmor pa 50 % heltid aret runt och for en kock/stddare pa
heltid. For den intensiva delen av sommaren finns l6neanslag for koksor och en stidare.

Prioriteringsomrdden

Malséttningen dr att man skall kunna anvinda de personalresurser som finns pa ett effektivt sitt och att
personalen skall kunna sta till tjanst for de behov som férsamlingarna har. Kallby samlingssal siljs
forhoppningsvis under ar 2026.

Da fastigheterna séljs littar det pa underhéllsskulden och driftsutgifterna minskar. Om verksamheten flyttar
till andra byggnader krivs fortfarande ett visst underhall och stiddning. Ett av malen i fastighetsstrategin
maste vara att minska antalet fastigheter och effektivera anvéindningen av de fastigheter vi har kvar.
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Malsdittningar for budgetadret och motiveringar

I budgeten finns medel for 16ner, fasta kostnader nddvéandiga fornodenheter. I budgetforslaget finns det en
del medel for ytterligare anskaffningar, forbattringar och underhallsarbeten. Planerna pa forbittring av
avfallshanteringen vid Kyrkostrands forsamlingshem &terupptas 2026 och avfallskérlen flyttas. Vattentaket
pa Kyrkostrands forsamlingshem har granskats och kostnaden for de bradskande atgédrder som framgar i
rapporten ér ca. 15 000 euro. Forsamlingscentrumets tak har granskats och kostnaden for de &tgirder som bor
utforas 2026 &r pa ca. 10 000 euro. Luftvirmepumpar for kylning av salar i FC anskaffas 2026.
Ingangspartiet vid Bennids kyrkhem byggs om/isoleras.

LAGERGARDAR OCH KURSCENTER

Verksamhetside

Att erbjuda en fungerande lokal med exceptionell service i en unik havsnira miljo. Till uppgifterna hor att
underhalla, varda och skdta om byggnaderna och yttre omraden sa att forsamlingarna och 6vriga bestéllare
kan anvidnda dem pa ett andamaélsenligt, sdkert sétt. Att ombesorja att bestillarna av utrymmen far den
service de har bestéllt och att nivan pd det som bjuds vid serveringar ar jamn och bra.

Merild verksamhetscentrum med alla 5 byggnader &r den storsta fastigheten. Vaktmastarsysslan skots av
samfillighetens egen personal och for uppgiften bokfors 16n for 20 % av heltid {or en fastighetsarbetare. Det
finns dven l6neanslag for stddning 70 % av heltid och for extra resurs under hogsdsongen sommartid.

Till lager- och kurscentra rdknas ocksa Porkenis reningsverk.

Prioriteringsomraden

Malséttningen dr att starta upp verksamheten pé nytt efter stingningen, frimst bastu och dvernattning.
Porkenis reningsverk betjanar bade Porkenis ldgergérd och Merild verksamhetscentrum.
En foréndring i kostnadsfordelningen for reningsverket har tidigare diskuterats, dock utan resultat.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Malséttningen ar att sensommaren/hosten 2026 6ppna upp en nyrenoverad bastu med storre
anvandningsmojligheter &n tidigare, sovmoduler och vaktmaistarbostad enligt planerade 16sningar. Ett storre
samarbete med ndgon utomstaende part dr en forutsittning for att f4 god 16nsamhet och hog
anvandningsgrad. Huvudbyggnaden kommer att vara ur bruk 2026.

PRASTGARDAR OCH OVRIGA BYGGNADER

Verksamhetside

Lokalerna i den hér kategorin anvinds i olika typer av forsamlingsverksambhet eller dr sédana som anvénds
framst som lagerutrymme. En del fastigheterna dr skyddade objekt som férsamlingarna inte har ndgon direkt
nytta av 1 sin verksamhet.

Hit hor bland andra préstgarden i Purmo, Missionsstugan, Tingshuset, gamla scoutstugan och “’réda stugan”
pa Kyrkostrand.

Vid Purmo pristgard dir forsamlingen inte langre har egen verksamhet finns endast mindre 16neanslag for
skotseln av yttre omraden. Kyrkvaktméstaren i Purmo kyrka ansvarar for skotseln av gardskarlsuppgifterna.
Till 6vriga fastigheter bokfors inga direkta Ionekostnader.
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Prioriteringsomrdden

Pedersore forsamling ansvarar for sjdlva verksamheten i Missionsstugan. Mélsattningen &r att skapa
forutsittningar for verksamhetsformen, men sékerheten och tillgéngligheten i byggnaden é&r bristfalliga.
Malséttningen for Missionsstugan dr darfor att verksamhetslokalen skall fa del av det periodiska underhallet
samt att det gors de nddvéndiga forbattringar som kravs for att verksamheten skall kunna fortsétta. Projektet
med forbéttringar som utrymning och tillgénglighet forvéntas vara klart under 2026.

Foreningen Pedersore tingshusmuseum r.f. verkar i Tingshusets stora sal samt i bada vénstra sidokamrarna.
Foreningen har som malséttning att forsiktigt kunna gora invéndiga restaureringsarbeten och att kunna visa
upp och dven anvinda den unika tingshusmiljon i olika sammanhang. Samfalligheten anvander tva av
byggnadens sidokamrar som forrddsutrymmen. Gamla scoutstugan och magasinsbyggnaden anvénds av
samfilligheten som lager och forrddsutrymmen. Roda stugan” ar uthyrd.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

I budgeten finns reserverat medel for fasta kostnader. Period- och arsunderhall finns med i driftsbudgeten.
Missionsstugans ramp for tillgénglighet forverkligas under 2026. En granskning och renoveringsplanering
for Tingshusets vattentak planeras till 2026. Medel for 2025 for Tingshusets fasader och fonster flyttas till
2026 ars budget. Purmo préstgard hyrs ut om ingen forsiljning blir av.

Forsamlingarna torde fortsétta verksamheten i Missionsstugan och koncentrera all loppisverksamhet till den
byggnaden, forutsatt att verksamheten deltar i det periodiska underhéllet. Overgripande ansvar for
fastighetens sikerhet och arbetsskyddet for personalen samt dven for besdkarna ligger hos samfilligheten.
Elkablage och elcentraler fornyas etappvis 2025/2026.

JORD- OCH SKOGSBRUK

Verksamhetsideé

Att varda och skota om samfillighetens skogsomriden s att tillvixten av skogsbestandet dr god och att
skogen mér bra. Att folja med arrendeavtalen for jordbruksldgenheterna och tomterna och vid behov fornya
dessa.

Samfélligheten dger sammanlagt 21 olika skogsskiften i Pedersore och Jakobstad, sammanlagd yta ca. 766
hektar. Osterbottens skogvardsforening r.f. anlitas som sakkunniga. Samfilligheten arrenderar dven ut
jordbruksldgenheter och tomter, dessa markomraden finns i Jakobstad, Porkenis, Esse och Purmo.

Prioriteringsomraden

Arlig genomgang av arrendenivéer for jordbruksligenheter och tomter som utarrenderas.
Skogsbruksplanen har sedan &r 2011 funnits i den webbaserade tjédnsten Silvanetti. Den gamla
skogsbruksplanen géllde till 2020. Arbetet med den nya skogsbruksplanen 2022—2031 har avslutats och ar
godkind. Skogsbruksplanen finns numera i Skogsvardsforeningens tjanst EgenSkog pa webben.

Av tradition betalar samfélligheten en liten summa till Finlands Skogsstiftelse vid uppgdrande av varje nytt
avverkningskontrakt.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Malet ar att investera i en ny intressant skogsfastighet.
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DET OVRIGA FASTIGHETSVASENDET

Verksamhetside

Att varda och stdda i utrymmen dér forsamlingarna bedriver verksamhet, samt att vid behov skdta
serveringar for forsamlingarnas behov. Att ansvara for sédkerheten hos lekparksutrustningen i lekparkerna
som samfilligheten anlagt vid dess verksamhetsstillen.

I Lepplax bykyrka haller Pedersore forsamling dagklubb och familjeverksamhet. I Lepplax skots stddningen
och eventuella serveringar som deltidsarbeten. Forsby bykyrka anvidnds av Pedersore forsamling for
sondagsskolan och enstaka métestillféllen.

Prioriteringsomrdden

Att se till att verksamhetens behov av mébler och utrustning &r i ett &ndamalsenligt skick samt att st till
tjénst for forsamlingarnas behov. Lekparken vid Lepplax bykyrka ar uppbyggd av och uppritthéalls av
kyrkliga samfélligheten s& linge som forsamlingen bedriver regelbunden verksamhet i byggnaden.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

I budgeten finns medel {or l6ner, hyror och nddvéindiga fornddenheter, inget annat.
Medel for akuta atgirder pa lekparksutrustning finns med.

Verksamheten anpassas till forsamlingarnas verksamhet och eventuella forandringar som sker i den.
Fastighetsvésendet skall ocksa se till att det finns tillrdcklig beredskap for olika eventuella stérningar i
sambhéllet s& som elavbrott eller motsvarande.

Fastigheter Donelut  udget PO Plan2027  Plan 2028
Verksamhetsintakter -545 616 -307 530 -245 500 -245 500 -245 500
Erséattningar -1 043
Forsaljningsintakter -222 418 -193 610 -155 580 -155 580 -155 580
Avgiftsintakter -1 643
Hyresintakter -65 273 -13 920 -9920 -9920 -9920
Skogsbruksintakter -44 127 -100 000 -80 000 -80 000 -80 000
Understdd och bidrag -7 398
Ovriga verksamhetsintakter -203 715
Verksamhetskostnader 2302 178 2320648 | 2293449 | 2293449 | 2293449
Personalkostnader 933915 1040 297 1045039 | 1045039 1045039
Loner och arvoden 759 495 837 231 841 105 841 105 841 105
Lonebikostnader 174 834 203 066 203 934 203 934 203 934
Rattelseposter for personalkostnader -415
Kopta tjanster 630 686 547 120 567 360 567 360 567 360
Hyreskostnader 30215 18 400 30 050 30 050 30 050
Material, fornédenheter och varor 565 842 592 381 532 250 532 250 532 250
Ink6p under rékenskapsperioden 565 842 592 381 532 250 532 250 532 250
Ovriga verksamhetskostnader 141 520 122 450 118 750 118 750 118 750
VERKSAMHETSBIDRAG 1756 561 2013118 | 2047949 2047949 | 2047949

Ranteintakter -53
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Avskrivningar och nedskrivningar 607 893 600 995 624 775
Interna intakter -102 721 -101 500 -76 500
Interna hyresintakter -2606913 | -2658332| -2746588
Kopta tjanster - interna 857
Interna rantekostnader 160 324

Interna Gverforingsposter 74782 85911 86 352

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT

(UNDERSKOTT) -109 269 -59 808 -64 012

6 RESULTATRAKNINGSDEL

Verksamheten och investeringarna planeras att finansieras med egna medel. Inga externa lan upptas under
budget- och planeringsperioden 2026—2028.

Kyrkoskatteinkomst

Ar 2026 forvintas kyrkoskatteintikterna 6ka med 3,2 procent jimfort med budgeten 2025. Jimfort med
bokslutet 2024 beriknas kyrkoskatteintikterna 6ka med 1,3 procent.

Statlig finansiering

Forsamlingarnas andel av samfundsskatten upphdrde 2015 och i stillet betalas sedan ar 2016 en statlig
finansiering till Evangelisk-lutherska kyrkan for att finansiera forsamlingarnas lagstadgade samhiélleliga
uppgifter. Fordelningsgrunden har varit euro per kommunmedlem. Folkméngden i Pedersére kommun
31.12.2024 var 11 226 personer och i Jakobstad 19 576 personer, totalt 30 802 (2023: 30 700) personer (killa:
Statistikcentralen).

Regeringen foreslar en engangsminskning pa 9,8 miljoner euro i anslaget till Evangelisk-lutherska kyrkans
sambhélleliga uppgifter badde 2026 och 2027. Den statliga finansieringen for 2026 foreslas uppga till 96 miljoner
euro. Kyrkans centralfond foreslar i sin budget att det belopp som ska fordelas direkt till
forsamlingsekonomierna ska uppga till 85 miljoner euro.

Kyrkomotet dndrade kriterierna for fordelningen av statliga finansieringen i november 2024. Framodver
kommer statliga finansieringen att fordelas till forsamlingarna enligt en modell dér viktningsfaktorerna &r
foljande: 15 procent av det belopp som fordelas till forsamlingsekonomierna fordelas pa basis av
kulturarvsindexet, 15 procent pa foregaende ars befolkningsméngd i férsamlingsekonomin, 35 procent pa den
relativa andelen av det femariga glidande genomsnittet av antalet dodsfall pa férsamlingsekonomins omrade
och 35 procent pa det femariga glidande genomsnittet av antalet personer som begravts pa forsamlingsenhetens
omrade. Aren 2025 och 2026 ir dvergangsar, under vilka hilften av de medel som tilldelas forsamlingarna
kommer att fordelas enligt den tidigare fordelningsgrunden euro/férsamlingsmedlem och hilften enligt den
nya fordelningsgrunden.

For de lagstadgade samhélleliga uppgifterna berdknas Pedersorenejdens kyrkliga samfillighet & ca 530 000
euro &r 2026. Det skulle innebéra en minskning med 90 000 euro pé grund av det nya systemet jamfort med
fordelningen ar 2024 som var euro/kommunmedlem.
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Finansiella intdkter och kostnader

Rinteintikterna bestér till storsta delen av forviintade avkastningar pé olika placeringar. Ovriga finansiella
intdkter bestar av forvantade dividender pa aktier i Aktia Abp, JNT Ab och ridnta pa andelskapital i Vasa
Andelsbank. Réntekostnaderna hinfors sig till kyrkliga samfallighetens lan som i Vasa Andelsbank. De 6vriga
finansiella kostnaderna hanfor sig framst till serviceavgifter for lan och dr6jsmélsréntor.

Kyrkans fondavgifter

Avgiften till kyrkans centralfond har fran och med &r 2018 varit 6,5 % av den kalkylerade kyrkoskatten. Enligt
Kyrkostyrelsen dr forslaget till kyrkomotet att avgiften ska vara 6,5 % ar 2026.

Avgiften till kyrkans pensionsfond har frdn och med &r 2018 varit 5 % av kyrkoskatten. Enligt Kyrkostyrelsen
ar forslaget till kyrkomotet att avgiften ska vara 5 % ar 2026.

Finansiering gg;:'“t 235'2"5?‘“ zg;‘;'ag Plan 2027  Plan 2028
Kyrkoskatteinkomster -7601922 | -7460000| -7700000 -7900 000 -8 000000
Statlig finansiering -621 534 -534 574 -530 000 -450 000 -450 000
Beskattningskostnader 86 906 85 000 85 000 85 000 85 000
Auvgifter till Kyrkans centralfond 238 008 266 024 274 514 311 481 361 481
Auvgift till Kyrkans pensionsfond 329 556 368 342 380 096 385 000 385 000
Centralfondsavgifter 567 564 634 366 654 610 696 481 746 481
Finansiella intékter och kostnader -179 274 8 227 -12 800 -10 000 -10 000
Ranteintakter -197 222 -8 000 -19720 -15 000 -15 000
Ovriga finansiella intékter -18 955 -9 000 -12 000 -10 000 -10 000
Nedskrivningar i placeringar 5077
Réntekostnader 31 801 25227 18 920 15 000 15 000
Ovriga finansiella kostnader 25
ARSBIDRAG -7748259 | -7266981 -7503190 -7578519 -7628 519
Interna ranteintakter -171 124
Interna 6verféringsposter -654 470 -719 366 -739 610

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT

(UNDERSKOTT) -8 573854 | -7986 347 -8 242 800
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7 INVESTERINGAR

Utvidgningen av Jakobstads begravningsplats

Forslaget till ny detaljplan for Jakobstads begravningsplats kommande utvidgningar godkindes av Jakobstads
stadsfullmiktige i slutet av ar 2018. Ett besvir mot detaljplanen som senare forkastats inldmnades.
Detaljplanen vann laga kraft under &r 2021. Det nya programmet for gravkartor héller pa att tas i bruk och det
underldttar arbetet med att aterta gamla gravar. Det i sin tur betyder att behovet av att anligga nya
kistgravplatser inte dr s& bradskande. Men for att tillgodose behovet torde delomrade 3, som bestar av
kistgravplatser och ett omrdde fér material- och jordbearbetning, fardigstillas 2025. Totalkostnaden for det
omradet kalkylerades till 500 000 euro.

I investeringsbudgeten 2026 foreslés ett anslag for att anldgga delomréde nr 4, den sa kallade Schalinsparken,
till ett urngravomrade samt minneslund for urnor. Totalkostnaden for delomrade nr 4 har kalkylerats till
500 000 euro. En forutsittning for att arbetet ska kunna inledas &r att kyrkliga samfélligheten forst forvarvar
marken som nu dgs av Staden Jakobstad.

Merild verksamhetscentrum

Merild verksamhetscentrum stingdes 2024 p& grund av problem med inomhusluften. Ytterligare
undersokningar genomfordes for att utreda orsakerna och om de kan atgdrdas. Gemensamma kyrkoradet
tillsatte en arbetsgrupp for Merild ar 2025 och den arbetsgruppen har utrett olika 16sningsalternativ.

For att halla nere driftskostnaderna planeras att de funktionerna som funnits i huvudbyggnaden delvis skulle
inrymmas i bastubyggnaden i fore detta spisrummet. Framdver skulle det endast finnas ett enkelt pentrykok i
spisrummet och inget tillredningskok vid Merild. Spisrummet skulle fungera som lektionssal, samlingssal och
matsal. Sovmodul C renoverades och tillgénglighetsanpassades 2020-2021. Nu planeras de tvd andra
sovmodulerna A och B att renoveras. I planen ingdr ocksd att bygga ett nytt reningsverk och en
infiltreringsbddd som skulle betjina Merild. Ett totalanslag om 600 000 euro foreslas tas upp i
investeringsbudgeten 2026.

Anskaffning av skogsfastighet

I enlighet med gemensamma kyrkoradets tidigare principbeslut om att utoka samfallighetens skogsinnehav for
att garantera en viss stabilitet i ekonomin pa langsikt bor det finnas anslag i budgeten. Placering i
skogsfastigheter skall vara langsiktig och forvéintas ge en avkastning éven i framtiden. Ett anslag om 70 000
euro foreslas i investeringsbudgeten 2026.

Férnyande av spantak pa Esse kyrka och Purmo kyrka

Planeringen av Esse kyrkas nya spantak ar utfort och godként. Tillverkningen av takspanor vintern 2026 och
montering av nytt tak sommaren/hosten 2026 enligt upphandling.

Purmo kyrkas konditionskartldggning utfors under véren 2026.

Utvidgning av Esse begravningsplats

Utvidgningen av Esse begravningsplats fardigstélls under sommaren 2026. Cirka 50 000 euro anvénds fram
till slutet av ar 2025. Den andel av anslaget pa 70 000 euro som inte anvénts hittills dvs. 20 000 euro, foreslas
tas upp i1 budgeten 2026.

Tilldggsmark utvidgning av Jakobstads gravgdrd
Ett anslag pa 60 000 euro foreslas i budgeten 2026 for tilliggsmark vid Jakobstads begravningsplats.
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Missionsstugans nédutgdangar och tillgdnglighetsanpassning

Ett anslag pa 80 000 euro fanns i investeringsbudgeten 2025. Den andel av anslaget som inte anvénts ar 2025
behover tas upp i budgeten 2026, en summa pd omkring 20 000 euro.

Minilastare till Pedersore begravningsplats

I forslaget till investeringsbudget 2026 finns ett anslag om 60 000 euro for att skaffa en ny minilastare till
Pedersore begravningsplats. Den gamla skulle flyttas till Esse begravningsplats. Den minilastare som finns vid
Esse begravningsplats planeras att siljas pa Kiertonet.

Grdsklippare till Jakobstads begravningsplats

I forslaget till investeringsbudget 2026 finns ett anslag om 18 000 euro for att skaffa en ny sittgrasklippare till
Jakobstads begravningsplats. Mgjligtvis s kommer vi att sidlja den gamla pé Kiertonet.

Férnyande av ventilationsanldggning vid Jakobstads Féorsamlingscenter

Beslut om anvidndandet av anslaget for fornyande av ventilationsanldggning i Jakobstads forsamlingscenter tas
nér det ar klart om FC siljs eller inte.

Order Budaet- Budget
Kostnads- | Budget |9 efter FORSLAG
kalkyl 2025 a“z")';sgar andringar 2026
2025
2004266 - Jakobstads nya -500000| -230 000 -230 000
gravgardsutvidgning
Jakob;tads n}’/a begravningsplatsutvidning, 2500 000 _500 000
Schalins omrade 4
Merila verksamhetscentrum, bastu, -600 000 -600 000
sovmoduler
2008557 - Anskaffning av skogsfastighet -70 000 -70 000 -70 000 -70 000
2009169 - Fornyande av spantak, Purmo -700 000 210 000 210 000 -10 000
Kyrka
2009170 - Fornyande av spantak, Esse Kyrka -675 000 -200 000 -200 000 -550 000
2010312 - Esse begravningsplats utvidgning -70 000 -50 000 -50 000 -20 000
2010999 - Tillaggsmark utvidgn. av Jstads -60 000 -60 000 -60 000 -60 000
gravgard
2012.728 - Missionsstugans nddutgangar -80 000 -80 000 -80 000 -20 000
och invaanpassas
21012?29 - Isekin uppsamlande 0 220 000 220 000
sittgrasklippare, Jst
2013143 - Renovering Purmo kyrkhem 2025 -50 000 -50 000
Minilastare, Pedersore begravningsplats -60 000 -60 000
Slttgrask.llppare, Jakobstads -18 000 -18 000
begravningsplats
Jako.bst.ads Forsaml{ngscenter, fornyande av -500 000 _500 000
ventilationsanlaggning
Jakopstads Iforsamlmgscenter, renovering, 2500 000
omdisponering av utrymmen
Pedersores kyrkas ventilationsanlaggning -50 000
Totalt -4383000, -720000| -50000| -770000| -2 408000
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PEDERSORENEJDENS KYRKLIGA SAMFALLIGHET TOTALT

Extern

Verksamhetsintakter
Ersattningar
Forsaljningsintakter
Avgiftsintakter
Hyresintakter
Skogsbruksintakter
Kollekter, insamlingar och donationsmedel
Understdd och bidrag
Ovriga verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Léner och arvoden
Lénebikostnader
Rattelseposter for personalkostnader
Képta tjanster
Hyreskostnader
Material, fornédenheter och varor
Ink6p under rakenskapsperioden
Beviljade bidrag
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
Kyrkoskatteinkomster
Statlig finansiering
Beskattningskostnader
Auvgift till kyrkans fond
Finansiella intékter och kostnader
Rénteintakter
Ovriga finansiella intékter
Nedskrivningar i placeringar
Aterféringar av nedskrivningar i placeringar
Réntekostnader
Ovriga finansiella kostnader
ARSBIDRAG
Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Bokslut
2024

-3 201 636
-1 426 463
246 318
-575 085
-65 960
-44. 127
-434 828
-189 105
219 750
9 065 867
5 581 451
4 603 851
1034 435
-56 834
1597 610
139 638
980 435
980 435
434 828
331906

5 864 232
-7 601 922
-621534
86 906
567 564
-195 380
197 274
-34 194

6 036
1774
31801

25

-1900 134
748 968
748 968
1151 167

Budget
2025

-2 571 665
-1 303 990
-212110
-541 029
-14 136
-100 000
-221 000
-177 600
-1 800

9 062 547
5969 399
4 816 096
1153 303

1499 126
101 215
981 975
981 975
379 312
131 520

6 490 882

-7 460 000
-534 574
85 000
634 366

8 227

-8 000

-9 000

25 227

-776 099
695 425
695 425
-80 674

Forslag
2026

-2 616 001
-1 306 330
-173 980
-636 635
-11 356
-80 000
-269 800
-136 300
-1600

9 444 520
6 128 479
4960 021
1168 458

1651345
131 420
962 357
962 357
419 500
151 419

6 828 519

-7 700 000
-530 000
85 000
654 610
-12 800
-19720
-12 000

18 920

-674 671
721 406
721 406

46 735

Plan
2027

-2 616 001
-1 306 330
-173 980
-636 635
-11 356
-80 000
-269 800
-136 300
-1 600

9 444 520
6 128 479
4 960 021
1168 458
0
1651345
131 420
962 357
962 357
419 500
151 419

6 828 519
-7 900 000
-450 000
85 000
696 481
-10 000
-15 000
-10 000

15000

-750 000
750 000
750 000

0

Jffr e Plan

fora29 | 2028
0% -2616 001
0% -1306 330
0% -173 980
0% -636 635
0% -11 356
0% -80 000
0% -269 800
0% -136 300
0% -1 600
0% 9444520
0% 6128479
0% 4960021
0% 1168458
0
0% 1651 345
0% 131 420
0% 962 357
0% 962 357
0% 419 500
0% 151 419
0% 6828519
3%  -8000 000
-15% -450 000
0% 85 000
6 % 746 481
-22 % -10 000
-24 % -15 000
-17 % -10 000
-21% 15 000
1% -800 000
4% 800 000
4% 800 000
-100 % 0

jfr med
plan
2027

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
7%
0%
0%
0%

0%

7%

7%
7%
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PLANERINGSAREN 2026 - 2027

Planeringsaren visar ett scenario enligt vilket verksamhetsintékter och -kostnader dr pd samma niva som i
budgeten 2026 och skatteintidkterna stiger marginellt. Scenariot ger ett arsbidrag som borde ticka arliga
avskrivningar, amorteringar och investeringar dren 2026-2027.
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TALOUSARVIOEHDOTUS 2026 (ulkoiset+sisaiset
palvelut)

BUDGETFORSLAG 2026 (externa + interna tjinster)

Kyrkliga val / Kirkolliset vaalit
Forvaltning (kyrkorad, fullm., revision, ekon o. allmanférv.) /Hallinto

Centralregister / Keskusrekisteri
IT-centralen (netto &r noll, var andel bokférs pa allm.férv.) / It-
keskus

Totalt / Yhteensa HT 1

Forsamlingar / Seurakunnat
Jakobstads sv. Fors.
Pietarsaaren suom.
Pedersore forsamling
Totalt / Yhteensa HT 2

Gemensamt fors.arb. / Yhteinen seurakuntatyo HT3
Sjukhussjalavarden / Sairaalasielunhoito
Familjeradgivning 30142 (netto &r noll, var andel bokférs som
bidrag) / Perheneuvonta
Bidragen 30190 / Tuet

Totalt / Yhteensa HT 3

Begravningsvasendet / Hautaustoimi HT 4
Totalt / Yhteensa HT 4

Fastigheter / Kiinteistot HT 5
Totalt / Yhteensa HT 5

Verksamhetsbidrag totalt / Toimintakate yhteensa

Kyrkoskatt / Kirkollisverot

Statlig finansiering / Valtion rahoitus
Beskattningskostnader / Verotuskustannukset

Avgifter till centralfond / Keskusrahasto

Avgifter till pensionsfonden / Eldkerahasto
Finansieringsintakter/kostnader / Rahoitustuotot ja -kulut
ARSBIDRAG / VUOSIKATE

Avskrivningar / Poistot

RESULTAT / TILIKAUDEN TULOS

Verksamhetsbidrag / Toimintakate

-15 000
-552 546
-51 270

14 000
-604 816

-51723

-1 457 271

-664 352
-1293 720
-3 415 343

-91 000

-215 510 0
-225 000
-316 000

-520 911
-520 911

-1 971 449
-1 971 449

-6 828 519

7700 000
530 000
-85 000

-274 514
-380 096

12 800
674 671
-721 406

-46 735
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9 GRAVUNDERHALLSFONDEN

Uppgifier
Att skota begravningsplatsens gravar med skotselavtal for de anhdrigas rdkning, d.v.s. plantering, skotsel och
kontorsuppgifter som fakturering och kundservice.

Resurser

Vid begravningsplatserna har fyra sdsongsanstéllda 16ner 100 % pé gravunderhéllsfonden. Kansliets 16ner
delas 10 % for chefen for begravningsvésendet och 25 % for kanslisten. Storsta delen av utgifterna utgors av
lonekostnader och uppkop. Uppkopen dr blommor och material till skdtseln och en del arbetsredskap.

Malsdttningar for verksamheten 2026

Att hélla gravarna vélskotta och kunna erbjuda en kundvénlig service pé ett effektivt sétt for dem som inte
sjilv har mojlighet att skota om sina gravar. Gamla kostsamma 15-50-4rs avtal minskar ar for ar till slutet av
2027 da de sista gér ut, och nya kortare avtal gors vartefter. Det finns mojlighet att skaffa gravskdtsel via
lanken pa samféllighetens hemsida, vilket underléttar for kunder som bor utomlands.

Motiveringar till budgeten 2026

Forsoka halla utgifter och inkomster i balans.

Fordndringar under planeringsperioden 2027-2028

Troligtvis blir det inga storre fordndringar. En del skotselavtal faller bort och andra kommer till. Ménga vill
ha gravskotsel pd sina anhorigas gravar, speciellt om man inte sjdlv har tid eller mgjlighet att skota om
gravarna. Varje ar faller en stor del av 25- och 50-ars avtal bort. En del fornyas med 1-, 5- eller 10-ars avtal.

ot e Férslag 2026
323200 | Avgifter for sommarskotsel av gravar -33 514 -32 000 -36 000
323800 Periodiserade gravskotselavgifter -66 624 -66 000 -66 000
401000 | Loner for arbetstid 60 916 74 234 76 219
409800 Periodiserade |6ner -1 228
410000 | Socialskyddsavgifter 627 1299 1334
412000 | Pensionskostnader 11279 15 589 16 006
414000 | Ovriga socialférsakringsavgifter 731 1113 1143
415000 Periodiserade socialavgifter -58
415100 Periodiserade pensionsforsakringsavgifter -261
420000 | Sjukforsakringsersattningar -50
430000 | Posttjanster 4532 1000 1000
432100 | Finansierings- och banktjanster 642
433000 | ICT-tjanster 8 041 1300 8 000
437000 | Resekostnader (egen personal) 50 50
437600 Mat- och restaurangtjanster, personalen 50 50
439000 Utbildningstjanster, personalen 50
461000 | ICT-utrustning och tillbehor 100 50



464000

466500

468000

471300

472500

472600

472900

601000

605000

Kontorsmaterial och -férnédenheter
Arbetsredskap och verktyg
Rengoéringsmedel och rengéringstillbehdr
Vatten

Tradgardstillbehor och -material
Blommor, ljus och nattvardstillbehor
Skyddsklader

Rénteintakter deposit, penningm.plac.

Utdelningsintékter

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT
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30
5420
13 045
2142
-7 400
-6 245

-7 975

50

400

100

4015

11 000

500

-7 400

-5 400

50

500

50

3000

11 000

500

-7 400

-6 000

3602



