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l VERKSAMHETSBERATTELSE

1 Allman oversikt

Pedersorenejdens kyrkliga samfillighets mission, vision, strategi

Under ar 2022 tillsatte gemensamma kyrkorddet en strategiarbetsgrupp for att utarbeta en strategi for
kyrkliga samfilligheten. Arbetet har fortsatt och malsittningen &r att ett forslag till en strategi ska kunna
ges under ar 2025. Strategiarbetsgruppen gav en rapport till fortroendevalda under éret.

Forsamlingarna utarbetar sina egna strategier. Av de tre forsamlingarna i samfilligheten har Pietarsaaren
suomalainen seurakunta en godkénd strategi, medan arbetet med strategi dnnu pagér i Jakobstads svenska
forsamling och Pedersore forsamling.

De viktigaste hindelserna och férandringarna under bokslutséret och dérefter

Gemensamma kyrkofullméktige godkénde i december 2023 ett anbud pa prastgarden Henriksborg i Esse
och ett anbud pa Miniungdomsgarden i Jakobstad. Bada dessa forsdljningar verkstélldes under ar 2024.
Kyrkliga samfélligheten hade andelar i Rosenlunds Kyrkoherdebols n:o 14 och Fiskars Hemmans No 15
samfillighet. Den sa kallade Torparsamfalligheten 16stes upp genom skifte ar 2024 och kyrkliga
samfilligheten gjorde en bokforingsméssig vinst. Fastighetsforsdljningarna ledde till bokforingsmaéssiga
vinster pa sammanlagt 203 515 euro.

Med anledning av att den nya kyrkolagen och kyrkoordningen tradde i kraft 1.6.2023 godkdndes en ny
grundstadga, sprakstadga och ett nytt reglemente for begravningsvidsendet. Forvaltningsstadgan for
kyrkliga samfédlligheten har ocksé dndrats under aret.

Avtalet med den storsta samarbetspartnern och finansidiren inom familjeridgivningen, Osterbottens
valfardsomrade upphorde vid slutet av ar 2024, efter att valfairdsomradet sagt upp avtalet. Det ledde till att
det genomfGres direkt samarbetsforfarande med personalen vid familjerddgivningen. Tack vare att
forsamlingarna som ér med i samarbetet bidrar med en storre finansiering én tidigare blev nedskérningarna
inte sé stora.

Gemensamma kyrkoradet beslot anhélla om kyrkans miljédiplom och godkénde ett miljoprogram. Kyrkliga
samfilligheten torde beviljas miljodiplomet under ar 2025.

Efter rakenskapsperiodens slut har inga sddana visentliga forandringar i verksamheten eller ekonomin skett
som skulle paverka Pedersorenejdens kyrkliga samféllighet utan att de beaktats i budgeten for 2025.

Forsamlingsmedlemmar

Medlemsantalets utveckling

Antal ndrvarande medlemmar i férsamlingarna framgar av foljande tabell, liksom ocksa utvecklingen
under de senaste aren. Medlemsantalets utveckling har en fortsatt negativ trend, minskningen &r dock
ganska jamn.

Antal ndrvarande medlemmar
31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024

Jakobstads sv. 8 953 8 813 8 645 8 580 8 385 8 203 8 054
Jakobstads fi. 4989 4902 4780 4643 4 505 4 354 4224
Pedersore 5033 5027 9010 8 899 8 820 8 767 8740
Esse 2882 2894
Purmo 1107 1115

Totalt 22 964 22 751 22435 22 122 21710 21324 21018



Férandring (%) -1,40 % -0,93 % -1,39 % -1,40 % -1,86 % -1,78 %
Forandring (st) -325 213 -316 -313 -412 -386

Kyrkotillhorigheten i Pedersorenejdens kyrkliga samfillighets omrdde dr 2024 var 70 %

Alderssstruktur 31.12.2024 och forandring
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Jstads sv. | Psaaren suom. | Pedersére Totalt
Dépta 47 19 116 182
Avlidna -122 -82 -64 -268
Inflyttade till férsamling 333 114 186 633
Uflyttade fran forsamling -346 -147 -250 -743
Intradda 33 20 34 87
Uttradda -94 -54 -49 -197
-149 -130 -27 -306

Kalla: www.kirkontilastot.fi

Medlemsprognos for de kommande tio dren

Kyrko-

Medlemmar, Andring franar andring franar  tillhorighet,

pers. 2024, pers. 2024, % %
2025 20730 -288 -1,4% 69,2
2026 20 429 -589 -2,8% 68,3
2027 20126 -892 -4,2% 67,4
2028 19 826 -1192 5,7 % 66,6
2029 19 529 -1489 7,1% 65,7
2030 19234 -1784 -8,5% 64,9
2031 18 942 2076 9,9% 64,1
2032 18 655 2363 11,2 % 63,2

2033 18 372 -2 646 -12,6 % 62,4

-1,44 %
-306



2034 18 089 -2929 -13,9% 61,6
2035 17 808 -3210 -15,3% 60,8

Kalla: www.kirkontilastot.fi

Den ekonomiska utvecklingen generellt och i forsamlingarna

Léaget 1 vérlden priglas av oroligheter, vilket ocksa paverkar ménniskornas vdlméaende. Rysslands krig i
Ukraina har nu pagétt i tre ar. Oroligheterna i Gaza mellan Hamas och Israel som eskalerade i oktober 2023
har fortsatt trots forsok till eldupphor. Presidentbytet i USA i november 2024 har inte bara skapat oro inom
varldshandeln, men ockséa inom vérldspolitiken.

Finland har paverkats av si kallad hybridpdverkan. Ostgrinsen har varit stingd pa grund av
instrumentaliserad inresa sedan december 2023. Det har ocksa varit en del misstidnkta kabelsabotage i
Finska viken och Ostersjon. Nato har dkat sin nirvaro i Ostersjdomradet i borjan av 2025.

Finlands ekonomi &r pa vég att aterhdimta sig frén en recession. Den ekonomiska tillvéxten &r 0,8 procent
ar 2025 och véntas stiga till 1,8 procent under 2026. Tillvaxten avtar ar 2027 och foérvéntas bli 1,3 procent.
Osikerheten tynger euroomréadets investeringar och export och riskerna &r nedatriktade. Inflationen ar pa
vig att stabilisera sig pa 2 procentsmalet, men tillvixten i ekonomin ar svag. En betydande 6kning av
forsvarsutgifterna och forsvarsinvesteringarna i Europa kan 6ka euroomrédets produktion. Enligt Finlands
Banks berdkningar skulle amerikanska importtullar mot EU-ldnderna och Kina fa globala BNP att krympa
med drygt 0,5 procent i ar och nésta ar. For euroomradets ekonomi bedéms konsekvenserna kunna vara
nagot storre. Europeiska centralbanken sidnkte styrréntan senast i mars 2025, med 0,25 procentenheter till
2,5 procent. (Finlands Bank 11.3.2025).

Inflationen avtog under 2024 och den genomsnittliga inflationen var 1,6 procent i Finland, enligt
Statistikcentralen. De stigande konsumentpriserna fran aret innan dimpades mest av att genomsnittsréantan
pa bostadslén sjonk, liksom priset pa el och diesel. (Statistikcentralen, 14.1.2025) Bruttonationalprodukten
blir pa arsnivd 0,3 % mindre 2024 4n éret innan. Produktionen har forsvagats mest av den betydande
minskningen av byggandet och den privata konsumtionen. (FM 19.12.2024)

Den allménna mervérdesskattesatsen steg i september 2024 frén 24 procent till 25,5 procent. Storsta delen
av de varor och tjanster som tidigare haft 10 procent mervardesskatt omfattas fran 1.1.2025 av 14 procent
moms. (bocker, motionstjanster, kulturtjénster, persontransporter, inkvarteringstjénster).

Ar 2024 redovisades sammanlagt 1,055 miljarder euro i kyrkoskatt. Mingden kyrkoskatt 6kade med 19,9
miljoner euro (+1,9 %) jamfort med 2023. Skatteinkomsterna 6kade i 206 ekonomiska forsamlingsenheter
(84 %) och minskade i 40. (Kyrkostyrelsen, www.kirkontilastot.fi)

Den ekonomiska utvecklingen i forsamlingsekonomin

Rékenskapsperiodens resultat i kyrkliga samfélligheten uppvisar ett ovanligt stort Overskott pa
1 151 166,72 euro. Det positiva resultatet beror pé flera faktorer. Kyrkoskatteintdkterna var 1 151 922,12
storre dn budgeterat. Bade verksamhetsintdkterna och verksamhetskostnaderna var ocksa betydligt storre
dn budgeterat. Resultatrdkningen innehéller poster av engangsnatur som ar vinster av bestdende aktiva.
Vinsterna uppstod vid forsdljningen av prastgarden och forsamlingsstugan Henriksborg i Esse och
Miniungdomsgarden i Jakobstad samt vid forsdljningen av en minilastare och en sittgrasklippare (totalt
217 815,30 euro).

Verksamhetsintdkterna var 3 201 636 euro och 6kade med 0,6 procent eller cirka 18 000 euro jaimfort med
aret innan. Alla intdktsslag forutom skogsbruksintékterna var stérre dn budgeterat. Kollekter, insamlingar
och donationsmedel avvek allra mest om man bortser frdn vinsterna av bestdende aktiva.
Skogsbruksintidkterna forverkligades endast till cirka 60 procent av budgeten, eftersom det inte fattades
beslut om nagra nya avverkningar under aret. Pa lang sikt jamnar avverkningarna ut sig och foljer
skogsbruksplanen. Ar 2023 avverkade vi mera én planerat, eftersom vi avverkade pé en skogsfastighet som



vi sélde. Verksamhetsintékterna var 28 procent eller 702 955 euro storre 4n budgeterat. Diagrammet nedan
visar en jimforelse av verksamhetsintikterna for &ren 2023 och 2024.
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Verksamhetskostnaderna var 9 065 867 euro och 6kade med 5 procent totalt eller 467 617 euro jamfort med
aret innan. Alla kostnadsslag var storre 4n budgeterat forutom personalkostnaderna. Storsta avvikelserna
finns bland hyreskostnader, material, fornddenheter och varor samt beviljade bidrag. Personalkostnaderna
var 2 procent under budget 107 882 euro. Jamfort med 2023 dkade alla verksamhetskostnader. Mest 6kade
personalkostnaderna som d6kade med 5 procent eller 270 278 euro. Diagrammet nedan visar en jaimforelse
av verksamhetskostnaderna for aren 2023 och 2024.
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Kyrkoskatteintdkterna var totalt 7 601 922 miljoner euro, vilket &r 235 090 euro (3 procent) mera &n ar
2023. Kyrkoskatteintékternas andel av de totala intdkterna var 65 procent (2023: 65 procent). Den statliga
finansieringen var 621 534 euro, vilket &r fem procent (2023: 5 procent) av de totala intékterna.



Beskattningskostnaderna var 86 906 euro, och kyrkans fondavgifter 567 564 euro, vilka dr ndstan p4 samma
niva som aret innan. De finansiella intdkterna och kostnaderna visade ett positivt netto pa 195 380 euro.

Arsbidraget blev 1 900 134 euro. Resultatrikningen innehéller poster av engéngsnatur, vilka 4r vinster av
bestaende aktiva. Avskrivningar enligt plan var 748 968 euro. Planavskrivningarna var 78 536 euro mindre
dn ar 2023. Avskrivningarna har minskat, eftersom investeringar varit sméa de senaste aren. Det i sin tur
betyder att underhéllsskulden okar.

Forsamlingens likvida medel 6kade med 1,36 miljoner euro och var vid arets slut totalt 10,6 miljoner euro.
Av de likvida medlen &r 1 395 672,25 forsamlingarnas testaments- och donationsfonder.

Likviditeten paverkades positivt av att bade kyrkoskatteinkomsterna var stora och verksamhetsintdkterna
okade. Okade intikter i kombination med smé investeringar leder till en forbittrad likviditet. Planeringen
av kommande investeringar fortsatte under aret. Eftersom inga investeringar och endast marginellt
arsunderhall utfordes 6kade underhallsskulden pé fastigheterna.

Den interna rdnta som anvénts i budgetutfallet &r 12 maénaders euribor per 31.12.2024 som var 2,460
procent. Den interna réntan rdknas p& den anskaffningsutgift som aterstér i bestdende aktiva.

Granskning av verksamheten och ekonomin utifran férandringar i inkomstgrunden

Forsamlingsekonomin torde enligt prognoserna inte vésentligt forsimras inom den nirmaste framtiden.
Men medlemsunderlaget minskar kontinuerligt. Under de senaste tio aren har forsamlingarnas
medlemsantal minskat med i medeltal 1,37 procent per ar. Minskningen ar 2024 var 1,4 procent (306
medlemmar) och ar 2023 var minskningen 1,8 procent (386 medlemmar).

Mellan aren 2015 och 2024 har medlemmarna minskat med 12 procent eller 2 776 medlemmar.
Minskningen har relativt sett varit storst i Pictarsaaren suomalainen seurakunta sedan ar 2015 har
medlemmarna minskat med 22 procent eller 1 221 medlemmar. I Jakobstads svenska dr minskningen 12
procent eller 1 103 medlemmar och i Pedersore forsamling &r minskningen 5 procent eller 452 medlemmar.
Antalet medlemmar minskar av flera olika orsaker: medlemmarna bli dldre, antalet avlidna &r flera 4n
antalet dopta, utflyttade ar flera &n inflyttade och uttrddda &r flera &n intrddda.

Kyrkoskattesatsen i Pedersorenejdens kyrkliga samfallighet har varit 1,80 procent under en lang tid, och
gemensamma kyrkofullmaktige beslot att bibehalla skattesatsen.

Enligt den prognos for skatteinkomsterna som Kyrkostyrelsen publicerade i augusti 2024 skulle
skatteinkomsterna for var samféllighet 6ka med i snitt 1,6 procent per ar under perioden 2026-2030. Om
malséttningen for inflationen &r 2 procent innebédr det att skatteintdkternas realvérde sjunker.
Skatteinkomsterna har 6kat ovanligt mycket aren 2023 och 2024, vilket forklaras av beskattningsreformen
till f6ljd av social- och hédlsovéardsreformen. Skatteinkomsterna steg 2024 med 3 procent till 7 601 922
miljoner euro.

Nedskarningarna i den statliga finansieringen kommer att paverka var kyrkliga samféllighet. Riksdagen
godkénde 22.11.2024 en dndring i lagen om statlig finansiering till evangelisk-lutherska kyrkan for skotseln
av vissa samhéllsuppgifter (430/2015). I och med lagéndringen skérs finansieringen till Evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland ned med 19,6 miljoner euro i budgeten for 2025. Nedskédrningen av
finansieringsnivén &r permanent.

Kyrkométet har godként en dndring av hur den statliga finansieringen fordelas bland annat till
forsamlingsekonomierna. Forandringen kommer att innebéra att den statliga finansieringsandelen for vér
samfillighet minskar med ca 80 000 euro per ar.



I ekonomiplaneringen har strdvar vi efter héllbarhet i ekonomin. Gemensamma kyrkofullméiktige beslot
30.9.2021 att sélja fem fastigheter: Vestanlidgarden, Miniungdomsgérden, préstgarden Henriksborg i Esse,
préstgarden i Purmo och Kallby forsamlingssal. I skrivande stund (mars 2025) har tre av dem salts. De ar
Vestanlidgarden, Esse prastgdrd och Miniungdomsgérden. Forsédljningarna minskar bade driftsutgifterna
och underhéllsskulden.

Enligt Kyrkostyrelsens prognos for medlemsantalet i vara forsamlingar minskar medlemsantalet jamnt. Det
betyder att vi pa langsikt maste anpassa oss till de realiteter det medfor.

Granskning av verksamheten utifran indikatorerna for en forsamling i kris

Kyrkliga samfélligheten uppfyller inte ndgon av de ekonomiska indikatorerna for en férsamling i kris.
Resultatet &r positivt &r 2024 ocksa fastdn poster av engéngsnatur elimineras. Som poster av engangsnatur
har forsdljningsvinsterna som uppstod vid forséljningen av fastigheter och maskiner beaktats. Dessa

paverkar resultatet negativt med totalt 217 815,30 euro.

Indikatorerna for kris inom forvaltningen och verksamheten uppfylldes inte heller.

Indikatorer for en forsamling i kris - ekonomi

Situationen i kyrkliga samfalligheten 2024

1. Rakenskapsperiodens resultat utan poster av
engangsnatur ar negativt tre ar i foljd eller den
senaste rakenskapsperiodens resultat utan poster
av engangs natur ar negativt och
kyrkoskattesatsen ar 2,0 (eller hogre).

Rakenskapsperiodens resultat utan poster av
engangsnatur uppvisar ett dverskott pa 933 351
euro. Rakenskapsperiodens resultat utan poster av
engangsnatur har varit positivt ocksa 2020-2023.
Kyrkoskattesatsen ar 1,8 %.

2. | férsamlingens balansrakning kommer de
foregaende rakenskapsperiodernas
Overskott/underskott utifran bokslutet sannolikt att
visa ett underskott och det gar inte att med kalkyler
visa att det skulle kunna téackas under de féljande
tre aren utan intakter av engangsnatur eller
forsaljning som dverskrider det som anges i
skogsvardsplanen.

| balansrakning ar foregaende
rakenskapsperiodernas dverskott 5 667 088,79
euro.

3. Likviditeten understiger 90 dagar eller
forsamras tre ar i foljd.

330 dagar (2023: 293 dagar)

4. Personalkostnadernas andel av
verksamhetskostnaderna Okar tre ar i foljd.

Personalkostnadernas andel av
verksamhetskostnaderna har varit sgs oférandrade
(61,6 %).

Indikatorer for en forsamling i kris -
verksamhet och forsamling

Situationen i kyrkliga samfalligheten 2024

1. Férsamlingens samhalleliga uppgifter

Bristfalligt handhavande av
begravningsplatsverksamheten eller
begravningsplatserna

Missforhallanden i skotseln av underhallet av
kulturhistoriskt vardefulla byggnader och
|6sore

Bristfalligheter i skotseln av uppgifter som galler
kyrkbockerna och befolkningsdatasystemet

Verksamheten skots val.

Inga missforhallanden. Men man bor fasta
uppmarksamhet vid att tilldela tillrackligt med
resurser for underhallet for att forebygga att
missférhallanden uppstar.

Inga brister har noterats.




2. Forsamlingens férvaltning och
myndighetsverksamhet

Problem i fraga om organens sammansattning och
funktion

Bristfalligt férvaltningsférfarande

Organen fungerar bade vad galler sammansattning
och funktion.

Inga uppenbara brister har noterats.

3. Férsamlingens verksamhetsorganisation

Uppenbara brister och forsummelser vid
uppratthallandet av en verksamhet enligt de
grundlaggande uppgifterna (KL 3:1)

Antalet medlemmar i forsamlingen har under de
senaste fem aren sjunkit med 15 procent och ar
vid beddmningstillfallet under 2 000 medlemmar

En verksamhetskultur som ar stel, inskrankt,
isolerad och/eller oférmogen att férnya sig

Inga uppenbara brister och férsummelser.

Antalet medlemmar 2020-2024 har minskat med 6
procent. Jakobstads sv fors - 7 %, Pietarsaaren
suomal. Srk -12 %, Pedersore fors -3 %.

Verksamhetskulturen till viss del traditionell och till
viss del inriktad pa fornyelse.

4. Ledarskapet i férsamlingen

Svagheter i ledarskapet

Avsaknad av strategiska riktlinjer till stod for
ledningen, sdsom verksamhetsplan, férsamlingens
strategi/policy/mission/vision, fastighetsstrategi,
personalplan, utbildningsplan eller beredskapsplan

Underlatenhet att ingripa i langvariga problem som
forekommer i férsamlingens operativa ledning

Ovilja till samarbete med narliggande férsamlingar,
ovriga forsamlingar i prosteriet
och/eller med domkapitlet

Har inte noterats.

Strategiarbetet i kyrkliga samfalligheten har
fortsatt. Pietarsaaren suomalainen har en strategi.
Pedersore forsamling som bildades 2020 har annu
ingen strategi. Jakobstads svenska férsamling har
inte en strategi, men processen har inletts.
Personalplan och utbildningsplan saknas.
Beredskapsplan finns men borde uppdateras.

Inga problem har noterats.

Kyrkliga samfalligheten har atagit sig ansvaret att
vara vardférsamling for familjeradgivningen,
sjukhussjalavraden och it-omradet och det
regionala centralregistret.

5. Férsamlingens anstallda

Antalet anstallda

Aterkommande problem med personalens
arbetshalsa

Problem med tillracklig personal och rekryteringen
av den granskas enligt verksamhetssektor.

Totala antalet anstallda har inte minskat, eftersom
vi ar vardférsamling for it-verksamheten, det
regionala centralregistret, familjeradgivningen och
sjukhussjalavarden. Antalet anstallda vid
periodens slut 31.12.2024 var totalt 150 (2023:
156).

Vi har noterat att arbetet ar psykosocialt kravande
och forséker aktivt stéda personalen.

Tillgangen pa personal variera mellan olika yrken
inom samfalligheten och férsamlingarna.




Kostnadsfordelning

Sedan vér samfallighet gick Over till Kyrkans servicecentral for 16nerdkning och bokforing ar 2017
forekommer en del dndringar i1 kostnadsfordelningen jamfort med tidigare.

Forst fordelas pensionsfondsavgiften i forhéllande till personalkostnaderna pé kostnadsstillena i
huvudklasserna 1-5. Fastighetsforvaltningens kostnader fordelas pé alla fastigheter enligt totalkostnad per
fastighet. Likasa fordelas begravningsplatsforvaltningens nettokostnader pa kostnadsstillena inom
begravningsviasendet (huvudtitel 4) i forhallande till direkta bruttoutgifter.

Dérefter fordelas fastigheterna till forvaltningen, forsamlingarna och begravningsviasendet enligt
anvindningen, det sker i form av interna hyror. De interna hyrorna bestér foljaktligen av fastighetsvidsendets
verksamhetsintékter och -kostnader, avskrivningar och interna réantekostnader.

Slutligen fordelas forvaltningskostnaderna, beskattningskostnaderna och centralfondsavgiften till
forsamlingarna och begravningsviasendet och jord- och skogsbruket enligt totalkostnader pa
respektiveverksamhetsomrade.

Bindningsniva

Gemensamma kyrkofullméaktige faststiller bindningsnivan. Bindningen &ar verksamhetsbidraget pa
nettonivd pa foljande huvudtitlar: 1 forvaltning, 3 gemensamma férsamlingsuppgifter, 4
begravningsvisende, 5 fastighetsvdsende och 6 resultatrdkningsdel. Bindningsnivan pa huvudtitel 2 &r
verksamhetsbidraget samt interna tjénster pa nettonivd per forsamling: Pedersore forsamling, Pietarsaaren
suomalainen seurakunta och Jakobstads svenska forsamling.

Investeringarna &r bindande mot gemensamma kyrkofullmdktige pa nivan totalkostnad per
investeringsprojekt.
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2 Forvaltning

PEDERSORENEJDENS KYRKLIGA SAMFALLIGHET — ORGANISATION

Forsamlingsrad

Jakobstads svenska Pietarsaaren suoma- Pedersore Gemensamma kyrkofullméktige
forsamlings laisen seurakunnan férsamlings Gemensamma kyrkofulméktiges
forsamlingsrad seurakuntaneuvosto forsamlingsrad ordférande

Gemensamma kyrkoradet
Gemensamma kyrkoradets ordférande

Personalutskott Kyrkliga samfillighetens forvaltning
Férvaltningsdirektsr

Direktionen for ’ \

familjeradgivningen Fastighetsvisendet Kosthall gravningsvasend
Chef for Fastighetschef Ledande Chefen for
familjeradgivningen husmor begravningsvésendet

Direktionen for Direktionen for Direktionen for

sjukhussjalavarden Kustens och Alands Kustens IT-central Stédfunktioner

Ledande centralregister Dataadministrations-

sjukhusprést Direktér for chef

centralregistret
forsamli bete i samarbete med andra férsamlingar/samf.

Figur 1 Forvaltningsorganisationens struktur i Pedersorenejdens kyrkliga samfillighet

Gemensamma kyrkofullméktige

Gemensamma kyrkofullméiktige dr det hogsta beslutande organet. Gemensamma kyrkofullméktige har
delegerat sin beslutanderitt till gemensamma kyrkoradet genom olika bestimmelser, som bland annat finns
i forvaltningsstadagan.

Gemensamma kyrkofullméktige bestar av sammanlagt 41 ordinarie ledamdter jamte suppleanter. De utsags
i november 2022 genom kyrkliga val for aren 2023 - 2026. Antalet ledaméter fran de olika forsamlingarna
bestdms pa basis av medlemsantalet. Mandatfordelningen faststdlldes av gemensamma kyrkofullméktige
ar 2022 och Jakobstads svenska forsamling och Pedersore forsamling har vardera 16 mandat och
Pietarsaaren suomalainen seurakunta har 9 mandat.

Ordférande for perioden 2023—2024 ar Roger Eriksson, forsta viceordforande Ritva Karhula och andra
viceordférande Kurt Hellstrand.

Jakobstads svenska forsamling (15 ordinarie ledamoéter): Ahlstrand Helena, Kull Bjarne, Strengell Bjarne,
Enqvist Gun, Hellstrand Kurt, Henricson Hans, Wester Harald, Byggmastar Margit, Nystrom Klas-Goran,
Smeds Tom, Sundberg Tobias, Nybick Gunilla, Hiyry-Korin Monica, Storbacka Niklas, Aminne Cecilia.

Pedersére forsamling (15 ordinarie ledamoter): Snellman Ove, Eriksson Roger, Johansson Erik, Mard
André, Djupsjobacka Fredrik, Lassfolk Mats, Lassfolk Sara, Sundstrom Yvonne, Lind Birgitta, Nystrom
Tomas, Kéllman Mats, Lillméns Ann-Marie, Sundstedt Alexandra, Melin Martin, Bjorklund Gerd,
Héaggblom Borje.

Jakobstads finska forsamling (9 ordinarie ledaméter): Koskela Kari, Silvennoinen Pentti, Hautaméki
Pirkko, Karhula Ritva, Torche Marjukka, Huumarsalo Kenneth, Konttila Juha, Isokoski Sauli, Tarvula Ari.

Gemensamma kyrkofullmiktige sammantriadde tvd génger under aret. Gemensamma kyrkofullméktige har
under beréttelsearet fattat beslut om de drenden som fOrutsdtts enligt kyrkolagen och godként
verksamhetsberéttelsen, faststillt bokslutet, beviljat ansvarsfrihet for de redovisningsskyldiga och godként
budgeten och verksamhets- och ekonomiplanen. Kyrkoskattesatsen bibeholls pa samma niva som tidigare
1,80 % ar 2025. Gemensamma kyrkofullméktige beviljade tilliggsanslag for ett par dndamal. En ny
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grundstadga och en ny sprékstadga godkéndes. Ett nytt avtal for familjerddgivningen i Jakobstadsregionen
godkéndes ocksa under aret.

Initiativ 2024

Fortroendevalda lamnade inte in négra initiativ under aret. Pedersore forsamlingsrad lamnade 2023 in tva
initiativ som géllde tillredningskéken i Purmo kyrkhem och Esse forsamlingshem. De behandlades i
gemensamma kyrkoradet 2024.

Gemensamma kyrkorddet

Gemensamt kyrkoradd utsdgs for aren 2023-2024 av gemensamma kyrkofullméktige. Gemensamma
kyrkoradet bestar av 11 ordinarie ledaméter jamte personliga ersittare. Borgd domkapitels forordnar nagon
av samfallighetens kyrkoherdar till ordfdrande for gemensamma kyrkoradet. Kyrkoherden i Pietarsaaren
suomalainen seurakunta, Lotta Endtbacka har utsetts till ordforande for aren 2023-2024.

Medlemmarna i gemensamma kyrkorddet och deras ersdttare:
Tom Smeds (Monica Hiyry-Korin)
Cecilia Aminne (Gunilla Nybick)
Bjarne Kull (Bjarne Strengell)

Gun Enqvist (Niklas Storbacka)

Pentti Silvennoinen (Antero Varila)
Kari Koskela (Vesa Suvanto)

Pirkko Hautamaéki (Riitta Pehkonen)
Ove Snellman (Anders S6do)

Fredrik Djupsjobacka (Mats Kéllman)
Sara Lassfolk (Carola Lo6f)

Susanne Gunell (Ann-Marie Lillmans)

Direktionernas medlemmar och deras ersittare 2023-2026

Direktionen for Kustens och Alands centralregister (sammansdttningen 31.12.2024)
Martin Melin (ordf) (Harald Wester)

Jari Kolmonen (viceordf) (Pirkko Hautaméki)
Kjell Storgeust (Marjo Osterdahl)

Camilla Mitts (Rune Lindblom)

Maria Harju (Carina Liljekvist)

Maire Joki (Yvonne Ojaniemi)

Mikael Forslund (Mona Engsbo)

Stina Lindgard (Camilla Ekholm)

Anders Lindstrom (Monica Cleve)

Tuire Welander (Bjorn Ronnlof)

Direktionen for Kustens IT 2023-2026 (sammansdttningen 31.12.2024)
Tom Smeds ordf. (Niklas Storbacka)

Lotta Endtbacka viceordf. (Tiina Manninen)
Anne Breiling (Peter Wikstrom)

Paula Raitis  (Simon Lampenius)

Gitte Backman (Henry Heikkerd)

Christer Lindvik (Cecilia Wallenius)
Jean-Mikael Ohman (Pernilla Gustafsson)
Tuire Welander (Stefan Ang)

Jimmy Teir  (Marjo Osterdahl)

Asa Bjorklund (Mats Bjorklund)

Kjell Fellman (Anna Tapio)

Niklas Wallis (Marianne Rahja)
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Heikki Nieminen (Henna-Maria Virtanen)

Direktionen for sjukhussjdlavarden 2023-2026
Pentti Silvennoinen ordf. (Juha Konttila)
Yvonne Sundstrom (Boérje Higgblom)

Tobias Sundberg (Hans Henricson)

Ulla-Britt Prittinen (Nina Nyqvist)

Jeanett Wargh (Pia Ahlo)

Sixten Nynis viceordf. (Anna-Pia Svarvar)
Charlotta Elenius (Henrik Ostman)

Direktionen for familjerdadgivningen 20232026
Roger Eriksson (ordf.) (Bjarne Strengell)
Madeleine Englund-Svenlin (Nils Ahlskog)

Siv Westerlund (Thomas Ingo)

Anders Store (Susanne Hongell)

Ritva Karhula (Ari Tarvula)

Sofia Svartsjo (Carola Lindén)

Carina Néhls (Pia-Maria Sjostrom)

Christer Ollgvist (Kristina Kullas-Norrgard)

Medlemmar i utskott och arbetsgrupper i kyrkliga samfélligheten

Arbetsgruppen for begravningsplatserna 2023-2024
Antero Varila (Ari Tarvula)

Cecilia Aminne (Gun Enqvist)

Anders S6do (Sara Lassfolk)

Arbetsgruppen for fastighetsvisendet 2023—2024
Fredrik Djupsjobacka (ordf)

Marina Bjork

Bjarne Strengell

Kari Koskela

Ersattare: Pentti Silvennoinen, André Méard

Personalutskott 2023-2024

Roger Eriksson (ordf) (Ove Snellman)
Niklas Storbacka (Cecilia Aminne)
Pirkko Hautamaéki (Pentti Silvennoinen)

Samarbetskommission 2022—2025

Marianne Brénn, arbetarskyddschef

Lotta Endtbacka, kyrkoherdarnas representant

Maarit Sauna-aho, arbetsgivarens tredje representant
Helena Joskitt, arbetarskyddsfullméktig

Marko Palander, erséttare for arbetarskyddsfullméktig
Riitta Iso-Kungas, fortroendeman Kyrkliga sektorn rf
Huvudfortroendeman har inte valts, FOSU

Bo Norrbéck, huvudfortroendeman Jyty

Sakkunniggrupp for miljéfragor 2023-2026
Josef Westerlund
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Mariann Ahlvik-Flinck
Jakob Edman

Pirkko Hautamaki
Mirkkalea Konttila
Tuomo Komulainen

Strategiarbetsgrupp (sammansdttningen 31.12.2024)
Tom Smeds (ordf)

Roger Eriksson

Fredrik Djupsjobacka

Pentti Silvennoinen

Daniel Bjork

Lotta Endtbacka

Jockum Krokfors

Diana Soderbacka

Forsamlingsraden 2023-2026

Forsamlingsrddet i Jakobstads svenska forsamling
Cecilia Aminne
Hans Henricson
Kurt Hellstrand
Harald Wester
Jan-Erik Sandstrom
Monica Hiyry-Korin
Anders Holmberg
Gunilla Nybéack
Tobias Sundberg
Gun Enqvist

Hanna Wester
Bjarne Kull

Forsamlingsradet i Pedersore forsamling
Anders S6do
Krister Mard
Petter Eriksson
Patrik Grankulla
Mats Bjorklund
Héakan Mattjus
Gun-Maj Nise
Therese Granvik
Veronica Snellman
Riitta Sandbacka
Birgitta Lind
Susanne Gunell

Seurakuntaneuvosto Pietarsaaren suomalainen seurakunta
Pentti Silvennoinen

Kari Koskela

Pirkko Hautamaki

Antero Varila

Ritva Karhula

Marjukka Torche
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Kenneth Huumarsalo
Sauli Isokoski

Juha Konttila

Ari Tarvula

Kaisa Koski

Vesa Suvanto

Revisionssammanslutning 2023-2026
Revisionssammanslutningen KPMG Oy Ab.

3 Personal

Personalen utgor tillsammans med forsamlingsmedlemmarna den viktigaste resursen i var organisation.
Forsamlingarnas redovisning av personalkostnaderna i samfélligheten 4r foljande i procent av
verksamhetskostnaderna:

2024 2023
Jakobstads svenska 74,30 % 143 euro/medlem 74,20 % 133 euro/medlem
Jakobstads finska 81,40 % 116 euro/medlem 83,80 % 112 euro/medlem
Pedersotre 60,90 % 104 euro/medlem 61,40 % 97 euro/medlem
Medeltal 121 euro/medlem 114 euro/medlem

Totalt utgdr personalkostnaderna 61,6 % (61,8 % ar 2023) av externa verksamhetskostnaderna.
Totalsumman f6r personalkostnader dr 5 581 451,48 euro medan den ar 2023 var 5 5311 173,79 euro.
Personalkostnaden per medlem steg i jamforelse med aret innan.

Personalstyrka enligt arbetsomrade SV Ar 2024 Ar 2023

Férsamlingspraster 12 12
Sjukhussjalavardare 1 1
Familjeradgivare 5 6
Kyrkomusiker 6 7
Diakoniarbetare 7 8
Ungdomsarbetare 6 6
Anstéllda inom smabarnspedagogiken 41 42
Ovriga férsamlingsarbetare 5 3
Forvaltnings- och kontorsanstallda 34 35
Begravningsplatsarbete 3 2
Fastighets- och kyrkobetjdningsarbetare 34 40
Anstillda totalt SV 154 162
Antal anstillda Ar2024 Ar2023
Visstidsanstallda 62 68
Ordinarie 82 81
Heltidsanstallda 81 76
Deltidsanstallda 72 81
Anstallda i tjansteforhallande 68 68

Anstéllda i arbetsavtalsforhallande 75 79
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Personalens aldersstruktur

30
25
20
15
10

0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

ar ar ar ar ar ar ar ar ar
e Ar 2024 4 3 8 13 10 16 12 24 27
—Ar2023 3 3 6 15 9 17 15 25 27
e Ar 2024 = Ar 2023
Personalens medelalder 2024 var 49 ar (2023: 49 ar)
Personalens kénsférdelning Ar 2024 Ar 2023
Kvinna 113 739% 126 788 %
Man 40 261% 36 222%
Personalens arbetshistoria och omséttning 2024
Anstallningstid:
<1ar 18
1-4 ar 59
5-9 ar 21
10-14 ar 13
15-19 ar 9
20-24 ar 15
25-ar 15
Omséttning:
Pensioneringar, totalt
Avgatt
Arbetsférmaga och hilsa 2024 2023
Langden pa franvaro pa grund av sjukdoms- och arbetsolycksfall
1-3 dagar 29 41
4-30 dagar 53 57
31-60 dagar 7 19
61-90 dagar 2
91-180 dagar 5
181-dagar 2 2

ar
18
19

2023

20
62
22
14
15

13

65- ar

15
16

Arsverken

2024

2023

2022



Enhet PAA1  PAA2 PAA3 | PAA1 PAA2 PAA3 | PAA1 PAA2 PAA3
100 Pedersorenejdens kyrkliga samfallighet 76 74 63 78 76 67 72 70 61
101 Jakobstads svenska férsamling 30 29 24 32 29 25 33 29 25
102 Pietarsaaren suomalainen seurakunta 11 10 8 10 10 8 11 10 9
103 Pedersore forsamling 25 24 21 23 21 19 23 20 18
900 Pedersoérenejdens gravvardsfond 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Totalt 143 138 119| 146 139 120| 141 131 115
PAA1: arbetstid under kalenderaret, maximivirde 1 om personen varit anstalld hela aret
PAA2: med avdrag for franvaro (oavlénad)
PAA3: med avdrag for bade franvaro och semestrar
2024 2023 2022
Loner och arvoden -4 603 850,82 -4 352 128,16 -4 074 231,38
Pensionsavgifter -942 631,34 -891 359,69 -835 754,29
Ovriga lénebikostnader -91 803,64 -145 493,93 -129 211,83
Erhdllna personalersattningar 56 834,59 74 287,87 77 546,06
Rattelseposter for personalkostnader (+/-) -0,27 3 520,12 1 881,99
TOTALT -5581 451,48 -5311 173,79 -4 959 769,45
Rese-, inkvarterings- samt maltidskostnader -112 447,05 -108 268,48 -79 394,02
Utbildnings- och tillhdrande resekostnader, inkvarterings -36 816,76 -37 971,55 -30 015,28
Foretagshalsovard -107 019,59 -81 867,71 -78 654,64
TOTALT -256 283,40 -228 107,74 -188 063,94
Personalkostnader i forhallande till skatteinkomsterna
2024 2023 2022
Personalkostnader -5581451,48| -5311173,79| -4 959 769,45
Skatteinkomster 7 601 922,12 7 366 831,77 6 553 260,76
Personalkostnadernas andel av skatteinkomsterna 73,4 % 72,1 % 75,7 %

Foretagshdlsovard

Kyrkliga samfilligheten har ett avtal med Botnia Foretagshélsovard rf om personalens foretagshilsovérd.
I avtalet ingér ocksé sjukvérd pé allménldkarniva.

Vilbefinnande i arbetet

I augusti ordnades en arbetsgemenskapsdag for hela personalen. Ledande sjukhusprést Catharina Englund
foreldste om dmnet existentiell hidlsa och Botnia Foretagshdlsovard rf gav rad for hur man ska orka i
vardagen. Det holls ocksa en kort pilgrimsvandring. Personalen bjods pa en brunch.
Arbetsgemenskapsdagen holls vid Merild verksamhetscentrum.

4 Miljs

Gemensamma kyrkoradet beslot i slutet av 2023 att anséka om kyrkans miljodiplom enligt kyrkans
fornyade miljodiplom. Samtidigt tillsatte man en sakkunniggrupp for miljofragor. Forvaltningssekreterare
Anna Overgaard dr miljoansvarig. Inga extra resurser har reserverats for miljoarbetet. Projektet framskrider
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dérfor fortsittningsvis vid sidan om annat l6pande arbete. I april godkidnde gemensamma kyrkoradet ett
miljoprogram och anhdll om kyrkans miljodiplom. Auditering gjordes i januari 2025. Om Kyrkostyrelsen
beviljar oss kyrkans miljodiplom torde vi fa det under 2025.

5 Uppskattning av den sannolika kommande utvecklingen

Kyrkliga samfilligheten har ett mycket stort overskott i bokslutet 2024, vilket beror bland annat pa betydligt
hogre skatteinkomster &n berdknat. Men vi kan knappast rdkna med att kyrkoskatteinkomsterna fortsétter
vixa, eftersom medlemsantalet enligt kyrkans medlemsprognos minskar. Dessutom har
verksamhetskostnaderna 6kat arligen ratt mycket de senaste aren, medan verksamhetsintdkterna inte har
okat i samma grad. Dessutom innehéller verksamhetsintdkterna poster av engangsnatur de tva senaste aren,
vilka forbattrar resultatet.

En viktig aspekt som inte framgér av bokslutet 4r det eftersatta underhallet av fastigheterna som kyrkliga
samfilligheten dras med. For att bromsa kostnadsokningen har strategiarbetsgruppen i sin rapport, som
delgavs fortroendevalda, under &ret lyft fram olika fragestéllningar kring fastigheterna. Fastigheterna &r en
stor utgiftspost och dirfor dr de ett viktigt fokusomréde i samfillighetens strategiarbete. Innan man
investerar i eller renoverar ndgon fastighet ar det skél att noggrant utreda byggnadens anvéndningsgrad och
behovet av byggnaden i1 forsamlingarnas egen verksambhet.

Personalkostnaderna har okat de senaste aren, vilket delvis beror pa de ovanligt stora allménna
16neférhdjningarna vars mal har varit att 6ka lonekonkurrenskraften for kyrkliga yrken. Antal arsverken
minskade en aning 2024 jamfort med 2023, men personalkostnaderna dkade.

Fordndringarna 1 fordelningen av den statliga finansieringen kommer att leda till att var kyrkliga
samfillighet far en mindre finansieringsandel.

6 Bedomning av de viktigaste riskerna och osikerhetsfaktorerna

Riskhantering i samfdlligheten

Inom samfilligheten och forsamlingarna forsoker vi skapa ett system med regelbundna riskkartlaggningar.
I kartlaggningen ska forsamlingens strategiska, operativa och ekonomiska risker bedomas. Riskhanteringen
ska basera sig pa ett systematiskt sétt och det ska dokumenteras.

Under dret har riskhanteringsdtgdrder vidtagits enligt foljande:

Personal: Foretagshélsovarden for personalen genomfors av Botnia Foretagshilsovérd rf. Modellen for
tidigt stod anvénds. Arbetsplatsbesok gors enligt avtal och behov. En vilmaendeundersékning genomfordes
under hdsten och resultatet presenterades i borjan av 2025. Resultatet var 6ver lag gott, men det finns vissa
omraden som krédver insatser. Arbetsplatsutredning bland préster gjordes i januari och bland kok- och
stadpersonal 1 oktober.

For att lara oss hantera risker i arbetet ordnades sikerhetsutbildningar for hela personalen i samarbete med
OptimaPlus Ab. Alla som genomgatt utbildningen fick sdkerhetskort for social- och hélsovard.

Fastighetsvisendet: Vattenledningar har forsetts med larmanordningar sé att vattentillforseln automatiskt
bryts vid lackage. Det eftersatta underhallet pa fastigheterna kan leda till 6kade risker.

Ett projekt med att fornya rdddningsplanerna och forenkla uppdateringen av raddningsplanerna inleddes
under aret. Det ska ocksé forbéttra tillgangligheten till fastigheternas raddningsplaner.
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Lan och placeringar: Lanen har kunnat betalas enligt plan. Lanen har réntekorridoravtal. D4 gemensamma
kyrkoradet har fattat beslut om placeringar har man sett till att risken pa placeringarna sammantaget &r
moderat eller lag.

Dataadministration samt dataskydd och datasdikerhet: Pedersorenejdens kyrkliga samféllighets
informationsforvaltningstjanster skots av vart eget IT-omrdde Kustens IT, som har det tekniska ansvaret for
dataskyddet. It-omradet skaffar och administrerar de datasédkerhetsprogram som anvands. Alla anstillda ska
arligen genomga en kurs i datasidkerhet. Personalens agerande utgor en av de storre riskerna vad géller
datasdkerhet.

Personuppgifter for forsamlingens medlemmar behandlas endast da det dr nodvéndigt for att skota
forsamlingsmedlemmarnas drenden.

Férvaltning: Tjansteinnehavarbesluten delges gemensamma kyrkoradet, direktioner och férsamlingsraden.
Direktionernas protokoll delges gemensamma kyrkoradet. Gemensamma kyrkoradet har inte utdvat sin ratt
att verta beslut.

For att skydda sig mot de ekonomiska konsekvenserna av riskerna har Pedersdrenejdens kyrkliga
samfillighet sedvanliga egendoms-, verksamhets- och personalforsékringar.

Pedersorenejdens kyrkliga samféllighet har inga pagéende rittegangar eller tvister.

7 Utredning 6ver den interna kontrollen

Den interna dvervakningens uppgift ar att med rimlig sdkerhet garantera att forsamlingens verksamhet och
administration skots pé ett sakligt, hogkvalitativt och lagenligt sétt. Malet ér att forsamlingens verksamhet
och administration skall vara flexibel, 6ppen och verkningsfull. Den interna 6vervakningen &r en del av
forsamlingens operativa ledning. For att den interna Gvervakningen skall lyckas krdvs det Oppenhet,
yrkesmassig integritet och kompetens av anstillda och fortroendevalda.

Intern 6vervakning innebér att férdela uppgifter, befogenheter och ansvar, fatta beslut om 6vervaknings-
och rapporteringssitt, skydda data och datasystem samt trygga tillgdngar. Den innefattar bland annat
offentlighetsprincipen, forsamlingsmedlemmarnas rétt att séka dndring och lagen om integritetsskydd.
Overvakningen omfattar hela organisationen.

Malen med den interna 6vervakningen dr bland annat att

- trygga en dndamalsenlig verksamhet som 16per smidigt samt en vélfungerande administration

- sdkerstilla att de lagar, bestimmelser och anvisningar som géller for forsamlingarna foljs

- frdmja funktionernas lagenlighet, produktivitet, l6nsamhet och effektivitet samt fOrbittra
servicekvaliteten

- hjélpa organisationen att uppna de verksamhetsmassiga och ekonomiska malen

- ge en verksamhetsmodell nér en anstélld byts, for vikarier och i problemsituationer

- ge korrekt och verklighetsbaserad information om verksamheten och ekonomin i den regelbundna
rapporteringen

- forhindra resurssvinn som orsakas av misskotsel, felaktigt handlande, missforstand eller sloseri

Uppfoljning och forverkligande
- Uppfodljningen av verksamheten dr en del av den dagliga ledningen och chefsarbetet.
- I det interna regelverket efterstrdvas dandamalsenlighet och effektivitet genom att stadgor,
reglementen och instruktioner, befattningsbeskrivningar och évriga interna regler uppdateras
kontinuerligt
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- verksamhet som delegerats i stadgor, reglementen och instruktioner 6vervakas och rapporteras

- fullmakter att anvinda bankkonton och kassornas maximibelopp faststélls

- forsamlingens arbetshelheter uppdelas sa att riskfyllda arbetskedjor inte forekommer eller sa att
man dr medveten om dem

- man har fattat beslut om vem som har rétt att godkénna inkdps- och forséljningsfakturor och vem
som har ritt att underteckna avtal och kopebrev (namnteckningsritt)

- behovliga granskningar och avstaimningar utférs av ansvariga tjanstemén

- forsamlingens bokf6ring formar svara mot det informationsbehov som foranleds av planeringen,
uppfoljningen och utvirderingen av verksamheten

- 1de beslutandeorganen fattas besluten pa basis av skriftlig foredragning som innehaller
motiveringar och beslutsforslag. Over sammantriden uppgors beslutsprotokoll som justeras,
delges och bevaras.

Gemensamma kyrkorddet och forsamlingsrdden ansvarar for samfallighetens och forsamlingens
forvaltning, ekonomiforvaltning och for att det anordnas intern dvervakning i férsamlingen.

Direktionerna skoter den interna Overvakningen inom sina egna verksamhetsomraden i enlighet med
instruktioner godkdnda av gemensamma kyrkofullméktige/forsamlingsradet och anvisningar utfiardade av
gemensamma kyrkoradet/forsamlingsraden.

Kyrkoherdarna, forvaltningsdirektoren, fastighetschefen, chefen for begravningsvdisendet, ledande husmor,
chefen for familjerddgivningen, ledande sjukhusprdsten, direktoren for centralregistret och
dataadministrationschefen ér som tjénsteinnehavare i en central position dé det géller den interna
Overvakningen.

Hela personalen har ansvar for att anmila problem som uppkommer i verksamheten, avtalsbrott och
olagligheter pa det sitt som omsténdigheterna forutsétter.

De fortroendevalda skoter den interna dvervakningen genom att ta stéllning till forsamlingens strategier
och mal, kontrollera forsamlingens verksamhet, analysera de uppgifter om verksamheten och ekonomin
som de erhéllit samt utvérdera forsamlingens metoder {or beslutsfattande.

Férsamlingsmedlemmarna frimjar den interna Overvakningen genom att delta i och ge akt pa
verksamheten.

Gemensamma kyrkofullméktige har godkdnt en forvaltningsstadga i enlighet med den mall som
Kyrkostyrelsen gjort upp. Férsamlingsraden har gjort upp egna forvaltningsstadgor. I forvaltningsstadgan
finns bestdmmelser om delegeringen av beslutanderétten till olika organ och till ledande tjénsteinnehavare,
pa vilket sétt organen fattar beslut och forvaltningsforfarande samt moétespraxis. En ny ekonomistadga
godkindes av gemensamma kyrkofullméktige 14.12.2023 och den é&r uppgjord i enlighet med
Kyrkostyrelsens mall. Ett nytt reglemente for begravningsvidsendet godkdndes av gemensamma
kyrkofullmédktige 28.11.2024. En ny sprakstadga godkindes av gemensamma kyrkofullmaktige 30.1.2025.

Viktiga slutsatser och utvecklande av den interna kontrollen
Under innevarande ar har det inte upptéckts brister i den interna kontrollen. Utfallet av ekonomin och
verksamheten har rapporterats till kyrkorédet tre gdnger under aret.

Kyrkliga samfiéllighetens storsta ekonomiska risk beddms vara att skatteintdkterna minskar till foljd av att
medlemsantalet minskar i snabbare takt 4n hittills. En betydande operativ risk &r att klara av den omfattande
verksamheten med de anstéllda vi har. Den psykosociala belastningen i arbetet i ar stor och utgdr en risk
med tanke pa personalens vdlmaende. Centrala utvecklingsomraden &r att implementera en sdkerhetskultur
diar man har en riskmedvetenheten och arbetar proaktivt samt att fa tillrdckliga resurser for att skota
underhallet av vara fastigheter.
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8 Ekonomiska nyckeltal

Resultatrdkningens nyckeltal

I Pedersorenejdens kyrkliga samfallighet var verksamhetsintikternas andel av verksamhetskostnaderna
ungefir pd samma niva 2023 till 2024. Arsbidragets andel av avskrivningarna var 253,70 procent, vilket
visar att arsbidraget rickte vil for att ticka avskrivningarna. Arsbidragets andel av avskrivningarna bdr
vara minst 100 procent.

1.1.2024- 1.1.2023-

31.12.2024 31.12.2023

Verksamhetsintakternas andel av verksam hetskostnaderna (%) 35,32 37,45
Arsbidragets andel av avskrivningarna (%) 253,70 252,63
Arsbidrag (€/medlem) 90,41 98,04

Verksamhetsintdkternas andel av verksamhetskostnaderna, % visar hur stor del av forsamlingens
verksamhetskostnader som tickts med verksamhetsintikterna

(= 100 * Verksamhetsintikter/ (Verksamhetskostnader -/+ Okning/minskning av produktlager +
Tillverkning for eget bruk)).

Arsbidragets andel av avskrivningarna, %: Arsbidrag dividerat med avskrivningar *100

Arsbidrag, euro/medlem ir ett nyckeltal for att bedoma om den interna finansieringen ricker till. D4 man
raknar ut nyckeltalet fordelas arsbidraget pa antalet ndrvarande forsamlingsmedlemmar i slutet av
rakenskapséret.

Finansieringsanalysens nyckeltal

Kyrkliga samfillighetens likvida medel dkade med 1,36 miljoner euro under rdkenskapsperioden. De
likvida medlen var 10,6 miljoner euro vid utgangen av rdkenskapsperioden.

De likvida medlens tillracklighet var 330 dagar (indikatorn for en férsamling i kris dr under 90 dagar).
Kyrkliga samfalligheten har amorterat lanen enligt plan. Inga nya l1an togs upp under aret.

1.1.2024-31.12.2024 | 1.1.2023-31.12.2023
Intern finansieringsprocent for investeringar (%) 725,20 753,00
Likvida medlens tillracklighet (dagar) 330 293
Laneskotselbidrag 833 4,31

Intern finansieringsprocent for investeringar, % (= 100 * Arsbidrag/Investeringarnas
egenanskaffningsutgift)

Likvida medlens tillrdcklighet, dagar (= 365 dgr x Likvida medel 31.12/Betalningar ur kassan under
rakenskapsperioden)

Laneskotselbidrag (= (Arsbidrag + Réntekostnader) / (Réntekostnader + Laneamorteringar))

Balansrdkningens nyckeltal

Balansomslutningen var 20 600 119 euro. Balansomslutningen 6kade med 746 863 euro. Bestaende
aktiva var 9 384 869 euro. De sjonk med 492 647 euro di byggnadernas och markomradens balansvérde
minskade frémst till f6ljd av avskrivningar. Rorliga aktiva bestar av fordringar och finansiella
vardepapper, dessa var 1,6 miljoner euro samt av kassa och bank som var 9,1 miljoner euro vid utgangen
av rakenskapsperioden.
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Kassa och bank dkade med 1,3 miljoner euro. I kassa och bank ingér 1,1 miljoner euro i medel fran
donations- och testamentliga fonder.

Det egna kapitalet 6kade med 1 151 166 euro, dvs. med érets dverskott.

Pedersorenejdens kyrkliga samféllighet har, liksom forsamlingar i allménhet, en hog soliditetsgrad.
Forsamlingen har amorterat lanen enligt plan. Finansieringstillgdngarna har forbéttrats.

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023
Soliditetsgrad (%) 88,11 84,76
Finansieringstillgangar (€/medlem) 406,98 316,46
Relativ skuldsattning (%) 19,56 24,74
Lanestock (€/medlem) 39,65 50,02

Soliditetsgrad, %, (= 100* (Eget kapital + Avskrivningsdifferens + Reserver - Kapital som hénfor sig till
gravskotselavtal for all framtid) / (Hela kapitalet - Forvaltat kapital - Erhallna forskott))

Finansieringstillgangar euro/medlem (= [(Fordringar + Finansiella vérdepapper + Kassa och bank) —
(Frammande kapital — Erhallna forskott] /Medlemsantal).

Relativ skuldsittning, % = 100*(Frammande kapital - Erhallna forskott) /Driftsinkomster).

Lanestock, euro/medlem (= [Frammande kapital — (Erhallna forskott + Leverantorsskulder +
Resultatregleringar + Ovriga skulder)] /Medlemsantal)

9 Gemensamma kyrkoradets forslag till behandling av rakenskapsperiodens
resultat och forslag till atgarder for att balansera ekonomin

Rékenskapsperiodens 6verskott dr 1 151 166,72 euro.
Gemensamma kyrkoradet foreslar for gemensamma kyrkofullméktige att rakenskapsperiodens overskott
pa 1151 166,72 bokfors i det egna kapitalet i balansrdkningen pa kontot “Rékenskapsperiodens over-
/underskott”.

Overskottet frén tidigare rikenskapsperioder i balansrikningens eget kapital fore bokforingen av
overskottet i bokslutet 2024 &r 5 667 088,79 euro. Det finns inget behov av ett sadant forslag till tgérder
for att balansera ekonomin som forutsitts enligt kyrkoordningen.

Il BUDGETUTFALL

1 Utfallet for driftsekonomi

Forvaltning (gemensamma delar av huvudtitel 1)

Verksamhetsidé
Det hiar omrédet omfattar forvaltningsorganen gemensamma kyrkofullméktige och gemensamma
kyrkoradet samt den 6vriga gemensamma forvaltningen och ekonomiforvaltningen.

Prioriteringsomrdden
Inga speciella prioriteringar planeras eftersom saddana skulle kriava storre anslag. Pa sikt behover ett
digitalt d&rendehanteringssystem tas i bruk.
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Malsdttningar for budgetdret och motiveringar
Gemensamma kyrkofullméaktige torde sammantride 3—4 génger och gemensamma kyrkoradet
sammantrader ungefdr en gang per manad. Ett nytt avtal om revision har ingatts med KPMG Oy Ab f6r
rakenskapsaren 2023-2026. Personalens arbetsformaga och vdlméaende stéds bland annat med
foretagshdlsovard, sport- och kulturforman samt lunchférman.

Forverkligande

Under aret godkénde gemensamma kyrkofullméktige en budgetéindring som var ett tilliggsanslag for
intern utveckling i kyrkliga samfiélligheten. Anslaget anvéndes inte. I budgeten reserverades anslag for
samtliga Microsoftlicenser, medan de sedan bokfordes pa respektive verksamhet. Det gjordes

inbesparingar pa personalkostnaderna inom ekonomiforvaltningen, eftersom det inte gjordes ndgon
nyanstidllning da en anstélld gick i pension. Den gemensamma forvaltningen underskred sitt anslag.

Budget tot.

(UNDERSKOTT)

F('jrvaltningen Bokslut 2023 2024 Anvant Diff Forbr %
Verksamhetsintikter 40 186,18 34 000 44 169,94 -10 169,94 129,9
Ersattningar 0,00 0,00 0,0
Avgiftsintakter 5,00 453,50 -453,50 0,0
Understod och bidrag 38 305,66 34 000 42 015,44 -8 015,44 123,6
Ovriga verksamhetsintékter 1875,52 1701,00 -1 701,00 0,0
Verksamhetskostnader -497 939,33 -594 244 | -522 384,82 -71 859,18 87,9
Personalkostnader -261 765,11 -275 654 | -249 259,91 -26 394,09 90,4
Loéner och arvoden -212 146,33 -223038| -213676,82 -9361,18 95,8
Lonebikostnader -49 954,81 -52 616 -43 404,61 -9211,39 82,5
Rattelseposter for personalkostnader 336,03 7 821,52 -7 821,52 0,0
Kopta tjanster -226 403,12 -305830| -262909,19 -42 920,81 86,0
Hyreskostnader -2 084,29 -2 600 -2 164,47 -435,53 83,2
Material, fornédenheter och varor -7 262,33 -9 800 -7 579,28 -2 220,72 77,3
Inkép under rékenskapsperioden -7 262,33 -9 800 -7 579,28 -2 220,72 773
Ovriga verksamhetskostnader -424,48 -360 -471,97 111,97 131,1
VERKSAMHETSBIDRAG -457 753,15 -560 244 | -478 214,88 -82 029,12 85,4
Interna intakter 97 589,91 68 000 105 965,64 -37 965,64 155,8
K&pta tjdnster - interna -75 098,98 -49 677 -50 750,51 1073,51 102,2
Interna hyreskostnader -326 351,00 -236 629 | -192 339,00 -44 290,00 81,3
Interna dverféringsposter 761 613,22 748 550 | 615 338,75 133 211,25 82,2
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT 0,00 -30 000 0,00 -30 000,00 0,00

Kustens och Alands centralregister
Uppgift

Vid centralregistret fors forsamlingarnas kyrkbocker och utfardas bevis som grundar sig pa dessa filmade
bocker. Slaktutredningarna skrivs landsomfattande for personers hela medlemskap i var kyrka fran 15-ars
alder. Verksamhetens framsta verktyg &r Kirjuri-programmet till vilka landets alla forsamlingar é&r
uppkopplade. Centralregistret ombesdrjer att forsamlingarna och samfilligheter har tillgéng till sdédana
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uppgifter som behdvs for deras verksamhet och betjéning, samt gor interna registreringar géllande
kyrkobokforingen. Centralregistret gor hindersprovningar och hanterar intrdden och uttraden.
Den 31.12.2024 ingar 42 forsamlingar och samfélligheter med knappa 156 000 medlemmar.

Statistikuppgifter 2024 Antal
Slaktutredningar 3163
Levnadsbetyg 467
Slaktforskningsbestillningar 107
Dopta 856
Intradda 804
Uttradda 1484
Avlidna 2161
Konfirmander 2091
Hindersprévningar 243
Aktenskap 555
Verksamhetsmal

Centralregistret efterstrdvar att till sa vél enskilda personer som samfiélligheter och forsamlingar ge en
kunnig, snabb och god betjéning i drenden som ror forsamlingarnas kyrkbdcker. Centralregistret ska bista
med kunnande i fragor géllande folk- och kyrkobokf{oring. Tjansterna ska erbjudas pa ett kostnadseftektivt
satt. Malet dr att centralregistret ska vara tillrackligt stort vad géller antal medlemmar, och att personalen
ska ha den kunskap som behdvs for att i huvudsak gora slaktutredningar och bedriva sldktforskning.

For att kunna skriva landsomfattande sldktutredningar krdvs, forutom avklarat tvadelat prov som
Kyrkostyrelsen administrerar, kunskap om alla forsamlingars kyrkbocker och férmaga att kunna ldsa
handstilar. Att kénna till arvsrétt 4r en central kunskap som de anstéllda bor besitta. Ocksé kdinnedom om
bland annat skyddade identiteter och 6vriga begriansningar kring att ldmna ut information, faderskaps- och
adoptionsfragor och testamenten hor till den specialkunskap som de anstéllda bor besitta. Att 1dsa och tolka
handstilar i filmade kyrkbocker kan ofta vara mycket krdavande.

Resurser

Vid centralregistret finns 14 register- och byrasekreterare samt en direktoér som dr forman for personalen.
Registret verkar i Jakobstad, Vasa, Jomala, Sibbo och Néarpes. Det huvudsakliga verktyget som anvénds &r
Kirjuri-programmet, som baserar sig pa forsamlingarnas digitaliserade kyrkbocker.

Fordndringar under planeringsperioden 2025-2026

Distansarbetet i Kirjuri blev med VPN och nya sekretessavtal for de anstillda tillatet 1.1.2025.
Arbetspunkten i Nérpes dr uppsagd den anstdllda som tidigare jobbade dér dr nu helt och hallet pa
distansarbete.

Fran och med 1.4.2025 gér en anstélld i Vasa i pension. En ny anstills inte omedelbart hosten 2025 dven
om det finns skil att forbereda ocksé infor kommande pensioneringar. Till Jakobstad planeras en ny tjénst
till hosten 2025.

Olofsgérden i Jomala, dir centralregistrets alindska verksamhet funnits, genomgar en omfattande ca. 2 éar
ldng renovering, med bérjan fran 1.2.2025. Av denna orsak flyttar de tva anstillda pa Aland till utrymmen
i Mariehamns férsamling for en dag per vecka. Kundbesok dar sker med tidsbestéllning per telefon.
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Léaget gillande de digitaliserade kyrkbockerna liksom anteckningarna gés fortfarande igenom. I vissa
forsamlingar &r det digitaliserade materialet inte fullstédndigt, utan fotografering och inmatande av metadata
krivs. Tidtabellen for detta ir inom &r 2025. Kustens och Alands centralregister har kopt en skanner som

kan lénas ut till forsamlingarna for filmande av det saknade materialet.

Forverkligande

Kustens och Alands centralregister avslutade 31.12.2023 sitt femte verksamhetsar. Den tidvis utmanande
forandringen med landsomfattande intyg har nétt ett gott resultat; bestdllarna far e#t intyg géllande
medlemskapet i den evangelisk-lutherska kyrkan och leveranstiderna ar korta, under tva veckor.
Personalen har genomgatt den utbildning och de prov som krévs for att 4 rétt att utfirda landsomfattande
intyg och for att klara av andra arbetsuppgifter. Personalldget ar gott vad géller kunskap och férdighet.

Centralregistret har goda verksamhetsutrymmen.

Centralregister Bokslut 2023 gggf‘“ L Anvant Diff Forbr %
Verksamhetsintakter 676 133,99 631247 | 711242,14 -79 995,14 112,7
Ersattningar 359 823,66 364 247 419 933,74 -55 686,74 115,3
Forsaljningsintakter 21 256,00 15 000 18 520,00 -3 520,00 123,5
Avgiftsintakter 287 195,50 252 000 263 475,00 -11 475,00 104,6
Hyresintakter 291,00 -291,00 0,0
Understdd och bidrag 7 738,83 9 022,40 -9 022,40 0,0
Ovriga verksamhetsintékter 120,00
Verksamhetskostnader -679 483,66 -668 190 | -719 938,54 51 748,54 107,7
Personalkostnader -593 552,55 -595990 | -613 756,65 17 766,65 103,0
Loner och arvoden -487 724,26 -474 894 | -502 766,32 27 872,32 105,9
Lonebikostnader -111 786,44 -121096 | -113 967,31 -7 128,69 94,1
Rattelseposter for personalkostnader 5958,15 2 976,98 -2 976,98 0,0
Kopta tjanster -26 578,52 -27 100 -47 879,62 20 779,62 176,7
Hyreskostnader -43 104,74 -32 800 -50 873,86 18 073,86 155,1
Material, fornédenheter och varor -13 357,38 -12 300 -5 284,91 -7 015,09 43,0
Inkép under rékenskapsperioden -13 357,38 -12 300 -5284,91 -7 015,09 43,0
Ovriga verksamhetskostnader -2 890,47 -2 143,50 2 143,50 0,0
VERKSAMHETSBIDRAG -3 349,67 -36 943 -8 696,40 -28 246,60 23,5
Kopta tjanster - interna -44 248,28 -20 000 -49 902,24 29902,24 249,5
Interna hyreskostnader -1 876,38
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT) -49 474,33 -56 943 -58 598,64 1 655,64 102,9

Kustens IT

Verksamhetside

Kustens IT:s verksamhet bestar av utvecklande och underhall av grundtekniken, samt stodande av
forsamlingsverksamheten. IT-administrationen ar till sin karaktdr en stodfunktion. IT-experterna har sin
egen sérskilda roll, medan datahanteringen ar en uppgift for ménga anstéllda eftersom forsamlingarnas
arbete utvecklas med hjélp av data- och informationsteknik.

Trettiotvd ekonomiska enheter ingar i Kustens IT. Inom Kustens IT finns cirka 1100 anvéndare
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Kustens IT administreras av Pedersorenejdens kyrkliga samfallighet. Utgifterna for verksamheten fordelas
mellan parterna och ger nollresultat, dérfor &r verksamheten dven momsbefriad.

Prioriteringsomraden
Kustens IT huvudsaklig uppgift att erbjuda medlemsforsamlingarna dataadministrationstjénster. Helpdesk-
funktionen stoder forsamlingarna vid problemsituationer.

Kustens IT tillhandahéller servertjanster i form av lagringsutrymme och programtjanster med Microsoft
Enterprise Agreement-avtalet (Office M365 och Windows), hardvara, forménliga leasingalternativ via
3StepIT och CHG Meridian, Konica-Minolta och Canon-multifunktionsapparater, mobiltelefoner och
tillbehor via Telia samt Adobe-licenser. Anskaffningarna sker framst via Hansels upphandlingsavtal.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar
Malsdttningen dr att erbjuda formanliga och gemensamma dataadministrationstjanster. Verksamheten
utvecklas sa att den stoder samarbetsparternas dnskemal och behov.

Kustens IT planerar att ha atta anstdllda. En forman i1 tjansteférhallande och sju personer i
arbetsavtalsforhallande. For IT-omrédets dataskyddsombud i GDPR-fragor reserveras 5 000 euro under
ovriga lonekostnader. Lonekostnaderna &r totalt 455 372 euro inklusive sociala kostnader.

Budgeteringen av Microsofts licenser har varit problematisk pd grund av fordndringar i Microsofts
licensmodell med beaktad sdkerhetsuppgradering fran nuvarande E3/F3 niva till ES/FS for alla anstillda.
Aven fordelningen av F3 licenser bland smabarnspedagogik- och fastighetspersonal har inte fungerat pa
optimalt sétt. Direktionen for Kustens IT beslot 1 §32/2023 att separera Microsoftlicenserna fran Kustens
IT:s budget. Enligt den nya modellen faktureras licenserna framledes férsamlingar och samfalligheter enligt
verkligt antal och verkliga licenstyper. Det hér betyder en transparent prisséttning dér alla betalar enligt
egen anvéndning och forsamlingar/samfélligheter sjélva bestimmer antal och licenstyp for egna anvéndare.

I kontot 433000 ITC-tjanster finns Microsoftlicenser for serverpark och gemensamma tjinster reserverade,
totalt cirka 20 000 euro. Ovriga utgifter under aret dr kdptjinster frin lokala tjénsteleverantdrer 13 000
euro, medel for gemensamma programlicenser, SCCM, Nomis Helpdesk, TeamViewer, telefontjénster,
natverksforbindelser till eget serverrum, “kyrknéts”-forbindelse med brandmur, samt kostnader for serverar
vid Enfo i Kuopio 61 450 euro.

I overforingskostnaderna fran forvaltningen ingér postning, ekonomildner, revision, kyrkorad, fullméktige,
arbetshélsovard, tyky-verksambhet, forsékringar och dylikt. I Interna hyror ingéar kostnader for Kustens IT:s
kontorsutrymmen och serverutrymmet i Jakobstad.

Kustens IT totala kostnader 2024 uppgar till 625 622 euro.
Varje samarbetspart skall budgetera for sina egna anskaffningar av Microsoftlicenser, datorer och
ndtverksanslutningar 2024.

Forverkligande

Verksamhetséret framskred i enlighet med planeringen och bokslutet uppvisar ett litet dverskott pa 4 864
euro. Lonekostnaderna uppgick till 477 069 euro och ICT-tjansterna till 80 819 euro. Eftersom
verksamheten dr momsbefriad och inte vinstbringande aterbetalats 4 864 ecuro till férsamlingarna i
proportion till medlemsantalet.

Det svenskspréakiga Klockaren-stodet har skotts i samrad med Kyrkostyrelsen och intdkterna for projektet,
totalt 23 663 euro, syns i bokforingen under Ovriga erséttningar. P4 grund av en pensionering gjordes
andringar i arbetstiden for oktober till december 2024 och dérfor blev intékterna lite 14gre 4n budgeterat.
Kustens IT:s totala kostnader 2024 blev 619 813 euro.
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Budget tot.

IT-centralen Bokslut 2023 | o7 Anvant Diff Forbr %
Verksamhetsintikter 846 997,04 577195 | 572 174,70 5 020,30 99,1
Ersattningar 846 997,04 577 195 572 154,70 5040,30 99,1
Ovriga verksamhetsintékter 20,00 -20,00 0,0
Verksamhetskostnader -875 301,12 -582 722 | -574 084,07 -8 637,93 98,5
Personalkostnader -435 955,40 -455 372 -477 069,25 21 697,25 104,8
Loner och arvoden -352 888,55 -363963| -386 165,97 22 202,97 106,1
Lonebikostnader -86 993,23 -91 409 -90 903,28 -505,72 99,4
Rattelseposter for personalkostnader 3926,38
Kopta tjanster -429 477,12 -111 850 -87 893,66 -23 956,34 78,6
Hyreskostnader -5001,90 -6 200 -5127,29 -1 072,71 82,7
Material, fornddenheter och varor -4 866,70 -9 300 -3993,87 -5 306,13 42,9
Inkdp under rakenskapsperioden -4 866,70 -9 300 -3993,87 -5 306,13 42,9
VERKSAMHETSBIDRAG -28 304,08 -5 527 -1 909,37 -3617,63 34,5
Interna intakter 71 665,88 48 027 47 637,91 389,09 99,2
Kdpta tjanster - interna -30 701,32 -30 000 -32 975,12 297512 109,9
Interna hyreskostnader -12 660,48 -12 500 -12 753,42 253,42 102,0
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT) 0,00 0 0,00 -0,00 0.0
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FORSAMLINGARNAS VERKSAMHET (huvudtitel 2)
JAKOBSTADS SVENSKA FORSAMLING

1011010103 FORSAMLINGSRADET

Verksamhetside
Forsamlingsradet ska allmént leda forsamlingens verksamhet, fraimja forsamlingens andliga liv och verka
for ett fullféljande av férsamlingens uppgift.

Prioriteringsomrade
Forsamlingsradet leder forsamlingens forvaltning och skotseln av forsamlingens ekonomi med kompetens
och tydlighet.

Malsdttningar och motiveringar

Fortsdttningsvis utveckla férsamlingens verksamhet sd att medlemmarna upplever att forsamlingens
andliga liv 4r mangsidigt, fyller deras behov och stdder i vardagslivet samt tillskriver medlemskapet i
forsamlingen en viktig betydelse. Forsamlingens fortroendevalda upplever att de har tillrdcklig handledning
sd att de kan fylla sin uppgift pa ett adekvat sétt.

Forverkligande 2024

Forsamlingsradet har hallit 9 sammantrdden under éret. Besluten har dokumenterats i 128 paragrafer.
Under forsamlingsradet har en barn- och familjedirektion, en diakonikommitté, paverkansgrupp for unga,
ett missionsrad samt ett musikrad fungerat.

Barn- och familjedirektionen har haft 2 sammantrdden under aret.

1011080000 FORSAMLINGSKANSLIET

Verksamhetsidé

Forsamlingskansliet ska pé ett allsidigt och personligt sétt betjana forsamlingsmedlemmarna i livets olika
situationer. Dessutom ska forsamlingskansliet bistd med savédl extern som intern information.
Forsamlingskansliet betjanar dven forsamlingsradet med beredning av drenden och sekreteraruppgifter.

Prioriteringsomrade

Forsamlingskansliet betjénar forsamlingsmedlemmarna pé ett kunnigt, personligt och &ndamaélsenligt sétt
samt informerar forsamlingsmedlemmarna om férsamlingens verksamhet och innehall via sociala medier
och regelbundet tryckta verksamhetsprogram.

Malsdttningar och motiveringar
For att fullgora uppgiften reserveras lonekostnader for Forsamlingssekreterare, kyrkoherde och
forsamlingssekreterarens semestervikarie.

Forverkligande 2024

Forsamlingskansliet har gett betjaning at forsamlingens medlemmar i olika livssituationer. Kansliet har
skott intern och extern information samt ocksé gett stdd till de olika verksamhetsformerna med behdvliga
uppgifter. Forsamlingens webbsida, Facebook-sida och Instagram uppdateras regelbundet med aktuell
information till forsamlingsmedlemmarna. Verksamhetsprogram har getts ut. Katrinamodulen for
direktanmilning pa internet anviinds for anmélningar. Overskridning av momentet 4r pa grund av en storre
bestillning av fardigt frankerade kuvert som anvinds inom alla forsamlingens verksamhetsomraden och
allas anstdlldas ICT-tjanster (alla licenser).

1012010000 GUDSTIANSTLIVET

Verksamhetside
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Gudstjansten dr forsamlingens nav i forsamlingsverksamheten. De olika verksamheterna behover séledes
ha en koppling till gudstjansten.

Prioriteringsomrade

Det rika och mangsidiga gudstjdnstlivet ska priaglas av gemenskap, glidje och helighet. Malet for
gudstjanstlivet dr att formedla tro och fortrostan pa den treeniga Guden samt att denna tro ska ta sig uttryck
1 omsorg om och kérlek till medménniskorna.

Malsdttningar och motiveringar

Ett antal gudstjénstgrupper planerar och genomfor gudstjénsterna tillsammans med de anstéllda. Under
bade host- och varterminerna halls ménatligen en gudstjinst med sma och stora. Medel reserveras for
praster, kantorer samt en sommarteolog for vilken reserverats medel for en 2,5 manaders anstillning.

Forverkligande 2024

Under éaret holls 64 huvudgudstjanster och besoksantalet var 6206, ett medeltal pa 97
personer/huvudgudstjinst (ar 2023 var det 7307 personer, ett medeltal pa 116 personer/huvudgudstjanst).
Det har strommats 62 huvudgudstjénsterna via férsamlingens Youtubekanal och deltagarantal har varit 10
279, vilket ger ett medeltal pa 166 personer/huvudgudstjanst som har tagit del av gudstjansten on-line (ér
2023 var 9557, vilket ger ett medeltal pa 157 personer/huvudgudstjanst som har tagit del av gudstjansten
on-line).

Av huvudgudstjinsterna har tre konfirmationsméassor hallits i Pedersére kyrka. Nyéarsdagens gudstjanst,
Midsommarhelgens gudstjénster och Sjalvstindighetsdagens gudstjénst firades gemensamt med Jakobstads
finska forsamling och julottan firades tillsammans med Pedersore forsamling. Av huvudgudstjénsterna har
sju varit gudstjanst med sma och stora. En radiogudstjanst i YLE.

Det finns 7 gudstjanstgrupper bestdende av frivilliga. Budgetmomentet 6verskreds pé grund av att tillfalliga
anstéllningar bokfordes pd momentet.

1012020000 JORDFASTNINGAR

Verksamhetsidé
Som kristna vilsignar vi den avlidna till gravens vila med hoppet om uppstandelse och ett nytt liv i
fortrostan pa Guds néd och barmhértighet i Jesus Kristus.

Prioriteringsomrade

Det ska finnas beredskap och resurser for att forrétta ca 120 jordféstningar som formedlar trost, virme och
hopp till de sérjande. De sorjande ska bemotas vil. Det sker bland annat genom att halla sjdlavardande och
planerande samtal. I métet med de sorjande i samtalet som foregar jordfastningen, i samband med sjdlva
jordféstningen och minnesstunden samt i sjdlavardande samtal som kan folja efterdt, formedlas omsorg,
trost och kraft att bearbeta sorgen. Det hér sker genom samtal, bibelldsning, tal, boner, musik och sang.

Malsdttningar och motiveringar

For att fullgéra uppgiften reserveras medel for préster och kantorer. Férsamlingens olika lokaler och
begravningsplatserna dr viktiga resurser. I samband med sorgebesdken dverricks en lamplig bok om sorg.
Moijlighet till sjdlavard och samtal med prast eller diakon efter jordfdstningen ska aktivt bjudas ut.

Forverkligande 2024
Under éret jordfastes 123 (ndrvarande befolkning) och 3 (franvarande befolkning) férsamlingsmedlemmar.

Utover dessa holls jordfastningar av avlidna som tillhérde annan forsamling eller som inte tillhdrde nagon
forsamling dver huvud taget.

1012030000 OVRIGA KYRKLIGA FORRATTNINGAR

Verksamhetsideé
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Till 6vriga kyrkliga forrattningar hér dop och vigslar. Dopet dr ett av var kyrkas sakrament. Genom dopet
blir den som dops upptagen i kyrkans gemenskap och medlem i férsamlingen. Vid en kyrklig vigsel ber
man om Guds vilsignelse for dktenskapet.

Prioriteringsomrade

Dopets rika innehéll ska framhéllas genom férberedande samtal, bibelldsning, tal, boner, musik och séng.
Innehéllet i1 vigselforrittningen ska klargoras 1 samtalet som foregar vigselforrittningen och de blivande
makarna ska ges vigkost infor dktenskapet. Vigselns kyrkliga karaktir kommer till uttryck genom
bibelldsning, tal, boner, musik och sang.

Malsdttningar och motiveringar

For att fullgdra uppgiften reserveras medel for praster och kantorer. De kyrkliga forrdttningarna ska utforas
ansvarsfullt och vil forberett. Lamplig musik vid vigsel kunde finnas samlad och tillginglig som vigselparet
kunde fa ta del av vid planeringen av vigsel.

Beredskap och resurser for att forrdtta omkring 80 dop och 35 vigslar samt halla déartill horande
forberedande och planerande samtal. Lampligt material sdsom dop- och fadderbrev samt vigselbibel
inforskaffas och produceras.

Forverkligande 2024

Under éret fOrrattades 62 dop och 22 kyrkliga vigslar och 14 civila vigslar géllande egna
forsamlingsmedlemmar. Fortfarande dops de allra flesta av forsamlingens medlemmar som barn. Dessutom
forrattade forsamlingens praster ett antal dop och vigslar gillande personer fran andra férsamlingar.
Dopljus, dopsockor, dop- och fadderbrev ges vid dopet samt vigselbibel ges at brudpar.

1012040000 VUXENARBETE

Verksamhetsmal
Malséttningen ar att den kristna tron far véckas, vdxa och integreras i den vuxna ménniskans livssituation.

Prioriteringsomrdde
Prioriteringsomraden &r kursverksambhet, ledartriffar, enskild sjélavérd, stdd till smagrupper, café¢kvéllar,
lagerweekender, retreater och utflykter.

Malsdttningar och motiveringar
For att mojliggora att tron véacks och fordjupas i s manga som méjligt kommer ledartraning och ledartréffar
att sdrskilt prioriteras. Budgetmedlen innehaller en del av 16neutgifterna for en av prasterna i forsamlingen.

Forverkligande 2024

Arbetet genomfordes genom Alphakurs under varen, kvinnolordag for seniorer, Bibelspar (bibelforeldsning
med mdjlighet till efterfoljande samtal i smégrupp), coachande kontakt med smégruppsledare, enskild
sjdlavard och skapandet av ett magasin med Alphavittnesbord.

1012050000 OVRIGA FORSAMLINGSSAMMANKOMSTER

Verksamhetside
Forsamlingssammankomsternas uppgift dr att befrimja gemenskapen mellan medlemmarna samt ge
fordjupning i den kristna tron och inspirera till tjénst for medménniskornas bésta.

Prioriteringsomrade
Sammankomsternas profil och innehall ska vara relevanta for ménniskor i olika aldrar och livssituation.
Sammankomsterna ska vara 6ppna och inbjudande. De ska préglas av gemenskap, glddje och helighet.

Malsdttningar och motiveringar
Forsamlingens anstéllda, aktiva lekmén, korer samt inbjudna foreldsare och géster dr viktiga resurser for
sammankomsterna. Fortsédttningsvis ordnas en serie av sommargudstjdnster 1 forsamlingen. Aven sirskilda
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forsamlingshelger ordnas. Férsamlingen ar fortsdttningsvis narvarande och synlig under Jakobs dagar och
Runebergsveckan.

Forverkligande 2024

Sommargudstjanster kunde genomforas planenligt. Under Jakobs dagar holls voff-gudstjanst, ekumenisk
parkgudstjanst och psalmafton. En Bibelhelg med Mikael Tellbe, Sverige, har hallits i féorsamlingen i
oktober.

1012100000 INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Verksamhetsidé
Information till férsamlingens medlemmar, lokalsamhéllet och massmedia inforskaffas, produceras och
formedlas.

Prioriteringsomrade

Informationen ska ges pa ett sddant sdtt och i en sddan form att den befraimjar kommunikationen mellan
forsamlingen som organisation och dess medlemmar. Till verksamheten hor ocksé att samla in och ta till
vara forsamlingsmedlemmarnas synpunkter och respons.

Malsdttningar och motiveringar

Fortséttningsvis prenumererar forsamlingen pa Kyrkpressen till forsamlingsmedlemmarnas hushall.
Tidningen utgdr en kanal for kontakten till det kyrkliga livet pa orten, regionen och i stiftet. Verksamheten
annonseras i Kyrkpressen och vid behov i Osterbottens Tidning. Férsamlingen producerar
verksamhetsprogram, uppritthéller hemsidan samt &r en synlig aktor i sociala medier via Facebook,
Instagram och Whatsapp.

Forverkligade 2024

Under aret har Kyrkpressen prenumererats till alla hem, d.v.s. till 4507 adresser. Annonseringen har skotts
via Kyrkpressen och vid behov via Osterbottens Tidning. Under aret gavs fyra verksamhetsprogram ut.
Forsamlingen har hemsida, Facebook, Instagram och Yotubekanal samt skickar textmeddelande, e-post och
brev.

1012200000 MUSIKEN

Verksamhetsidé

Sangen och musiken i gudstjidnsten, i forrittningar, sammankomster och olika verksamhetsformer ska
formedla evangeliet, stirka tron, kalla till bon och vara ett viktigt inslag i forsamlingsmedlemmarnas
livssituation. Sangen och musiken ska befrdmja gemenskapen och ge forsamlingsmedlemmarna mojlighet
att uttrycka sin tro, sina erfarenheter och upplevelser.

Prioriteringsomrdden

Forsamlingens korer fortsitter sin verksamhet: Kyrkokoren, Cantate, Gloriakdren, Adorate, Laudate,
Sangfaglarna, Glada koren!, Vestanlidgardens strangband, Chorus Novus, Sang pa gédng samt Musikskolans
orgelelever.

En satsning pa sérskilda tillfédllen: ”Jakobs orgeldagar-Musik i sommarkvéllen”, ”Musik under Jakobs
dagar”, regelbundna lunchkonserter i kyrkan, Psalmaftnar, Taizéandakter, adventskonsert med
forsamlingens korer samt Cantates 15-arsjubileum.

Det léngsiktiga utvecklingsarbetet med barnsdng och barnkdrsverksamhet fortsitter. Verksamheten
innefattar sang och rytmik, skapande av konst samt intergenerationellt arbete. Till verksamheten hor dven
samtliga eftisgrupper som far regelbundet sdngstunder och familjekdren Laudate.

En fortsatt satsning pa orgelundervisningen och utvecklandet av den i musikskolan. Tidigare
samarbetsprojekt fortgar och utvecklas, en vision och handlingsplan samt malséttning for arbetet skapas
tillsammans med externa aktdrer samt Borga stift.
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Musikréadets verksamhet fortsétter.
Malsdttningar och motiveringar

Musiken leds av forsamlingens tva kantorer (200%). Extra kyrkomusiker under aret samt sommarkantor
(tvé manader) anstélls som vikarier under é&ret.

Malséttningen ar att korer och musiker samt orgelelever vid forsamlingens musikskola deltar regelbundet i
gudstjanstlivet och vid férsamlingens sammankomster samt sarskilda tillfallen.

Forverkligande 2024

Verksamheten har till storsta del forverkligats enligt planen.

Utover planen ordnades under hosten, i samband med veckan for barnens réttigheter, ’Barnens dag” en dag
i Jakobstads kyrka med orgelsaga, kldm & kénn pé kyrkan, lunchkonsert, sdngskoj och Hela kyrkan sjunger.
Totalt 250 barn och vuxna deltog i dagen. Temat i &r var ”Jag far lara mig -du fér ldra dig.” Dagen horde
till det nationella natverket for veckan for barnets réttigheter.

Under éret har musikskolans orgelelever deltagit i orgelcafé-verksamhet, forsamlingens gudstjanster och
musikevenemang. Samarbetet med Wava-institutet, Pedersére MI och Arbis fortsatte.

Kantorernas arbete med det nationella kyrkomusiknédtverket och starten av det 2-ariga projektet
”Kyrkomusiken som kulturbérare” fortsatte.

Budgetmomentet underskreds pd grund av mera kollektintikter, en utebliven kordag samt att
sommarkantorsvikarie bokfordes pd momentet gudstjinstlivet.

1012380000 FAMILJE- OCH FADDERARBETET
FORSAMLINGSFADDERARBETET

Verksamhetsidé
Forsamlingsfadderverksamhetens uppgift ér att stoda den kristna fostran i hemmen, att stéda familjerna
genom forbon och fungera som en lank mellan férsamlingen och familjerna.

Prioriteringsomrade

Att ha telefonkontakt med alla dopfamiljer med erbjudande om forsamlingsfadder och verka for att minst
hélften av alla dopfamiljer véljer en forsamlingsfadder. Att genomfora fadderbesdk en gang per ér till och
med barnets 4-ars dag. Att inbjuda till gudstjanster och annan verksamhet som riktas till familjerna. Att
halla regelbundna utbildnings- och gemenskapstillfillen for forsamlingsfaddrarna och férsdka virva nya
forsamlingsfaddrar.

Malsdttningar och motiveringar

Malet med verksamheten &r att barn och foraldrar vaxer till i tro och att familjerna ska f& uppleva delaktighet
och gemenskap i férsamlingen.

En ledare for familjeverksamheten. Ett fyrtiotal aktiva forsamlingsfaddrar gor hembesok. Sex bonegrupper
ber for de barn och familjer som inte har en besdokande fadder. Presenter med kristen anknytning ges vid
hembesdken. En barnbibel delas ut till férsamlingens femaringar.

Forverkligade 2024

Verksamheten omarbetades under aret. Nya barn som dops erbjuds inte forsamlingsfadder.
Besoksfadderverksamheten fasas ut i den takt som fadderbarnen blir fyra ar. Nydopta barn far dopsockor,
1-dringarna inbjuds till doplévsutdelning, 3-aringarna firas vid en dopfest, 5-aringarna erbjuds en barnbibel
och 6-aringarna vilsignas infor forskolstarten. Budgetmomentet Gverskreds pa grund av att nyanstéllds 16n
till hogre grad bokfordes pé budgetmomtet.

OPPEN DAGKLUBB
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Verksamhetside

Den 6ppna dagklubbsverksamheten dr for barn i dldern 0—5 ar som deltar tillsammans med en vuxen. Det
finns tre grupper inom dppna dagklubben som tréffas en gang per vecka under var- och hostterminen. Under
sommaren kan om resurserna tillater 6ppen sommardagklubb héllas en gang per vecka.

Prioriteringsomraden

Verksamheten stoder familjerna i barnens kristna fostran genom bibelberittelser och sdnger med kristet
innehall. Verksamheten stoder ocksd barnens sociala fardigheter och dr ett stod for fordldrarna i deras
vardag.

Malsdttningar och motiveringar

Malsittningen &r att fortsétta arbetet med Oppna dagklubben i de tre grupper som redan finns samt att
utveckla verksamheten i enlighet med de behov som barnfamiljerna i Jakobstad har. Resurser ér en ledare
for verksamheten samt i mén av méjlighet aktiva lekmén.

Forverkligande 2024
Verksamheten forverkligades enligt planen i tre grupper under terminerna samt 6ppen sommardagklubb pa
sommaren. Nagra lekmén har fungerat som frivilliga medhjalpare i verksamheten.

1012310000 DAGKLUBBEN

Verksamhetsidé
Dagklubben ir forsamlingens vardagsverksamhet for barn i &ldern 3-5 ar.

Prioriteringsomrade

Dagklubbens uppgift 4r att ge dopundervisning, att ldra barnen de centrala grunderna i kristen tro och att
ge dem mojlighet till en personlig, trygg relation till Gud. Verksamheten stoder fordldrarna i deras kristna
fostran och i fordldrarollen. Dagklubben har dven en diakonal uppgift och verkar aktivt for en integrering
av barnen och deras familjer i forsamlingsgemenskapen. Dagklubben arbetar i enlighet med planen for den
nya smabarnspedagogiken.

Malsdttningar och motiveringar

Att genomfora en regelbunden dagklubbsverksamhet bestdende av en grupp for tredringar (2 ggr/vecka)
och en grupp for fyra-femaringar (3 ggr/vecka). Verksamheten har plats for 30 barn, tre-fyra ledare samt
ansvariga familjearbetsledaren. Verksamheten &r avgiftsbelagd. Terminsavgifter: 100€ (klubbdagar
2ger/vecka) och 150€ (klubbdagar 3ggr/ vecka).

Olika slag av forédldraaktiviteter i anslutning till grupperna.

Deltagande i gudstjanster med sma och stora varje termin.

Forverkligade 2024

Verksamheten forverkligades enligt plan pa varterminen. Gruppen for trearingar (12 platser) var fullsatt.
Fyra — femarsguppen (18 platser) hade 11 barn inskrivna. Pa hdstterminen startade pa grund av fa
anméilningar endast en dagklubbsgrupp med tio barn i aldern 3-5 ar. De har samlats tre dagar i veckan. Pa
grund av en farre grupp underskreds budgetmomentet, dértill bokfordes nyanstéllds 16n till mindre del pa
budgetmomentet.

1012320000 SONDAGSSKOLAN

Verksamhetsidé
Sondagsskolan ger dopundervisning i den kristna trons centrala delar.

Prioriteringsomrade
Barnen far mota Gud pé sitt eget sétt, sa att de far en personlig och trygg relation till Gud. Sondagsskolan
ger barnen mojlighet att uppleva vilodagen med stillhet och andakt. Sondagsskolan stoder familjerna i
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barnens kristna fostran. Verksamhetens mal ar att barnen ska fa en levande, personlig tro pa Gud. De ska
ocksa kunna hitta en plats i forsamlingens gemenskap.

Malsdttning och motivering

Att fira familjeskoj/sondagsskola med sma och stora en séndag per ménad under terminerna. En ledare
koordinerar och frivilliga leder verksamheten. Gemensamt for sondagsskolan och &vriga intresserade firas
sondagsskolans dag en sondag under varterminen pa Porkends lagergard. Sondagsskolan i Skutnids
bonehus rekryterar egna ledare och hjalpledare. Skutnds sondagsskola delar ut sondagsskoltidningar &t
barnen samt katekesen at barnen i ak 1, Nya testamentet at ak 3 och psalmboken at &k 6.

Forverkligade 2024
Verksamheten har delvis forverkligats enligt plan. Familjeskoj aterupptogs under hosten med tva tréffar.
Sondagsskoltidningar och Dagens 16sen till Jakobstads fridsforening r.f. bekostas med budgetmedel.

1012330000 MINIOR- OCH JUNIORARBETET

Verksamhetsidé

Minior- och juniorarbetet verkar for att barnen i lagstadiet ska fa en levande tro pa Herren Jesus Kristus
och att via minior- och juniorarbetet kunna vixa som forsamlingsmedlemmar. Verksamheten ar ett led i
forsamlingens kristna fostran.

Prioriteringar

Haélla en juniorklubb for barn i arskurs 3—5 som samlas en gang per vecka i Férsamlingscentret.

Halla en grupp for tonéringar i arskurs 6—7 som samlas en gang per vecka i Forsamlingscentret.

Ordna ett barnldger under sportlovet samt ett-tvd barnldger under sommarlovet, for elever i arskurs 1-5
samt att ordna ett lager for tonaringar i arskurs sex och sju.

Malsdttningar och motiveringar

Malséttningen ar att fortsdtta arbetet i existerande verksamhetsformer samt att utveckla det enligt barnens
och familjernas behov. Resurser dr en ungdomsarbetsledare, ldgerledare samt vid behov ett antal frivilliga
hjélpledare.

Forverkligande 2024

Planen verkstilldes enligt mélet men budgeten 6verskreds till f61jd av 1agerkostnader (ledarnas kostnader).
Tondaringarna (Sexan och Sjuan) kommer till Férsamlingscentrets ungdomsutrymmen direkt efter skolan,
de far smorgas for de har ofta inte dtit skolmat, livsmedelskontot 6verskreds.

1012350000 SKRIFTSKOLA

Verksamhetsidé
Skriftskolan ger mojlighet for 14 — 15 &ringar att stérkas i sin tro pé den treenige Guden, utrustas for ett liv
som kristen, samt lara kdnna sin forsamling och dess tro. Skriftskolan leder fram till konfirmationen.

Prioriteringsomraden

Skriftskolhelg och ldger pa Porkends prioriteras och utvecklas. Samlingar, gemensamma gudstjanstbesdk
och ungdomssamlingar stiarker konfirmandernas koppling till forsamlingen. Konfirmanderna far magjlighet
att ta del av nattvarden under skriftskoldret. Konfirmandernas familjer far mojlighet att integreras i
forsamlingen genom foréldrasamlingar, besok till 1dgret, samt konfirmationsméssan. Hjilpledernas roll i
skriftskolarbetet fortsatter att starkas och fortydligas.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

En hog deltagarprocent i forsamlingens skriftskolor bibehalls. Skriftskolor bestdende av tva eller tre
lagerskriftskolor och en dagskriftskola genomfors. Konfirmationsméssor med festlig karaktar tydliggor
konfirmationens betydelse. For konfirmandarbetet reserveras lonekostnader samt lageravgifter for 4 préster,
2 kantorer, 1 ungdomsarbetsledare, 1 forsamlingspedagog, 1 sommarteolog och 18 hjilpledare. Ovriga
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kostnader dr subventionering av konfirmandernas ldgeravgifter, transportkostnader, samt kostnad for Bibel,
konfirmandpéarm och gudstjanstbok for varje konfirmand.

Forverkligande 2024

Ar 2023-2024 ordnades 4 skriftskolor med sammanlagt 111 konfirmander. 10 konfirmander deltog i
skriftskola 1 (dagtid), 40 konfirmander i skriftskola 2 (ldger), 33 konfirmander i skriftskola 3 (ldger) och
28 konfirmander i skriftskola 4 (14ger). Pga. det stora antalet konfirmander och att tre ldger behdvde ordnas,
utokades antalet hjélpledare. Pa hosten fordelades de nya konfirmanderna for skriftskolaret 2425, likt aret
innan startade 3 ldgerskriftskolor och 1 dagskriftskola.

1012360000 UNGDOMSARBETE

Verksamhetside

Ungdomsarbetet verkar for att stdda unga och unga vuxna i deras tro och ge dem redskap att fordjupas i
den. Verksambheten stravar efter att erbjuda ett sammanhang dir de unga fér kénna sig vilkomna, sedda och
onskade samt ge dem som Onskar mojlighet att védxa i ledarskap. Verksamheten forsoker ocksé stirka
banden mellan ungdomarna och den dvriga férsamlingen.

Prioriteringsomrdden

Halla veckovisa ungdomssamlingar dar massan “’Ljus i morkret” manatligen ingar. Hélla veckovisa traffar
dar ungdomarna far dela liv, lyssna och stoda varandra i skolarbetet. Halla manadsvisa traffar for de dldre
ungdomarna och de unga vuxna som &r aktiva i ungdomsarbetet. Halla veckovis hjélpledarskolning for
fjolarets konfirmander. I skolningen ingér ocksd en weekend. Ordna ”Hjilpledarskolning 27, en
fordjupningskurs for vara hjélpledare bestdende av 4 helger. Handleda de dldre ungdomarna att vara ledare
och forbilder i vara hjélpledarskolningar. Delta aktivt i ungdomsevenemang pa stiftsniva och prosteriniva
Uppritthalla kontakten med stadens skolor och besdka dem. Erbjuda ungdomarna enskilt samtalsstod.

Malsdttningar och motiveringar

Malséttningen dr att uppratthalla och utveckla ett livskraftigt ungdomsarbete med verksamhet som é&r
vialkomnande och lattillgdnglig, men ocksé stoder reflektion, en fordjupad tro och en upplevelse av att fa
vara en del av och tjédna kyrkan. For arbetet reserveras 16nekostnader for en ungdomsarbetsledare 100%
och en forsamlingspedagog 100%. Ovriga kostnader #r livsmedel och subventionering av weekender for
att inte belasta de ungas ekonomi. Ett verksamhetsbidrag till scouterna ingar ocksa i ungdomsarbetets
budget.

Forverkligande 2024

Verksamheten har forverkligats enligt planen. Utdver planen ordnades en ungdomsweekend under hosten
och sporadiska traffar for unga vuxna som vill fordjupa sig i bibel och tro samt en tyst retreat for unga
vuxna.

1012390000 EFTIS

Verksamhetside

Eftermiddagsverksamheten for skolbarn dr forsamlingens verksamhet under skolaret for barn i aldern 6-9
ar. Verksamheten genomfdrs som ett samarbete med staden Jakobstad. Géllande avtal dr for perioden
1.8.2022-31.7.2024.

Prioriteringsomraden

Barnen ska erbjudas en trygg plats efter skoldagen utgdende fran de allménna principerna for fostran i den
grundlaggande utbildningen specificerade i grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten for
skolbarn. Verksamheten ska ske utgaende fran barnens behov. Verksamheten ska vara mangsidig och stoda
barnens vidlmaende och den ska stdda familjerna i barnens fostran. Eftermiddagsverksamheten ér en del av
forsamlingens verksamhet och dédrmed tar forsamlingen ett socialt, fostrande och diakonalt ansvar i sin
ndarmilj6. Verksamheten sker pa den kristna trons grund.

Malsdttningar och motiveringar
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Staden Jakobstad stoder verksamheten med ett ekonomiskt bidrag utgaende fran antalet grupper. For
verksamheten anhélls dven om bidrag fran Stiftelsen Brita Maria Renlunds Minne.
Eftermiddagsverksamhetens omfattning bedoms i1 samarbete med staden. Personalstyrkan utgdrs av en
verksamhetsledare, tio barnledare och assistenter enligt behov.

Forverkligande 2024

Verksamheten forverkligades i stort sett enligt planen i fem eftisgrupper. Budgetunderskridningen beror i
huvudsak pa att 16nekostnaderna minskade for att ingen assistent kunnat anstillas, farre inkop, mer
sjukforsdkringsersittningar samt att verksamhetsledaren pa egen begdran delvis haft minskad
anstillningsprocent.

1012050101 FOKUS

Verksamhetsidé
Fokus ger forutséttningar for lekmén att ordna en friare form av gudstjdnst inom forsamlingens ram med
mojlighet till lovsang, forbon, undervisning och gemenskap.

Prioriteringsomraden

De regelbundna samlingarna fortsétter varannan sondagskvéll i Forsamlingscentret, med undantag av
sommarmanaderna. Flera frivilliga engageras, framfor allt inom servering, vilkomnande och forbon, samt
representanter for dessa bjuds med i ledningsgruppen. Servering och barnfokus efterstriavas for varje
fokussamling. Gésttalare nagra ganger per termin.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar
Fokus fortsétter att ordnas och utvecklas av frivilliga i forsamlingen. Arbetet leds av en ledningsgrupp med
representanter fran olika verksamhetsgrupper. Ledningsgruppen leds av en av forsamlingens préster.

Forverkligande 2024
Fokussamlingar ordnades enligt planen, totalt 18 samlingar. I regel mellan 30 och 50 deltagare pa
samlingarna. Ledningsgruppen sammantrddde sex ganger, inga nya medlemmar till ledningsgruppen
rekryterades.

Under verksamhetsaret inbringade Fokus kollekter 4 326,06 euro. Av dessa formedlades 1 120,80 euro till
MKY, 804,85 euro till SAT-7, 635,90 euro till Sdningsmannen, 516,15 euro till Kristna Afghanféreningen,
760,40 euro till Fokus egen verksamhet, samt 487,95 euro till Betania forsamling for att bekosta ett besok
fran St. Clara kyrka och stdda St. Claras verksamhet.

1012410000 DIAKONIARBETET

Verksamhetsidé

Forsamlingens diakonala uppgift ar att utifran den kristna tron arbeta for att kirleken till néstan forverkligas
i vér stad, 1 vart land och utomlands. Diakonins syfte ar att lindra ndd och hjélpa sérskilt dem vars nod ér
storst och som inte far annan hjdlp. Férsamlingen hjalper manniskor i fysisk, psykisk och andlig ndd.

Prioriteringsomrdde

Genom samtal, krishjédlp och stod striva efter att hjdlpa ménniskor i utsatta livssituationer, speciellt i
samhillets ekonomiska fordndringar. Detta gors genom telefonjour, samtal, hembesok, gruppverksamhet
och evenemang.

Malsdttningar och motiveringar
Lonekostnader reserveras for 300 % dvs tre heltidstjénster. Diakoniarbetet utférs dven med hjilp av
diakonikommitténs medlemmar och frivilliga medarbetare.

Uppdraget ér att genom delaktighet, respekt och solidaritet mota ménniskor. Grunden for detta ar Guds
karlek, som den moéter oss i Jesus Kristus. Diakoni &r att tjina genom att forverkliga evangeliet i handling
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och att véirna om den kristna ménniskosynen och ménniskovirdet. Diakonin har sin grund i Bibeln och i
hur Jesus motte manniskor. Diakoni dr den kristna forsamlingens livsstil och ar darfér nagot som préglar
hela kyrkans arbete. Alla medlemmar har dérfor ett diakonalt ansvar.

Forverkligade 2024
Verksamheten har genomforts i stort sett som planerat. Budgetmomentet dverskreds pa grund av anstéllning
av vikarie och att 16ner i hogre grad bokfordes pé diakoni.

1012600000 MISSION

Verksamhetsidé

En levande forsamling dr en missionerande forsamling. Genom missionsverksamheten uppfyller vi Jesu
Kristi missionsbefallning genom att stoda vara egna missiondrer ekonomiskt, genom forbon, genom att
arbeta for att forsamlingens medlemmar vécks och uppmuntras till missionsarbete samt genom att
informera om missionsarbetet.

Prioriteringsomrade

Tre missionskretsar arbetar for missionen. Frivilliga ledare och en diakoniarbetare ansvarar for den dagliga
ledningen av missionsarbetet. Tyngdpunkt 14ggs nu pa att uppmuntra, motivera och befullméktiga frivilliga
medarbetare i missionsengagemanget.

Malsdttningar och motiveringar

Budgetmedel reserveras for att uppfylla forsamlingens missiondrsavtal. En av diakoniarbetarna har
missionen som ansvarsomrade. Fortsittningsvis besoker missionérer forsamlingen. Missionsrad leder och
utvecklar missionsarbetet.

Forverkligade 2024
Verksamheten forverkligades som planerat och arbetet fortsatte med att uppmuntra den yngre generationen
for missionsarbetet. Budgetmomenten underskreds pa grund av nyanstilld diakons 16n inte bokférdes pa

missionsmomentet.

Jakobstads svenska forsamling Bokslut 2023 Budget tot. 2024 | Anvént Diff Forbr %
Verksamhetsintikter 370 282,10 346 450 371 030,36 -24 580,36 | 107,1
Ersattningar 213 332,00 206 650 219 672,02 -13022,02| 106,3
Forsaljningsintakter 262,25
Avgiftsintakter 63 778,52 53700 63 982,54 -10 282,54 | 1191
Kollekter, insamlingar och 25 993,48 13 800 29 745,85 -1594585| 2155
donationsmedel
Understdd och bidrag 64 350,00 72 300 57 624,14 14 675,86 79,7
Ovriga verksamhetsintékter 2 565,85 5,81 -5,81 0,0
Verksamhetskostnader -1472 015,30 -1537 211 | -1547 014,09 9803,09| 100,6
Personalkostnader -1 091 599,85 -1154 454 -1149 836,84 -4 617,16 99,6
Loner och arvoden -900 346,30 -923 345 -959 984,46 36 639,46 104,0
Lonebikostnader -217 566,59 -234 109 -217 326,17 -16 782,83 92,8
Rattelseposter for personalkostnader 26 313,04 3000 27 473,79 -24 473,79 | 9158
Kopta tjanster -140 132,47 -142 240 -153 823,12 11583,12| 108,1
Hyreskostnader -6 838,08 -6 600 -6 394,71 -205,29 96,9
Material, fornédenheter och varor -135 164,05 -141 232 -147 597,06 6 365,06 104,5
Inkép under rékenskapsperioden -135 164,05 -141 232 -147 597,06 6 365,06 104,5
Beviljade bidrag -97 603,71 -88 100 -88 220,38 120,38 | 100,1
Ovriga verksamhetskostnader -677,14 -4 585 -1 141,98 -3443,02 24,9
VERKSAMHETSBIDRAG -1101 733,20 -1190761| -1175983,73 -14 777,27 98,8
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Kopta tjanster - interna -38 785,43 -23 260 -29 681,82 6 421,82 127,6
Interna hyreskostnader -701 327,00 -874 988 -857 912,00 -17 076,00 98,0
Interna Gverforingsposter -455 510,94 -484 023 -420 443,34 -63 579,66 86,9
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT) -2 297 356,57 -2573 032 | -2 484 020,89 -89 011,11 96,5

PIETARSAAREN SUOMALAINEN SEURAKUNTA

Toiminta-ajatus

Usko, toivo ja rakkaus on tirked symboli seurakuntamme alueella. Niissd yhdistyvét perinteiset kristilliset
hyveet (1.Kor.13:13) ja paikallisuus. Pietarsaaren suomalainen seurakunta toimii ndiden Kkristillisten
hyveiden mukaisesti tukien seurakuntalaisten eldméa ja kutsuen heitd Jumalan yhteyteen.

Kirkon tehtdvdnd on kutsua ihmisid Jumalan yhteyteen sekd rohkaista vélittdmédn ldhimmadisistd ja
luomakunnasta. Pietarsaaren suomalainen seurakunta toteuttaa kirkon perustehtévdéd ja toimii alueensa
(Pietarsaaren kaupunki ja Pedersoren kunta) suomenkielisten keskuudessa.

- Opvet auki eldméién, Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan strategia vuoteen 2026.

Seurakunnan yhteiset tavoitteet ja painopistealueet 2024
e kaikenikiisten seurakuntalaisten osallisuuden kokemuksen vahvistaminen
e polkuajattelun syventdminen (kaste, 5-vuotiaat, 1 0-synttérit, rippikoulu, tasakymmenet)
e toiminnan ja vahentyneiden resurssien sopeuttaminen suhteessa toisiinsa

Seurakunnan yhteiset tavoitteet ja painopistealueet 2025—-26
e toiminnan ja vahentyneiden resurssien sopeuttaminen suhteessa toisiinsa
e laadukas toiminta kohdennetusti

Seurakunta palvelee Kristuksen kirkkoa ja seurakunnan toiminta-alueen asukkaita. Toimintaa on
tarvittaessa muokattu seurakuntalaisten tarpeiden mukaiseksi ja siten pyritty vahvistamaan osallisuuden
kokemusta. Seurakuntalaisia on kohdattu kaikissa ikdryhmissd ja huolehdittu siitd, ettd toimintaa ja
kohtaamisen mahdollisuuksia on kaikenikéisille. Toimintaa on toteutettu yhteistydssd yli tydalojen ja
ikdryhmien.
10702 SEURAKUNTANEUVOSTO

Toiminta-ajatus

Seurakuntaneuvoston tehtdvdnd on johtaa, suunnata ja arvioida seurakunnan toimintaa ja hallintoa ja

paittdd seurakunnan varojen kdytostd. Seurakuntaneuvostossa on kaksitoista seurakuntalaisten vaaleilla
valitsemaa jédsentd, joiden toimikausi on neljé vuotta.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
e Securakuntaneuvosto vastaa seurakunnan toiminnasta ja hallinnosta sddddsten mukaisesti.

Tavoitteet talousarviovuodelle
e Uuden kirkkolain uudistusten vakinaistaminen hallinnossa

Toteutuminen



38

Seurakuntaneuvosto kokoontui 12 kertaa vuonna 2024. Seurakuntaneuvoston kokousasiakirjoja
(esityslista) on kehitetty ja huomioitu muuttuneet sdddokset padtdksenteossa.

10802 SEURAKUNTAKANSLIA

Toiminta-ajatus

Seurakuntakanslia toimii kirkollisten toimitusten ja seurakunnan toiminnan kontaktipisteend ja linkkind
yhtymén toimintoihin. Seurakuntakanslia hoitaa kirkollisten toimitustodistusten arkistoinnin.
Seurakuntasihteeri (virka 78 %) sekéd toimitilat seurakuntakeskuksessa muodostavat toimintamuodon
resurssit. Kustannuspaikkaan siséltyvit yleiset toimistonhoitoon liittyvét kulut.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- asiakaskokemuksen kehittdminen (toimintamallit, henkildkohtainen palvelu, asiantuntijuus,
digitaaliset kanavat)

Tavoitteet talousarviovuodelle
- tyonkuvan selkiyttiminen

Toteutuminen
Seurakuntakanslia kohtasi asiakkaita puhelimitse, sdhkdpostilla sekéd kasvotusten. Seurakuntakanslian
palveluaikoja muutettiin pysyvésti asiakkaiden ottaessa yhteyttd yhd useammin puhelimitse tai
sdahkdopostilla.

20201 JUMALANPALVELUSELAMA

Toiminta-ajatus

Seurakunnan jumalanpalveluseldmén tehtdvdnd on toimittaa seurakuntayhteison keskeinen kokoava
tapahtuma kaikkina pyhdpdivind péddosin messuna. Sen tehtdvédnd on mahdollistaa aito, avoin,
ihmisldheinen ja hoitava kohtaaminen Jumalan ja ihmisen vélilla sekd ihmisten kesken.

Padkirkkona toimii kaupungin kirkko yhdessd ruotsalaisen seurakunnan kanssa. Jumalanpalveluksia
pidetddan myos Kirkkorannalla (perhejumalanpalvelukset) ja ajoittain Merildssé tai muussa paikassa. Papit,
kanttori, suntio, kuorot ja seurakuntalaiset toteuttavat toiminnan. Kéytdmme Labora-ohjelmaa
jumalanpalvelusten suunnitteluun.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- seurakunnan yhdessé eldvi ja toteuttama jumalanpalvelus
- jumalanpalvelusryhmien kehittiminen
- monipuolinen jumalanpalveluseldma, erilaisia jumalanpalveluksen toteuttamistapoja kehitetddn
edelleen
- sdénnollisesti seurakuntalaisia mukana toimittamassa jumalanpalvelusta

Tavoitteet talousarviovuodelle
- monipuolinen jumalanpalveluseldma, erilaisia jumalanpalveluksen toteuttamistapoja kehitetdin
edelleen
- kirkkotilan kehittdminen toiminnan ndkdkulmasta
- sdénnollisesti seurakuntalaisia mukana toimittamassa jumalanpalvelusta

Toteutuminen

Jumalanpalvelukset toteutettiin messuina ja sanajumalanpalveluksina. Yhteensd vuoden aikana pidettiin 79
jumalanpalvelusta. ~ Seurakuntalaisia  osallistui ~ jumalanpalvelusten toteuttamiseen  erityisesti
perhejumalanpalveluksissa ja suurina kirkkopyhind esimerkiksi ehtoollisavustajina, tekstinlukijoina ja
musiikin toteuttajina.
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Eri ikéisid ja eri kohderyhmid huomioitiin esimerkiksi perhejumalanpalveluksissa, konfirmaatiomessuissa
ja syntymépdivid viettdvid kutsuttiin jumalanpalveluksiin. Liséksi pidettiin Taize-iltoja kirkossa.

20202 SIUNAUKSET

Toiminta-ajatus

Siunaustilaisuus on yhteinen jumalanpalvelus, joka pyrkii kohtaamaan ja hoitamaan seurakuntalaisia surun
ja menetyksen hetkelld. Keskustelut ennen siunausta omaisten kanssa sekd my6hemmin sururyhmésséi ovat
olennainen osa tehtdvén hoitamista.

Seurakunnan papit ja kanttori sekd diakoni palvelevat sekd surukeskusteluissa ettd sururyhmien
kokoontumisissa. Hautaan siunaamiset toimitetaan péddasiassa Johanneksen kappelissa ja satunnaisesti
kaupunginkirkossa, Pedersoren kirkossa ja sairaalan kappelissa. Hautauskeskustelun yhteydessé omaisille
annetaan surutyoté tukeva kirja.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- omaisten tukeminen surunsa késittelyssa
- hyvi ja joustava palvelu kidytdnnon asioiden hoitamisessa
- aikaa surevien kohtaamiseen
- tiedotuksen ja opastuksen ajan tasalla pitiminen
- yhteydet hautauksen jdlkeen (kontaktit, sururyhmaét ja muut surutilaisuudet)

Tavoitteet talousarviovuodelle
- hautausten méérd on kasvussa, mutta kohtaamisten ja toimitusten taso pyritdéan pitdméain ennallaan.

Toteutuminen

Hautaan siunaamiset toimitettiin seurakuntayhtyméssa yhteisesti sovitun ja Kirkkohallituksen suosituksen
mukaisesti (useimmiten 2—3 viikon, enintddn kuukauden sisélld) ja niiden yhteydessd kohdattiin omaiset ja
heiddn surunsa. Surevien kohtaamisen henkiseen ja hengelliseen siséltoon kiinnitettiin huomiota.
Jéarjestettiin suruun liittyvié tilaisuuksia surevien tueksi sekd Toivon puutarha -polku hautausmaalla.

Yhteistyotd kehitettiin eri hautaamiseen liittyvien toimijoiden kanssa. Hautaansiunaamisia toimitettiin
yhteensé 99 vuonna 2024.

20203 MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET

Toiminta-ajatus

Kirkollisten toimitusten tehtdvani on kohdata seurakuntalaiset heiddn eliméntilanteessaan ja vilittad heille
kokemus Kristuksen ldsnéolosta ja seurakuntayhteydesti. Kaste- ja vihkikeskustelut ovat olennainen osa
toimitusta.

Kasteista yli puolet tapahtuu kappelissa tai kirkossa, loput kodeissa. Vihkimisistd suuri osa toimitetaan
kirkoissa tai kappelissa. Vihkipareille annetaan vihkiraamattu. Kastekoteihin annetaan lapsille suunnattu
kirja, kastekynttila ja diakoniatyon vapaaehtoisten kutomat villasukat.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- kasteiden suhteellisen maéréan pitdiminen ennallaan
- kasteen sakramentin esilldpitdminen seurakuntaeldméssé
- perheiden kohtaaminen ja perheiden erilaisten tilanteiden huomioiminen
- aktiivisuus yhteydenpidossa (toiminnasta kertominen, esim. perhekerhot, kirkkomuskari)
- esikoislapsen saaneiden perheiden tukeminen
- polkuajattelu, kristityn eldmai alkaa kasteesta
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Tavoitteet talousarviovuodelle
- polkuajattelu, kristityn eldma alkaa kasteesta
- kasteen ja kummiuden merkityksen vahvistaminen
- pienten lasten perheiden tukeminen

Toteutuminen

Kasteperheet ja vihkiparit tavattiin toimituskeskusteluissa. Kasteen yhteydessé perheitd kutsuttiin mukaan
seurakunnan toimintaan, muun muassa perhekerhoihin. Kastepuu on vakiinnuttanut paikkansa seurakunnan
toiminnassa. Kasteita oli vuoden aikana 29, vihkimisid 9, avioliittoon siunaamisia 2.

20204 AIKUISTYO

Toiminta-ajatus

Tehtdvénd on ldhinnd erilaisten pienryhmien vélitykselld pyrkid luomaan yhteys seurakuntalaisiin ja
tekeméén mahdolliseksi kristittynd ja tdysivaltaisena seurakunnan jésenend kasvaminen. My0s yhteistyotad
yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa. Toiminta tarjoaa mahdollisuuden kantaa vastuuta eri tavoin.
My0s raamatunopetus eri tavoin kuuluu aikuistyon tehtiviin.

Raamattu- ja keskustelupiirit sekd maahanmuuttajatyd toimivat osin vapaachtoisten vetdjien toimesta
yhteisty0ssa tyontekijoiden kanssa: papit, kanttori, nuorisotyontekijét ja diakoni.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- seurakuntalaisten rohkaiseminen eri tehtdviin
- pienryhmien vapaaehtoisten tukeminen ja mahdollisuus perustaa uusia ryhmié tarvittaessa
- kehittdd toimintaa seurakuntalaisten tarpeiden mukaan
- matala kynnys uusien toimintatapojen toteuttamiseen
- taide ja kulttuuri ndkyvaksi seurakunnan toiminnassa
- eri-ikdisten ja eri eldméntilanteissa olevien aikuisten huomioiminen.

Tavoitteet talousarviovuodelle
- seurakuntalaisten aktiivisuuden tukeminen
- kirkosta eronneiden tavoittaminen
- uusien toimintatapojen etsiminen
- osallisuuden kokemuksen edistdminen

Toteutuminen
Aikuistyotd toteutettiin pienryhmissd (Raamattupiirit, Katevasti késilld) sekd yksittdisten kohtaamisten ja
keskustelujen kautta.

20205 MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

Toiminta-ajatus

Tehtdvdnd on erilaisten tilaisuuksien ja tapahtumien jirjestiminen yhteisty0ssd eri jarjestdjen ja
herétysliikkeiden kanssa niin, ettd kirkkomme ydinsanomaa pidetddn esilli. Tehtdvdnd on myds
seurakuntayhteyden tukeminen mahdollisimman monipuolisesti.

Tyomuodot ylittdvid matalan kynnyksen tapahtumia kaikenikdisille seurakuntalaisille jérjestetidén
Meriléssé ja muissa sopivissa tiloissa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- seurakuntalaisten toteuttaman toiminnan tukeminen
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- yhteiséllisyyden vahvistaminen

- toiminnan kehittdminen tarpeiden mukaisesti

- kaikenikdisten tapahtumat seurakunnassa yhteistyossé eri tydmuotojen kanssa muutaman kerran
vuodessa  (Makkaraa  Merildssé-tapahtuma  kahdesti vuoden aikana, Yhteisvastuu-
laskiaistapahtuma, kirkkokonsertti Runebergin viikolla, ensimmaisen adventin vietto)

Tavoitteet talousarviovuodelle
- seurakuntalaisten osallisuuden kokeminen ja sen tukeminen
- koko seurakuntaa kokoavat tapahtumat

Toteutuminen

Kaikenikdisten tapahtumat toteutuivat (Makkaraa Merilédssé, kauden aloitus Kirkkorannalla, Yhteisvastuu-
laskiaistapahtuma, ensimméinen adventti). Runomatinea jérjestettiin Jaakonpdivien aikaan sekd
Runebergin viikon Charlotta ja Emilie- pienoisnédytelma ja kirkkokonsertti (Samuli Putro). Syyskaudella
jérjestettiin kirkkokonsertti (Jaakko Loytty).

20210 TIEDOTUS JA VIESTINTA

Toiminta-ajatus

Tehtdvdind on tukea seurakunnan tavoitteita, tehdd toiminta nédkyvéksi, tuoda seurakunnan sanoma
seurakuntalaisille sekd vahvistaa seurakuntajasenyyttd tiedotuksen ja viestinnédn keinon. Tehtdvani on myds
tukea eri ty6aloja. Pddosan tiedotuksesta muodostavat kirkolliset ilmoitukset PS Pulssissa keskiviikkoisin,
talouksiin jaettavat tiedotteet sekd muu tiedotus seurakunnan kotisivuilla ja sosiaalisessa mediassa.
Tiedotuksesta ja viestinnéstd vastaa seurakuntasihteeri tydalojen avustuksella.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
e lehdessé julkaistavien kirkollisten ilmoitusten sisdllon tiivistiminen/karsiminen
e sisdltoon panostaminen (ydinviestit selkeiksi)

Tavoitteet talousarviovuodelle
e panostaminen entisti enemméin viestintddn sosiaalisessa mediassa yhdessd muiden toimialojen
kanssa

Toteutuminen

Kirkollisissa lehti-ilmoituksissa  keskityttiin ~ julkaisemaan jumalanpalvelukset, tapahtumat ja
epasadnnollisesti kokoontuvat ryhmét. Toiminnasta ilmoitettiin viikoittain seurakunnan Facebook-
ja kotisivuilla. Muut tyontekijét tekivit viestintdd enenevésti loppuvuodesta erityisesti sosiaalisen median
kautta.

20220 MUSIIKKI

Toiminta-ajatus

Seurakunnan musiikkityon tehtdvdnd on jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten ja muiden
seurakuntatilaisuuksien varustaminen "viidennelld evankeliumilla", sekd seurakuntalaisten parissa tehtdva
kirkkomusiikki- ja musiikkikasvatus. Kuoro- ja musiikkiryhmétoiminta, osin vapaaehtoisin voimin, tarjoaa
seurakuntalaisille hyvén mahdollisuuden olla toteuttamassa messua ja muiden tilaisuuksien vélitykselld
tuoda kristillinen sanoma musiikin keinoin seurakuntalaisten keskelle.

Seurakunnalla on yksi Kkanttorinvirka, "B-virka", eli viran pédtevyysvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto. Seurakunnassa toimi aktiivisesti kolme kuoro- ja lauluryhméa sekd kirkkomuskari.

Seurakunnan tiloissa on kahdet pilliurut, flyygeli, pianoja ja sdhkdisia soittimia.

Tavoitteet ja painopistealueet
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- monipuolinen musiikkitarjonta yhteistydssd muiden tydalojen kanssa.

- sdénndllinen kuorotoiminta (Kirkkokuoro, Lumino ja Jehiel)

- hoivakanttorin lauluhetket laitoksissa

- aktiivinen varhaismusiikkity®: perhekerhomuskarit ja paivakerho kdynnit
- rippikoulun musiikkikasvatus

Toteutuminen

Toteutuminen suunnitelman mukaisesti. Viikoittaiseen kuorotoimintaan osallistui yhteensd noin 25
henkilod ja kuorot avustivat jumalanpalveluksissa vuorollaan. Laitoksissa kanttori vieraili 6—7 kertaa
laitos/vuosi. Viikoittaisen perhemusiikkityon lisdksi musiikkity6 jarjesti yhteistyOssd perhetyon kanssa
perhekirkkoja ja -tapahtumia.

20231 VARHAISKASVATUS

Toiminta-ajatus

Varhaiskasvatuksen tehtdvini on noudattaa valtakunnallista varhaiskasvatussuunnitelmaa ja tukea lapsen
kokonaisvaltaista kasvua. Edistdd lapsen kristillistd kasvua ja perheiden kristillistd identiteettid
kirkkovuoteen ja jumalanpalveluseldméén tukeutuen.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- Toiminta perheldhtdistd ja joustavaa
- Moniammatillinen yhteistyo
- Osallistava luterilaisuus

Tavoitteet talousarviovuodelle
- Palveluiden tuottaminen kahden lastenohjaajan toimesta, joilla téysi tydaika.
- Osallisuuden vahvistaminen
- Yhteiset ruokailut

Toteutuminen

Péivékerho, perhekerho ja pikkupuuharit olivat varhaiskasvatuksen viikoittaista toimintaa. Liséksi lapsia
ja perheitd kohdattiin perhejumalanpalveluksissa, pyhdkouluissa, kesdtoiminnassa sekd syntymépaiva- ja
perhetapahtumissa. Kanttori ja lastenohjaaja vierailivat paivikotiryhmissa sekd pédiviakotiryhmid vieraili
sdadnnollisesti Kirkkorannan puistossa. Eri ryhmié varhaiskasvatuksen ja perhetyon kentélld kohdattiin 203.

20235 RIPPIKOULU

Toiminta-ajatus

Rippikoulu auttaa nuorta vahvistumaan siind uskossa Kolmiyhteiseen Jumalaan, johon hinet on pyhassa
kasteessa otettu, kasvamaan rakkaudessa ldhimmaiseen ja eldméédn seurakuntayhteydessd kristityn vastuuta
elaméssadn toteuttaen.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

Papit, kanttori ja nuorisotyonohjaajat osallistuvat rippikoulutoimintaan. Rippikoulu toteutetaan
prosessiluontoisena. Prosessiin kuuluu omaan seurakuntaan ja jumalanpalveluksiin tutustuminen
ryhmittdin syksylld ja kevaalld seka talvella ja kesdlld leirijakso ja konfirmaatio. Leirijaksolla avustajina
toimivat isoset.

Péivérippikoulu pidetdén péddosin seurakuntakeskuksessa ja leirit Merildssd. Osa seurakuntapastorin ja
nuorisotyonohjaajien palkoista on sijoitettu tdhén kustannuspaikkaan. Siséiset palvelut ja rippikoululaisille
jaettava materiaali muodostavat suurimmat muut kustannuserét. Tulot muodostuvat leirimaksuista
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Tavoitteet talousarviovuodelle
- henkilokohtainen kutsu rippikouluun
- henkil6kohtaiset keskustelut nuorten kanssa
- yhteisty6 nuorten vanhempien kanssa
- luoda turvallinen ympdéristd nuoren kristilliselle kasvulle
- rippikoulutyon kehittdminen
- Polku-toimintamalli
- nuoren osallistuminen toimimaan eri tehtdvissd seurakunnan tapahtumissa

Toteutuminen

Rippikouluja oli kolme, joista kaksi leirid ja yksi pienryhmaérippikoulu. Rippikoulun kévi yhteensd 58
nuorta. Rippikoulu toteutettiin prosessiluonteisena, joka alkoi henkilokohtaisesta kutsusta rippikouluun ja
paittyi konfirmaatiomessuun. Rippikouluty6td kehitettiin  jérjestimélld jokaisen nuoren kanssa
henkilokohtainen keskustelu ennen rippikoululeiria.

20236 NUORISOTYO

Toiminta-ajatus
Tehtdvdnd on tukea lapsia ja nuoria heiddn kristillisessd kasvussaan ja heiddn perheitddn kristillisessa
kasvatuksessa. Tehtdvand on my0s toimia yhteistyossd koulujen kanssa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

Nuorisotyota toteutetaan polku- toimintamallin mukaisesti alakouluikéisistd aina nuoriin aikuisiin asti.
Keskeiset tilat ovat Seurakuntakeskuksen Kdmppé ja Merild. Tydmuodon kautta on hyvit yhteydet
kouluihin ja niissd pidetddn seurakuntatunteja ja sdannolliset aamunavaukset. Koulujumalanpalvelukset
sekd seurakuntakeskuksessa jarjestettdvit tapahtumat ovat tarked osa toimintaa.

Téhén kustannuspaikkaan on sijoitettu osa nuorisotyénohjaajien palkoista. Huomattava menoera
muodostuu sisdisistd palveluista leirien osalta. Tulot koostuvat leirimaksuista.

Tavoitteet talousarviovuodelle
- leirit Merildssd
- yhteistyd koulujen kanssa
- varhaisnuorten kerhotoiminta
- kouluyhteistyon lisddminen
- yhteisty0 partion kanssa
- isoskoulutuksen lisddminen
- Polku-toimintamalli
- 10-synttérit

Toteutuminen

Varhaisnuorisotydon kokoavassa toiminnassa tdrkein tydmuoto on Merildssd pidettévit leirit. Leireja
toteutettiin kevédn ja kesdn aikana neljd. Merildn ollessa suljettuna syksyn leirit toteutettiin paivéleireind
Kirkkorannalla ja seurakuntakeskuksessa. Syksylla toteutettiin koulunsa aloittavien siunaamistilaisuus.

Yhteistyotd koulujen kanssa jatkettiin luokkien tutustumisilla nuorisotilaan ja kirkkoon. Toukokuussa

jérjestettiin 10- synttérit, johon osallistui 22 lasta. Nuorisotyon tarkein nuorta osallistava tydmuoto oli
isoskoulutus. Nuorten vaikuttajaryhmé perustettiin.

20241 DIAKONIA
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Toiminta-ajatus
Diakonia on kristillistd palvelua, joka toteutuu hengellisené, henkisend ja aineellisena apuna. Tehtévina on
auttaa ihmisté juuri hénelle tdrkeéssé asiassa kokonaisvaltaisesti.

Tavoitteet ja painopistealueet
Diakoniapalvelun toteuttaminen yhden viranhaltijan tyokenttdnd. Tydskentely toteutetaan taloudellisen
tuen koordinointina, osallisuuden vahvistamisena kriiseissd seké laitosdiakoniasta huolehtimisena.

Toteutuminen

Diakoniapalvelu toteutettiin yhden viranhaltijan tyOkenttdnd. Taloudellinen avustaminen perustui
prosessinomaiseen tyOskentelyyn tukea tarvitsevan kanssa. Prosessissa selvitettiin taloudellinen tilanne
sekd tilanteeseen johtaneet syyt ja ongelmatilanteet. Témé edellytti usein verkostotyotd. Thmisen
yksildllinen tilanne oli viimekédessé diakonisen avustamisen perusta.

Avustuspddtoksia tehtiin 442 ja tuotekasseja annettiin 340 kpl. Asianhoito kasittdd 1865 yhteydenottoa.
Taloudellista tukea myonnettiin kaikkinensa yli 51 000 euroa. Merkkipdivat juhlittiin suunnitellusti,
diakoniapiiri kutoi ja yhteisvastuukerdys toteutettiin. Toivon vélittdminen oli keskidssd kotikdynneilld seka
kokoontumisissa hartaushetkiin sovituissa sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdissd. Diakoniatydlle on
tullut lahjoituksia yksityishenkil6ilté, yrityksilti ja erilaisilta yhdistyksilti ja yhteisdilta.

20260 LAHETYSTYO

Toiminta-ajatus

Lahetysty0 on eldvén kirkon tuntomerkki ja sen perustehtivi. Seurakunnan léhetystyon tehtéivind on auttaa
ihmisiéd ldhelld ja kaukana, toteuttaa kaste- ja ldhetyskédskyéd sekéd eldd kirkon yhteistd uskoa todeksi.
Keskeistd toiminnassa on ldhimmaéisenrakkaudesta mnouseva jokaisen ihmisen hyvéksyminen,
ennakkoluulottomuus, keskindinen kunnioitus seké yhteisollisyys ja yhdessd tekeminen.

Tyobalan toiminnasta huolehtivat 1dhetystyOstd vastaava tyontekija yhdessd ldhetystyon vastuuryhmén ja
tyOalasta vastaavan papin kanssa. Seurakunnalla on kaksi yhteistydsopimusta; Suomen Léihetysseuran ja
Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen kanssa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- ldhetystyon tunnetuksi ja merkitykselliseksi tekeminen eri-ikdisten keskuudessa
- yhteistyon tiivistiminen muiden tydmuotojen kanssa
- vapaachtoisten saaminen mukaan toimintaan

Tavoitteet talousarviovuodelle
- ldhetystyon kehittdminen

Toteutuminen

Seurakunnalla on kaksi voimassa olevaa yhteistyosopimusta Suomen Lidhetysseuran ja Suomen
Luterilaisen evankeliumiyhdistyksen kanssa. Vuoden 2024 budjettiperusteiset avustusrahat jaettiin
seuraavasti: Suomen ldhetysseura 5 500 euroa, Suomen luterilainen evankeliumiyhdistys 1 000 euroa ja
Kirkon Ulkomaanapu 2 500 euroa.

Suomen Léhetysseuran tuki kohdentui Thaimaan ev.lut. kirkon diakoniatyon kehittémiseen. Suomen
Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen kautta tuki kohdentui ldhetti Maria Ochiengin tekemddn
orpolapsitydhon Keniassa.
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Lahetystyon vastuuryhmé kokoontui kaksi kertaa ja osallistui syyskuussa Lapuan hiippakunnan
lahetysjuhlille Seindjoella. Rippikoulutydssé tutustuttiin ldhemmin oman seurakunnan ldhetyskohteisiin.
Kauneimmat joululaulut toteutuivat kolme kertaa.

Pietarsaaren suom. seurakunta Tilinp. 2023 Maararaha 2024 | Kayttd Erotus Tot. %
Toimintatuotot 22 549,23 20 850 32 037,58 | -11187,58 153,7
Myyntituotot 230,00 900 900,00 0,0
Maksutuotot 17 075,22 14 950 17 193,59 -2 243,59 115,0
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 4 097,08 5000 4 843,99 156,01 96,9
Tuet ja avustukset 363,24 10 000,00 -10 000,00 0,0
Muut toimintatuotot 783,69
Toimintakulut -579 724,19 -585 231 -602 822,00 17 591,00 103,0
Henkilostokulut -485 818,46 -510 122 -490 598,19 -19 523,81 96,2
Palkat ja palkkiot -400 108,25 -411 596 -414 595,46 2 999,46 100,7
Henkilosivukulut -95 748,67 -98 526 -89 336,58 -9189,42 90,7
Henkildstékulujen oikaisuerat 10 038,46 13333,85| -13333,85 0,0
Palvelujen ostot -32 409,20 -31 525 -49 630,95 18 105,95 157,4
Vuokrakulut -2 817,08 -1 500 -2 844,74 1344,74 189,6
Aineet ja tarvikkeet -18 060,80 -16 350 -18 322,23 197223 112,1
Ostot tilikauden aikana -18 060,80 -16 350 -18 322,23 1972,23 1121
Annetut avustukset -39494,14 -25 000 -40 229,31 15 229,31 160,9
Muut toimintakulut -1124,51 -734 -1196,58 462,58 163,0
TOIMINTAKATE -557 174,96 -564 381 -570 784,42 6 403,42 101,1
Palvelun ostot - sisdiset -43 963,85 -41 050 -39 548,20 -1 501,80 96,3
Sisdiset vuokrakulut -531 752,00 -581 632 -607 350,00 25 718,00 104,4
Sisaiset vyorytyserat -228 786,15 -234 997 -209 006,95 -25 990,05 88,9
Tilikauden ylijaama (alijaama) -1361676,96 |  -1422060 | -1426689,57| 4629,57| 1003

PEDERSORE FORSAMLING

Arbetet med att bygga nya Pedersore forsamling har kommit i gang. Anstéllda och forsamlingsmedlemmar
kénner dnda fortfarande av den relativt nyliga sammanslagningen. Antalet prister, kantorer och diakoner
har minskat, vilket medfor att mycket av forsamlingens grundverksamhet ocksa kédnner av ett 6kat tryck.

Forsamlingsstrategi

Efter de initiala daren som ocksa préglats av restriktioner och pandemi, méste forsamlingen borja fundera pa
en Overgripande forsamlingsstrategi. Denna strategi kommer beakta behov och malsittningar for
forsamlingens verksamhet och inriktning och den beaktar bade anvéndningen av lokaler och personal. Den
ar ett nodvéndigt redskap for att forma mal och inriktning for forsamlingen och moéta kommande behov.

Forsamlingens lokaler

Forsamlingen kommer under aret att minska sin anvéndning av lokaler for att 16sgéra mera resurser for
verksamheten. Eftersom forsamlingen dr geografiskt spridd behoévs fortsdttningsvis forsamlings- och
kyrkhemmen i anslutning till kyrkorna. I en geografiskt koncentrerad forsamling skulle ett forsamlingshem
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rdcka. Problemet ar att forsamlings- och kyrkhemmen belastar forsamlingen via de interna hyrorna.
Behovet och anvindningen kommer starkt att pdverkas av forsamlingsstrategin.

De ekonomiska framtidsperspektiven visar att kostnaderna for forsamlingens fastigheter ér for hoga pé sikt.
En langvarig trend har varit att forsamlingar gor sig av med sina stora salar och i stéllet anvénder kyrkorna
eller hyr in sig i andras lokaler. Daremot finns det behov av mindre samlingsrum. Samfélligheten och
Pedersore forsamling star mellan valen att ha lokaler men inte ha rdd med anstéllda som ordna verksamhet
i dem, eller att ha verksamhet som man kan ordna pa utspridda platser i lokaler som man hyr av andra for
de timmar verksamheten pagar.

Behovet av egna anvisade arbetsplatser kan behdva ses 6ver. Manga har lért sig anvdnda datatekniken pa
ett nytt sétt och distansarbete har blivit vanligare. Det gor att man &r i behov av platser dir man kan jobba
men inte nddvéandigtvis behover egna dedikerade arbetsrum liksom tidigare. Materialet méste inte alltid
heller finnas bakom egen rygg utan kan finnas pa annan plats.

I forsamlingsverksamheten dr man dnda beroende av att kunna garantera sekretessen. Forsamlingens
anstillda har ocksa behov av att kunna vara kreativa i en arbetsgemenskap och behdver kunna traffas utan
arrangerade planeringsmoéten. Allt gér inte skota pa distans.

1031010103 FORVALTNINGSORGAN

Verksamhetsidé
Att enligt bestimmelserna skota den demokratiska administrationen, férdela de ekonomiska resurserna och
ansvara for att verksamheten i forsamlingen kan bedrivas dndamélsenligt.

Prioriteringsomrdden

Uppgiften leds av ett forsamlingsrad om 12 ledamdéter. Férsamlingen representeras ocksé i Gemensamma
kyrkofullmiktige. Lokalrdden for forsamlingsdelarna Pedersdre, Esse och Purmo beaktar de lokala
behoven. Det finns styrgrupper for verksamheten bland barn- och familjer samt for diakoni och mission.
Malsdttningar for budgetaret och motiveringar

De ckonomiska prognoserna for 2024 ar béttre dn for 2023. Det innebér att det inte finns behov av
inbesparingar i personal och fastigheter i denna budget. P4 sikt kommer forsamlingen &nda att behdva
minska bdde méngden fastigheter och personalkostnaderna.

Forverkligande
Forvaltningsorganen har under aret sammantritt enligt planerna. Forsamlingsradet sammantradde 13
ganger under 2024.

1031080000 FORSAMLINGSKANSLIET

Verksamhetsidé

Forsamlingskansliet koordinerar intern och extern information, skdter bokningar och bestillningar, samt
ansvarar for arkivet. Forsamlingens kansli ansvarar for de delar av medlemsregistret som dnnu handhas av
forsamlingarna samt delar av sekreteraruppgifterna i anslutning till forsamlingsradets beslut.

Prioriteringsomraden
Resurserna for forsamlingssekreterare fortsétter med en heltidsanstilld pa 100 % och en vikarie under

semester. Forsamlingskansliet fungerar i Kyrkostrands forsamlingshem och Esse forsamlingshem.

Malsdttningar for budgetaret och motiveringar
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Kansliet skoter intern och extern information, ger ett personligt och medménskligt bemdtande i olika
skeden. En sommarvikarie pé kansliet behover anstéllas under forsamlingssekreterarens semester.

Sekreterarskapet i forsamlingsradet Gvertas av en av rddets medlemmar, vilket frigér mera resurser till
arkivarbete for forsamlingssekreteraren. Purmo forsamlings arkiv som flyttats fran Purmo till Kyrkostrand
behover organiseras. Den nya forsamlingens arkiv behdver hitta sin fysiska plats och tid behdver finnas for
det arbetet.

Forverkligande

Storsta delen av arbetet pd forsamlingskansliet har gétt till telefonsamtal, bokningar, bestillningar,
annonsering och information i olika kanaler, samt uppgifter i anslutning till medlemsregistret. Flera nya
anstillda har borjat jobba i forsamlingen under aret, vilket ocksa medfort inskolningsuppgifter for
forsamlingssekreterarens del.

Forsamlingssekreteraren fungerar 4ven som Katrina-stodperson i samfélligheten. Sommarteologen Jakob
Nylund skotte kansliet under forsamlingssekreterarens sommarsemester. Purmo férsamlings arkiv har
flyttats till Kyrkostrands férsamlingshem och arkivutrymmet dér har utékats med nagra hyllor.

1032010000 GUDSTIANSTLIVET

Verksamhetside

Gudstjanstlivets uppgift ar att formedla Guds ord och nérvaro i ndrsamhallet. Gudstjansten skall vara den
plats dér man fér vara i gléddje och sorg, med eller motgéng, darfor att den formedlar Guds kérlek och nad
till alla.

Prioriteringsomraden

Aktiva forsamlingsmedlemmar engageras i uppgifter i gudstjdnsterna som bland annat kyrkvérdar,
textldsare, forebedjare. Alla anstéllda skall kunna ha uppgifter i gudstjanstlivet. Lokaler: Pedersore, Esse
och Purmo kyrkor, férsamlings- och kyrkhemmen samt byakyrkor, bonehus och andra lokaler i byarna dér
méanniskor kan samlas.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Infor 2024 kommer gudstjanstupplégget i forsamlingen att utvirderas. Under 2023 har gudstjénster hallits
i Purmo, Esse och Pedersore kyrkor kl. 10, kl. 13 och kl. 18 enligt ett roterande system. Det &r mojligt att
det kan bli dndringar i detta uppldgg. Grundregeln ar att det skall firas gudstjédnst i varje férsamlingsdel pa
alla s6n- och helgdagar.

Malséttningen 4r att gudstjansttiderna skall fa en viss rytm som forsamlingsmedlemmarna har en majlighet
att forutse. Under sommaren anpassas tiderna enligt den tillgdngliga personalen. Raden for
forsamlingsdelarna kommer fa ett storre ansvar for de lokala gudstjansterna och aktiverar flera textldsare,
dorrvérdar och nattvardsassistenter. Gudstjénsterna inom forsamlingen kan till sin karaktér variera.

De minskade personalresurserna kommer pé sikt att paverka i hur stor utstrickning gudstjinstlivet kan
forverkligas med enbart anstéllda resurser. Forsamlingen har 4 prasttjanster pa heltid vilket dr en minskning
med 1,6 praster sedan 2019. Det finns tre kantorer, en minskning med 0,40 sedan 2019.

Forsamlingen bor fortsdtta att utforska mojligheterna att samarbeta med véckelserorelserna kring
gudstjansterna. Pa sikt kan det bli aktuellt att utbilda férsamlingsmedlemmar for att halla lekmannaledda
gudstjdnster. Néagra gudstjdnster under aret kan ocksd vara gemensamma for hela forsamlingen.
Gudstjinsttiderna kommer anpassas sa att samma prést och kantor kan hélla flera gudstjdnster samma dag.
Utvecklingen av gudstjénstformerna och uppgiftsfordelningen skall fortsétta.

Forverkligande
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Under éaret har samtliga fyra présttjénster varit besatta. Forsamlingen har nu kyrkoherde, tva kaplaner och
en forsamlingspastor. Med denna bemanning &r det mdjligt att genomfora forsamlingens gudstjénstliv enligt
planerna och att dven utveckla arbetet.

1032022000 JORDFASTNINGAR

Verksamhetsidé
Jordféstningen &r en gudstjénst dér det kristna hoppet om uppsténdelse och evigt liv skall fa hjélpa i sorgen
och saknaden. Samtal med de anhoriga fore och efter jordfastningen dr en viktig del av denna helhet.

Prioriteringsomrdden

For jordfastningarna anvénds kyrkorna och begravningskapell. For samtalen anvénds férsamlingshem och
kyrkhem, de anhorigas hem eller annan 1dmplig plats. Prast och kantor kan delta om det ordnas minnesstund
och de anhoriga 6nskar deras deltagande. Personalresurserna ar kantorer och préster. For samtalen ocksa
diakoner och forsamlingssekreterarna, som ofta fér ta emot det forsta beskedet.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Avskedet skall fa ske vérdigt och medmaénskligt. Hurudana begravningarma blir efter stingningen av
samhdéllet under covid-19 paverkar stort hur mycket tid och resurser begravningarna kréver av préster,
kantorer och vaktmistare. Koordineringen av jordfastningarna mellan kyrkorna skall beakta bade
forsamlingens och samfiéllighetens minskade personalresurser.

Kostnaderna &r framst lonekostnaderna men ocksa fastighetskostnader. Flera jordfastningar maste forldggas
till veckodagar for att méte utmaningarna med de minskade personalresurserna. Stigande l6ne- och
fastighetskostnader.

Forverkligande
Jordfdstningar har kunnat ordnas for forsamlingens medlemmar och andra under hela aret enligt planerna.
Under 2024 har 64 medlemmar i Pedersére forsamling avlidit vilket &r 5 farre dn under 2023.

1032030000 OVRIGA KYRKLIGA FORRATTNINGAR

Verksamhetsidé
Dop, vigsel, vilsignelse av dktenskap och vélsignelse av hem &r ocksa en gudstjinst dar Guds nérvaro och
tilltal formedlas. Samtal for dop och vigsel ar en vésentlig del av helheten.

Prioriteringsomraden
Dopen sker ofta i hemmen men ocksé oftare i forsamlingens lokaler om dér finns mdjlighet att ordna med
sjdlvservice for serveringen. Vigslarna sker oftast i kyrkorna. Personalresurser &r prister och kantorer.

Malsdttningar for budgetaret och motiveringar

Att skapa kunskap om Guds handlande i de kyrkliga forrattningarna och att detta inte dr beroende av
hogtidligheten vid forrattningen. Det ordnas regelbundna dopgudstjanster i de olika kyrkorna.
Materialkostnader: dopljus, vigselbiblar, dopminnen, fadderbrev och vigselbevis.

Forverkligande

Forrattningar har kunnat forverkligas enligt planerna. Under aret har forréttats 116 dop i forsamlingen
(2023: 120), 35 kyrkliga vigslar (2023: 42) och inga vélsignelser av dktenskap (2023: 1).

1032040000 VUXENARBETET

Verksamhetsidé
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Genom olika slag av grupper stdda och stirka den kristna tron och gemenskapen och kunskapen om kristen
tro och kristet liv.

Prioriteringsomraden
Syforeningar, bibelstudie- och bdnegrupper, samtalsgrupper samt karakaffegrupper, kvinnofrukostar.
Sorgegrupper. De flesta regelbundna grupper leds av forsamlingsmedlemmar som stods av de anstillda.

Malsdttningar for budgetaret och motiveringar

Lonekostnader och omkostnader for serveringar och material. En forhoppningsvis stérre 6ppenhet for att
delta i grupper pa annan plats d4n pd egen ort kan innebéra att forsamlingens medlemmar hittar en grupp
som passar dem. Stodet till smagruppsverksamheten ar viktigt for att bibehélla ndrheten i en storre
forsamling

Forverkligande
Vuxenarbetet har foverkligats enligt planerna. Antalet syforeningar, bibelstudie- och bonegrupper m.m. har
inte dndrats 1 ndgon storre utstrickning.

1032050000 OVRIGA FORSAMLINGSSAMMANKOMSTER

Verksamhetsidé
Verksamheten strévar till att Guds ord skall finnas till forsamlingsbornas forfogande. Sammankomsterna
kan och skall variera med tanke pa malgruppen.

Prioriteringsomrdden
Forsamlingens anstidllda, manga aktiva forsamlingsmedlemmar, aktiva organisationer som forsamlingen
samarbetar med.

Malsdttningar for budgetaret och motiveringar
Moten och samlingar i samarbete med véckelserdrelserna, specialsamlingar for sirskilda grupper och
satsningar pa gemenskapsskapande verksambhet.

Forverkligande
Enligt planerna.

1032100000 INFORMATION

Verksamhetsidé
Skota forsamlingens interna och externa information via olika kanaler.

Prioriteringsomrdden
Sociala media, webbsidor, Kyrkpressen prenumereras till alla hushall. Informationsskdrm i Esse
forsamlingshem. Informationsblad om forsamlingens verksamhet.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Annonseringen i Kyrkpressen bor vara tydlig och korrekt. De lokala bilagorna kréver en del arbete, kan
ibland kdnnas omotiverat. Webbsidorna kraver regelbundna uppdateringar men ar nddvéndiga. Sociala
medier blir allt viktigare. Forsamlingen anvénder Facebook och Instagram, ofta flera inldgg per vecka.

Informationsblad till hushallen har i de gamla forsamlingarna varit uppskattade, men har inte férekommit i
samma utstrackning i nya forsamlingen. En utvardering bor ske huruvida de ska finnas med i fortsattningen,
eftersom arbetet med dem &r tidskrdvande och kostar en del.
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Informationen skall vara flervigskommunikation mellan de anstéllda och medlemmarna. Det behovs
Oppenhet for nya informationskanaler som hela tiden uppstér och utbildning i hur férsamlingarna ocksa
kunde anvinda dessa.

Forverkligande

Informationen tar allt mera tid. Férsamlingen informerar externt via annonser i Kyrkpressen, webbsidorna,
Facebook och Instagram, samt digital infoskdrm i Esse forsamlingshem, samt affischer pa olika
anslagstavlor. Det dr en utmaning att fa ut informationen pa ett bra sétt, och tiden racker inte till allt som
kunde goras.

Infor pask och jul gjordes instick i Kyrkpressen. Det forsta fungerade bra, men infor julen fick langt ifran
alla hushall insticket. Insticket har varit uppskattat av de som fatt det.

1032200000 MUSIKVERKSAMHET

Verksamhetsidé

Musikens uppgift i forsamlingen éar att fora fram evangeliet 1 toner framst vid forsamlingens gudstjanster
och forrédttningar men éven vid 6vriga sammankomster och tillfallen av olika slag. Kérverksamheten skall
ge den sangintresserade forsamlingsmedlemmen en mojlighet att gora en insats i forsamlingens
gudstjénstliv. Konsertverksamheten i forsamlingen forverkligas bade internt och i samarbete med
utomstdende dar olika musikstilar ges utrymme.

Prioriteringsomrdden

Forsamlingen har tre kantorstjanster pa heltid.

4 piporglar i forsamlingen, en virtuell orgel i Achreniussalen. 3 flyglar, 9 pianon, 6 elpianon, 1 cembalo och
dessutom ett antal syntar och flera trumset samt elbasar och elgitarrer med tillhdrande forstarkare.
Rytminstrument av olika slag och akustiska gitarrer finns &ven i forsamlingen. Orgelbyggarna Helmut
Gripentrog och Kalevi Mékinen servar och stimmer kyrkans orglar vartannat &r. Pianostimmare Patrik
Wingren servar och stimmer samfillighetens pianon.

Kontinuerligt samarbete med Calcanten och Musikhuset samt mindre regelgundet med Pedersére MI och
andra utomstaende aktorer. Samarbete med skolor tex i PsalMedaljeSkol. Musikverksamheten mojliggors
ocksa av frivilliga sangare, solister och instrumentalister.

Korer/musikgrupper: I Pedersore finns kyrkokdr, St Olofskoren, Pedersore forsamlings manskor, barnkor.
En ungdomskor startade 2023. I Esse finns forsamlingkdr, barnkdr, GloriEss och Karakoéren. I Purmo finns
ett lovsangsteam, en barnkor, en vuxenkor som startade hosten -23 och olika projektkérer som 6var och
upptrader vid olika tillfallen.

Cafétillfallen; andliga 6nskesanger, psalmer, orgel, korer, instrumentalister ddr gemenskapen star i fokus.
Korer/musikgrupper: I Pedersore finns kyrkokor, St Olofskoren, Pedersore forsamlings manskor, barnkor.
I Esse finns forsamlingskor, barnkor, sanggrupp med tondringar, GloriEss och projekt karakdren. I Purmo
finns ett lovsangsteam, en barnkdr och olika projektkdrer som dvar och upptréder infor olika tillfallen.

Cafétillfdllen; andliga onskesanger, psalmer, orgel, korer, instrumentalister dar gemenskapen star i1 fokus.

Malsdttningar for budgetaret och motiveringar
Forsamlingens musikverksamhet inbjuder ménniskor pa ett naturligt och okonstlat sétt att vara med.
Musiken forenar och vill ge mojlighet att musicera tillsammans oberoende av élder.

November 2024 planeras ett gemensamt korprojekt kring musikméssan Gloria, skriven av Tore W Aas.
Maissan dr for kor, solister och kompband. Detta sker i samarbete med SLEF. Projektet riktar sig till
tondringar och vuxna som redan sjunger i kor med man kan dven komma med som séngare i detta specifika
projekt. Miassan framfors i Pedersoére kyrka november 2024 samt d4ven pa en annan ort varen 2025.
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Forverkligande

Forsamlingens barn och vuxenkorer samt olika sanggrupper har medverkat 1 forsamlingens gudstjénster.
Andra korer, instrumentalister och olika musikaliska konstellationer tex. Sangens véanner, BelCanto med
flera har medverkat i gudstjénsterna.

Jakobs orgeldagar har genomforts i samarbete med Calcanten under juli ménad. Orgelcafe har hallits i
Achreniussalen tre ganger under aret med Sven-Olof Ray och féreningen Calcanten. Sangcafe har ordnats
med manskoren samt konsert i juni tillsammans med Pedersore blasare.

Esse och Purmo barnkorer framforde en musikal om Noas ark.
Gloria méssan i samarbete med SLEF framfordes 9.11 i Pedersore kyrka med en kor med ca 100 sangare.

103230000 FAMILIEVERKSAMHETEN

Verksamhetsidé

Familjeverksamheten skall stdda den kristna fostran i familjerna. Ge mdjlighet till trygga och &ppna
motesplatser for vuxna och barn tillsammans. Samt stdda fordldrarnas parrelation och som fostrare i
familjerna.

Prioriteringsomrdden

I férsamlingen finns familjeklubbar, fordldra-barngrupper, som samlas i forsamlingens olika lokaler i Esse,
Pedersdre och Purmo. Grupperna halls av barnledare och ledaren for verksamhet bland barn och familj som
ocksa leder familjeverksamheten i sin helhet. Familjegudstjinster halls i kyrkorna vid olika hdgtider och i
planeringen for ar 2023 planeras att hélla familjegudstjénster utover de stora hdgtiderna sa att forsamlingen
har minst en familjegudstjinst per manad. Ovriga familjesamlingar i samband med annan verksamhet.

Malsdttningar for budgetaret och motiveringar

Att nd alla familjer i férsamlingen pa nagot sitt i deras olika livssituationer och kunna erbjuda stéd och
stimulans for en trygg gemenskap och en dppen gudsrelation. Tyngdpunkt for aret blir att fa sa likvardig
verksamhet som mojligt pa hela forsamlingens omrade. Fordandringen for familjeverksamheten riktar sig
mot utdkande antal familjegudstjdnster dir hela familjen kan delta. Forsamlingen bor hélla sig uppdaterad
med familjernas situation och fordndringar som sker inom samhaéllet. Och kunna agera efter det behov som
finns eller uppstar.

Forverkligande
Familjeklubbarna ar populdra och vélbesokta och kan samla upp till 80 deltagare pa en torsdag.

1032310000 DAGKLUBBAR

Verksamhetsidé
Verksamhetens uppgift ar att ge dopundervisning och kristen fostran at barn i férskolealdern i enlighet med
Finlands lag om smabarnspedagogik. Samt stdda fordldrarna i deras gemensamma fostrarroll.

Prioriteringsomrdden

Verksamhetséret 2024 berdknas tvé grupper héllas pa Esses del, tre grupper pa Pedersdres del men ingen
grupp pa Purmos del av forsamlingen. For arbetet i grupperna finns sex barnledare, fem av sex pé deltid.
Barnledarna arbetar tva och tvé per barngrupp. Tillgéng till verksamhetsytor finns i Esse forsamlingshem,
Arken. I Pedersore del i Bennés kyrkhem, forsamlingssalen i Kallby, Lepplax bykyrka. Arbetet leds av
ledaren for verksamheten bland barn och familj som ocksa haller kontakten till kommunens dagvard och
forskolor. Styrgruppen for barn och familj samlas en gang per termin.

Malsdttningar for budgetaret och motiveringar
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Malet for dagklubben ar att nd sa manga barn och familjer som mojligt i de aktuella &ldersgrupperna samt
ge barnen en grundtrygghet i Gudstron. Att ge en méngsidig och positiv smabarnspedagogik som é&r
jémforbar med kommunens smébarnspedagogik med de fOrutsittningar klubbverksamhet ger.
Malséttningen dr att fortsétta halla god standard pa forsamlingens smébarnspedagogik.

Ovriga forindringar beror till en del p4 familjernas och kommunens sméabarnstink, vilka forsamlingens
dagklubbsverksamhet alltid speglar sig mot. Under planeringsperioden fortsdtter arbetet att fi en sa
dndamalsenlig dagklubbsverksamhet som mojligt pa forsamlingens omrade.

Prioriteras bor ocksa samarbetet med kommunens daghem och skolor, genom besok och samlingar bade i
deras egna utrymmen, och i vara kyrkor.

Forverkligande
I forsamlingen finns 5 dagklubbsgrupper for 3 - 5 aringar. Klubbarna finns i Bennis, Esse, Kéllby och
Lepplax. Pa varen var 73 barn inskrivna och pa hosten 64 barn.

Varterminen: Utdver den dagliga verksamheten gjordes kyrkopedagogik med dagklubbsgrupperna foljt av
familjegudstjanster ddr bade barn och fordldrar fick mojlighet att bekanta sig med kyrkorummet. En
lekparkskvéll holls i Esse for fordldrar och dagklubbsbarn. Varfester holls for alla grupper.

Hostterminen: Utover den dagliga verksamheten gjordes besok pa gravgardarna infor Alla helgons dag. En
gemensam foréldrakvill holls och terminen avslutades med julfester for inbjudna familjemedlemmar.
Daghem och forskolor i forsamlingens omrade har fatt besdk av en barnledare som hallit andakt for
daghemsbarn och personal.

1032320000 SONDAGSSKOLAN

Verksamhetside

Sondagsskolan dr barnens egen gudstjanst. Den ger grunden i kristen tro och kdnnedom om Bibelns
beréttelser och kyrkodrets hogtider. Sondagsskolan skall hjélpa att lyssna till Guds ord, be och sjunga
tillsammans. Mélgruppen ér barn i aldern 3—12 ar.

Prioriteringsomrdden

Sondagsskolan skéts av frivilliga unga och vuxna férsamlingsmedlemmar. Ledaren for barnverksamheten
fungerar som kontaktperson och handleder lararna. Sondagsskolor hélls i forsamlingens egna lokaler eller
i bykyrkor och bonehus.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Sondagsskolor bor finnas i nérheten till familjerna. Ledarna bor ha tillgang till ldmpligt
undervisningsmaterial som fungerar i respektive grupp. Familjerna inbjuds till kyrkan wvid
familjegudstjanster och vid stora hogtider. Intresset for sondagsskolan minskar med sambhallets
sekularisering. Det behdvs eventuellt sokas nya former for att ni barnen och familjerna. Anda bér det
beaktas att dagens barn dr morgondagens kyrkfolk och vi bor sla vakt om sondagsskolan sé lange deltagare
finns.

Forverkligande

Sondagsskolor har héllits i byarna: Backby, Forsby, Flynidngen i Kéllby, Lepplax, Lovo, Punsar i Ytteresse,
i Ytteresse bonehus samt i Overesse i samband med Kvillsmodti. Som séndagsskolldrare fungerar ca. 30
frivilliga férsamlingsmedlemmar.

Julfester holls i de olika sondagsskolorna. Tidningen Barnavannen prenumereras till alla sondagsskolbarn.
Varterminens gavor dr psalmbocker eller Biblar till vissa arsklasser. Jultidningen Kring Krubban ges till
alla barn inf6r jul och reflex till de mindre sondagsskolorna i Backby, Lovo, Ytteresse.
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1032330000 JUNIOR

Verksamhetsidé
Minior- och juniorarbetet for 7—12 aringar ska liksom forsamlingens 6vriga verksamhet stoda hemmen 1
den kristna fostran och ge barnen en kravlés men meningsfull fritid.

Prioriteringsomraden
Anstillda barnledare, forsamlingspedagogen, ledaren for verksamheten bland barn och familj eller frivilliga
unga ledare leder grupperna och de bor ha tillgang till bra material.

Klubblokaler bér finnas i férsamlingshem, bykyrkor, forsamlingssalar, bonehus och i samarbete med skolor.
Arbetet leds av ledaren for barnverksamheten och forsamlingspedagogen. Styrgruppen for barn och familj
samlas en gang per termin.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Verksamheten skall ge meningsfull fritid och kristen fostran for barn i ldgstadiet. Om mojligt bor skilda
grupper ordnas for miniorer (ak 1-3) och juniorer (8k 4-6). Hiftisgrupper ordnas var eller varannan vecka
pa olika platser i forsamlingen. Minior- och juniorarbetet bor innehalla sa varierat och intressant program
att det ger barnen och ledarna meningsfulla méten. Lager for skolbarn bor hallas under loven.

Lageravgiften for lagren pa Porkends bor eventuellt 6kas for att béttre motsvara kostnaderna vid
lagergarden. Tillgédngen till hjélpledare minskar hela tiden och framtiden f6r minior och junior bor planeras
utgdende fran det. Morgonsamlingar halls i alla skolor och férsamlingen kan &ven medverka i lektioner.

Forverkligande

Hiftisgrupper har ordnats i Purmo, Bennis, Sandsund, Kallby, Lepplax, Ytteresse och Overesse.
Purmohiéftis har vuxit de senaste dren och dr numera indelad i tva grupper, ak 1-2 och ak 3-6. Alla
haftisgrupper har samlats varje vecka med undantag vid skollov. Familjerna har kommit med 6nskemal om
att sommar- och juluppehallet inte skall bli sa langt som tidigare ar. Detta 6nskemal var dven mojligt att
mota da dven ledarna var intresserade av att dra grupperna négra veckor lédngre én tidigare.

Tidigare ar har det varit stor brist pa ledare till hiftisgrupperna men glddjande nog sé ar det inte ldngre sé.
Det finns 17 ledare som &r uppdelade i mindre grupper och turas om att dra hiftisgrupperna ute i byarna.
D4 antalet ledare har vuxit fanns det ocksa mojlighet att starta upp hiftis i Overesse hosten 2024. Den har
varit pa paus nagra ar nu.

Programmet i de olika héftisarna ser olika ut och planeras av ledarna sd att det passar grupperna.
Programmet har bestatt bl. a av lekar, pyssel, drama, bakning och en samling med andligt
innehall. Materialet till samlingen med andligt innehéll &r likadant i1 alla grupper. Antalet deltagare &r
mycket varierande i de olika byarna, likas& hur aktiva barnen &r. En del barn kommer néstan varje géng,
nagra kommer ibland och en del tittar in ndgra f& génger och kollar vad héftis &r. Under 2024 ar det ca. 90
barn som varit med pa héiftisarna.

Familjeklubbarna ar populdra och vélbesokta och kan samla upp till 80 deltagare pa en torsdag.
Sportlovet 2024 ordnades inget barnldger eftersom det var brist pa ledare som kunde stilla upp. I stéllet

ordnades Sportlovskul en dag i Bennés kyrkhem och en dag i Esse forsamlingshem. Deltagarna at frukost,
lunch och mellanmal tillsammans den dagen och hade olika aktiviteter och samlingar.

1032350000 SKRIFTSKOLAN

Verksamhetside
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Skriftskolan &r undervisning dér de unga fér bekanta sig med kyrkans gemensamma tro, fundera dver sin
personliga tro och far bekanta sig med gudstjanstlivet och forsamlingens gemenskap. Nér undervisningen
ar klar blir det konfirmation.

Prioriteringsomraden
Anstidllda préster, ungdomsledare, kantorer och diakoner medverkar pa olika sétt vid forverkligandet av
skriftskolan. Aven sommarteologer och lekmiin engageras enligt behov och méjligheter.

Malsdttningar for budgetaret och motiveringar
Under aret halls tre skriftskolor. Tvad sommarléger pa Porkends och en vinterskriftskola.

Forverkligande

Under ar 2024 holls som planerat tre skriftskolor i férsamlingen. En vinterskriftskola med konfirmation pa
Kristi himmelsfardsdag i Pedersore kyrka, och tva sommarldger med konfirmation ocksa i Pedersore kyrka,
bagge holls sondagen efter lagrens avslutning.

1032360000 UNGDOMSVERKSAMHETEN

Verksamhetsidé
Ungdomsarbetets uppgift ér att vara en fortséttning pa skriftskolarbetet genom att ge ungdomar majlighet
att viixa och mogna i sin tro. Ungdomsarbetet dr ocksa ett stod for ungdomar i deras vardag.

Prioriteringsomraden

Ungdomsverksamheten leds i huvudsak av ungdomsarbetsledare och en vikarie for forsamlingspedagogen
atminstone fram till 31.7.2024. Egen lokal for ungdomsverksamhet finns i Esse forsamlingshem, Fyren,
medan vi i Bennés och Purmo kyrkhem delar utrymmen med annan verksamhet. Det har sina utmaningar
ibland.

Malsdttningar for budgetaret och motiveringar

Ungdomssamlingar bor héllas regelbundet péa forsamlingens tre huvudomraden.

Hjélpledarskolning halls, om efterfridgan finns, pd de tre huvudomradena. Skolningen avslutas med
weekend pa Porkends. Sedan vilsignas de till tjdnst vid en gudstjénst. Kommande ér vill vi gérna erbjuda
mojlighet f6r ungdomarna att musicera tillsammans och behdver ha fungerande utrustning.

En ”Vixa vidare” grupp halls fér dem som gatt hjdlpledarskolning och vill védxa i tro och uppgifter. Ifall
intresse och resurser finns, skulle en retreat eller resa for dldre ungdomar vara berikande for deras
fordjupning i den kristna tron. Skolbesok i1 Sursik skola gors varje vecka med rastaktiviteter, tisdagar och
torsdagar, i hogstadiet.

I gymnasiet samlas en KSG-grupp som har rastandakt de fredagar d& det inte é&r
provposition/studentskrivning. Férsamlingsanstillda besoker KSG. Adventsandakt hélls i Anderssénsalen
for bade Sursik skola och gymnasiet.

For yngre ungdomar (12—13-aringar) ordnas ett S.0.S.-ldger i november. I Esse forsamlingsdel fungerar en
K12 grupp, ungefér en gang i manaden, for samma éldersgrupp. Flera grupper startas vid behov.

P& hosten ordnas ungdomsweekend for de som gar i ak 8 och éldre, pa Porkenés. Vi deltar ocksa om intresse
finns i Hostdagarna, som ordnas av Forbundet kristen skolungdom, i november.

Till Ungdomens Kyrkodagar sénder vi &tminstone néagra delegater, viktigt med stiftskontakt.
Scoutingverksamheten fortsétter atminstone i Purmo och Bennis. Scoutkaren leds av en styrelse med en

kérchef som ordforande.

Forverkligande
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Ungdomssamlingar har hallits regelbundet i alla 3 forsamlingsomrdden. Purmo kyrkhem varje onsdag
tillsammans med Slef. P.g.a. oroligheter blev det stingt under véarterminen i Bennés, men de flesta fredagar
holls ungdomssamlingar i Esse/Fyren och varannan i Bennés. Julfest for ungdomarna holls i Esse den
19.12.2024.

Hjélpledarskolningen 2023-2024 hélls som en gemensam grupp i Bennds eftersom deltagarna inte var sa
ménga, 18 deltagare fick sitt intyg vid weekenden i mars. Ny hjilpledarkurs startade hdsten 2024. Aven
den sammanslagen till en grupp i Bennés kyrkhem.

Aktivitetsraster i Sursik skola halls tisdagar och torsdagar. Vilbesokta och informativa (ungdomar fragar
om skriftskola o samlingar). I Sursik skola holls en adventsandakt i Anderssénsalen och julbon i Pedersore
kyrka som inledning pé julfesten. I gymnasiet har lunchandakt héllits regelbundet av forsamlingen och Slef.
Gymnasiet deltog ocksa i advetssamlingen i Anderssensalen.

Ung Alpha har hallits i Esse med 20 deltagare och Boneskola har hallits i Esse med 14 ungdomar som
deltagare. Dessa kurser kan rdknas som en “’vixa vidare” skolning som fanns i planen for aret.

S.0.S-ldger inhiberades eftersom endast 6 deltagare anmaélde sig. K-12 grupper har inte funnits under detta
verksamhetsér. Resurserna har inte réckt till. Turbulent med ménga byten pé tjanster.

Ungdomsweekend holls pa Porkends i september med 22 deltagare. Vi deltog med fullt antal delegater i
Ungdomens Kyrkodagar och var glada och n6jda med dagarna. P4 Hostdagarna deltog vi &ven detta &r med
en grupp ungdomar.

Patrullerna i PNKB har fortsatt och karen har en livlig verksamhet som helt skots av karchef och
patrulledare med styrelsen i spetsen. Ungdomsarbetsledare skoéter scouternas bokningar i Katrina samt
representerar forsamlingen i styrelsen.

1032410000 DIAKONIN

Verksamhetsidé
Lindra ndd, ge stod och hjélp at ménniskor i olika krdvande livssituationer pé forsamlingens omrade. Fostra
till en alltmer diakonal forsamling dir forsamlingsmedlemmarna stdder och hjilper varandra

Prioriteringsomraden

Diakoniarbetet stravar till att mota, ge stod, radgivning och hjélp till dem som pé olika sétt drabbats speciellt
ndr samhdllets stodatgarder inte racker till. Diakonin arbetar bland méanniskor med fysisk ohélsa, psykisk
ohilsa, isolerade, ensamma, arbetslosa, marginaliserade, skuldsatta, sdrjande, dldre, familjer och personer
med funktionsnedséttning.

Diakonin arbetar med personliga kontakter, samt via grupper. Det hélls seniorsamlingar, symdten,
sangstunder, andakter pé institutioner, sorgegrupp och bonegrupp Via fodelsedagsuppvaktningar tas kontakt
med alla forsamlingsmedlemmar i vissa aldrar. Den internationella diakonin finns med i arbetet vid
Missionsstugan och Dréngstugan samt Gemensamt Ansvar insamlingen. Ett stort antal frivilliga &r
engagerade kring Missionsstugan och Drangstugan.

Malsdttningar for budgetaret och motiveringar

Arbetet leds av 3 diakoniarbetare, heltidstjanster. Under aret kommer den utnyttjade resursen att vara 100
% + 90 % + 80 % = 270 %. Under aret ges bidrag till dem som har ekonomiska svarigheter. Den utgiften
kompenseras bland annat med gavor fran foretag, foreningar, forséljning for diakonin vid Missionsstugan
och Dringstugan.

Forverkligande
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En diakoniarbetare slutade sin tjénst i april. Maj-juli var resurserna 100 % + 80 % = 180 %. Frén augusti
kom en diakon p& 60 %, sa under hosten har resurserna varit 240 %.
Ekonomiska bidrag har delats ut till en summa av 61 200 euro.

1032600000 MISSIONEN

Verksamhetside
Forsamlingens missionsverksamhet skall berdra samtliga verksamhetssektorer och strava till att informera,
inspirera och ge mojlighet till missionsengagemang.

Prioriteringsomrdden

Uppritthalla och utveckla verksamheten vid Missionsstugan och Driangstugan. Malsattningen &r att de avtal
som ingatts med Finska Missionsséllskapet och Svenska lutherska evangeliféreningen f6ljs. Under oktober-
december gar Missionsstugans inkomster till diakonin i samféllighetens férsamlingar. Bistandsforsandelser
fran loppisarna gér till olika forsamlingar och organisationer i Baltikum.

Resterande medel styrs framst till projekt eller katastrofinsamlingar via FMS, SLEF, LFF och Kyrkans
Utlandshjilp. Aven lokala projekt kan erhdlla diakonistdd. Vid Missionsstugan deltar ett hundratal
regelbundna medarbetare och ca. 40 engagerade i talkouppgifter. Vid Drangstugan deltar ca. 50 frivilliga i
verksamheten. Uppritthalla missionsgrupper.

Malsdttningar for budgetaret och motiveringar
Genom Missionsstugans, Drangstugans, syforeningarnas och karakaffes verksamhet, samt genom kollekter
och gévor samlas medel till forman for missionen. Utbetalningen av understdd till missionen skall

balanseras med de frivilligt insamlade medlen.

Forverkligande
Enligt planerna. Missionsstugan haller nu 6ppet fem dagar i veckan och de regelbundna frivilligarbetarna
ar ca. 140.
Pedersore forsamling Bokslut 2023 ggg‘?et 0t Anvant Diff Forbr %
Verksamhetsintakter 312 764,17 260 000 348 244,28 -88 244,28 133,9
Ersattningar 476,00 900 757,65 142,35 84,2
Forsaljningsintakter 225,92
Avgiftsintakter 67 045,39 51 000 70 043,52 -19 043,52 137,3
Kollekter, insamlingar och 206 802,35 173 100 261 842,26 -88 742,26 151,3
donationsmedel
Understdd och bidrag 38 212,87 35000 15 600,00 19 400,00 44,6
Ovriga verksamhetsintékter 1,64 0,85 -0,85 0,0
Verksamhetskostnader -1 383 992,39 -1413 484 | -1489 398,22 75 914,22 105,4
Personalkostnader -849 133,55 -956 373 -906 635,28 -49 737,72 94,8
Léner och arvoden -697 984,89 -768 686 -741 616,77 -27 069,23 96,5
Lénebikostnader -164 584,02 -187 687 -167 071,69 -20 615,31 89,0
Rattelseposter for personalkostnader 13 435,36 2 053,18 -2 053,18 0,0
Kopta tjanster -145 472,05 -128 410 -159 995,79 31 585,79 124,6
Hyreskostnader -7 305,24 -9770 -6 511,44 -3 258,56 66,6
Material, fornédenheter och varor -134 826,49 -108 631 -120 068,87 11 437,87 110,5
Inkép under rékenskapsperioden -134 826,49 -108 631 -120 068,87 11 437,87 110,5
Beviljade bidrag -246 742,34 -208 750 -295 169,13 86 419,13 141,4
Ovriga verksamhetskostnader -512,72 -1 550 -1017,71 -532,29 65,7
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VERKSAMHETSBIDRAG -1071228,22| -1153484| -1141153,94 -12 330,06 98,9
Kopta tjanster - interna -28 710,92 -17 090 -29 071,36 11 981,36 170,1
Interna hyreskostnader -884 757,48 -875 346 -915 371,21 40 025,21 104,6

Interna 6verforingsposter -438 011,77 -439 560 -394 176,83 -45 383,17 89,7

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT) -2422708,39| -2485480| -2479773,34 -5 706,66 99,8

GEMENSAMMA FORSAMLINGSUPPGIFTER

FAMILJERADGIVNINGEN | JAKOBSTADSREGIONEN

Verksamhetside

Familjeradgivningen i Jakobstadsregionens verksamhet bygger pa kyrkans lagstadgade diakonala- och
sjalavardande uppdrag, men tangerar dven kyrkans fostransuppdrag. (KL 1.kap 1§, 4.kap 19)
Familjeradgivningens huvuduppgift &r att med anvidndning av sjdlavardens-, samt familje- och
psykoterapins arbetsmetoder stdda par och familjerelationer i kris, med sorgebearbetning och med att hjélpa
minniskor att leva och véxa i sina néra relationer.

Prioriteringsomraden

Tyngdpunkten i arbetet ligger pa klientarbetet. En familjeradgivare har i medeltal 4 klientsamtal/dag.
Familjeradgivarna ger arbetshandledning bade till enskilda och grupper, medlar samt arbetar med
upplysande verksamhet som foreldsningar, samt skriver kolumner.

Familjeradgivningens verksamhet befinner sig i grénssnittet mellan forsamlingarnas diakonala- och
sjdlavardande arbete och sambhéllets sociala- och hilsovirdsmaissiga stodfunktioner. Dérfor dr samarbete
och nitverkande med olika enheter inom Osterbottens vilfardsomrade samt forsamlingar en viktig del av
verksamheten.

Malsdttningar for budgetaret och motiveringar

Malsdttningen dr att erbjuda samtalshjalp vid kriser och svérigheter 1 familjer eller parrelationer.
Malséttningen &r att prioritera akuta kriser och problem i familjer eller relationer dar minderariga barn finns.
Var strdvan ar att erbjuda ett besok pé familjeradgivningen inom tre-fyra veckor fran forsta kontakten.

Med fortsatt full personalstyrka vid mottagningen sétts som kvantitativ méalséttning antalet personer i
klientkontakterna till 350 personer och ett totalantal redovisade moduler till 2500.
Malséttningen ar att under aret utveckla klientarbetet i samarbete med andra aktorer.

Forverkligande 2024

Under aret har familjerddgivningen haft 393 klientkontakter och genomfort 2098 moduler.
Klientkontakterna &r flera &n, och modulantalet firre 4n malsattningen. Orsak till ett ldgre antal moduler
torde finnas 1 varens direkta samarbetsforfarande, en mindre vikarieresurs 1 slutet av aret samt att chefen
under hosten slutfort kyrkans familjerddgivarutbildning. Orsak till att antalet klientkontakter andé dr manga
kan bero pa ett mera tidsbegrénsat arbetssiitt.

Vintetiden fran forsta kontakt till erbjuden samtalstid har varit tillfredsstillande, 3—5 veckor. Arets
processer har varken tids- eller resursmassigt gett rum for storre projekt kring utvecklandet av klientarbetet.
Déaremot har det under hosten funnits arbetsro for grundarbetet med klienter.
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SJUKHUSSJALAVARDEN

Verksamhetsidé

Sjukhussjilavardens uppgift ar att bedriva sjilavard d.v.s. stod genom samtal, andakter, forrattningar bland
patienter, anhdriga och personal inom Osterbottens vélfirdsomrides norra del. Till arbetsfiltet hor bade
patienter, anhoriga och personal. Sjukhussjdlavardarna &r sakkunniga inom sjukhussjélavird inom
samfilligheten, samarbetsforsamlingarna och Osterbottens vilfirdsomrade. I verksamheten verkar 1,5
sjukhusprast.

Prioriteringsomrdden
Kunna erbjuda sjilavard till patienter, anhdriga och personal, dar de finns och nér det behdvs. For att kunna
och orka gora det behovs hela den budgeterade personalstyrkan, samt behovlig skolning och nétverkstréftar.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

Kronoby forsamling dr fr.o.m. 1.1 2024 en samarbetsforsamling pd samma grunder som Larsmo och
Nykarleby forsamlingar.

Malet ar att under aret att vara aktivt narvarande bland patienter, anhériga och personal.

Under aret prioriteras stod for de frivilliga inom den palliativa varden och rekrytering av nya stodpersoner.

Malsdttning for dren 2025-26
Genom 1,5 sjukhuspristtjénst erbjuda sjélavard bland patienter, anhdriga och personal. Den palliativa
varden prioriteras hogt.

Forverkligande av budget 2024

Budgeten for ar 2024 var 87 500 euro och resultatet landade pa 84 578 euro, det vill sdga 96,7 % av de
budgeterade medlen forverkligades. Ett litet 6verskott betalades tillbaka till samarbetsférsamlingarna
Larsmo forsamling 369 euro och Nykarleby férsamling 406 euro.

1,5 tjanst var besatt under é&ret och kunde betjina patienter, anhoriga och personal.
Samarbetsforhandlingarna med Kronoby férsamling kom inte i mal under aret 2024.

OVRIGT FORSAMLINGSARBETE

Verksamhetsidé

P& omradet for Ovrigt forsamlingsarbete finns anslag for bidrag och kyrkliga samfillighetens andel av
familjeradgivningens kostnader, avgiften till familjeradgivningen &r en intern kostnad. Storsta andelen av
bidragen som utdelas baserar sig pa avtal med olika samarbetsparter.

Prioriteringsomrdden
Malet ar att kunna fortsdtta fullfolja de ingangna avtalen. For att kunna stoda inomkyrkliga foreningars
verksamhet och projekt (andra &n avtalsenliga) borde bidragsbudgeten vara storre dn 110 000 euro.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar
Att fullgéra de avtalsbaserade skyldigheterna. I budgetforslaget finns inga medel att dela ut bidrag pa basis
av ansOkningar.

Forverkligande

Budgetanslaget rackte inte till de avtalsbaserade utgifterna for forsamlingarnas gemensamma verksamhet
for personer med funktionsnedsittning (vardférsamling Lapuan tuomiokirkkoseurakunta), Lapuan
hiippakuntaséétio sr, Samtalstjansten (Kyrkans centralfond), Palveleva Puhelin (virdférsamling Karleby
kyrkliga samfallighet).

Stipendier till de tre gymnasierna pa kyrkliga samféllighetens omrade betalades ur detta anslag, 600 euro.
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Gemensamma férsamlingsuppgifter Bokslut 2023 Budget tot. 2024 | Anvént Diff Forbr %
Verksamhetsintakter 208 367,22 216524 | 215 232,66 1291,34 99,4
Ersattningar 203 405,58 209 524 212 901,50 -3 377,50 101,6
Avgiftsintakter 4 961,61 7 000 1923,69 5076,31 27,5
Understdd och bidrag 400,00 -400,00 0,0
Ovriga verksamhetsintékter 0,03 7,47 -7,47 0,0
Verksamhetskostnader -384 060,38 -401 024 | -388 148,31 -12 875,69 96,8
Personalkostnader -314 860,36 -346 672 | -323 014,79 -23 657,21 93,2
Loner och arvoden -260 557,07 -276 829 -265 719,56 -11 109,44 96,0
Lonebikostnader -60 983,30 -69 843 -58 401,32 -11 441,68 83,6
Rattelseposter for personalkostnader 6 680,01 1106,09 -1 106,09 0.0
Kopta tjanster -36 789,95 -15435 -3307893 17 643,93 214,3
Hyreskostnader -27 090,57 -27 000 -28 424,94 1424,94 105,3
Material, fornédenheter och varor -3 836,50 -2 650 -3 029,65 379,65 114,3
Inkép under rékenskapsperioden -3 836,50 -2 650 -3 029,65 379,65 114,3
Beviljade bidrag -1468,00 -9 252 -600,00 -8 652,00 6.5
Ovriga verksamhetskostnader -15,00 -15 -15,00 0,0
VERKSAMHETSBIDRAG -175 693,16 -184500 | -172 915,65 -11 584,35 93,7
Interna intakter 101 912,30 105 748 95 796,10 9951,90 90,6
Kopta tjanster - interna -124 319,81 -123748| -119233,58 -4 514,42 96,4
Interna 6verforingsposter -19 608,63 -19 865 -15 209,38 -4 655,62 76,6

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT

(UNDERSKOTT) -217 709,30 -222365| -211 562,51 -10 802,49 95,10
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BEGRAVNINGSVASENDET

1004010000 Arbetsledning och kansli

Uppgifter

Vi skall hjdlpa anhériga att hitta en gravplats ndr ett dodsfall har skett. Vi samarbetar med
forsamlingskanslister, vaktmastare, praster och begravningsentreprenorer med det praktiska arbetet innan
och efter en begravning. Vi haller uppgifter om gravar och skotselavtal, samt fakturerar for dessa.

Vi arbetar for att utveckla och utnyttja véra omrdden maximalt for att inte behdva bygga ut nya
markomraden for begravningsplatser.

Genom samarbete bokfors och samlas data om gravar och gravldggning och gravskoétsel sa att allt viktigt
finns dokumenterat. Begravningsvisendet deltar ocksd i planeringar av samfillighetens grav- och
gronomraden.

Resurser

Chefen for begravningsvisendet fungerar som arbetsledare for vaktméstarna vid Pedersore gravgard och
Jakobstads gravgéird, samt dven for alla sésongsanstdllda vid begravningsplatserna. Arbetsledningen
fordelas ocksé mellan forsamlingsmistarna i Esse och Purmo. Dér skoter kyrkvaktméstarna en stor del av
arbetsledningen under sommarménaderna.

Kansliuppgifterna vid gravkontoret ar delade mellan Kkanslisekreteraren och chefen for
begravningsviasendet.

Malsdttningar for verksamheten 2024

Att fortsdtta upprétthalla och planera en fungerande gravgérd for alla parter, som ndrmilj6é och for besokare.
Upprétthalla samlade data for framtiden sd att man pa ett smidigt sdtt kan std till tjénst for
forsamlingsmedlemmarna och anhdriga. Fortsétta arbeta med att ta i bruk gravar som inte skots eller 16ses
in pa nytt.

Uppritthalla verksamheten och utveckla den. Fortsétta arbeta med utvidgningen av Esse begravningsplats
och fortsitta arbetet med Jakobstads begravningsplats nya utvidgning. Att se 6ver skyltning och information
vid begravningsplatserna sa att besokare lattare hittar gravplatser.

Fortsétta uppdatera kartprogrammet Mobilenote for att underlétta arbetet med gravuppgifter. Mobilenote ér
sammankopplat med vart gravprogram Status Premium. Ett verktyg som underléttar arbetet for bade
gravkontoret och personalen ute pé begravningsplatserna och som behovs for att kunna ha en 6versiktlig
skotselplan Over véra gronomraden.

Forverkligande

Vi fortsdtter uppdatera kartprogrammet Mobilenote for att underldtta gravarbetet i framtiden. Det ar ett
tidskrdvande arbete som dnda dr nodvandigt for att all data skall stdimma Overens, och for att ny personal
skall kunna forsta hur vi arbetar och att gamla data skall vara lattillgédnglig.

Det som fordrdjt vart arbete mest har varit gravprogrammet Status. Man 6verlat underhéllet till it-foretaget
CGI fran Kyrkostyrelsen och en ny version pa gravprogrammet kordes i gang, Status Premium.
Informationen har varit délig och dven kommunikationen samt inskolningen. Vi valde dnda att fortsdtta
med samma program da det inte fanns manga andra alternativ. Problemen har &nda varit manga och kravt
mycket resurser.

Fordndringar under planeringsperioden 2025-2026
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Utbyggnad av Esse begravningsplats och Jakobstads begravningsplats. Fortsitta inventeringen av
gravomraden fOr att omsétta gravar som inte skots och anvénds for att minska trycket pa att bygga ut nya
omraden for kistplatser. Skyltar till gravavdelningar for att underlétta for gravbesokare att hitta ratt vid
begravningsplatserna.

1004030100-1004030400 BEGRAVNINGSPLATSER

Uppgifter

Stoda forsamlingarnas verksamhet genom att skota begravningar och begravningsplatserna och dess
gronomraden si bra som mojligt med tanke pa olika parter. Aven fastigheternas uteomraden ingar i skotseln.
Forsamlingsmedlemmar anser att begravningsplatsen &r en viktig del utav kyrkans verksamhet.

Fastigheter

Sammanlagt fem begravningsplatser, med en yta pa ca. 16 ha. och servicebyggnader i anslutning till dem.
Kistforvaringar i Johanneskapellet och Pedersore kyrka, Esse servicehus samt Purmo kistférvaring i
kapellet vid kyrkan.

Personal
Vid Jakobstads och Pedersore begravningsplatser finns fyra anstéillda aret runt, Bo Norrbéck, Tommi Salmi,
Vesa Luoma samt Jukka Yli-saari, som vikarierar Henrik Gaddnis.

Kyrkviktarna Henrik Norrbick i Purmo och Lucas Osterbacka i Esse skoter ocksd begravningsplatserna
dér. Vaktmaéstarna har hand om arbetsledningen vid begravningsplatsen och skotseln av gronomraden vid
fastigheter samt gravlaggningar. De utfor dven stenriktningar enligt bestdllning da anhdriga sjédlva inte har
mojlighet att tgérda lutande gravvardar.

Sasongsanstéllda 10—12 personer som skoter gravar med skotselavtal och omréden vid gravgardarna samt
fastigheternas gronomraden. Det finns flera utbildade tradgardsmaéstare bland personalen, de ér en tillgdng
med tanke pa gronomrédena for att kunna skdta dem pa ett hallbart satt. Begravningsplatsen kan réknas
som en gron ndrmiljo i samhéllet.

Maskiner

Traktorn, som anvands bade pa gravgardarna och i fastighetsskotseln och snordjningen.
Griasklippartraktorer (10) och minilastare (5) som anvands framst for skoétsel av gravar och fastigheternas
uteomraden. En utomstaende entreprendr, Christian Haga, har skott gravgravningen sen ar 2001.

Malsdttningar for verksamheten ar 2024

Erbjuda ortsbor tillrdckligt antal vélskotta gravplatser. Vi strdvar till att forbattra vara kunskaper och
serviceinriktningen inom vért verksamhetsomrade. Det hor ocksd till var uppgift att bemoéta
gravgardsbesokare, anhoriga och sorjande till de gravlagda. Behovet utav kistgravar har minskat da
kremeringar har blivit vanligare och urnlunden finns som ett populért alternativ.

Gravbalkar har fortfarande inte byggts i Purmo ar 2023 da det blev kallt redan i oktober. Behovet av nya
gravplatser har inte varit stort i Purmo da de flesta kistsdttningarna dar sker i gravar som kopts tidigare.
Arbetet med Purmo minneslund fortsatter. Pedersére och Jakobstads begravningsplatser ar sidana omraden
att behoven av nya gravplatser ar storre.

Utredningen vid Jakobstads nya begravningsplats dver oinlosta eller 6vergivna och oskdtta 25-arsgravar
fortsdtter. For de flesta av dessa gravar har inga anhdriga kontaktat oss alls. Ett fatal har &terinlosts. I Esse
har efterfragan pa nya gravplatser ocksa varit stor, lediga platser finns dnnu men utvidgningsarbetet bor
snart paborjas for att tillgodose omrade for kistor nir behov uppstér. Samfilligheten fick ett positivt beslut
om &tgérdstillstand frén Pedersoére kommun 2023.
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Forverkligande 2024

Byggarbeten har utforts vid varje begravningsplats. Gravbalkar byggdes i Purmo och dven minneslunden
forverkligades och invigdes vid Purmo kyrka under hosten, vilket betyder att vi kan erbjuda gravplats i
minneslund som ett alternativ vid alla vara fyra begravningsplatser.

Balkar, dvs. fundament byggdes dven vid Pedersore begravningsplats D-omradet vid Tempellunden samt
K-omradet for urngravar. D-omradet fylls snabbt upp och resterande 30 platser byggs ut féljande ar. De
sista platserna vid Jakobstads utvidgade avdelning 4 A och B byggdes ut, och vi har borjat ateranvanda
gamla gravplatser vid Jakobstads nya begravningsplats som inte har aterinlosts pa nytt. Dessa séljs som nya
gravplatser.

Trycket pa att borja anvédnda det nya omradet 6kar men dven kremeringar 6kar arligen sé det tar ner behovet
for nya kistgravar. Vid Esse begravningsplats gravdes tradrotter och sten bort fran omradet dér nésta
utvidgning kommer att byggas ut, i vantan pa jordfyllnadsmaterial. Leakomatic larmsystem installerades
vid varje fastighet och dven begravningsplatserna i syfte for att undvika och upptécka vattenlackage. Ny
minilastare av market Norcar koptes till Purmo begravningsplats och den gamla Agromatic-maskinen
saldes pé Kiertonets auktionssida pa nitet. En grasklippartraktor Husqvarna, byttes ut till en nyare i Esse.
Den gamla maskinen kom fran Pedersore begravningsplats ursprungligen.

1004030110-1004030410 SERVICEHUS

Uppgift

Fungera som socialt utrymme for gravgardsarbetarna vid begravningsplatserna med mojlighet till utrymme
for maskiner och verktyg och mindre servicearbeten, samt for material i anknytning till begravningar.
Servicehus finns vid alla véara begravningsplatser.

Resurs

Det sociala utrymmet bestér av ett kok med kéksmaskiner, bord och stolar, tva omklddningsrum for damer
och herrar, kontor och hallar for minilastare och verkstadsarbeten. Vid Esse begravningsplats finns dven
kylrum och i Esse, Purmo och Pedersore finns ocksa toaletter for begravningsplatsens besokare.

Malsdttning for verksamheten ar 2024

Halla byggnaderna med dess interior i skick. Jakobstads servicehus har fatt en ny tillbyggnad for att
arbetsmaterial och verktyg skall kunna samlas pa ett stélle och omrédet for den tillténkta utvidgningen skall
kunna stddas upp och bearbetas.

Fordndringar under planeringsperioden 2025-2026
Fortsatt underhall.

Forverkligande

Normalt underhall. Inga storre fordndringar. Leakomatic system har gjorts s att man kan upptécka
vattenldckage.

1004030120-1004030420 KISTFORVARING

Uppgift
Fungera som kistforvaring till véra kapell, kyrkor och begravningsplatser.

Resurs
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Sammanlagt 4 kistforvaringsstillen varav 8 platser finns vid Johanneskapellet, 6 vid Pedersore kyrkas
kistforvaring, 2st.vid Purmokapells kistférvaring samt 1-2 platser vid Esse servicehus kistforvaring.
Sammanlagt 18 platser for kistor. Dessa kylar anvénds utav begravningsentreprenorer dven for dem som
begravs vid en annan begravningsplats har man maérkt.

Malsdttningar for verksamheten/tyngdpunktsomrdden 2024

Kylarna vid Johanneskapellet men ocksa vid Pedersore kyrkas kistférvaring dr gamla och borde fornyas.
Bada dr byggda pa 1980-talet. 2019 har man vid Johanneskapellet bytt forangare och ror i kylsystemet till
den ena kylen. Anslaget i investeringsbudgeteten 2020 rackte inte till att byta kylar sa man provar med
mindre ingrepp och service arligen for att forlinga anvandningen av kylarna.

Motiveringar till budgeten 2024
Fortsatt arligt underhéll for att halla maskinerna i skick sa ldngt det d&r mojligt.

Fordndringar under planeringsperioden 2025-2026

Ifall reparationerna i maskineriet ar tillrackliga gors inget de ndrmaste aren. P& sikt bor man fundera pa
mojligheten att fornya kylar vid Johanneskapellet och vid Pedersore kistforvaring. Det kan krdva kostsam
ombyggnad utav fastigheter forutom hog anskaffningskostnad.

Problem med kylen vid Pedersore kistforvaring 2023, den har stannat ett par ganger och delar till
kompressorn har blivit bytt. Lufttillférseln under varmare perioder ett problem. En ombyggnad bor ske och
byte av kompressor. Enligt lag har samfalligheter och forsamlingar inte skyldighet att hélla kylar for kistor,
det ar sjukvardsdistriktens sak att se till. Bor utredas om sa dnnu ér fallet.

Fortsatt arligt underhall.

Forverkligande
Kistforvaringarna underhalls &rligen och granskas enligt behov, sma forbéttringar gjorda vid
kistforvaringen i Pedersére samt vid Johanneskapellet. Vid Pedersore kistforvaringen stannade
kylaggregatet helt i somras och man blev tvungen att hyra in en kylcontainer i vdntan pa en ny kompressor.
Liknande é&r att vdnta vid Johanneskapellet dd kylarna dr gamla. Vi har larm till alla kylrummen i
samfilligheten.

BEGRAVNINGAR

Uppgift
Antalet gravsattningar varierar mellan 220 — 280 arligen. Det sker 6kning av urnegravsattningar, speciellt
sedan krematoriet i Karleby byggdes. Begravningarnas antal har varit 6ver 300 det senaste aret och de ser

ut att oka arligen.
Resurs
Sammanlagt 16 hektar begravningsplatser pa fyra platser vid samfillighetens omrdden. Urnlundar vid tre

av véra begravningsplatser.

Malsdttningar for verksamheten ar 2024
Utfora arbetet med vardighet och smidighet, beakta de anhdriga.

Fordndringar under planeringsperioden 2025-2026
Skota uppgifterna som tidigare.

Forverkligande
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Kistbegravningar minskar och urnornas antal dkar. Det behdver beaktas nésta gang gravgrdvningen
offereras. Entreprenéren hojde momsen men 1,5 % hosten 2024 nmen vi gjorde ingen hojning dé i véra

pris, dédremot foljande ar &r det aktuellt.

Begravningsvasendet Bokslut 2023 Budget tot. 2024 | Anvént Diff Forbr %
Verksamhetsintakter 172 164,38 130 362 172 295,40 -41 933,40 132,2
Ersattningar 0,00
Avgiftsintakter 162 799,15 130 150 156 314,88 -26 164,88 120,1
Hyresintakter 345,04 212 280,52 -68,52 132,3
Understod och bidrag 8 550,19 1 400,00 -1 400,00 0,0
Ovriga verksamhetsintékter 470,00 14 300,00 -14 300,00 0,0
Verksamhetskostnader -673 562,71 -611385| -714 253,21 102 868,21 116,8
Personalkostnader -433 259,48 -418 040 -424 915,65 6 875,65 101,6
Léner och arvoden -352 897,65 -333 061 -349 743,80 16 682,80 105,0
Lonebikostnader -81 799,64 -84 979 -76 826,06 -8 152,94 90,4
Rattelseposter for 1437,81 1654,21 -1 654,21 0,0
personalkostnader
Kopta tjanster -164 584,26 -124 125 -169 289,17 45 164,17 136,4
Hyreskostnader -951,72 -1 465 -7 081,62 5616,62 483,4
Material, fornédenheter och varor -66 634,69 -61 915 -104 401,88 42 486,88 168,6
Ovriga verksamhetskostnader -8 132,56 -5 840 -8 564,89 2 724,89 146,7
VERKSAMHETSBIDRAG -501 398,33 -481 023 | -541 957,81 60 934,81 112,7
Avskrivningar enligt plan -173 931,86 -136 631 -141 075,18 444418 103,3
Kopta tjanster - interna -15,20 -250 -100,70 -149,30 40,3
Interna hyreskostnader -20 450,00 -19 601 -21 187,00 1 586,00 108,1
Interna réantekostnader -18 248,04 -10 799,92 10 799,92 0,0
Interna 6verforingsposter -184 760,76 -144 029 | -156 190,46 12 161,46 108,4
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT) -898 804,19 -781534| -871311,07 89 777,07 111,5
FASTIGHETSVASENDET
501 FASTIGHETSFORVALTNINGEN

Verksamhetside

Till fastighetsforvaltningens uppgifter hor att ansvara for att fastigheternas sékerhet samt for att skotsel,
underhéll och anvidndning sker pa ett kostnadseffektivt och &ndamalsenligt sétt. Till fastighetsforvaltningen
hor ocksé att planera, 6vervaka, genomfora och folja upp de olika projekt som under aret skall verkstéllas.
Till uppgifterna hor dven att bevaka och skdta om samfillighetens intressen i anvindningen av
markomraden och varden av skogsbruket. Fastighetsforvaltningen forbereder 4ven drenden som hanfor sig
till olika fastighetsfragor som skall behandlas i samféllighetens olika beslutsinstanser.

Fastighetsforvaltningen har under ar 2024 foljande personalresurser. Thomas Kronholm innehar tjansten
som fastighetschef. Fastighetschefen ar chef for 6 kyrkvaktmistare, medan kyrkoherdarna fungerar som
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operativ féorman for kyrkvaktmaéstarna. Ledande husmor Maarit Sauna-aho kommer fortsittningsvis att vara
50 % anstélld pé fastighetsforvaltningen for att vara forman for koks- och stddpersonalen medan hon skdter
sysslan som ansvarig husmor vid Merild ldgergérd pa 50 %.

Prioriteringsomraden
Underhaéllet av kulturhistoriskt vardefulla byggnader och fastigheter med hég anvandningsgrad prioriteras.
Fastigheter som har lag anvindningsgrad utvecklas eller avyttras.

Malet &ar att alla anstdllda ocksa ska kunna arbeta och vikariera pa andra arbetsplatser runtom i
samfilligheten. Vad géller kyrkvaktmaéstarnas dejourering, sé &r mélet att effektivera och hitta en smidig
16sning. Fokus pé energiforbrukning fortsitter.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar
Budgetramen pa 1 500 000 euro récker till driftsutgifterna och till det viktigaste underhéllet av de
kulturhistoriskt vardefulla byggnaderna och 6vriga hogt prioriterade byggnader.

Underhallsskulden har sedan 2020 inte markbart avkortats och kunde under 2023 inte heller méarkbart
reduceras, vilket betyder att underhéllsskulden &nnu finns kvar. P4 vissa verksamhetsstillen Okar
underhéllsskulden. Arligt underhall kan dock ej forsummas helt pa nigon av fastigheterna. For att kunna
uppnd ens nagra delmél och minska underhallsskulden pa sikt s& bor en person med byggnadsteknisk
bakgrund att anstéllas pa heltid.

Fastighetsarbetsgruppen och beslutsfattare har delgivits information om underhallsskulden sévil i text- som
i sifferform och ar vdlmedvetna dven om riskerna som finns i vissa fastigheter och anldggningar.
Inventering och dokumentation av vdrdeforemal forutsdtts av kyrkostyrelsen och till detta behovs ett
l6neanslag for 2024.

Arbetet med att utveckla en fastighetsstrategi inleddes 2020 och fortsétter. Malet i strategin &r att minska
fastighetsinnehavet vilket ocksa har gjorts till en del.

Forverkligande

Underhéllsskulden minskades under 2024 men det ar dnnu langt till en tillfredsstdllande niva.

En heltidsanstélld snickare arbetade under hela 2024 med mindre reparationer och servicearbeten.
Inventering och dokumentation av vardeféremal blev klart under 2024 enligt plan.

Under 2024 utférdes grundligt underhall sdsom spolning och filmning av drénering- och regnvattensystem
vid alla kyrkor och férsamlingshem. Priserna pé el gick upp rejélt 2024.

KYRKOR OCH KLOCKSTAPLAR

Verksamhetsidé

Att bevara, underhalla och skota om kyrkorna och dess kringbyggnader s& att de kan anvéndas av
forsamlingarna pé ett &ndamalsenligt, kostnadseffektivt och tryggt sétt. Att tjina och bemdta anvéndarna
av kyrkorna pa ett tjanstvilligt satt.

I samfilligheten finns fyra kyrkor med klockstaplar. Jakobstads kyrka, Pedersore kyrka, Esse kyrka och
Purmo kyrka. Sedan ar 2013 har kyrkornas klockstaplar egna kostnadsstillen i budgeten. Lonekostnaderna
for kyrkvaktmastaruppgifterna bokfors enligt foljande, 80 % av heltidslon for Jakobstads och 70 % for
Pedersore kyrka och 40 % av heltidslon for Esse och Purmo kyrkor. Av kyrkvaktmaéstarnas 16n i Esse och
Purmo bokfors 30 % av heltidslon pa gravgardarna. Vid Jakobstads och Pedersore kyrkor bokfors for
vardera dven 10 % av heltidslon for skotseln av kyrkornas yttre omrédden som utfors av gravgérdarnas
anstillda. Dartill bokas 16n for nagra veckor for sommarsemestervikarier.
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Prioriteringsomraden
Eftersom kyrkobyggnaderna &r mycket véirdefulla historiska byggnader &r malsattningen att de skall
underhallas och vardas. Inventarier, textilier, instrument och 6vrig utrustning skall skotas med sakkunskap.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

I budgeten finns anslaget medel for Ioner, fasta kostnader och nédvindiga fornddenheter. Ovrigt periodiskt
fastighetsunderhall ryms till vissa delar med inom den hér budgetramen. Esse kyrkas klockstapel och
Jakobstads kyrkas klockstapel malas 2024 och Pedersore kyrkas och klockstapelns tak kommer att tjaras
2024. Forhandsplaneringen for dessa arbeten ar gjorda.

Kyrkvaktmaéstarnas tid gér till stor del &t till att tjinstgdra vid gudstjénster och forréttningar som halls i
kyrkorna.

Forverkligande

Samtliga fasader pa Jakobstads kyrkas klockstapel malades och dven Jakobstads kyrkas sodra fasad
malades. Esse kyrkas klockstapels fasader malades likasa. Hela Pedersore kyrkas spantak tjarades.
Léackagevakter installerades i en del fastigheter. Granlund Manager, program for fastighetsskotsel, togs i
bruk i slutet av 2024. Kartldggning av utrymmen infor raddningsplanernas digitalisering blev klart vid
arsskiftet.

Esse kyrkas utebelysning fomyades. Purmo kyrkas trapprenovering och ramp for tillgénglighet
forverkligades inte enligt plan pa grund av att fonstren pa Purmo kyrka och Esse kyrka underhallsmélades.
Esse kyrkas altarbelysning fornyades. Purmo kyrkas gamla golvmatta pa ldktaren sanerades bort och
befintligt tragolv slipades och malades.

504 BEGRAVNINGSKAPELL

Verksamhetsidé
Att underhalla och skdta om forrattningskapellen sd att de kan anvidndas av forsamlingarna péa ett
andamalsenligt, kostnadseffektivt och tryggt sétt. Att tjdna och bemdéta anvandarna pa ett tjanstvilligt sétt.

Till gruppen kapellbyggnader hor Johanneskapellet vid Jakobstads nya begravningsplats, Marie kapell vid
Jakobstads gamla begravningsplats, kapellet vid Esse begravningsplats och kapellet vid barhuset intill
Purmo kyrka. For kyrkvaktméstaruppgifter och stidning i Johanneskapellet finns 16neanslag for 40 % av
heltid.

Prioriteringsomrdden

Av kapellbyggnaderna dr det endast Johanneskapellet som dr en varm byggnad som anvéinds aret runt.
Enligt direktiv fran kyrkostyrelsen overfors kostnader for kylrummet for kistuppbevaringen i
Johanneskapellet som en kostnad pa begravningsvédsendet. Kostnaderna &r uppskattade. Kapellet vid
Jakobstads gamla gravgérd &r en oisolerad byggnad och ar 6ppen endast under sommarhalvéret och som
fungerar som forrdd vintertid. Kapellet vid Esse gravgard ér renoverat och kommer att anvindas som
forrdttningskapell frén véren till hosten.

Malsdttningar for budgetaret och motiveringar

I budgeten finns medel for 16ner, fasta kostnader och ndédvéandiga fornddenheter samt ett planeringsanslag
for fasadrenovering. Johanneskapellet dr en representativ byggnad med hog anvandningsgrad.
Forsamlingarna har 6kat anvandningen av Johanneskapellet och dven uthyrning forvintas oka.
Johanneskapellets fasader 4r i behov av renovering inom négra ér och ett planeringsanslag finns med.

Forverkligande
Arbetsbeskrivning for Johanneskapellets fasadrenovering bestélldes och utfordes enligt plan.
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506, 512 FORSAMLINGSHEM OCH KOKSVERKSAMHET

Verksamhetside

Till uppgifterna hor att underhalla, varda och skéta om forsamlingshemmen sa att forsamlingarna kan
anvianda dem pa ett &ndamalsenligt, kostnadseffektivt och tryggt sitt. Att pa ett tjanstvilligt sdtt ombesorja
att bestéllarna av utrymmen far den service de har bestéllt och att nivan pa det som bjuds vid serveringar &r
jédmn och bra.

Under denna kostnadspunkt finns férsamlingshem eller motsvarande lokaler for forsamlingsverksamhet nér
verksamhetséaret 2024 borjar. Férsamlingshemmens kosthall ingdr har liksom dven Merild ldgergards
kosthall.

Vid Jakobstads forsamlingscentrum finns 16neanslag pa totalt 90 % for vaktmaéstaruppgifterna for heltid
aret om samt 110 % heltidsloneanslag for sommarhalvéret. P4 heltid arbetar en husmor, en koksa, ett
koksbitrade/stddare och en stddare. Dartill finns 16neanslag for kock- och stidvikarier, semestervikarier och
serveringshjélpare.

Vid Kyrkostrands forsamlingshem arbetar pd heltid en husmor och en stddare/koksbitrade. For
vaktméstaruppgifterna finns Ioneanslag for 90 % av heltid och dértill 16neanslag for stddvikarier,
serveringshjilpare och semestervikarier.

Vid Esse forsamlingshem arbetar en husmor pa heltid och en stddare/koksbitrdde pa deltid. For
vaktmastaruppgifterna finns loneanslag pd 20 % av heltid. Loneanslag finns ocksd for kock- och
stadvikarier samt serveringshjélpare och semestervikarier.

Vid Purmo kyrkhem ar husmor anstélld pa 45 % av heltid och dérutover finns mindre 16neanslag for kock-
och stadvikarier samt serveringshjilpare och semestervikarier. For vaktméstaruppgifterna finns 16neanslag
pa 20 % av heltid.

Vid Bonis pristgard, Kallby forsamlingssal och Bennis kyrkhem arbetar pé deltid en stiddare/vardinna per
stille. Vaktmistaruppgifterna skots av kyrkvaktméstarna. Stddningen och mindre serveringar i Bennés
kyrkhem gors pa deltid. Purmo kyrkstuga har inga direkta lonekostnader. Skétseln av yttre omréden vid
Bonés, Bennids kyrkhem och Miniungdomsgarden skots av personalen vid Pedersdre och Jakobstads
gravgardar som deltidssysslor.

Vid Merilés kosthéall finns 16neanslag for en husmor pa 50 % heltid aret runt och for en kock/stidare pa
heltid. For den intensiva delen av sommaren finns I6neanslag for koksor och en stidare.

Prioriteringsomraden

Malsittningen ar att man skall kunna anvénda de personalresurser som finns pa ett effektivt sétt och att
personalen skall kunna sta till tjéanst for de behov som forsamlingarna har. Vestanlidgérden saldes under
2023 och Kéllby samlingssal séljs forhoppningsvis under ar 2024.

Da fastigheterna siljs underlattar det pa underhallsskulden och driftsutgifterna minskar. Om verksamheten
flyttar till andra byggnader krévs det fortfarande ett visst underhall och bland annat stddning. Ett av malen
i fastighetsstrategin maste vara att minska antalet fastigheter och effektivera anvandningen av de fastigheter
vi har kvar.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar
I budgeten finns medel for l16ner, fasta kostnader nddvéndiga fornddenheter. I den budgetforslaget finns det

inte medel for ytterligare anskaffningar, forbattringar och underhéllsarbeten.

Forverkligande
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Solskyddsgardiner monterades i Jakobstads forsamlingscentrum i salarna och en hel del oplanerad service
utfordes pé fastighetstekniken. Takomrédet ovanfor ingéngen till verksamheten for smabarnspedagogik vid
Kyrkostrands forsamlingshem tilldggsisolerades. Avsikten dr att minska isbildning pé taket vintertid.
Algtillvaxt tvéttades bort frén de rappade viggarna kring huvudingéngen till Kyrkostrands férsamlingshem.
Belysningen i salarna i Kyrkostrands forsamlingshem uppdaterades till led-belysning.

Purmo kyrkhem drabbades av en storre vattenskada hosten 2024 da en mutter invid vattenmataren sprack.
Esse forsamlingshem fick en storre projektorduk samt solskyddsgardiner samt en hel del oplanerad teknisk
service. Bonds pristgard fick ett nytt torkskdp och en del fonster pa forsamlingsstugan malades. Kallby
samlingssal forblev oséld 2024.

508 LAGERGARDAR OCH KURSCENTRA

Verksamhetsidé

Att erbjuda en fungerande lokal med exceptionell service i en unik havsnéra milj6. Till uppgifterna hor att
underhélla, virda och skdta om byggnaderna och yttre omréden sa att férsamlingarna och 6vriga bestillare
kan anvénda dem pé ett dndamalsenligt, sdkert sétt. Att ombesorja att bestillarna av utrymmen far den
service de har bestillt och att nivan pa det som bjuds vid serveringar dr jaimn och bra.

Merild verksamhetscentrum med alla sina byggnader (5) ar den storsta fastigheten. Vaktmastarsysslan skots
av samfallighetens egen personal och for uppgiften bokfors 16n for 20 % av heltid for en fastighetsarbetare.
Det finns dven l6neanslag for stddning 70 % av heltid och for extra resurs under hdgsédsongen sommartid.
Till lager- och kurscentran réknas ocksé Porkends reningsverk.

Prioriteringsomraden

Malsidttningen &r att 6ka kundantalet vid verksamhetscentret och bastuavdelningen och att forbéttra
lénsamheten genom att ta emot storre grupper. Nya kunder soks inom angransande forsamlingar, stéder,
kommuner, industri, skolvésen, etcetera Det kan vara fragan om bokningar av friluftsaktiviteter, TYKY
dagar, temadagar, kurser, arbetarinstitut.

Talkoginget i "Holkképiiri” hjdlper till med att saga och klyva ved och mindre fastighetsreparationer.
Porkends reningsverk betjénar bade Porkends lagergard och Merilé lagercentrum.

Gérdskarlsbostaden ir for tillfillet uthyrd. Ovriga fastigheter pa omradet forfaller 1dngsamt eftersom medel
till underhall saknas.

En 16sning borde hittas for hur férsamlingarnas ldgerverksamhet gors mest effektivt. Det dr en viktig aspekt
i forsamlingarnas verksamhetsstrategier som har direkt paverkan for hur fastighetsstrategin utformas. En
forandring i kostnadsférdelningen for reningsverket har tidigare diskuterats dock utan resultat.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar

I budgeten finns medel for 16ner, fasta kostnader, nodvandiga fornddenheter. I driftsbudgeten behdvs medel
for fornyande av fonster och till fastigheternas underhall. Asfalterade omraden bor atgirdas. Utdver detta
finns kdnda arliga tilliggskostnader for reningsverket. Utmaningarna med reningsverket gor driften dyr och
ohallbart. En planering av eget avloppsreningssystem bor komma i gdng under 2024 och en diskussion med
Porkenéssallskapet foras kring detta.

For att kunna upprétthalla en konkurrenskraftig standard pa Merilds utrymmen behovs storre investeringar.
Storre investeringar bor dock vara i linje med strategiarbetet.

Forverkligande
Ruttna fonster pa taket ovanfor kapellet byttes ut och marken langs 6stra gaveln dranerades. Det uppdagades
flera otdta genomforingar i sockeln, bland annat vid inkommande el. Vatten och fukt har trdngt in och
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samlats i huvudbyggnadens grundplatta i aratal. Invéindiga &ndringsarbeten enligt hilsoinspektionens krav
utfordes som eget arbete, frimst utrymme for stddredskap och sociala utrymmen for personalen. I samband
med #ndringsarbeten uppdagades att bottenplattan under byggnaden dr vat, och viggsyllar som varit
monterade pa bottenplattan ruttnat sedan lénge tillbaka. Dessa sanerades bort.

Under senhdsten 2024 gjordes bedomningen att ldgercentrumets byggnader inte &r i sadant skick att det
finns forutsdttningar att hélla verksamheten i gang. Denna bedomning blev ytterligare forankrad i
verkligheten da en stérre miangd regnvatten i samband med ett skyfall trangde upp genom de borrhal som
gjorts for att kartldgga golvets kondition. En grundlig konditionsutredning bestilldes for att kartlagga
samtliga byggnader och for att fa en uppfattning om renoveringsbehovet.

509 PRASTGARDAR OCH OVRIGA BYGGNADER

Verksamhetsidé
Lokalerna i den hér kategorin anvénds i olika typer av forsamlingsverksamhet eller dr sdédana som anvénds
framst som lagerutrymme. En del ér skyddade objekt som férsamlingarna inte har ndgon direkt nytta av i
sin verksamhet.

Hit hor bland annat prastgardarna, Mini-ungdomsgérden, Missionsstugan, Tingshuset, gamla scoutstugan
och ”roda stugan”.

Vid Henriksborgs prastgard diar forsamlingen inte ldngre har egen verksamhet finns endast mindre
loneanslag for skotseln av yttre omréden, kyrkvaktmistaren i Esse kyrka ansvarar for skotseln av
gérdskarlsuppgifterna.

Till 6vriga fastigheter bokfors inga direkta lonekostnader. Vid Purmo préstgérd dar forsamlingen inte ldngre
har egen verksamhet finns endast mindre 16neanslag for skotseln av yttre omraden, kyrkvaktméstaren i Esse
kyrka ansvarar for skotseln av gérdskarlsuppgifterna. Pa Ovriga fastigheter bokfors inga direkta
l6nekostnader

Prioriteringsomraden

Pedersore forsamling ansvarar for sjélva verksamheten i Missionsstugan, och malséttningen &r att kunna
medverka till att skapa forutsittningar for den verksamhetsformen. Mélséttningen for Missionsstugan ér att
verksamheten skall ta del av det periodiska underhallet, samt nédvandiga forbattringar som krévs for att
verksamheten skall kunna fortsétta.

Foreningen Pedersore tingshusmuseum r.f. verkar i Tingshusets stora sal samt i bada vénstra sidokamrarna.
Foreningen har som malséttning att forsiktigt kunna gora invandiga restaureringsarbeten, och att kunna visa
upp och dven anvdnda den unika tingshusmiljon i olika sammanhang. Samfalligheten anvédnder tva av
byggnadens sidokamrar som forradsutrymmen.

Gamla scoutstugan och magasinsbyggnaden anvénds av samfilligheten som lager och forrddsutrymmen.
“Roda stugan” 4r uthyrd. Huset som kdptes av Alfons Ahman har rivits 2023.

Malsdttningar for budgetaret och motiveringar

I budgeten finns reserverat medel for fasta kostnader. Period- och arsunderhall saknas i driftsbudgeten.
Préstgardarna i Esse och Purmo och Miniungdomsgérden séljs. De Ovriga fastigheterna i den hér gruppen
ar svara att avyttra och fungerar bést som lagerutrymmen.

Forsamlingarna torde fortsétta verksamheten i Missionsstugan och koncentrera all loppisverksamhet till
den byggnaden, forutsatt att verksamheten deltar i det periodiska underhallet. Overgripande ansvaret for
fastighetens sékerhet och arbetsskyddet for personalen, samt dven for besdkarna, ligger hos samfalligheten.
Utrymningsvégar bor forbattras fran andra vaningen, nodutgangsskyltar elektrifieras och elkablage och
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centraler fornyas. | dagsliget finns temporéra l6sningar som maste forbattras i takt med att verksamheten
vaxer.

Forverkligande
Miniungdomsgérden och Esse prastgard séldes under 2024. Purmo préistgérd var uthyrd juli-december 2024
och forblev oséld under 2024.

En malnings- och arbetsbeskrivning bestilldes for Tingshusets fasader. Missionsstugans forbattringar kring
brandsdkerhet och tillgdnglighet planerades under 2024 och undantagslov beviljades 22.11.2024.
I undantagslovet ingér nddutgéng (spiraltrappa) samt en ramp till entrén.

JORD- OCH SKOGSBRUK

Verksamhetside

Att varda och skota om samfillighetens skogsomraden sé att tillvdxten av skogsbestandet dr god och att
skogen mér bra. Att folja med arrendeavtalen for jordbrukslédgenheterna och tomterna och vid behov fornya
dessa.

Samfilligheten dger sammanlagt 21 olika skogsskiften i Pedersore Jakobstad sammanlagt ca 766 ha.
Osterbottens skogvérdsforening r.f. anlitas som sakkunniga. Samfilligheten arrenderar #ven ut
jordbruksldgenheter och tomter, dessa omraden finns i Jakobstad, Porkends, Esse och Purmo.

Prioriteringsomrdden

Arligen genomgas arrendenivéerna for jordbruksligenheterna och tomterna som utarrenderas.
Skogsbruksplanen har sedan ar 2011 funnits i den webbaserade tjénsten Silvanetti. Den gamla
skogsbruksplanen géllde till 2020. Arbetet med den nya skogsbruksplanen 2022—-2031 har avslutats och ar
godkénd. Skogsbruksplanen finns numera i Skogsvardsforeningens tjanst EgenSkog pa webben.

Av tradition betalar samfalligheten en liten summa till Finlands Skogsstiftelse vid uppgoérande av varje nytt
avverkningskontrakt.

Malsdttningar for budgetdret och motiveringar
Malsittningen &r att fastighetsstrategin skall godkénnas under éret.

Forverkligande
Nya skogsomraden anskaffades inte 2024. Inga beslut om nya avverkningar och déarfor nddde man inte upp
till budgeterade intékter.

511 DET OVRIGA FASTIGHETSVASENDET

Verksamhetsidé

Att varda och stdda i utrymmen ddr forsamlingarna bedriver verksamhet samt att vid behov skdéta
serveringar for forsamlingarnas behov. Att ansvara for sidkerheten hos lekparksutrustningen i lekparkerna
som samfélligheten anlagt vid dess verksamhetsstillen.

I Lepplax bykyrka haller Pedersére forsamling dagklubb och familjeverksamhet. I Lepplax skots
stddningen och eventuella serveringar som deltidsarbeten. Forsby bykyrka anvinds av Pedersore
forsamling for sondagsskolan och enstaka motestillfallen.

Prioriteringsomrdden

Att se till att verksamhetens behov av mdbler och utrustning ar i ett &ndamalsenligt skick samt att sta till
tjdnst for forsamlingarnas behov. Lekparken vid Lepplax bykyrka dr uppbyggd av och uppritthalls av
kyrkliga samfélligheten sa lange som forsamlingen bedriver regelbunden verksamhet i byggnaden.
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Malsdttningar for budgetdret och motiveringar
I budgeten finns medel {or l6ner, hyror och nédvéndiga fornddenheter, inget annat.

Medel for akuta atgérder pé lekparksutrustning finns med.

Verksamheten anpassas till forsamlingarnas verksamhet och eventuella férandringar som sker i den.

Fastigheter Bokslut 2023 gggf‘“ O | Anvnt Diff Forbr %
Verksamhetsintikter 478 736,93 282 053 545 616,35 | -263 563,35 193.4
Ersattningar 194,40 1043,00 -1 043,00 0,0
Forsaljningsintakter 200 474,01 157 980 222 417,69 -64 437,69 140,8
Avgiftsintakter 6 317,11 1642,77 -1642,77 0,0
Hyresintakter 72 998,27 40 600 65 272,88 -24 672,88 160,8
Skogsbruksintakter 184 859,97 75 000 44 127,21 3087279 58,8
Kollekter, insamlingar och 50,00
donationsmedel
Understdd och bidrag 1137117 8473 7 397,50 1075,50 87,3
Ovriga verksamhetsintékter 2 472,00 203 715,30 -203 715,30 0.0
Verksamhetskostnader -1939716,29 | -2212194| -2302 177,81 89 983,81 104,1
Personalkostnader -845 229,03 -976 656 -933 915,05 -42 740,95 95,6
Loner och arvoden -687 474,86 -778 211 -759 495,36 -18 715,64 97,6
Lonebikostnader -167 436,92 -198 445 -174 834,39 -23 610,61 88,1
Rattelseposter for personalkostnader 9 682,75 414,70 -414,70 0,0
Kopta tjanster -370 754,70 -659 893 -630 685,88 -29 207,12 95,6
Hyreskostnader -17 490,92 -12 600 -30 214,80 17 614,80 2398
Material, fornédenheter och varor -565 540,80 -443 950 -565 841,78 121 891,78 127,5
Inkdp under rakenskapsperioden -565 540,80 -443 950 -565 841,78 121 891,78 127,5
Ovriga verksamhetskostnader -140 700,84 -119 095 -141 520,30 22 425,30 118,8
VERKSAMHETSBIDRAG -1460979,36 | -1930141| -1756561,46| -173 579,54 91,0
Réanteintakter 30,43 52,65 -52,65 0,0
Avskrivningar enligt plan -653 571,64 -608 749 -607 892,53 -856,47 99,9
Interna intakter 115 840,15 84 800 102 720,88 -17 920,08 1211
Interna hyror 2479 174,34 2 600 696 2 606 912,63 -6 216,63 100,2
Kopta tjanster - interna -1 164,45 -1 500 -857,00 -643,00 571
Interna rantekostnader -250 073,30 -160 324,04 160 324,04 0,0
Interna dverforingsposter -72 858,31 -75 385 -74 782,10 -602,90 99,2
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT) 156 397,86 69 721 109 269,03 -39 547,23 156,7
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2 UTFALLET FOR RESULTATRAKNINGSDELEN

Budgetens resultatrakningsdel och dess utfallsjamforelse

Utfall 2023 BU totalt 2024 Utfall 2024 Over-Under T-%
Verksamhetsintikter 3219618,97| 2498 681,00 3201635,73| -702 954,73 128,1
Ersattningar 1624 228,68 1358 516,00 1426 462,61 -67 946,61 105,0
Forsaljningsintakter 229 167,18 173 880,00 246 317,69 -72 437,69 141,7
Avgiftsintakter 609 192,50 508 800,00 575 085,49 -66 285,49 113,0
Hyresintakter 73 424,37 40 812,00 65 959,92 -25 147,92 161,6
Skogsbruksintakter 184 859,97 75 000,00 44 127,21 30 872,79 58,8
Kollekter, insamlingar och 287 015,58 191 900,00 434 827,76 -242 927,76 226,6
donationsmedel
Understdd och bidrag 203 441,96 149 773,00 189 104,62 -39 331,62 126,3
Ovriga verksamhetsintékter 8 288,73 219 750,43 -219 750,43
Verksamhetskostnader -8 598 250,51 | -8 605 685,00 | -9 065 867,44 460 182,44 105,3
Personalkostnader -5311173,79| -5689 333,00 -5581 451,48 -107 881,52 98,1
Loner och arvoden -4 352 128,16 | -4 553 623,00 -4 603 850,82 50 227,82 101,1
Lonebikostnader -1036 853,62 | -1138710,00 -1 034 434,98 -104 275,02 90,8
Rattelseposter for 77 807,99 3 000,00 56 834,32 -53834,32| 18945
personalkostnader
Kdpta tjanster -1577 120,02 | -1 546 408,00 -1 597 609,73 51 201,73 103,3
Hyreskostnader -112 684,54 -100 535,00 -139 637,87 39 102,87 138,9
Material, fornédenheter och varor -950 056,24 -806 128,00 -980 434,67 174 306,67 121,6
Inkép under rékenskapsperioden -950 056,24 -806 128,00 -980 434,67 174 306,67 121,6
Beviljade bidrag -403 569,78 -331 102,00 -434 828,11 103 726,11 131,3
Ovriga verksamhetskostnader -243 646,14 -132 179,00 -331 905,58 199 726,58 251,1
VERKSAMHETSBIDRAG -5378 631,54 | -6 107 004,00 | -5864231,71| -242772,29 96,0
Kyrkoskatteinkomster 7366 831,77 6450000,00 7601922,12 -1151 117,9
922,12
Statlig finansiering 613 661,04 594 574,00 621 534,00 -26 960,00 104,5
Beskattningskostnader -79 863,34 -85 000,00 -86 906,31 1 906,31 102,2
Avgift till kyrkans fond -558 060,00 -564 309,00 -567 564,00 3 255,00 100,6
Finansiella intdkter och kostnader 126 605,88 -14 533,00 195 380,33 | -209913,33 | -1344,4
Ranteintakter 134 652,61 8 000,00 197 274,17 -189 274,17 | 24659
Ovriga finansiella intakter 30 197,56 9 000,00 34 194,13 -25 194,13 3799
Nedskrivningar i placeringar -409,92 -6 036,27 6 036,27
Aterféringar av nedskrivning i 6 810,58 1774,26 -1774,26
placeringar
Rantekostnader -44 630,55 -31 533,00 -31 800,71 267,71 100,8
Ovriga finansiella kostnader -14,40 -25,25 25,25
ARSBIDRAG 2090 543,81 273 728,00 1900 134,43 -1 626 694,2
406,43
Avskrivningar och nedskrivningar -827 503,50 -745 380,00 -748 967,71 3 587,71 100,5
Avskrivningar enligt plan -827 503,50 -745 380,00 -748 967,71 3587,71 100,5
Avskrivningar av engangsnatur 0,00
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 1263 040,31 -471 652,00 1151 166,72 -1622| -2441
818,72
Réakenskapsperiodens 1263 040,31 -471 652,00 1151 166,72 -1622| -2441
overskott/underskott 818,72
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Skatteinkomster och statlig finansiering

Ar Kyrkoskattesats Kyrkoskatt . Sta?llg‘
finansiering
2024 1,80 7 601 922,12 621 534,00
2023 1,80 7 366 831,77 613 661,04
2022 1,80 6 553 260,76 598 464,00
2021 1,80 6 424 255,27 591 960,00
2020 1,80 6417 991,23 585 228,00

3 UTFALLET FOR INVESTERINGSDELEN

Fornyande av vattentak pa Esse kyrka och Purmo kyrka

Kartlaggningen av spantaket Esse kyrka ar utfort och uppgorande av fasadritningar pagar. Néasta skede ar
planeringen av nytt spantak for Esse kyrka i borjan pad 2024. Malet &r upphandling hosten 2024 och
tillverkningen av takspéanor vintern 2024—2025. Montering av nytt tak 2025.

Purmo kyrkas takplanering startar slutet av 2024, tillverkning 2025 och montering 2026. Totalanslaget for
fornyandet av ett spantak beréknas kosta ca 350 000 euro.

Forverkligande
Planeringen for Esse spantak blev klart 2024.

Utvidgningen av Jakobstads begravningsplats

Forslaget till ny detaljplan for Jakobstads begravningsplats kommande utvidgningar godkédndes av
Jakobstads stadsfullméktige i slutet av &r 2018. Ett besvdr mot detaljplanen som senare fOrkastats
inlimnades. Detaljplanen vann laga kraft under ar 2021.

Det nya programmet for gravkartor haller pa att tas i bruk och det underléttar arbetet med att aterta gamla
gravar. Det i sin tur betyder att behovet av att anldgga nya kistgravplatser inte &r sa bradskande. Men arbetet
behover paborjas. Anslaget om 30000 euro som fanns i budgeten 2022 anvéinds hosten 2023. Enligt
kostnadskalkylen for utvidgningen av begravningsplatsen dr totalkostnaden for delomrade 3 &r 500 000
euro. Omradet utvidgas i etapper.

Forverkligande

Siktning av material gjordes klart 2024, s att ytan nu fér sitta sig nagra &r innan man kan borja anvinda
omradet for kistbegravningar. Jordbearbetningsomradet samt gangar och andra konstruktioner fardigstélls
senare 1 framtiden.

Utvidgning av Esse begravningsplats

Det finns fa lediga gravplatser vid Esse begravningsplatser. En ny plan for att utvidga Esse begravningsplats
fardigstalldes &r 2017. Planen é&r att utvidga for 120 kistgravar samt for ett antal urngravpaltser for
kommande behov. Man kan inte i samma utstridckning som i Jakobstad forvéinta sig att samfélligheten far
aterta gravar i Esse. Detta da de flesta gravar i Esse fram till mitten av 1970-talet sédldes som sa kallade
allframtidsgravar.

Forverkligande
Omradet gravdes rent fran stenmaterial och tradrétter 1 vantan pa att fa fyllnadsmaterial till omréadet.

Inlosen av tillandningsmark och vattenomréden vid Torparsamfallighet
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Rosenlunds kyrkoherdebols N:o 14 och Fiskars hemmans N:o 15 samfillighet i Jakobstad och Pedersore
kommer att upplosas. Var kyrkliga samfallighet dr en av de storre deldgarna. Innan Torparsamfélligheten
uppldses har vi mojlighet att kopa tillandningsmark och vattenomraden som grénsar till mark som vi dger.
Kopet sker genom en inlosningsforrittning. For att kunna l9sa in angrinsande omréden behdvs ett anslag
om ca 30 000 euro.

Forverkligande

Torparsamféllighetens upplosningsarbete pagick under 2024, lantmiterifrrattningar etc och kyrkliga
samfilligheten anho6ll om inlosning av tillandningsmark och vattenomrdden. Torparsamfillighetens
avslutande stimma halls under varen 2025.

Anskaffning av skogsfastighet

Gemensamma kyrkoradet har ett tidigare principbeslut om att utka samfillighetens skogsinnehav for att
garantera en viss stabilitet i ekonomin. I enlighet med beslutet bor det finnas anslag i budgeten for
anskaffning av skogsfastighet. Placering i skogsfastigheter skall vara langsiktig och férvintas ge avkastning

dven i framtiden. Ett anslag om 70 000 euro foreslés i investeringsbudgeten for ar 2024.

Forverkligande

Ingen anskaffning av nya skogsomraden forverkligades 2024.

Minilastare till Purmo begravningsplats
Minilastaren vid Purmo begravningsplats dr gammal. Arbetstimmarna pa maskinen blir inte sa stort, darfor
planerar vi att byta den gamla Agromatic minilastaren till en battre begagnad.

Forverkligande

Maskinen i Purmo byttes till en ny, den gamla séldes pa Kiertonets nétauktion till priset av 12 000 euro.

Kostnads- Utfall | Anvinding BU Budget Budget Utfall Utfall Over/
kalkyl totalt foreg. ar | pagaende | dndringar efter | pagaende | pagaende Under
andringar |  Utgifter Totalt
2004266 - Jakobstads nya -500 000 | -273 777 -154 595 -150 000 -150000 | -119182| -119182 -30 818
gravgardsutvidgning
2010909 - Tillaggsmark utvidgn. 0 -60 000 -60 000 -60 000
av Jstads gravgard
2009172 - Kistvagn,barhuset vid -10 000
Johanneskapellet
2010312 - Esse begravnigsplats 0 -4 785 -280 -50 000 -50 000 -4 505 -4 505 -45 495
utvidgning
2011954 - Minilastare, Purmo 0 -47 500 -40 000 -40 000 -47 500 -47 500 7 500
gravgard
2012841 - Tjarning av Pedersére -44 415 -44 415 -44 415 44 415
kyrka
2009170 - Férnyande av spantak, -350 000 -21 809 -10 819 -145 000 -145 000 -10 990 -10990 | -134010
Esse Kyrka
2009169 - Férnyande av spantak, -350 000 -10 000 -10 000 -10 000
Purmo Kyrka
2012842 - Tjarning av Pedersore -5211 -5211 -5211 5211
klockstapel
2012887 - Tjarning av Esse -8410 -8410 -8410 8410
klockstapel
2012033 - Ventilationssystem FC -100 000 | -100 000 -100 000
2007223 - Porkenas reningsverk 0 -5 000 -5 000 -5 000
2008552 - Inlésning av -30 000 -30 000 -30 000 -30 000
tillandringar, Torpar
2008557 - Anskaffning av -70 000 -70 000 -70 000 -70 000
skogsfastighet
2012884 - Ny-Rosenlund 14-176 -21803 -21803 -21 803 21803
Torpar
Totalt -1310 000 | -427 710 -165694 | -560000 | -100 000 | -660000 | -262016 | -262016 | -397 984
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4 UTFALLET FOR FINANSIERINGSDELEN

Verksamheten och investeringarna planeras att finansieras med egna medel. Inga externa 1an upptas under
budget- och planeringsperioden 2023-2025.

Kyrkoskatteinkomst
Ar 2024 forvintas kyrkoskatteintikterna 6ka med 3,2 % jimfort med budgeten 2023. I jaimfdrelse med
bokslutet ar 2022 beriknas kyrkoskatteintikterna vara 1,6 % léagre.

Statlig finansiering

Forsamlingarnas andel av samfundsskatten upphorde 2015 och i stéllet betalas sedan ar 2016 en statlig
finansiering till Evangelisk-lutherska kyrkan for att finansiera forsamlingarnas lagstadgade samhilleliga
uppgifter. Férdelningsgrunden &r euro per kommunmedlem och berdknas nista &r vara 20,156 euro/medlem/ar, totalt
600 000 euro. Folkméngden i Pedersdre kommun 31.12.2022 var 11 206 pers. och i Jakobstad 19 207 pers., totalt 30
413 (2022: 30 269) personer (killa: Statistikcentralen).

Finansiella intdkter och kostnader

Rinteintékterna bestr till storsta delen av forvintade avkastningar pa olika placeringar. Ovriga finansiella
intékter bestar av forvéantade dividender pa aktier i Aktia Abp, JNT Ab och ridnta pa andelskapital i Vasa
Andelsbank. Réntekostnaderna hénfors sig till kyrkliga samfillighetens 1&n av gravunderhéllsfonden och
de tva lan som under aret upptogs i Vasa Andelsbank. De Gvriga finansiella kostnaderna hénfor sig framst
till serviceavgifter for lan och dréjsmalsréantor.

Kyrkans fondavgifter

Avgiften till kyrkans centralfond har frén och med ar 2018 varit 6,5 % av den kalkylerade kyrkoskatten.
Enligt Kyrkostyrelsen ar forslaget till kyrkométet att avgiften ska vara 6,5 % &r 2024. Avgiften till
kyrkans pensionsfond har fran och med &r 2018 varit 5 % av kyrkoskatten. Enligt Kyrkostyrelsen &r
forslaget till kyrkométet att avgiften ska vara 5 % éar 2024.

Forverkligande
Kyrkoskatteintdkterna var totalt 7 601 922 miljoner euro, vilket dr 235 090 euro (3,2 procent) mera dn ar
2023.

Den statliga finansieringen var 1,3 procent eller 7 873 euro storre dn ar 2023.

De finansiella intékterna ar réntor, dividender och avkastning pa andelar i placeringsfonder.
Réntekostnaderna ar fradmst rantekostnader for lan och drdjsmélsrantekostnader.

Avgiften till Kyrkans centralfond var 6,5 %. Pensionsfondsavgiften var 5 %.

Finansiella intakter och kostnader Bokslut 2023 Budget tot. 2024 | Anvént Diff Forbr %
Verksamhetskostnader -11,29
Ovriga verksamhetskostnader -11,29
VERKSAMHETSBIDRAG -11,29
Kyrkoskatteinkomster 7 366 831,77 6450 000 | 7 601 922,12 | -1 151 922,12 117,9
Statlig finansiering 613 661,04 594 574 621 534,00 -26 960,00 104,5
Beskattningskostnader -79 863,34 -85 000 -86 906,31 1 906,31 102,2
Avgift till kyrkans fond -558 060,00 -564 309 | -567 564,00 3 255,00 100,6
Finansiella intdkter och kostnader 105 569,33 -14 533 179 273,63 -193 806,63 -1
233,6
Rénteintakter 134 622,18 8 000 197 221,52 -189 221,52 | 24653




76

Ovriga finansiella intikter 16 002,02 9 000 18 955,14 -9 955,14 210,6
Nedskrivningar i placeringar -409,92 -5077,07 5077,07 0,0
Réntekostnader -44 630,55 -31 533 -31 800,71 267,71 100,8
Ovriga finansiella kostnader -14,40 -25,25 25,25 0,0
ARSBIDRAG 7 448 127,51 6380732 | 7748 259,44 | -1367 527,44 121,4
Interna rénteintakter 268 321,34 171 123,96 -171 123,96 0,0
Interna 6verforingsposter 637 923,34 649 309 654 470,31 -5161,31 100,8
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT) 8 354 372,19 7030041 | 8573 853,71 | -1543 812,71 122,0
Utfallet for finansieringsdelen
BU
S BU totalt "
Utfall 2023 | BU 2024 | éndringar Utfall 2024 | Over-Under | B-%
2024
2024
Intern finansiering 2109 026,78 303 728 -30 000 273728 | 1682319,13 | -1408591,13 | 614,6
Arsbidrag 2090 543,81 303 728 -30 000 273728 | 1900 134,43 -1626 406,43 | 694,2
Rattelseposter till intern finansiering 18 482,97 -217 815,30 217 815,30
Investeringar -199 179,52 -560 000 -100 000 -660 000 -38 505,52 -621 494,48 58
Investeringsutgifter -285 629,52 -560 000 -100 000 -660 000 -262 016,08 -397 983,92 39,7
Inkomster av forsaljning av bestaende aktiva 78 450,00 223 510,56 -223 510,56
Finansieringsandelar for investeringsutgifter 8 000,00
Den ordinarie verksamhetens och investerings. 1909 847,26 -256 272 -130 000 -386 272 | 1643 813,61 | -2030085,61 | -425,6
Nettokassaflod
Foérindringar av lanestocken -417 643,96 -233 333,38 233 333,38
Minskning av langfristiga lan -450 977,30 -200 000,04 200 000,04
Forandring av kortfristiga lan 33 333,34 -33 333,34 33 333,34
6vriga forandringar av likviditeten 152 922,92 -49 498,19 49 498,19
Férandringar i forvaltade medel och forvaltat kapital 83 104,91 161 749,72 -161 749,72
Forandring i langfristiga fordringar -2 056,40
Forandring i kortfristiga fordringar -106 347,84 92 271,21 -92 271,21
Forandring i rantefria lang- och kortfristiga skulder 178 222,25 -303 519,12 303 519,12
Nettokassafléde fran finansieringsverksamheten -264 721,04 -282 831,57 282 831,57
Forandring av likvida medel 1645 126,22 -256 272 -130 000 -386 272 | 1360 982,04 | -1747 254,04 | -352,3
Forandring av likvida medel (balans) 1645 126,22 1360982,04 | -1360 982,04
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Sammandrag av utfallet av bindande anslag och berdknade inkomster som fullmaktige

godkant

BUDGETUTFALL 2024 BINDNINGSNIVA (externa + interna tjinster)

Forvaltning / Hallinto

Kyrkliga val/Kirkolliset vaalit

Forvaltning (kyrkorad, fullm., revision, ekon o. allmanférv.) /Hallinto
Centralregister / Keskusrekisteri

IT-centralen (netto ar noll, var andel bokférs pa allm.forv.) / It-keskus
Totalt /Yhteensa HT 1

Forsamlingar / Seurakunnat
Jakobstads sv. Fors.
Pietarsaaren suom.
Pedersore forsamling
Totalt /Yhteensa HT 2

Gemensamt fors.arb. / Yhteinen seurakuntatyé HT3
Sjukhussjalavarden / Sairaalasielunhoito

Familjeradgivning (netto ar noll, var andel bokférs som bidrag) /
Perheneuvonta

Bidragen / Tuet
Totalt /'Yhteensa HT 3

Begravningsvasendet / Hautaustoimi
Totalt /'Yhteensa HT 4

Fastigheter / Kiinteistot
Totalt /'Yhteensa HT 5

Verksamhetsbidrag totalt / Toimintakate yhteensa

Kyrkoskatt / Kirkollisverot

Statlig finansiering / Valtion rahoitus
Beskattningskostnader / Verotuskustannukset

Avdfiter till centralfond / Keskusrahasto

Auvgifter till pensionsfonden / Elédkerahasto
Finansieringsintékter/kostnader / Rahoitustuotot ja -kulut

ARSBIDRAG / VUOSIKATE
Avskrivningar / Poistot

Extraordinara intdkter/kostnader / Satunnaiset tuotot, kulut
RESULTAT / TILIKAUDEN TULOS

Budget 2024 Utfall 2024

Verksamhetsbidrag | Verksamhetsbidrag
0 0
-541 921 -422 999,75
-56 943 -58 598,64
12 500 12 753,42
-586 364 -468 844,97
-1214 021 -1 205 665,55
-605 431 -610 332,62
-1 170 574 -1 170 225,30
-2 990 026 -2 986 223,47
-87 500 -85 354,30
0 0
-115 000 -110 998,83
-202 500 -196 353,13
-481 273 -542 058,51
-481 273 -542 058,51
-1 846 841 -1 654 697,58
-1 846 841 -1 654 697,58
-6 107 004 -5 864 231,71
6 450 000 7 60192212
594 574 621 534,00
-85 000 -86 906,31
-236 646 -238 008,00
-327 663 -329 556,00
-14 533 195 380,33
273 728 1900 134,43
-745 380 -748 967,71
0 0
-471 652 1151 166,72
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BOKSLUTSKALKYLER

1 Resultatrdkning
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2024 2023

Verksamhetsintikter 3 201 635,73 3219 618,97
Ersattningar 1426 462,61 1624 228,68
Forsaljningsintakter 246 317,69 229 167,18
Avgiftsintakter 575 085,49 609 192,50
Hyresintakter 65 959,92 73 424,37
Skogsbruksintakter 44 127,21 184 859,97
Kollekter, insamlingar och donationsmedel 434 827,76 287 015,58
Understdd och bidrag 189 104,62 203 441,96
Ovriga verksamhetsintékter 219 750,43 8 288,73
Verksamhetskostnader -9 065 867,44 -8 598 250,51
Personalkostnader -5581 451,48 -5311173,79
Loner och arvoden -4 603 850,82 -4 352 128,16
Lonebikostnader -1 034 434,98 -1 036 853,62
Rattelseposter for personalkostnader 56 834,32 77 807,99
Kopta tjanster -1 597 609,73 -1577 120,02
Hyreskostnader -139 637,87 -112 684,54
Material, fornddenheter och varor -980 434,67 -950 056,24
Inkép under rékenskapsperioden -980 434,67 -950 056,24
Beviljade bidrag -434 828,11 -403 569,78
Ovriga verksamhetskostnader -331 905,58 -243 646,14

VERKSAMHETSBIDRAG

-5 864 231,71

-5378 631,54

Kyrkoskatteinkomster

7 601 922,12

7 366 831,77

Statlig finansiering 621 534,00 613 661,04
Beskattningskostnader -86 906,31 -79 863,34
Avgift till kyrkans fond -567 564,00 -558 060,00
Finansiella intdkter och kostnader 195 380,33 126 605,88
Réanteintakter 197 274,17 134 652,61
Ovriga finansiella intikter 34 194,13 30 197,56
Nedskrivningar i placeringar -6 036,27 -409,92
Aterféringar av nedskrivning i placeringar 1774,26 6 810,58
Rantekostnader -31 800,71 -44 630,55
Ovriga finansiella kostnader -25,25 -14,40
ARSBIDRAG 1900 134,43 2 090 543,81
Avskrivningar och nedskrivningar -748 967,71 -827 503,50
Avskrivningar enligt plan -748 967,71 -827 503,50

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

1151 166,72

1263 040,31
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2 Finansieringsanalys

1.1.2024-31.12.2024

1.1.2023-31.12.2023

Intern finansiering

1682319,13

2 109 026,78

Arsbidrag 1900 134,43 2 090 543,81
Rattelseposter till intern finansiering -217 815,30 18 482,97
Investeringar -38 505,52 -199 179,52
Investeringsutgifter -262 016,08 -285 629,52
Inkomster av forséljning av bestdende aktiva 223 510,56 78 450,00
Finansieringsandelar for investeringsutgifter 8 000,00

Den ordinarie verksamhetens och investerings. Nettokassaflod

1643 813,61

1909 847,26

Férandringar av lanestocken -233 333,38 -417 643,96
Minskning av langfristiga 1an -200 000,04 -450 977,30
Foérandring av kortfristiga 1an -33333,34 33 333,34

Ovriga férindringar av likviditeten -49 498,19 152 922,92
Forandringar i forvaltade medel och forvaltat kapital 161 749,72 83 104,91
Foréndring i langfristiga fordringar -2 056,40
Forandring i kortfristiga fordringar 92 271,21 -106 347,84
Foréndring i rantefria lang- och kortfristiga skulder -303 519,12 178 222,25

Nettokassaflode fran finansieringsverksamheten -282 831,57 -264 721,04

Foréndring av likvida medel

1360 982,04

1645 126,22

Forandring av likvida medel (balans)

1360 982,04

1645 126,22

1.1.2024-31.12.2024

1.1.2023-31.12.2023

Forandring av likvida medel 1360 982,04 1645 126,22
Likvida medel vid periodens slut 10 604 435,20 9 243 453,16
Likvida medel vid periodens bérjan 9 243 453,16 7 598 326,94

1.1.2024-31.12.2024

1.1.2023-31.12.2023

Intern finansieringsprocent for investeringar (%) 725,20 753,00
Likvida medlens tillracklighet (dagar) 330 293
Laneskotselbidrag 833 4,31
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3 Balansrdkning

1.1.2024-31.12.2024

1.1.2023-31.12.2023

AKTIVA 20 600 118,72 19 853 255,24
BESTAENDE AKTIVA 9 384 869,46 9877 516,35
Immateriella tillgangar 0,00 2 418,00
Begravningsvasendets immateriella tillgangar 0,00 2 418,00
Materiella tillgangar 9 354 907,93 9 843 839,27
Mark och vattenomraden 1824 545,50 1807 140,65
Begravningsvasendets materiella tillgangar 551 929,90 643 087,08
Byggnader 5777 339,47 6 286 591,70
Fasta konstruktioner och anordningar 790 593,02 886 983,32
Maskiner och inventarier 0,00 2 250,00
Ovriga materiella tillgangar 52 092,35 52 092,35
Forskottsbetalningar och padgaende nyanlaggningar 358 407,69 165 694,17
Placeringar 29 961,53 31 259,08
Aktier och andelar 29 961,53 31 259,08
FORVALTADE MEDEL 427 130,11 456 330,57
Donationsfondernas sarskilda tackning 99 394,09 99 394,09
Ovriga férvaltade medel 327 736,02 356 936,48
RORLIGA AKTIVA 10 788 119,15 9519 408,32
Fordringar 183 683,95 275 955,16
Langfristiga fordringar 2 056,40 2 056,40
Resultatregleringar 2 056,40 2 056,40
Kortfristiga fordringar 181 627,55 273 898,76
Kundfordringar 113 414,38 144 303,93

Ovriga fordringar 10 712,08 60 590,06
Resultatregleringar 57 501,09 69 004,77
Finansiella vardepapper 1460 830,11 1465 092,12
Aktier och andelar 461 306,41 461 306,41
Ovriga vardepapper 999 523,70 1003 785,71
Kassa och bank 9 143 605,09 7778 361,04
PASSIVA 20 600 118,72 19 853 255,24
EGET KAPITAL 16 563 653,65 15 412 486,93
Grundkapital 9 745 398,14 9 745 398,14
Over-/underskott fran tidigare rikenskapsperioder 5667 088,79 4 404 048,48
Rakenskapsperiodens dverskott/underskott 1151 166,72 1263 040,31
FORVALTAT KAPITAL 1802 172,62 1669 623,36
Donationsfondernas kapital 1495 066,34 1321620,13
Ovrigt forvaltat kapital 307 106,28 348 003,23
FRAMMANDE KAPITAL 2234 292,45 2771 144,95
Langfristigt frammande kapital 633 332,86 833 332,90
Lan fran kreditinstitut och forsakringsanstalter 633 332,86 833 332,90
Kortfristigt frammande kapital 1 600 959,59 1937 812,05
Lan fran kreditinstitut och forsakringsanstalter 200 000,04 233 333,38
Leverantorsskulder 253 359,34 409 931,63
Ovriga skulder 206 356,05 188 501,72
Resultatregleringar 941 244,16 1106 045,32
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vV NOTER TILL BOKSLUTET

4.1 NOTER OM TILLAMPADE BOKSLUTSPRINCIPER

I bokslutet har tillimpats anskaffningsvérdet som virderingsmetod av aktier och andelar.
Som grund for periodisering av semesterlonen &r arbetsloner och lonebikostnader for de outtagna
semesterdagarna per 31.12.2024.

4.2 NOTER TILL RESULTATRAKNINGEN

4.2.1 Forsdkringar

Samfillighetens forsdkringar finns hos Lokal-Tapiola. Forsakringarna bestar av egendomsforsékringar,
ansvarsforsékringar och olycksfallsforsékringar.

4.2.2 Avskrivningar

Gemensamma kyrkofullméktige beslot § 19 den 21.5.2015 att
- faststélla 6 000 euro som aktiveringsgrans for maskiner och inventarier,
- faststélla 15 000 euro som aktiveringsgrins for byggnation,
fasta anldggningar och konstruktioner,
- godkénna éndringar av avskrivningsplanen.

Gemensamma kyrkofullméktige beslot § 23 den 26.5.2021 att avskrivningsplanen éndras frén och med
1.1.2021 och att planenliga avskrivningar &ndras, och att sddana objekt vars sammanlagda avskrivningstid
hittills 6verskrider den nya avskrivningstiden avskrivs helt och héllet under 2021 som engéngsavskrivning.

Avskrivningsplanen som anvénds fr.o.m. 1.1.2021
Gammal avskrivnings- Ny avskrivningsplan,

plan, ar ar
1.1 IMMATERIELLA TILLGANGAR
1 Immateriella rattigheter
Anvandarrattighet till dataprogram 3
2 Ovriga utgifter med lang verkningstid
Etablerings- och organisationstutgifter 3
Forsknings- och utvecklingsutgifter 3
Dataprogram 3
Ovriga 3
1.2 MATERIELLA TILLGANGAR
Mark- och vattenomraden avskrivs inte avskrivs inte
Jord- och vattenomraden avskrivs inte avskrivs inte
Skogsmark avskrivs inte avskrivs inte
Tomtmark avskrivs inte avskrivs inte
2 Begravningsplatser
Utgifter med lang verkningstid i anslutning till begravningsvasendet 5
(asfaltering, dataprogram)
Begravningsplatsens mark- och vattenomraden avskrivs inte

Begravningvasendets 6vriga byggnader (foérrad, barhus) 10
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Begravningsvasendets fasta konstruktioner och anordningar (staket,
portar)

Begravningsvasendets maskiner och anordningar
Begravningsvasendets 6vriga materiella tillgangar

(till exempel byte av marksubstans

3 Byggnader
Kyrkor
Grundrenovering av kyrkor
Férsamlingshem
Grundrenovering av férsamlingshem
Kapell
Begravningskapell grundrenovering

Lager- och kursgardar

Bostadshus

Forvaltningsbyggnader och inrattningar
Service- och ekonomibyggnader
Ovriga byggnader

4 Fasta konstruktioner och anlaggningar
Mark- och vattenkonstruktioner
Orglar
Ovriga fasta konstruktioner och anlaggningar

5 Maskiner och inventarier
Transportmedel
IT-utrustning
Ovriga maskiner och inventarier

6 Ovriga materiella tillgangar
Naturtillgangar
Sakral-, varde- och konstféremal

4.2.3 Forsdljningsvinster och -forluster

Forsaljningsvinster

Andelar i Torpar samfilligheten 68 913,01
Husqvarna sittgrasklippare 2300,00
Agromatic 760 Minilastare 12 000,00
Miniungdomsgérden 47 093,42
Prastgarden Henriksborg 87 508,87

TOTALT 217 815,30
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4.3 NOTER TILL BALANSRAKNINGENS AKTIVA

4.3.1 Fordndringar i anldggningstillgangar 1.1 - 31.12.2024

Virde vid

Anskaffning

Minskningar

Avskrivningar

Virde vid arets

utgangen av enligt plan slut
féregaende ar

Immateriella réttigheter 0,00 0,00
Begravningsvasendets immateriella tillga 2 418,00 -2 418,00 0,00
Immateriella tillgangar total 2 418,00 -2 418,00 0,00
Mark och vattenomraden 1807 140,65 21 802,56 -4 397,71 1 824 545,50
Begravningsvasendets materiella tillgang 643 087,08 47 500,00 0,00 -138 657,18 551 929,90
Byggnader 6 286 591,70 0,00 -509 252,23 5777 339,47
Fasta konstruktioner och anordningar 886 983,32 0,00 -96 390,30 790 593,02
Maskiner och inventarier 2 250,00 -2 250,00 0,00
Ovriga materiella tillgéngar 52 092,35 52 092,35
Forskottsbetalningar och pagaende nyanl. 165694,17 | 192 713,52 358 407,69
Materiella tillgangar total 9843 839,27 | 262016,08 -4397,71 -746 549,71 9 354 907,93
Placeringar 31 259,08 -1 297,55 29 961,53
Total 9877 516,35| 262016,08 -5 695,26 -748 967,71 9 384 869,46

4.3.2 Aktiva resultatregleringar

Aktiva resultatregleringar &r totalt 44 005,17 euro av vilka vésentliga ar foljande:
- Missionsstugans inkomster 1-31.12.2024 inbetalda i januari 2025. Summan &r 7 685,00
- Fordran pa Familjeradgivningens avtalsparter enligt slutredovisning 6 046,47
- Fordran pé forsamlingar enligt Centralregistrets slutredovisning 10 590,67
- Skifte av Torpar samfilligheten, fordran pa deldgare 9 214,00

4.3.3 Finansiella tillgdngar

Aktier, Aktia Bank
OP-Private Strategi 50
Aktia Solida A fonder
Andb. Andelskapital
Andb. Andelskapital
OP Hyres

OP Hyres

OP Servicefastigheter

Haldins fonds placeringar
OP-Finland smaftretag B

Anskaffningspris Marknadspris Skillnad
0,10 71 340,66 71 340,56

461 306,31 612 616,17 151 309,86

492 633,91 604 626,69 111 992,78

200 000,00 200 000,00 0,00
100,00 100,00 0,00

100 000,00 97 227 63 -2772,37

25 000,00 22 285,38 -2 714,62

100 000,00 106 269 ,09 6 269,09

15 000,00 7653,71 -7 346,29
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OP nordiska landerna index 30 100,00 29 623,07 -476,93
OP-Hallbar varld B 25 000,00 25092 ,21 92,21
OP-Alternative portfolio A 25 000,00 25 120,07 120,07

1474 140,32 1801 954,68 327 814,36

4.4 NOTER TILL BALANSRAKNINGENS PASSIVA

4.4.1 Forandring i eget kapital

2023 ars vinst pa 1 263 040,31 euro 6verfors till overskott/underskott fran tidigare rikenskapsperioder.

4.4.2 Passiva resultatregleringar

Passiva resultatregleringar ar totalt 941 244,16 euro, varav semesterloneperiodiseringen ér 919 010,58
euro.

Ovriga visentliga passiva resultatregleringar;
- Overskott frén IT-centralen 4 475,30 euro som &terbetalas till forsamlingar i IT omradet.
- Fokus insamlade medel som inte anvints under 2024
- Kollekter frdn december som utbetalades i januari

443 Lan

Andelsbanken

Saldo 31.12.2024 833 332,90

Lan totalt 833 332,90 euro

4.5 NOTER OM SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER
4.5.1 Pensionsansvarsunderskott
Virt pensionsansvarsunderskott ar 2024 enligt berdkning 32 100 783 euro, da underskottet for ar 2023

var 30 211 628 euro.

4.5.2 Leasingansvar

Foljande 12 mén. 1-5ar TOTALT
CHG-Merdian Finland Oy 16 688,49 32 384,48 49 072,97
3StepIT 9982.75 893.43 10 876,18
Totalt 26 671,24 3327791 59 949,15 euro

4.5.3 Hyresansvar

Familjerddgivningen hyr en lokal for sin verksamhet pé adressen Storgatan 14 i Jakobstad som dgs av Koy
Pietarsaaren Pankkitalo/Heikki Seppélé. Ett hyresavtal som géller tills vidare har ingatts, ménadshyran &r

2 238,20 euro och uppségningstiden dr sex manader. Kyrkliga samfallighetens hyresansvar for ar 2025 &r
sdledes 13 429,20 euro.
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Kustens och Alands centralregister hyr verksamhetsutrymmen i Jakobstad, Jomala, Marichamn och Vasa;
i Jakobstad #r hyresvirden Stiftelsen for Abo Akademi och hyresavtalets forsta mojliga uppsigningstid dr
1.11.2025, darefter ar uppsdgningstiden sex manader. Hyran ar 1 062,20 euro sa vart hyresansvar for ar
2025 dr 10 622,00 euro. I Jomala ar hyresavtalet uppsagt fran 1.2.2025 och hyran for januari ar 350 euro. I
Mariehamn hyr vi fran februari, hyresvarden dr Mariehamns forsamling och uppsagningstiden &r en manad.
Hyran &r 50 euro. Hyresansvaret for dessa tva lokaler &r alltsa totalt 400 euro. I Vasa &r hyresvirden Koy
Sepénkyldn Liiketalo. Uppsédgningstiden tre méanader. Hyran dr 1868,56 euro per manad. Vart hyresansvar
ar 5 605,68.

For Drdngstugans verksamhet hyr vi lokal av Broderna Willman i Purmo. Hyran &r 350 euro och
uppségningstiden en manad. Hyresansvaret ar 350 euro.

Totala hyresansvaret for alla hyreslokaler ar 2025 dr 30 406,88 euro.

4.5.4 Ovriga arrangemang utanfor resultatrikningen och balansrakningen

De tvé lanen i Vasa Andelsbank skyddas av rdnteswapavtal. Rorlig rdnta har bytts mot fast rénta. Pé lanet
om 2 miljoner euro dr den arliga rintan 3,13 % under rdntekorridorsperioden 31.12.2013 till 30.12.2028.
Pé lanet om 1 miljon euro dr den érliga rantan 3,20 % under rdntekorridorsperioden 1.4.2014 till 31.3.2029.

4.6 BOKSLUT FOR SARREDOVISADE FONDER

GRAVUNDERHALLSFONDEN

Uppgifter
Att skota begravningsplatsens gravar med skotselavtal for de anhorigas riakning, d.v.s. plantering, skotsel
och kontorsuppgifter som fakturering och kundservice.

Resurser

Vid begravningsplatserna har fyra sdsongsanstéllda loner 100 % pa gravunderhéllsfonden. Kansliets 16ner
delas 10 % for chefen for begravningsvésendet och 25 % for kanslisten. Stdrsta delen av utgifterna utgors
av lonekostnader och uppkdp. Uppkopen ar blommor och material till skétseln och en del arbetsredskap.

Malsdttningar for verksamheten 2024

Att halla gravarna vilskotta och kunna erbjuda en kundvanlig service pa ett effektivt sétt for dem som inte
sjalv har mojlighet att skdta om sina gravar. Gamla kostsamma 15-50 ars avtal minskar ar for ar till slutet
av 2027 da de sista gér ut och nya kortare avtal gors vartefter. Det finns mdjlighet att bestélla gravskotsel
via lanken pa samfillighetetens hemsida, det underléttar for kunder som bor utomlands eller pa andra
orter.

Motiveringar till budgeten 2024
Forsoka halla utgifter och inkomster i balans.

Fordndringar under planeringsperioden 2025-2026

Troligtvis blir det inga storre forédndringar. En del skotselavtal faller bort och andra kommer till. Manga
vill ha gravskotsel pé sina anhdrigas gravar, speciellt om man inte sjélv har tid eller mojlighet att skota
om gravarna. Varje ar faller en stor del av 25 och 50 ars avtal bort. En del férnyas med 1, 5 eller 10 ars
avtal.

Forverkligande 2024
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Gamla ofordelaktiga gravskotselavtal minskar och nya uppgors arligen. Det har varit stora problem med
det nya uppdaterade gravprogrammet under aret och det har lett till felaktigheter. CGI tog 6ver Status av
kyrkostyrelsen och den nya uppdateringen av programmet blev att heta Status Premium. Délig inskolning
och kommunikation med CGI har lett till att det varit svart att reda ut felen. Aven vara egna
tillkortakommanden har dé lett till problem man kunnat undvika. Det &r svart att gora om ett gammalt
program, man borde gjort om det fran grunden.

Budgetutfall for gravvardsfonden

GRAVVARDSFONDEN Utfall 2023 | BU 2024 | Utfall 2024 8::; T-%
Verksamhetsintédkter 100 329,38 101 000,00 100 137,15 862,85 99,1
Avgiftsintakter 100 329,38 101 000,00 100 137,15 862,85 99,1
Verksamhetskostnader -108 263,26 | -113 000,00 -105 807,14 -7 192,86 93,6
Personalkostnader -85 104,85 -90 712,00 -71 956,32 -18 755,68 793
Loner och arvoden -70 207,28 -72 280,00 -59 688,59 -12 591,41 82,6
Lonebikostnader -15 638,59 -18 432,00 -12.317,57 -6 114,43 66,8
Rattelseposter for personalkostnader 741,02 49,84 -49,84
Kopta tjanster -1921,04 -2910,00 -13 214,14 10 304,14 454,1
Material, fornddenheter och varor -21 237,37 -19 378,00 -20 636,68 1 258,68 106,5
Inkép under rakenskapsperioden -21 237,37 -19 378,00 -20 636,68 1258,68 106,5
VERKSAMHETSBIDRAG -7 933,88 -12 000,00 -5 669,99 -6 330,01 47,2
Finansiella intdkter och kostnader 13 596,23 12 000,00 13 644,83 -1644,83 113,7
Rénteintakter 7 950,53 8 000,00 7 400,00 600,00 92,5
C)vriga finansiella intakter 5 645,70 4 000,00 6 244,83 -2 244,83 156,1
ARSBIDRAG 5 662,35 0,00 7 974,84 -7974,84 0,0
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 5 662,35 0,00 7 974,84 -7 974,84 0,0

BOKSLUTSKALKYLER
Resultatrikning GRAVVARDSFONDEN 1.1.2024-31.12.2024 | 1.1.2023-31.12.2023

Verksamhetsintikter 100 137,15 100 329,38
Avgiftsintakter 100 137,15 100 329,38
Verksamhetskostnader -105 807,14 -108 263,26
Personalkostnader -71 956,32 -85 104,85
Loner och arvoden -59 688,59 -70 207,28
Lonebikostnader -12 317,57 -15 638,59
Rattelseposter for personalkostnader 49,84 741,02

Kopta tjanster -13 214,14 -1921,04
Material, fornédenheter och varor -20 636,68 -21 237,37
Inkdp under rékenskapsperioden -20 636,68 -21 237,37
VERKSAMHETSBIDRAG -5 669,99 -7 933,88
Finansiella intdkter och kostnader 13 644,83 13 596,23
Ranteintakter 7 400,00 7 950,53
Ovriga finansiella intikter 6 244,83 5 645,70
ARSBIDRAG 7 974,84 5 662,35
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 7 974,84 5 662,35
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Finansieringsanalys GRAVVARDSFONDEN

1.1.2024-31.12.2024

1.1.2023-31.12.2023

Intern finansiering 7 974,84 5662,35
Arsbidrag 7 974,84 5 662,35
Den ordinarie verksamhetens och investerings. Nettokassaflod 7 974,84 5 662,35
F6randring av utlaningen 217 643,92
Minskning av utlaningen 217 643,92
6vriga forandringar av likviditeten -32 559,38 -3 088,46
Férandring i kortfristiga fordringar 16 312,41 -7 950,53
Forandring i rantefria ldang- och kortfristiga skulder -48 871,79 4 862,07
Nettokassaflode fran finansieringsverksamheten -32 559,38 214 555,46
Forandring av likvida medel -24 584,54 220 217,81
Forandring av likvida medel (balans) -24 584,54 220 217,81

1.1.2024-31.12.2024

1.1.2023-31.12.2023

Forandring av likvida medel -24 584,54 220 217,81
Likvida medel vid periodens slut 307 106,28 331 690,82
Likvida medel vid periodens bérjan 331 690,82 111 473,01
Likvida medlens tillracklighet (dagar) 104 191

Balansrikning GRAVVARDSFONDEN 1.1.2024-31.12.2024 | 1.1.2023-31.12.2023
AKTIVA 307 106,28 348 003,23
RORLIGA AKTIVA 307 106,28 348 003,23
Fordringar 0,00 16 312,41
Finansiella vardepapper 21 435,08 21 435,08
Kassa och bank 285 671,20 310 255,74
PASSIVA 307 106,28 348 003,23
EGET KAPITAL 16 298,16 8 323,32
Over-/underskott fran tidigare rikenskapsper 8 323,32 2 660,97
Rakenskapsperiodens &verskott/underskott 7 974,84 5662,35
FRAMMANDE KAPITAL 290 808,12 339 679,91
Langfristigt frammande kapital 276 836,20 274 964,85
Erhdlina forskott 276 836,20 274 964,85
Kortfristigt fraimmande kapital 13 971,92 64 715,06
Leverantorsskulder 334,40 18,23
Ovriga skulder 10 712,08 60 590,06
Resultatregleringar 2 925,44 4 106,77




GRAVVARDSFONDENS NOTER

Under/overtackning av skotselansvar 2024
Arskostnad for avtalsgrav:  totala utgifter 105 807,14 euro 86,66 €
antal skotselavtal 1221 gravar *

Skotselansvar:
Arskostnad 86,66 €
Skotselar 2935 ar**
Kapital 307 106,28 €
Skétselansvar 254 347,10 €
Under/6vertackning av skotselansvar 52759,18 €
* Fr.o.m. 2016 ingar inte avtal for all framtid i antalet skotselavtal.
** Antalet skotselar inkluderar inte 403 avtal for skotsel for all framtid. Pa dessa

gravar gors endast grundskétsel, inte plantering av blommor eller bevattning.
GRAVVARDSFONDENS FINANSIELLA VARDEPAPPER
Aktier Anskaffningspris Marknadspris
Metso Outotec Oyj 263,64 610,64
Nordea Bank Abp 3178,50 51 975,00
UPM-Kymmene 17 993 ,09 29 003 ,52
Valmet 0,00 489,93
TOTALT 21 435,23 82 079,09
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2023

84,12

84,12
2914
348 003,23

245 125,68

102 877,55

ar**

Skillnad
347,00

48 796,50
11 010,43
489,93

60 643,86

2022

81,82

81,82
3006
337 478,81

245 950,92

91 527,89



V' UNDERSKRIFTER OCH REVISIONSANTECKNING

GEMENSAMMA KYRKORADET

Bennas, den 27 3 2025

Al

s
P
bw “ i,

7
é/(){ Lo

&V\v\,— Mz Lgu\,.-.\au

e @,@

(2 Scsd

)

ot Iy

A{w& FnA{U&('-

[
1/%&"25 gf(%

BOKSLUTSPATECKNING

Berattelse over utford granskning har idag getts.
} 2025

Jakobstad, den 11 2P

KPMG, revisionssamfund

Martin Slotte
OFGR, &
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